ACUERDO POR MEDIO DEL CUAL, ATENDIENDC A
CAPACITACION ¥ ASISTENCIA BLECTORA

ACUERDO No. CECyPC/02/12021

.« ESTRATEGIA DE
2020-2021, SE PRESENTA 4 LA

COMISION DE EDUCACION CiVICA Y PARTICIPACION CIUDADANA, EL

MODELO DE CONVOCATORIA PARA SUPERVISORES/AS ELECTOR
CAPACITADORES/AS ASISTENTES ELECTOI
% EL PROCESD ELECTO

LOCALES Y
P

CAE:

AEL:
Lonstitucion:
Constitucion local:

Cédigo Electoral:
DECEYEC:

Estrategia de
capacitacion 2020-
2021:

Instituto:

Instituto Nacional:
Lineamiento de
reciutamisnto de iz
ECAE:

LGIPE:

Manual de
Reciuvtamisnto:

MDC:

oL
Reglamento de
Elscciones:

L ORDINARIO 2020-2021 EN

GLOSARIO

{Capacitaciores Asistentes Electorales.

Capacitadores Asistentes Elactorales Locales.
Constitucién Politica de los Ef%e;ém Unidos Maxicanos.
Constitucién Politica del Estado Libre v Soberano de
Michoscan de Ocampo.

Codigo Electoral del Estado de Michoacén de Ocampo.
Direccion  Ejecutiva de
Educacidn Civica del Instituto Nacional Electoral,
Estrategia de Capacitacidn y Asistencia Electoral 2020-

oy e

,k’-éi!

Capacitacion  Electoral vy

instituio BElectoral de Michoacan.,
Imstituto Naciona!l Electoral,

LUineamiento  pare el Reclutamiento, Seleccion

4
Contratacidn de ‘:Lz@z}%w'seresf‘*” Electorales Locales (Se

Locall v Capacitadores/as Asistentes Bleciorales Locales
Y wap

{Cae Locall

B

ey General de Instituciones vy Procedimisntos

£

L
-
el

Flectorales

i

Manual de Reclutamiento, Seleccién v Contratacion de

oF

as y los Supervisores i:ie:acme’aieg y Capacitadores
Asistentes f!eﬂ:‘m rales

nisMos %a}i icos Locales
merjgiam%ﬂm de Elecciones del Instituto  Nacional

L
Elactoral.



ANTECEDENTES

sejo General del Instituto Nacional

PRIMERSD, £l 7 de

srnitid el Acuerdo INE/CGT88/2020, a través f:%e;i cual aprobd el Plan Integral v los

o

i

Frocesos Electorales Locales concurrentes

Calendsarios de Coordinacidn de los
on el Federal 2020-2021.

]

emé‘téé la Estrategia de

Capacitacion Ei}g;é‘éw

TERCERO. © :;ﬁz‘-;:% septiembre de 2020, el Consejo General del Instituto,
madiante Acuerdo 1EM "QQ—E /2020, aprobd el Calendario del Froceso Electors!
Local Ordinaric 2020-202 3

P

en el estado de Michoacdn, mﬁsma gue fue
maodificado mediante acuerdo [EM-CG-44/2020 en sesion de fecha +++-+,

CUARTO. En sesidn especial celebrada el pasado é de septiembre de 2020,
Consejo General del Instituto, atendiendo 2 lo establecido en el articulo 183 del
Sdigo Electoral {:é@f Estado de Michoacédn de Qcampo, declard el inicio del

Proceso Electoral ¢

QUINTO. BN sejo General del Instituto Nacional,
en sesidn ordinaria “épmi:“«f:: mediante Acuerdo INE/CGSE83/2020, la Adends

Precisiones Operativas a ia Esirategia de capacitacion 2020-2021.

i

SEXTO. £l 15 de enero de 2021, atendiendo a io @S?a@%@f‘ do en la Estrategia de

Capacitacion, asi como lo sefialado en el Cale e Coordinacidn, el Instituto
informa al Instiiuto Nacional mediante Q?gar\ numero IEM-P-54/2021 ! ndmers
de figuras SEL y CTAEL que iba a contratar,

* Salvo mencidn express izs fechas gue se mencionen de este punto en adelante pertenecen al afio 2021,

Fed
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SEPTIMO. £l 29 de enero, la Comisidn de Capacitacion v Organizacidn Electoral
del Instituto  Nacional, en  sesidn  extracrdinaria, emitic el  Acuerdo
INE/CCOEQD7/20 E’?

r“mb%;" n las medidas eycepc?ﬁ;nai es para el
nrocedimie L

cidn vy conratacion de SEL y CAEL en el

QCTAVO. B! 4 de tebrero, mediante tramite SIVOPLE MICH/2021/0484/000%0,
rie

fue notificadeo el oficio INE/DEC ?yE 1100/2027 signado por el Mtro. Robert
Heycher Cardiel Soto, Director Ejecutive de Capacitacidn Electoral v Educacidn

&

Civica, a través del cus

Hizo saber a este Instituto el documento "Criterios para la
elaboracion de materiales sobre difusidn de Iz convocataria v la plétics de
induccion de sz,sjaeru'?ﬁwsxei electorales locales (SE LOTAL) y Caaammdcresfas_

Asistentes Electorales Locales (CAE LOCALY, el cual servird a2 los OPL para la
elaboracidn de ma iz!'sa:!i:q fj difusidn de la convocstoria y plética de induccidn,
en ol proceso de Reclutamiento, Seleccidn v Qi}m‘traiaiiéﬁ SELy CAEL

MOVEND. Bl 11 de febrero, las Comisiones de Capacitacidon y Organizacion
Electoral del Instituto Nacional, aprobaron el Acuerdo INE/CCOEQ08/2021, por
medio del cual se aprobaron los criterios que deben observar los OPL, cuando
por causas justificadas, prescindan de la contratacion de las figuras de SEL en &f
Proceso Electorsl concurrente,

DECIMO. Conr fecha 12 de febrero, mediante oficio INE/JLEMICH/AVE/D73/2021,
e Junta Local del Instituto Nacional en el Estade, remitid a

este Instituto, los modelo c

convocatoria, para que los mismos atendiendo al procedimiente establecido en

ios pars la elaboracion de materiales sobre difusidn de ia

el Vocal Elecutive de 3
= digitales del cartel convocatoria v el volante

el documento "Crit
convocatoria v g:)fa’fifés:xr de induccidn de supervisores/as electorales locales (5E
LOCAL) y Capacitadores/as Asistentes Electorales Locales (CAE LOCAL)".

J

DECIMOG ?EE&%%R% y base en el Acuerdo INE/CCOEDOB/Z021, este Instituto

informo el pasado 2 &: feprero, mediante oficio 1EM-P-334/2021 piz rigido al
Mtro. Sergio Bernal Hojas, Divector Elecutive de Organizacion Electoral, asf como

al Mim, %{:ﬁ’l‘m‘"’: Heyohar Cardiel Soto, Director Ejecutive de {:a;}&cﬁ?aﬁééﬂ
y Civica, ambos del Instituto Nacional, gue el instituto
! rvision Dlectoral, contanco con amba
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DECIMO SEGUNDOC. Meadiane oficio ndmero [EM-P- '-'Hﬁf,“CEQ’S este Instituto

oz para la elaboracidn de materiales sobre difusién de |
convocatoria y piatica de induccidn de SEL y CAEL, remitid para su validacidn al

A

atendiendo a los Crite

. ‘2

Vocal Bjecutivo de la Junta Loca Ejecutiva del Instituto Naclonal, los materiales de
difusidn correspondientes a cartel y volante en sus versiones impresa v digital.

DECIMO TERCERCL Con fecha 4 de m arzo, a través del  oficio
INE/JLEMICHAVE/171/2021y stendiendo al procadimiento para la revisidn v
validacidén de los materiales de lo difusidn de la convocatoria v plética de
induccion de SEL v CAEL sefalado en los “Criterios para la elaboracién de
materiaies didactic de am@yag la Junta Local remitid observaciones v
sugerencias que se es;
observaciones v sugerencias que fueron ““en@ idas mediante oficio de fecha & de

s curse, a través del oficio IEM-P-465-2021 en el que s

rimera revision hecha a los "ﬂata& iale

W

narzo de la snuslide
ﬂ"g\)m{:tmﬁ"ﬁﬂ tas mismas al cartel convocatoria v los contenides de la plética d

th

mncluceidn,

DECIMO CUARTO, Atendiendo a lo establecide en e Lineamiento e
Reclutamiento de la ECAE, los diss 4, 5, 12, 15 v 17 de marzo, se llevaron a cabo

los talleres de socializacion por parte de las v los servidores piblico €I§€§} 2 Junta
ional, como parte de la capacitacién pars el

tocal Ejecutiva del instituto N

iac
preceso de reclutamisnto de SEL v CAEL.

DECIMO QUINTO. Mediante oficio INE/JLEMICH/NVE/194/2021, de fecha 12 de
marzo de la anualidad en curso, fueron remitidos por parte de la Junta Local

Ejecutive, los formatos validados de carteles v volantes en sus versiones impresa
y digital, as{ como la ff}z"e&;@&’z'ie%ﬁééﬂ de la platica de induccidn,
CONSIDERANDOS
nstituto Nacional v los OPL desarrollan, en sus respectives
a, la funcidn estatal de 'Jéfgaﬁ%zaé las elecciones en el pals

é T .

En §a & uade 5«9:@@% ativas las elecciones locales estén a cargo de los OFL, los

cuales se encuentran dotados de personalidad juridica v patrimanio propios,
fu

ozan de autonomia en su funcionamiento e ?‘fdeg}eméemma en sus decisiones,

i3
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erén profesionales en su desempefic v se M‘@“ﬁi’“ﬁ por los principios de certeza,
imparcialidad, independencia, legalidad, méxima publicidad, objatividad, asf Sg:;
r%n sponen ios articulns 47, Base V, apartado {3 y 116, fraccion IV, incisos by v ¢j ¢

=
Constitucidn: asi como el numeral 98, pérrafo 1 de la LGIPE.

{,}}

SEGUMDO. Guelor articulos 98 de la LGIPE, 98 de la Constitucion Local; y 29 del
Codigo Electoral, establecen que el Instituio es un organismo péblico auténomo,
b

-

depositario de la autoridad electoral, quien tiene s su cargo la organizacion,
direccidn y vigilancia de las elecciones, asl como los Mecanismos de Participacion
Ciudadana que le correspondan; que la certeza, imparcialidad, independencia

s

iad, mddma publicidad, squidad v profesionalismo serdn
. B

legslidad, objetivic

principios rectores en el sjercicio v desarrollo de esta funcidn estatal.

TERCERO. Que de conformidad con &l articulo 41, segundo pérrafo, Base V,
Apartado B, inciso a), numeral 1, de la Constitucion, gﬁﬂ“&ﬁg@@mcﬁe al Instituto

o i §
Macional pare los procesos electorales fedarales v locales la capacitacion
glectoral.

CUARTC. Cue e ;ﬁe;'“?;is’f;uiﬁ t04, parrafo 1, inciso &), de la LGIPE, sefala que

corresponde g los OPL ejercer f nciones a;::;éﬁf:andm las d@s@sé’*é@meg generales,
reglas, Séﬂaaméemmr. criterios y formatos que, en ejercicio de las facultades que le

confiere la Constitucios

LUINTO, Cue el o ! £
astablece que laz Comisiones de
lar seguimiento a los trabajos de las dreas, de acuerdo a su materia,

E, parratos qa: into vy séptimo del Cédigo Electoral,
P nstituto tendrén como atribuciones, conocer y

SEETD. Cue

112, del Reglamento de Elecciones, sefala que la
Estrategia de Capecit %

contendra las lineas estratégicas qus

¢ o

regularén la integracion de mesas directivas de casills, la capacitacidn electoral v
ia asistencla elecioral, si E menos las sigulentes: rMesas

Sp: B

& 2
directivas de casilla; b) capacitar a la cludadania que fungirédn
v funcionarios de mesa directiva de casilla; ¢ contratar 2 las fi

gue apovan an las tareas de capaciiacidn vy asistencis e
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electoral; e} mecanismos de coordinacién institucional, vy ) articdacidn
nterinstitucional entre el Instituto Nacional v los @?L,

SEPTIMO, Que uno de ios anexos de la Estrategia de Capacitacién 2020-2021,
es el Manual de Recl et&}"“’ niento, en sl que se detallan las especificaciones dal

procedimiento para el recliutamiento, seleccidn v contratacion de estas figuras, asi

(6]

como las tareas asignadas, mismas gue J? herdn estar coordinadas con los plazos

normativos vy los calendarios institucionales, Dicho Manual establece lo relativo a!

perfil regueride, competencias, funciones, ma%dimm 5y mecanismos de

seleccidn, etanas, evaluacion y contratacidn, asi come las actividades a desarrollar
=

por ias y los 5E

QLTAVO. Ques o Manua! de Reclutamiento, en su  apartade 8.7
RECLUTAMI ENT Y ":rZEL%ELC%ﬁ% PARA LA CONTRATACION DF LAS FIGURAS
LOCALES POR L OPL, establece que los OFL, junto con el Institute Nacional
son organos suténomos del Estade Mexicano encargados de realizar las

elecciones en el armbiic % e sus competencias v atribuciones. En ese sentido, 13
Estrategia de Capacitacidn 2020-2021, busce destacar el papel primordial gu

desempenan los {Z}?L. e Eaa tareas desarroliadas antes, durante vy posteriorss a %a
Jornada Electoral. iJ ! v es

: dle esas tareas tiene que ver con la asistencia electoral y
ﬁ

ahi a donde apuria el objetivo de que sean los OPL los encargados de realizar las
tareas que le competen en la mam{éa v gque las mismas en &l plano operativo y de
carnpo sean realizadas por las v los SEL v CAEL figuras previstas en el

Reglamento

MOVENG. Que atendiando al considerando anterior, el articulo 5 del Reglamento
tablece que las v los CAEL son personal 'i:@mg:j@a’ai contratadio

de Elecciones, as
oara las elecciones concurrentes, con el objetive de reslizar actividades de

E

asistencia electoral propias del dmbito local v actividades de apoyo a los CAE.

e
o

su vez, gl mismo precepto normativo sefiala que las v los SEL son personal

o

mporal contratado para las elecciones concurrentes, con el objeto de realizar

actividades de asis slectoral propias del dmbito local v actividades de

supervision a la L’"}&ﬂﬁ*‘fﬁd elecioral v 8 las actividades de apovo a las v los CAEL
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DECIMO. Que en el Proceso Electoral concurrente 2{}‘*?—’?@18 ta figura de las y

los CAEL fueron contratados por los OPL, v realizado el procedimiento de
rez‘utami@maf seleccion v contratacidn por las Juntas Locales v Juntas Distr ?mif&n
del Instituto Necional, sin ermmbarge, la Estrategia de Vmpac tacion 2020-2021,
egtabiec ido que tomando en consideracidn que el ambito de competencia d@
estas figuras incide en tareas de asistencia electoral primordialmente en el dmbito
iocal, considerd pertinente gue el procedimiento de reclutamients, seleccién
y contratacidn de SEL v CAEL se lleve a caho a través de los OPL, pues serdn
ante dicha instancia locel en donde principalmente realicen las actividades
encomendadas; bajo la supervisién de las Juntas Locales v Distritales
Ejecutivas del Instituto Nacional, asi comeo de sus respectives Consejos
Locales y Distritales, con el objetive de garantizar los esténdarss
institucionales, asi como ol cumplimients de los requisitos legales.

DECIMO PRIMERO. For su parie los Lineamientos para el reclutamiento de la
ECAE, establece la ﬁ@@@%‘ﬁgm@ én del Institute Nacional y los OPL para dicha
etapa; la etapa de reclutamiento pars los SEL y CABL; Is etapa de seleccidn;
la evaluacién Integral; asi como la ﬁﬁ@;‘g cidén y publicacion de resultados por
parte del drgano de vigilancia del OPL; la _,;iritm%aufm, conformacion de las Area
de Responsabilidad v Zonz de Responsabilidad; la capaciiacion; sustituciones;
nuevas convocatorias, v actividades de control de calidad. Dicho anexo 21 de la
Estrategla de Capacitacidn 2020-2021, contiene a su ver diverses modelos
aprobados por el Instituto Macional al momento de la emisién de fa
Estrategia de Capacitacién 2020-2021, come lo son el formate de
Convocatoria mediante el cusl, los OPL, deberdn difundir Iz informacion para
el reclutamiento de dichas figuras,

DECIMO SEGUNDO. Que el Lineamiento para el reclutamiento de la ECAE,
indica que el procedimiento de reclutamiento de los SEL v CAEL, se llevard s cabo
a través de una convocatoria de caracter piblico gue se difundird durante el
periodo comprendido enire el @ y el 29 de marzo de 20271 v, en la que, s
sefialardn de maners genérica fas actividades que desarrollardn los mismos
durante el proceso electoral. Asimismo, diche Lineamiento refiere que, los
medios de difusion de la convocatoria, carteles v volantes validados por la

Junta Local del Instituto Nacional en el Estade, deberdn ser colocados y/e

=
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]

distribuidos en lugares plblicos de alta afluencia como son, instituciones
educativas, plazas piblicas, centras culturales, deportives, sociales o
comerciales: méddulos del Registro Federal de Electores, negocios
gstablecidos, via pablica, unidades habitacionales y transporte pablice {de
ser posible}, asl como incluir perifoneo, difusion en prensa, radio y televisidn
locales, internet y bolsa de trabajo, cuidando en todo momente, por parte de
las v los servidores pablices, los protocolos correspondientas de cuidado de

salud.

DECIMO TERCERC. Cue =l formato aprobado por el institute Nacional, gue
forma parte de la Estrategia de Capacitacidn 2020-2021 v que seréd utilizado v
aplicado para a contratacidon de las figures gue el Instituto debe reclutar,
astablece una serie de etapas v requisitos legales v administrativos que deberd
cumplir @gm@ﬁ iﬁ%%ﬁ%@ participar come SEL o CAEL en &l proceso electoral loca!
202G-2021, v las cuales, son los siguientes:
1. Ser ciudadana o cudsdanoe mexicano en pleno elercicio de sus derechos
civiles y puoliticos, fg‘ contar con Credencial para Volar vigente o
comprobante de tram

2. Gozar de buena Mpuiac’é% y no haber sido Ca:mdenad@.fa por delito
alguno, salvo gue hubiese sido de cardcter imprudencial.

3. Haber acreditado, como minimo, el nivel de educacién media basica
{secundaria}

4. Contar con los conocimientos, experigncia v habilidades necesarios para
realizar las funciones del cargo.

5. Ser residente en el municipio elecioral uninominal en el que deba prestar
SUS Servicios, g::zfeé*{ereraf;ﬁ nente, O ser residente de otro distrito eée:(;‘%
federal d sticlad.

4. Notener 60 zdiad o més al dia de s Jormada Electoral,

7. Mo militar en ningén partido poliico ni haber participado activamenta en

&. \10 mba g::uer ticipado como representante de partido ;i“}ﬁﬁ“ijéﬁ@ COn registi

i

i
vigente, o coalicidn en aiguﬂa eleccidn celebrada en los dltimos 3 afios; en
el caso de gue ya existan candidatos/as independientes regsﬁmd@% no

o]




ACUERDG No. CECYPCID2/2021

deberd ser representante de alguno de ellos/as en alguna eleccidn a
ceiebrarse ef préximo 6 de junio de 2021,
2. %aﬁ{guéz«:ét;&a‘ i selicitud :aﬁfﬁﬂfwﬁ a la convocatoria que se expida,

0% gue en eila se establezcan,

acompana

Las personas aspiranies deberdn anexar a la soliciud los siguientes documentos

para cumplir con {0s requis

0% aa:ﬁmamz;-iraim:eg vy legales gue la misma establece:

al Acta de nacimisnto {or] iginal o copia certificacla v copia simple) o, en su
Cass, carta d&» naturatizacian,

ol Cradencial para Votar vigente, corre espondiente al distrite en r’ﬁ{md@
prestars sus servicios o comprobante de t famétﬁ eriginal y copia), 11

¢} Comprobante de 3 ricilio (origina! Y copiaj con vigencia no mavor de 3
meses remi}@ de luz e i¢fono, predial, etcétera). Bn g comprobants no
necesariament aparecer el nombre de s o el interesado.

o) C@m@mbam& constancia de estudios que acredite por o menos
educacidn m

& Qa a {original y copial.
e8] Aceptar s
o3

3

Daclaratoria ‘ﬁ:’:aa o protesta de decir verdad qu:ﬂ se le
proporcionard a ia o el solicitante v que se entregara al IEM para integrar el
expadiente.
Clave Unica "“5@“
ff@rzfr iouysnts

Registro de Foblacidn (CURP) v Registro Federal de
s (RFC) {original v copia) con ?’mmm lave expedida por el
istema de ﬁ&{:‘ ristracion Tributaria (SAT). Se solicitardn al momento de
la contratacion, £l no contar con estos documentos serd motive suficiente
g::zara no contratar al aspirante
ssentar una carta que acredite su experiencia como docente, en e
mame}- O wato <on grupos de personas o haber maf‘%:sé::a;}amf‘ en algin
proceso eiectoral federal o local (el no contar con alla no sers causa de
n de iz persona aspirante).
Lisponibilidad de tiermpo para cu mplir con las actividades institucionales,
uso fuera de horarios habituales (inc luyendo fines de semana v dias

W3
'T_"}

RN

il ?rgﬂ-es*amema;ﬁ?; saber conducir v contar con licencia de mangjo vigents
(el no contar con slla a de exclusidn de I f;a FSONa as pxmmtw
Mo ser familiar consanguineo « or afinidad, hasta & ch&a de aloin
Yocal de la Jurnts ' | Consejo Distrital o %oﬂa | dlel Instituto
Nacional o de drganos colegiados o de vigilancia v mreitévos del IEM, ni




':j
T

Cursar la platica de induccion.
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de representantes e mr‘?%aﬁm politico o dge candidatos/as independientes

AN T

; »ealuacicn integral que realizard ¢l érgano colegiado o de
wégﬁiam:&a COrres; Qﬂdé@me dei §E v {aplicacidn de un examen de
conocimien o bilidad y una entrevista).

No estar rag rante de candidatura independiente,

en case de al momento de su contratacion.
Entregar & ’?{; —,QEO@” o blanco y negro el momento
O
Hinstitute Macional en funciones {ni astar en lista de
reserval.
Ef 1EM ional para sus trdmites
acminis
Mo ser o
O CUARTO. Gue el procadimianto de re % tamiento establece diversas
£l };I?\KE"S:WT‘%} interesadas en integrar dé{thas figuras deberdn
&5 58 mencionan de manara general & continuacidn:

realizard & través del Sistema de
5 Foual las v los cudadanos

£
HE

Srocesn. Brocaso e

}
,:é 3‘
ﬁiw

ad podrén acudiv a

E:ﬂ% ﬂﬁ@% in**tui@ cara gue e

ne como obie
conozean las actividades que @aihaﬁ las Y
5 las actividades de asistencia ele {:”szara!} ¥ se presentard en la

contemplard
modalidad en linea y presencial. La Direccion Ejecutiva de Educacién
Civica v Particip: ’

LA i@ﬂsﬁ{}% Vi

L. 5
[
[
[N
44
iA
e
48]
&
(3]

De la revisidn documental. Esta etapa se realizard en ia
|

comités municipales v distritales del Instituto, en donde ef personal




V.
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responsable revisard i
o, 8N 53U Cazc, 3 ;juﬁ%;.: en e% sistema, {:zgm@%a con o @smbEecéd@ en la
Ty

g,_; .
e
c:

m

& L b e . . [P o g T Y e s - i
LOnvOCatoria. &ﬂtmwﬂg se soliciard gue se coteje Unicamente ia

documentaci al o en copia certificada de las personas gue resulien
w%@:a:mﬁaf;iw guno de los cargos de SEL v CAEL. Los expedientes
se integrarén conforme s los requerimientos de drea administrative de!
nstituto

nstrumento utilizado en el procese de seleccidn da SEL y

Examan,
:tz‘ muestren tener el conocimiento de los aspectos generales sobre &

El integrara por 40 reactivos de opcidon mditiple; cada
z’e:«;puesﬁa valida; se integrard de los siguientes
oS técnicos-aled iﬁfar@& competencias de SEBEL Y

5@
como finalidad ﬁi@g@iﬁ" g ias vy los aspirantes que

]

examen. &l examen serd aplicado por las v los
e municipal v distrital f“G%"’@SpQﬂdi ente 8 su

&

E%

b £ gm f I 7o 2 o P o~
rritorial, en las sedes previaments establecidas para su

De la calificacidn de exdmenss, Lz calificacidn se realizard de manera
ininterrumpida hasta que hayan side calificades todos los exdmenes v se
=l nlrnero de aclertos en cada uno, esterd coordinada po

la o el Consejero Presidente del comité distrital o municipal, guien sers el
encargado de la plantifia de calificacidn, Unicamente fas y los funcionarios
de los comités mmmﬁpaiﬂ-g o distritales, as{ como las v los conseleros
5. E

calificarén los exdmenes. Las v 1os representantas de ﬁaﬁ:édé} 3 s’ lico y, en
aturas independientes podran asistir a dicha reunidn de

U CABD, U8 Canm

TR 7t ‘ VU SR A oo
TEEOEID L on cardcter de QGSE?V&E{}{Ndb £ HOgUNn MOomeanio
fa
&,

codran calificar examenes ni conocer el contenido de este.

[




ACUERDO No. CECyPC/02/2021

Vil De la publicacién de los resuliades del examen. Cadz comitd distrital
sl Multisisterna  ELECZ021 s relacidn s:?e;

[
o

municipal  obtendrd

calificaciones obtenidas en el examen, ordenads de manera decréﬁc iente, v
entregaran los listados de calificacién a las v los miembros del Consejo

municipal o ai

los resultados del Examen, los Vocales de
Capacitacio Educacidn Civica, asi como el Vocal de
los comités elaborardn el calendario de

las vy los servidores pdblicos del Crgano
- o

Organizacion

entravisias

Desconcentra niizando la asignacidn egquitativa

en fa participacid

como proposites contirmar la informacidn

YHL  De la entrevisia,

oroporcionada g;}w‘ ia o el aspiranie aen la ;wziéf_‘:é'%:u““i y aﬂzﬁizaf

H P
comparativamente 1as competencias de las v los candidatos. En e tapa
s& @p?é{:a un instrumento disefiado para identificar v evaluar &l g{%dﬁ de

ompetencias, asi como conductas qu@ pueden proporconar informacion
relevante acercs de la o el aspirante para ocupar el cargo de SELY CAEL
Se realizardn por las v los integrantes de los comités distritales v
municipales del Instituto, con la presencia de la o &l aspirante.

Ko Dela splicacidn de la entrevista. £l proceso por seguir para s aplicecion
N
!

ssleccidn de SEL v CAEL se debera realiz

i

&’
i
o
jaH

de la entrevista para
contorme a o establecido en el instructivo de Reclutamiento.

X,  Designacién y pu%%%m ion de resultados. Obtenida la evaluscion
i i ios drganos colegiados, los
medios iddneos de los drganos

DECIMO QUINTO. Cue las personas que deseen participar como 5EL o CAEL,
sharan reuniy los ”@%ﬂk}?‘?f(}b que establezca la Convocatoria que se somete 2

1

onsideracidn de este Organc superior de direccion.

{"\

Ly

5




BECIMO SEXTO, O

cuenta las caracie miento establecido en la Estmtegm de

Le con

Capacitacion 2020-2 ;s,,"f(. %méizada en los considerandos antenores, asi como &

los diversos documentos notificados a este Instituto, una ve descmf_}gadﬁ el
lel cual la Junta Local Ejecutiva del instituto Nacional

E’_}%"ﬁ{“@f“s m;er}tg
en e Estado, rw;c; y validd los elementos gue se incorporaron al modelo de
e

convocatoria aproba Instituto MNacional, anexo a la Estrategia de

Capacitacion Z nsidera necesario, presentar la misma en la
presente sesion con le gue la ciudadanis interesada en participar en

el procese electoral ;ﬂtmg} ando dicha figura, conozca de maners cierta, los

s mediante los cuales se difundird la misma dentro del proceso

2 ditundida stendiendo a los modelos envia df;)a_ validados
s v en meaios digitales, asl como

ncigndo a la L»zawga establecida por Ea a‘; ordinacidn de Comunicacidn
a se haﬂ cons o diversas opciones entre a2s
& de comunicacion, tlempos

_::\

cor el instituto Nacional, en formatos imprasos

i

acciones gue iz Co Nd ra ’(”m ha disefado de maners

En ese sentido, este acuerdo, busca generar certeza en los elementos oue la

convocatoria establece, indicando, de las posibiiidades existentes, las que para &l
prasente proceso slectoral el nstituto, bajo ls validacidn del ms*&%tu%w Macional, ha

establecicdo,

En virtud de lo antarior, con fundamento en los artfculos 41, Base V, apartado €,
116, fraccion IV, incisos bl y ¢ de ta Constitucidn; 98, numeral 2, 104, pér afcs |

‘;“;{“_35{3 a), de la LGIPE; 98 de la Constitucidn Local; 29 v 34 fracciones |, U1, D4y XK
5,27, :.Eie%f numeral 1, 112 det Reglamento de Clecciones; v

Qm“ “odigo Elector

.

n 2020-2027 se considera conveniente pongr a

ﬁfj

la Estrategia de Capacitacid
consideracion el presente:

ACUERDD POR MEDIO DEL CUAL, ATENDIENDOD A LA ESTRATEGIA DE
CAPACITACION Y ASISTENCIA ELECTORAL 2020-2021, SE PRESENTA A LA

ke

E R




ACUERDO No, CECyPCIOZ/2021

COMISION DE EDUCACION CIVICA Y PARTICIPACION CIUDADANS, EL
MODELD DE CONVOCATORIA PARA SUPERVISORES/AS ELECTORALES
LOCALES Y CAPACITADORES/AS ASISTENTES ELECTORALES LOCALES
P EL PROCESO ELECTORAL ORDINARIC 2020-2071 EN MICHOACAN.

PREMERD. La Comisidn de Educacidn Civica y Participacion Ciudadana es
competente para aprobar e presente Acuerdo por medio del cual se presenta el

r
modelo  de Convocatoria  para  Supervisores/as  Electorales Locales v

Capacitadores/as Asistentes Eleciorales Locales para el Proceso Electoral

Fa e T SRR R h
u.,}'i inario 2020-2007 en M

SEGUNDO. Se aprusba el presente Acuerdo, en el que se presents el modelo d
i

Convocatoria para Supervisores/as Electorales Locales v f‘dpac’audsf@s as
Azistentes Electorales Locales para el Proceso 5%&@:@:& P Ordinario 2020-2021

Michcacan, el cual se anexa, ﬁ se ordena su envio al Consejo General del Eugtéizﬁ;@
’ | ‘ “ a gque, sea presentado en la siguiente sesidn que se

inmediatarmnente el presente Acuerdc vy el Anexo

m?resp{)mﬁ@me 2 la Se:;‘—mna Cjecutiva para gue en la siguiente sesidn del

Consejo General de este Instituto sea puesto a consideracidn de dicho Organo

del instituto

\si lo aprobaron por unanimidad de votos, las Conseleras v el Consejero
‘omision ce BEducacion Civica y Participacion Ciudadans del
i =cha 17 de marzo

14




onsejero Elecioral y F‘% d-apf%% @%e la Comisidn de Educacidn Civica y
Y £
Participacian Ciudadada del Instituto Flectoral de Michoacén

f‘—».

I e
Jj“%

Licea. @am%’aﬁ@mmm Arellano Rangel

Consejere Ele e:,t“‘;r&% e irt@grefﬁ‘g@ de la Comisidn de Educacidn Civica v
ral d

stituto Eleo de Michoacén

Mtra. &mﬁéﬁ G

Lonsajera rv“iuai @ 3“““@5"%%@ ﬁ&t

Participacion Cludadana tel il

LA PRESENTE HOJA DE FIRMAS CORRESPONDE AL PRESENTE ATUERDO DE LA COMISION DE EDUCACION CIVICA

4 PAF?T”‘IFHC.‘ON CHIDADANA, “JE FEG Hﬁ 17 DIECIBIETE DE MARZIO DE 2021 DOS ML VEINTIUNG, APROBADC
OF LA COMISION DE EDUCACION CIVICA ¥ PARTICIFACION CIUDADANA DEL INSTITUTO ELECTORAL DE
MICHOAOAN.
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