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Presentacion

Con la finalidad de dar cumplimiento a las atribuciones conferidas al Comité de
Seguimiento a los Casos de Hostigamiento y Acoso Sexual o Laboral en el Instituto
Electoral de Michoacan' y establecer medidas y procedimientos que permitan al
Instituto Electoral de Michoacan, asegurar un espacio de trabajo libre de conductas
relacionadas con el hostigamiento y acoso sexual o laboral, es que se propusieron
las estrategias y acciones a desarrollarse durante dos mil veintidés por parte del
Comité, lo anterior a fin de mantener relaciones laborales dignas y adecuadas que
propicien un ambiente laboral sano que favorezca el cumplimiento de /a funcioén
electoral bajo los principios generales de no discriminacién, transparencia, rendicion
de cuentas, equidad laboral, igualdad de género, cultura democratica y respecto a
los derechos humanos?.

Es importante destacar que, en el Programa Anual de Trabajo del Comité 2022, se
proyectaron para cumplir siete grandes estrategias, las cuales sumaban veintitn
acciones a realizar, que a su vez se subdividieron en veintidos actividades

programadas.

1 El Comité, en lo posterior.
2 Articulo 3 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa.
Acuerdo INE/CG909/2015. Publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 15 de enero de 2016.
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Finalmente, en el presente informe, se da cuenta del cumplimiento del Programa
Anual de Trabajo 2022 del Comité.

I. Integracion del Comité

Mtro. Luis Ignacio Pefia Godinez
Consejero Electoral Presidente de fa Comisién de Vinculacion
y Servicio Profesional Electoral

Mtra. Marlene Arisbe Mendoza Diaz de Ledn

Consejera Electoral Presidenta de la Comision de Administracion

Mtra. Viridiana Villasefior Aguirre

Consejera Electoral Presidenta de la Comisién de Igualdad de Género, No
Discriminacion y Derechos Humanos

Licda. Maria de Lourdes Becerra Pérez

Secretaria Ejecutiva del Instituto Electoral de Michoacan



Il. Relacion de las Sesiones y de los acuerdos e informes

aprobados por el Comité

ORDEN DEL DIA

PRIMERO. LECTURA DEL ACTA DE LA SESION
ORDINARIA DEL 29 DE OCTUBRE DE 2021 DEL
COMITE DE SEGUIMIENTO PARA CASOS DE
HOSTIGAMIENTO Y ACOSO SEXUAL O LABORAL
EN EL INSTITUTO ELECTORAL DE MICHOACAN,
IDENTIFICADA BAJO LA CLAVE IEM-CHYASOL-
SEORD-04/2021; Y APROBACION EN SU CASO.

IEM- 29 de
CHYASOL- | noviembr | SEGUNDO. PRESENTACION DEL PROGRAMA
SEORD- | 2de |ANUAL DE TRABAJO DEL COMITE DE
SEGUIMIENTO PARA CASOS DE HOSTIGAMIENTO
Y ACOSO SEXUAL O LABORAL EN EL INSTITUTO
ELECTORAL DE MICHOACAN,
CORRESPONDIENTE AL ANO 2022 DOS MIL
VEINTIDOS, Y APROBACION EN SU CASO.
TERCERO. ASUNTOS GENERALES.
PRIMERO. LECTURA DEL ACTA DE LA SESION
ORDINARIA DEL 29 DE NOVIEMBRE DE 2021 DEL
COMITE DE SEGUIMIENTO PARA CASOS DE
— HOSTIGAMIENTO Y ACOSO SEXUAL O LABORAL
M | 31de | EN EL INSTITUTO ELECTORAL DE MICHOACAN,
HYASOL- | enero | IDENTIFICADA BAJO LA CLAVE IEM-CHYASOL-
SEORD | 2022 | SEORD-05/2021; Y APROBACION EN SU CASO.

SEGUNDO. PRESENTACION' DEL INFORME
CUATRIMESTRAL DEL COMITE DE SEGUIMIENTO
PARA CASOS DE HOSTIGAMIENTO Y ACOSO




SEXUAL O LABORAL EN EL INSTITUTO
ELECTORAL DE MICHOACAN,
CORRESPONDIENTE A LOS MESES DE
SEPTIEMBRE A DICIEMBRE DEL ANO DOS MIL
VEINTIUNO, Y APROBACION EN SU CASO.

TERCERO. PRESENTACION DEL SEXTO INFORME
DEL COMITE DE SEGUIMIENTO PARA CASOS DE
HOSTIGAMIENTO Y ACOSO SEXUAL O LABORAL
EN EL INSTITUTO ELECTORAL DE MICHOACAN.

CUARTO. ASUNTOS GENERALES.

IEM-
CHYASOL-
SEORD-
02/2022

30 de
marzo
2022

PRIMERO. LECTURA DEL ACTA DE LA SESION
ORDINARIA DEL 31 DE ENERO DE 2022 DEL
COMITE DE SEGUIMIENTO PARA CASOS DE
HOSTIGAMIENTO Y ACOSO SEXUAL O LABORAL
EN EL INSTITUTO ELECTORAL DE MICHOACAN,
IDENTIFICADA BAJO LA CLAVE |IEM-CHYASOL-
SEORD-01/2022; Y APROBACION EN SU CASO.

SEGUNDO. PRESENTACION DEL INFORME
ANUAL DEL COMITE DE SEGUIMIENTO A
LOS CASOS DE HOSTIGAMIENTO Y
ACOSO SEXUAL O LABORAL EN EL INSTITUTO
ELECTORAL DE MICHOACAN,
CORRESPONDIENTE AL ANO DOS MIL
VEINTIUNO, Y APROBACION EN SU CASO.

TERCERO. PRESENTACION DEL PROGRAMA

DE CAPACITACION EN MATERIA DE
HOSTIGAMIENTO Y/O ACOSO LABORAL Y
SEXUAL, ASi COMO PARA LA SUSTANCIACION Y
RESOLUCION DEL PROCEDIMIENTO LABORAL
SANCIONADOR Y EL RECURSO DE
INCONFORMIDAD, AL INTERIOR DEL INSTITUTO
ELECTORAL DE MICHOACAN.

CUARTO. PRESENTACION DEL
CUESTIONARIO PARA IDENTIFICAR EL
HOSTIGAMIENTO Y/O ACOSO LABORAL Y
SEXUAL, AL INTERIOR DEL INSTITUTO
ELECTORAL DE MICHOACAN.
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QUINTO. PRESENTACION DEL INFORME
RESPECTO DEL TALLER DE DISCRIMINACION
LABORAL DIRECTA E INDIRECTA A IMPARTIRSE
POR EL CONSEJO ESTATAL PARA PREVENIR Y
ELIMINAR LA DISCRIMINACION Y LA VIOLENCIA
EN MICHOACAN (COEPREDV).

SEXTO. ASUNTOS GENERALES.

IEM-
CHYASOL-
SEORD-
0372022

23 de
mayo de
2022

PRIMERO. LECTURA DEL ACTA DE LA SESION
ORDINARIA DEL 30 DE MARZO DEL COMITE DE
SEGUIMIENTO PARA CASOS DE HOSTIGAMIENTO
Y ACOSO SEXUAL O LABORAL EN EL INSTITUTO
ELECTORAL DE MICHOACAN, IDENTIFICADA
BAJO LA CLAVE IEM-CHYASOL-SEORD-02/2022; Y
APROBACION EN SU CASO.

SEGUNDO. PRIMER INFORME CUATRIMESTRAL
DEL COMITE DE SEGUIMIENTO A LOS CASOS DE
HOSTIGAMIENTO Y ACOSO SEXUAL O LABORAL
EN EL INSTITUTO ELECTORAL DE MICHOACAN,
CORRESPONDIENTE AL PERIODO ENERO-ABRIL
DEL 2022, Y APROBACION EN SU CASO.

TERCERO. INFORME QUE PRESENTA LA
SECRETARIA TECNICA DE ESTE COMITE SOBRE
LA REALIZACION DEL TALLER SOBRE IGUALDAD
LABORAL E INCLUSION SIN VIOLENCIA Y
DISCRIMINACION, IMPARTIDO POR EL CONSEJO
ESTATAL PARA PREVENIR Y ELIMINAR LA
DISCRIMINACION Y LA VIOLENCIA EN
MICHOACAN (COEPREDV).

CUARTO. INFORME DEL ESTATUS DE LAS
RESOLUCIONES DERIVADAS DE LOS
PROCEDIMIENTOS RELACIONADOS CON CASOS
DE HOSTIGAMIENTO Y ACOSO SEXUAL O
LABORAL EN EL INSTITUTO ELECTORAL DE
MICHOACAN, CORRESPONDIENTE AL PERIODO
COMPRENDIDO DEL 1 DE ENERO DE 2022 AL 23
DE MAYO DE ESTE ANO.

QUINTO. PROYECTO DE ACUERDO DEL COMITE
DE SEGUIMIENTO PARA CASOS DE
HOSTIGAMIENTO Y ACOSO SEXUAL O LABORAL




EN EL INSTITUTO ELECTORAL DE MICHOACAN,
POR EL QUE SE APRUEBA EL CUESTIONARIO
PARA IDENTIFICAR EL HOSTIGAMIENTO Y/O
ACOSO LABORAL Y SEXUAL, AL INTERIOR DE
ESTE ORGANO ELECTORAL; Y APROBACION EN
SU CASO.

SEXTO. ASUNTOS GENERALES.

IEM-
CHYASOL-
SEORD-04-

2022

13 de
julio de
2022

PRIMERO. LECTURA DEL ACTA DE LA SESION
ORDINARIA DEL 23 DE MAYO DEL COMITE DE
SEGUIMIENTO PARA CASOS DE HOSTIGAMIENTO
Y ACOSO SEXUAL O LABORAL EN EL INSTITUTO
ELECTORAL DE MICHOACAN, IDENTIFICADA
BAJO LA CLAVE IEM-CHYASOL-SEORD-03/2022; Y
APROBACION EN SU CASO.

SEGUNDO. INFORME DE LAS QUEJAS RECIBIDAS
EN EL BUZON NARANJA DE ESTE INSTITUTO Y
ESTATUS DE LAS RESOLUCIONES DERIVADAS
DE LOS PROCEDIMIENTOS RELACIONADOS CON
CASOS DE HOSTIGAMIENTO Y ACOSO SEXUAL O
LABORAL EN EL INSTITUTO ELECTORAL DE
MICHOACAN, CON CORTE AL 7 DE JULIO.

TERCERO. INFORME QUE PRESENTA LA
SECRETARIA TECNICA DE ESTE COMITE SOBRE
LA REALIZACION DEL TALLER DE MECANISMOS
ALTERNATIVOS DE SOLUCION DE
CONTROVERSIAS, IMPARTIDO POR PERSONAL
DEL CENTRO ESTATAL DE  JUSTICIA
ALTERNATIVA Y RESTAURATIVA DEL PODER
JUDICIAL DEL ESTADO DE MICHOACAN.

CUARTO. INFORME QUE RINDE LA SECRETARIA
TECNICA RESPECTO A LA APLICACION DEL
CUESTIONARIO PARA IDENTIFICAR EL
HOSTIGAMIENTO Y/O ACOSO LABORAL Y
SEXUAL AL INTERIOR DEL INSTITUTO.

QUINTO. INFORME SOBRE EL AVANCE DEL
MANUAL ATINENTE A LA OPERACION,
ENTREVISTA, CONTENCION, CONCILIACION E
INVESTIGACION EN CASOS DE HOSTIGAMIENTO
Y/O ACOSO LABORAL Y SEXUAL.
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SEXTO. ASUNTOS GENERALES.

IEM-
CHYASOL-
SEORD-05-

2022

29 de
septiembr
e de
2022

PRIMERO. LECTURA DEL ACTA DE LA SESION
ORDINARIA DEL 13 DE JULIO DEL COMITE DE
SEGUIMIENTO PARA CASOS DE HOSTIGAMIENTO
Y ACOSO SEXUAL O LABORAL EN EL INSTITUTO
ELECTORAL DE MICHOACAN, IDENTIFICADA
BAJO LA CLAVE IEM-CHYASOL-SEORD-04/2022; Y
APROBACION EN SU CASO.

SEGUNDO. PRESENTACION DEL INFORME
RELATIVO A LAS QUEJAS RECIBIDAS EN EL
BUZON NARANJA Y LOS PROCEDIMIENTOS
RELACIONADOS CON CASOS DE
HOSTIGAMIENTO Y ACOSO SEXUAL O LABORAL
EN EL INSTITUTO ELECTORAL DE MICHOACAN,
QUE RINDE LA SECRETARIA TECNICA DEL
COMITE CON CORTE AL 23 DE SEPTIEMBRE DE
DOS MIL VEINTIDOS.

TERCERO. PRESENTACION DEL SEGUNDO
INFORME CUATRIMESTRAL DEL COMITE DE
SEGUIMIENTO A LOS CASOS DE
HOSTIGAMIENTO Y ACOSO SEXUAL O LABORAL
EN EL INSTITUTO ELECTORAL DE MICHOACAN,
QUE RINDE LA SECRETARIA TECNICA DEL
COMITE, CORRESPONDIENTE AL PERIODO DE
MAYO A AGOSTO DE DOS MIL VEINTIDOS.

CUARTO. PRESENTACION DEL MANUAL
ATINENTE A LA OPERACION, ENTREVISTA,
CONTENCION, CONCILIACION E INVESTIGACION
EN CASOS DE HOSTIGAMIENTO Y/O ACOSO
LABORAL Y SEXUAL.

QUINTO. ASUNTOS GENERALES.
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lll. Informe Anual del Comité de Seguimiento a los Casos de
Hostigamiento y Acoso Sexual o Laboral en el Instituto Electoral

de Michoacan correspondiente al periodo de 30 de noviembre
2021 a 15 de noviembre 2022

Con el propésito de cumplir con lo establecido en el Programa Anual de este Comité,
asi como tomando en consideracion los Lineamientos para Atender e Instrumentar
el Procedimiento de Conciliacion Laboral, el Procedimiento en casos de
Hostigamiento y/o Acoso Laboral y Sexual, asi como para la Sustanciacién y
Resolucion del Procedimiento Laboral Sancionador y el Recurso de Inconformidad,
del Instituto Electoral de Michoacan, a través del Comité de Seguimiento a los Casos
de Hostigamiento y Acoso Sexual y Laboral de este Instituto Electoral, se llevaron a
cabo los siguientes talleres y actividades:

1. CAPACITACION EN MATERIA DE HOSTIGAMIENTO Y/O ACOSO
LABORAL Y SEXUAL, ASi COMO PARA LA SUSTANCIACION Y RESOLUCION
DEL PROCEDIMIENTO LABORAL SANCIONADOR Y EL RECURSO DE
INCONFORMIDAD, AL INTERIOR DEL INSTITUTO ELECTORAL DE
MICHOACAN.

El 7 y 8 de abril de 2022, se realizd la capacitacién da personal del Instituto a través
de la plataforma ZOOM, respecto de la materia de Hostigamiento y/o acoso laboral
y sexual, asimismo, esta actividad incluyé formacién en cuanto a la sustanciacién y
resolucién del procedimiento laboral sancionador y el recurso de inconformidad al
interior de este Instituto.

Entre los objetivos se planteo hacer del conocimiento de los asistentes sobre :

1. El procedimiento de conciliacién laboral,;

2 El procedimiento en casos de hostigamiento y/o acoso laboral y sexual;
3. La sustanciacion y resolucion del procedimiento laboral sancionador y el
recurso de inconformidad.
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Las areas encargadas de brindar los contenidos del taller fueron la Secretaria
Ejecutiva; la Coordinacién de igualdad de Género, no Discriminacion y Derechos
Humanos y la Coordinacién Juridica Consultiva.

Se tuvo la asistencia de diversas areas del
Instituto Electoral de Michoacan, y se
impartieron los contenidos sefialados y tambien
se plantearon preguntas por parte del personal,
mismas que fueron respondidas por las

personas talleristas.

2. TALLER §OBRE IGUALDAD LABORAL E INCLUSION SIN VIOLENCIA Y
DISCRIMINACION.
En fecha 25 y 26 de abril de esta anualidad se realizé el Taller sobre Igualdad
Laboral e Inclusién Sin Violencia y Discriminacion, impartido por la Dra. Elia Catalina
Cruz Barajas, Subdirectora de Cultura para la No Discriminacion y el Lic. Fortunato
Arroyo Pineda, Jefe de departamento de enlace y Proyeccion, ambos
pertenecientes al Consejo Estatal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion y Ia
Violencia en Michoacan, quienes desarrollaron de forma virtual a traves de la

plataforma Zoom, el taller referido.

Esta actividad tuvo como objetivo proporcionar los conocimientos basicos sobre la
discriminacion, sus causas y consecuencias, asi como promover el trato igualitario
para fortalecer una cultura con respeto de valores y derechos humanos para
prevenir y atender la discriminacion y la violencia derivada de la misma; y promover

la sensibilizacion acerca de la importancia del trato adecuado, sin discriminacion y

11




sin violencia en los espacios de trabajo, con el fin de eliminar practicas que no

favorecen la inclusion.

En ese sentido, el lunes 25 de abril, dicho Taller estuvo a cargo de la Dra. Elia

Catalina Cruz Barajas, quien impartié los temas relacionados con:

* Los Derechos Humanos;
« EICOEPREDYV;
* Los conceptos de discriminacion y violencia; y grupos vulnerables.

Por lo que ve al martes 26 del mismo mes, el Lic. Fortunato Arroyo Pineda, impartio
la sesidn correspondiente con los temas relacionados con:
+ Marco legal nacional y estatal para la igualdad y equidad laboral, la no
discriminacion y la no violencia:
= Causas y consecuencias de la discriminacion sexo genérica;
» Mitos y realidades sobre la discriminacion y la violencia de género; y
+ Norma Mx 025 SCFI-2015 de inclusién labor-certificacion.
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3. TALLER DE MECANISMOS ALTERNATIVOS DE SOLUCION DE
CONTROVERSIAS.

En relacion con el Programa Anual de Trabajo del Comité de Seguimiento a los
casos de Hostigamiento y Acoso Sexual o Laboral del Instituto, y los Lineamientos
para Atender e Instrumentar el Procedimiento de Conciliacion Laboral, el
Procedimiento en casos de Hostigamiento y/o Acoso Laboral y Sexual, asi como
para la Sustanciacién y Resolucion del Procedimiento Laboral Sancionador y el
Recurso de Inconformidad de este Organo Electoral, los cuales sefialan en sus
articulos 22 y 37, que es deber de este Instituto establecer los mecanismos para
capacitar al personal que realice las conciliaciones, ademas de asegurar la
capacitacion y preferentemente, la certificacion del personal encargado de atender
a las personas agraviadas, se realiz6 en coordinacién con el Consejo del Poder
Judicial del Estado, el “Taller de Mediacion y Conciliacién para el Personal del

Instituto Electoral de Michoacan”.

Este taller fue impartido por personal del Centro Estatal de Justicia Alternativa y
Restaurativa del Poder Judicial del Estado de Michoacan, mismo que dio inicio el 2

de mayo y se llevé a cabo durante los meses de mayo y junio, con una duracion de
80 horas.

Durante el desarrollo de este Taller se abordaron los temas relativos a:

1. Conocimiento y manejo del conflicto;

2. Comunicacién y manejo comunicacional;
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3. La mediacién y la Conciliacién;

4. Manejo de las técnicas de mediacion (como las preguntas en mediacién,
técnicas de comunicacion, escucha activa y parafraseo, entre otras);

Mysizm Figueros

5. Etapas del proceso de mediacion; y,

14



6. Ejercicios practicos de mediacién.

El desarrollo de estos temas estuvo a cargo de:

1. Mtra. Maria del Pilar Chavez Franco, encargada del Centro Estatal de Justicia
Alternativa y Restaurativa, Unidad Morelia.

Asi como de las y los Facilitadores del Centro Estatal de Justicia Alternativa y
Restaurativa de Morelia, Uruapan y Patzcuaro:

1. Licda. Gloria Azucena Melgar Torres;
Lic. Othén Jiménez Madrigal;

Licda. Alejandra Rodriguez Espinosa;
Licda. Fabiola Rangel Martinez;
Licda. Gabriel Mora Rodriguez; v,
Licda. Blanca Estela Paredes Cubillo.

.

RO NN

A este Taller asistieron 40 personas de este Instituto, correspondientes a diversas

areas de este Instituto.
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Finalmente, con la imparticion de este Taller, se considera que las personas

asistentes cuentan con las herramientas para comprender y aplicar la mediacion

como una alternativa a la solucion de diversos conflictos.

4. APLICACION DEL CUESTIONARIO PARA IDENTIFICAR EL
HOSTIGAMIENTO Y/O ACOSO LABORAL Y SEXUAL AL INTERIOR DEL
INSTITUTO.

Derivado de lo sefalado en el Transitorio Primero del Acuerdo IEM-
CHYASOLO01/2022, del Comité Seguimiento para Casos de Hostigamiento y Acoso
Sexual o Laboral de este organismo electoral, por el cual se aprob6 el Cuestionario
para identificar el hostigamiento y/o acoso laboral y sexual al interior del Instituto,

asi como su aplicacién a las personas que laboran en el mismo.

Por lo anterior, este Comité realizé diversas acciones con el propésito de iniciar y
dar seguimiento a las actividades relacionadas con la aplicacién del cuestionario

sefialado, las cuales fueron las siguientes:

Elaboracion del Elaboracion del proyecto del Coordinacién de Del 10 al 14 de
cuestionario en la cuestionario en la herramienta Informatica junio®
herramienta tecnologica | tecnolégica de Google.
de Google.
2 | Presentacion y definicidn | Reunion de trabajo con las Consejerias 14 de junio
de las opciones para la Consejerias y la secretaria integrantes del
aplicacién del técnica del Comité, asi como con Comité,
cuestionario. la coordinacion de sistemas de | Secretaria Técnicay
este |Instituio, a efecto de coordinacién de
establecer las acciones a seguir Informatica.
para la aplicacién del
cuestionario.

3 1 El cuestionario en la herramienta de Google se trabajé con anterioridad a la reunion de trabajo para definir la forma de
aplicacion del cuestionario, toda vez que dicha opcion fue presentada en la reunion para su consideracian.
1
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Hacer del conocimiento
de las personas que
laboran en el Instituto el
cuestionario y realizar la
invitacion a contestarlo
de manera anénima.

Envio a las y los Titulares de las
Direcciones Ejecutivas, asi como
las Coordinaciones y personal
de este Instituto, para su
conocimiento, el acuerdo
identificado con [la clave
IEMCHYASOL-01/2022, por el
cual se aprobé el Cuestionario
para identificar el hostigamiento
y/o acoso laboral y sexual al
interior del Instituto.

Realizacién de una reunién de
frabajo de las consejerias
integrantes del Comité, asi como
las demas Consejerias del
Consejo General con el personal
del Instituto Electoral, con la
finalidad de hacer de su
conocimiento la forma en gue se
aplicaria dicho cuestionario,
ademas de resolver dudas que
pudieran surgir de la aplicacién
de este, y concientizar al
personal en la importancia de su
participacion en la contestacion

del cuestionario referido

Secretaria Técnica.

17 de junio

21 de junio

Contestaciéon del
cuestionario.

Envio de diversos correos
electrénicos al personal de este
Instituto, por medio del cual se
otorgé la liga para acceder al
Cuestionario para identificar el
hostigamiento y/o acoso laboral
y sexual al interior del Instituto.

Todo el personal del
Instituto.

Del 21 de junio
al 05 de julio.
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Este cuestionario estuvo disponible para su contestacion durante 15 dias, a partir
del martes 21 de junio al martes 05 de julio, ambos de este afio, durante ese periodo

‘57 funcionarias y funcionarios participaron en esta actividad.

Por otro lado, si bien la aplicacién del cuestionario se considera actividad finalizada,
existen actividades que se despliegan a partir sus resultados como es identificar
estrategias que coadyuven a generar una cultura de prevencion de hostigamiento y
acoso sexual o laboral generando asi condiciones dignas de frabajo, regulando las

relaciones laborales del personal bajo los principios de respeto y no discriminacion,

las cuales se mencionan a continuacion:

1 | Elaboracién del informe, estadisticas y | Secretaria Técnica y Coordinacion
propuestas derivadas de la aplicacién del de Igualdad de Género, No
cuestionario. Discriminacién y Derechos Humanos.

2 | Presentacién de los resultados y las Secretaria Técnica.
propuestas derivadas de la aplicaciéon del
cuestionario.

5. MANUAL DE ORERACION ATIh’IENTE A LA QRIENTACI()N,
ENTREVISTA, CONTENCION, CONCILIACION E INVESTIGACION EN CASOS
DE CONFLICTOS LABORALES, HOSTIGAMIENTO Y/O ACOSO LABORAL Y
SEXUAL
En sesion ordinaria de 29 de septiembre de la presente anual, el Comité de
Seguimiento a los Casos de Hostigamiento y Acoso Sexual o Laboral, se presento
el Manual de operacién atinente a la orientacién, entrevista, contencion, conciliacién
e investigacion en casos de conflictos laborales, Hostigamiento y/o Acoso Laboral y
Sexual, el cual tiene como objetivo por una parte, dar cumplimiento al acuerdo IEM-
CG-258/2021, mediante el cual emitieron los Lineamientos para Atender e
Instrumentar el Procedimiento de Conciliacién Laboral, el Procedimiento en casos
de Hostigamiento y/o Acoso Laboral y Sexual, asi como para la Sustanciacién y
Resolucién del Procedimiento Laboral Sancionador y el Recurso de Inconformidad.
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En dichos Lineamientos se establecen las pautas que permiten implementar el
Procedimiento de Conciliacion y el Procedimiento Laboral Sancionador gue se
ajusta al debido proceso y defensa de las partes, estableciéndose en su articulo
transitorio tercero, que la Coordinacién de Igualdad de Género, no Discriminacion y
Derechos Humanos elaborard las guias y manuales de operacion atinente a la
orientacion, entrevista, contencién, conciliacién e investigacién en casos de

Hostigamiento y/o Acoso Laboral y Sexual.

En adicién a lo anterior, es importante destacar que este manual tiene el objetivo de
construir una cultura laboral digna, libre de violencia y discriminacion para todas las
personas funcionarias publicas que laboran en este organismo publico, ademas de
ser una herramienta de apoyo util para dar una base y guia para estandarizar la
forma de actuacion de las areas que intervienen en los casos de Hostigamiento y/o
Acoso Laboral y Sexual que se llegaran a presentar en el Instituto, procurando
facilitar la implementacién de los Lineamientos de referencia, asi como en todo

momento una atencién integral hacia las personas agraviadas.

IV. CUMPLIMIENTO DEL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO DEL

COMITE DE SEGUIMIENTO

Mediante Sesién ordinaria de 29 de noviembre de 2021, el y las integrantes del
Comité, aprobaron el Acuerdo IEM-CHYASOL-SEORD-05/2021, que contiene el
Programa Anual de Trabajo 2022, derivado de lo anterior, el presente informe se
rinde a partir del 30 de noviembre de 2021 a la fecha y se centra de manera esencial
en el cumplimiento de las estrategias, acciones y actividades que se plantearon en

el Programa de Trabajo ya mencionado.
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ESTRATEGIA

aplicacién

los ‘ _
Lineamientos.

i Vigilar : la

| adecuada de |

ACCIONES

1.: Solicitud" de
informes a las
‘areas del Instituio
~determinadas  en
los Lineamientos,
Tespecio de sus

actividades : al

respecio..

| las  propuestas

ACTIVIDAD
REALIZADA EN
CUMPLIMIENTO
Se realizaron
diversas
reuniones de
trabajo:

1. En fecha 9 de

| junio, con la
Secretaria

| Técnica,

| Secretaria 2

| Ejecutiva y

Coordinacién de
Igualdad de
Género para dar
seguimiento a los

| frabajos ' para
realizar el
cuestionario para
identificar -~ el

hostigamiento 'y’

acoso sexual o
laboral en el IEM
y al
operacion
atinente a la
orientacioén,

| entrevista,

contencion,

| conciliacion e

investigacion en

.| casos de.
| conflictos

| laborales,

| hostigamiento
y/o acoso laboral

ysexual.

| 2.Enfecha24de|
~|junio, en la que |

se llevd a cabo la
presentacion de

referentes a las

| acciones L al
- | realizar para la

manual

PORCENTAJE |
DE :
CUMPLIMIENTO |

., 100%
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. cvo. ESTRATEGIA ACCIONES

EM

ACTIVIDAD
REALIZADA EN
CUMPLIMIENTO

PORCENTAJE |
DE |

CUMPLIMIENTO |

aplicacién del
cuestionario para
identificar el
hostigamiento
y/o acoso laboral
y sexual, al
interior de este
érgano electoral,
aprobado
mediante
acuerdo
identificado con
la clave IEM-
CHYASOL-
01/2022.

3. En fecha 29 de

junio, con Ila

Secretaria
Técnica,
Secretaria
Ejecutiva v
Coordinacién de
Igualdad de
Género para dar
seguimiento a los

trabajos para
realizar el
cuestionario para
identificar el

hostigamiento y

acoso sexual o

laboral en el IEM,
asi como a los
trabajos respecio

del Manual
atinente a la
operacion,
entrevista,
contencion,

conciliacién e
investigacion en

casos .~ de

hostigamiento
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ESTRATEGIA

ACCIONES

| septiembre,
envio oficio por el

ACTIVIDAD
REALIZADA EN
CUMPLIMIENTO

y/o acoso laboral
y sexual.

| 4. En fecha 6 de

julio, con la
Coordinacion
Juridico-
Consultiva, la
Secretaria
Técnica, la
| Coordinacion de
Igualdad de
Género, No

| Discriminacién y

Derechos

Humanos, . para |
| dar seguimiento
- | a la capacitacién |
realizada sobre |

los Lineamientos
en la materia.

5. Por ofra parte, |

en fecha 1 de
se

cual se instruyd

| s& comenzaran

trabajos =~ para
| realizar el
andlisis de

los |
| resultados.  del
cuestionario para |
identificar- =~ el |.
| hostigamiento y |

- | acoso  sexual o |
laboralen el IEM.

PORCENTAJE |
DE

CUMPLIMIENTO |

Capacitacion  del |

personal . _
encargado . de.
atender a las
~ personas S
agraviadas.

| 1.- Capacitacién |
‘ los
Lineamientos vy
procedimientos

sobre.

en la materia.

| 2. Enfecha 22 de
de la|

agosto

~ 100%




ESTRATEGIA

ACCIONES

ACTIVIDAD  PORCENTAJE |

'REALIZADA EN
- CUMPLIMIENTO

presente

anualidad, se
solicitd la
colaboracion a la
SEIMUJER para

la realizacion de |-

un Taller de
Atencion
victimas y
primeros auxilios
psicologicos para
las areas
encargadas de
dar f{ramite vy
sustanciar - los
procedimientos
en la materia.

DE

CUMPLIMIENTO

. Registro de casos
por parte de la

No aplica, toda

vez que en el

periodoc que se
informa no se

100% .

| Instituto.

disciplinarios

- respectivos.

| resolvieron como

se detalla a

continuacion:

Procedimiento:
IEM-PLD-

| 0172021
Fecha de |

Resolucion:

. |03/02/20222
| Procedimiento: |

?gg;?égna presenté ningln

; caso ante el

Instituto. ]

Los :

procedimientos

| Dar en relacién a los

| seguimiento a G d_e

e hostigamiento vy

| hostigamiento, S el

2 | acoso sexual y | Iabora[lt 4

violencia ~ |2. Seguimiento  al P r:tse:qa ;%0 =

laboral que se| desarrolio de los :] -rLilnt:Sor zel'
‘presenten en el -procedimientos i = 100%
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CVO. ESTRATEGIA

ACCIONES

ACTIVIDAD |
REALIZADA EN

|EM-PLD-
02/2021
Fecha

| Resolucién:

| 15/02/2022

Procedimiento:

| IEM-PLD-
03/2021 -

Fecha

| Resolucion:

22/02/2022

CUMPLIMIENTO

de-'.

.de: '

- PORCENTAJE |
DE ,
CUMPLIMIENTO |

. Seguimiento a las

En .el. mismo

medidas sentido de Io i
temporales de | reportado en el 100%
protecciébn a las | apartado anterior '
victimas. : SR
4. Dar seguimiento | En el periodo que
- al “‘Buzon | se informa no se |
~ Naranja”, y fisica | presenté ningin |
en el que de|escrito en esta|
~manera anénima | herramienta |
se puedan dar a | informatica. | = _
conocer este fipo | - ; s
de conductas y/o 100/° i
practicas de tal
manera que se.
pueda atender y
dar el |
~ correspondiente
tratamiento. e
5. Presentar No aplica, toda
- estadisticas sobre | vez que en el
‘los casos de | periodo que se| _ |
acoso y | informa no se : 1:00% el
- hostigamiento presenté ningun el
“laboral o sexual {caso ante el |
dentro del | Instituto.
co e Instituto. : e
Aprobar las | . S ~_|a) Realizacién
: agciones' - ‘Actnndades PAr3 | del Taller sobre |
: preventivas en gs:ce:ir:;ci'a" i Igualdad Laboral | : ;
3. . imalefa . de| A coh dugtas 2 Inclusion sin - 100%
V]olenpia 2 B _\f[o]epcia :_"i Lk -
: I‘ahoral gue ks plSGflmlnaClQn. To
presenie - la B
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ESTRATEGIA

Coordinacion
de lgualdad de

Género, No
| discriminacion y
Derechos
Humanos, asi
como dar

seguimiento a
la ;

implementacion |

de las mismas.

ACCIONES

~ ACTIVIDAD
REALIZADA EN

- CUMPLIMIENTO

b) Presentacién
del Cuestionario

para identificar el .

hostigamiento

y/o acoso laboral -

y sexual al
interior del
Instituto Electoral
de Michoacan

PORCENTAJE |

DE

CUMPLIMIENTO |

. Difusion de

campanas de
sensibilizacién
con enfoque de

Se colaboré para
la revisibn de
contenido

relacionado  al
respeio a los

capacitaciéﬁ para

de Solucion de

énero ara 100%
%centivar . el _derechos
respeto a los humano§ e
et e fuerqn dlfundldas
IR T al _interior del
; Instituto.
Se colaboré para
: la revision de
Difusién de | contenido
informacién sobre | relacionado  al
las caracteristicas | respeto a las 100%
del hostigamiento, | caracteristicas
violencia y acoso | del
sexual o laboral. hostigamiento,
violencia y acoso
5 sexual o laboral.
. Actividades que |a) Realizaciéon
ensefen e | del Taller sobre
identifiquen Igualdad Laboral
posibles e Inclusién Sin
conductas que | Violencia y
alteren los | Discriminacion
derechos 100%
laborales, para
saber  distinguir
cuando se frate de
un hostigamiento
y acoso sexual o
laboral.
Implementar a) Taller Virtual :
talleres de | de Mecanismos 100%
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ESTRATEGIA

ACCIONES

personas que
haran labores de
conciliacion.

- ACTIVIDAD
REALIZADA EN
CUMPLIMIENTO

Controversias,
impartido por el

Centro Estatal de

Justicia

| Alternativa y

Restaurativa del
Poder  Judicial
del Estado.

PORCENTAJE
DE

CUMPLIMIENTO |

Presentar

orientacion,
entrevistas,
contencion,
conciliacion e
investigacion.

: Guias
- relativos a la
| Manual

En Sesién
Ordinaria del
Comité

celebrada el 29 |

de septiembre de
2022 se
present6 el
atinente
a la operacién,
entrevista, -

contencion,

| conciliacion e

investigacion en
casos ‘ de
hostigamiento
y/o acoso laboral
y sexual.

100%

Aportar la
informacioén

cualitativa

sobre las areas
de oportunidad
gue se
identifiguen en
la prevencioén,

atencion y
sancién de los
casos de

hostigamiento y
acoso sexual o
laboral.

Elaboracion de
informes de
actividades
realizadas,
retroalimentacion
de las areas y
areas de
oportunidad.

1. Informe
respecto al Taller
de
Discriminacién
Laboral Directa e
Indirecta a
impartirse por el
Consejo Estatal
para Prevenir y
Eliminar la
Discriminacién y
la Violencia en
Michoacan.

2. Informe sobre
la realizacion del
Taller sobre
igualdad Ilaboral
e inclusion sin

100%
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'ESTRATEGIA

ACCIONES

~ ACTIVIDAD |
 REALIZADA EN

CUMPLIMIENTO
violencia y
discriminacion,
'mpartldo por el
Consejo Estatal
para Prevenir y
Eliminar la
Discriminacién y
la Violencia en
Michoacan.

3. Informe
respecto a la
aplicacién  del
cuestionario para
identificar o
hostigamiento
y/o acoso laboral
y sexual al
interior del
Instituto.

4. Informe sobre
el avance del
manual afinente
a la operacién
entrevista,
contencion,
conciliacion e
investigacién en
casos de
hostigamiento
y/o acoso laboral
y sexual.

PORCENTAJE
- DF |
CUMPLIMIENTO |

| Aportar la |1. Elaboracibn de | No aplica, toda
informacion ~ informes vez que en el
estadistica ~cuantitativos que | periodo que se
relacionada con | reflejen informa no se
5. los casos de cuantitativamente, | presenté ningln 100%
: hostigamiento y los casos de|caso ante el
acoso sexual y hostigamiento  y | Instituto
| laboral que se acoso sexual o |
presenten. laboral
Promover y | 1. Capacitacion a) Capacitacion
6. disefiar preventiva con | en Materia de 100%
politicas de respecto al | Hostigamiento

7>



CVO.

ESTRATEGIA

prevencion
sana

y

convivencia al

interior
Instituto.

del

ACCIONES

hostigamiento,
acoso sexual y/o
laboral, tanto en
sus formas, como
en sus
consecuencias
juridicas,
Administrativas y
psicolégicas de la
o el perpetrador
asi como del 0 la
victima.

Implementar
talleres sobre
discriminacion
laboral directa e
indirecta

ACTIVIDAD
REALIZADA EN
CUMPLIMIENTO
y/o Acoso
Laboral y Sexual,
asi como para la
Sustanciaciéon y
Resolucion  del
Procedimiento
Laboral
Sancionador y el

Recurso de
Inconformidad, al
Interior del

Instituto Electoral
De Michoacan

b) Realizacion
del Taller sobre
Igualdad Laboral
e Inclusion Sin
Violencia y
Discriminacién

PORCENTAJE
DE
CUMPLIMIENTO |

100%

Entrega y
colocacion de
material de
difusion dentro de
las Instalaciones
del Instituto, asi
como en  sus
paginas en redes
sociales
Institucionales,
carteles, dipticos,
posiers, en los
que se establezca
informacion clara
respecto al tema,
asi como a donde
acudir para su
tratamiento y
resolucion a favor
de la victima.

Se colabord en la
revision del
material que se
difundira entre el
personal del
Instituto.

100%
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CVO.  ESTRATEGIA  ACCIONES

Insertar un banner

ACTIVIDAD

_ REALIZADA EN
CUMPLIMIENTO

PORCENTAJE

DE

CUMPLIMIENTO |

laboral, que se
hayan
preseniade en
el Institufo y
proponerlo  al
| Consejo
| General.

respecto al Taller
de _
Discriminacion

Laboral Directa e :
| Indirecta a

impartirse por el
Consejo Estatal

para Prevenr y
| Eliminar la

Discriminacién y
la Violencia en
Michoacan.

4. Se inseri6 de
en la pagina de | hueva cuenta el
internet oficial del | banner sobre el
Instituto, en el que | BUZon  Naranja,

. el cual se habia
_se prgpormone por
informacion reestructuracion 100%
general respecto | de la pagina
a este tema. habia quedado
Elaboracion y | obsoleto.
difusion
permanente  de
infografias.
5. Elaboracion y | Se colaboré en la
i revision del
g'::::::eme 4 | material incluido 100%
. 3 en la infografias
infografias difundidas.
1. Informe
Cuatrimestral del
Comite,
correspondienie
a los meses de
septiembre a
ﬁ?;f;r;ga;u el (?Z diciembre de
e : 2021.
fEqUEndos. 2. Informe Anual
cuatrimestrales, . :
: i del Comité
o | conospondente
| hostigamiento y 1. _Elaboraclon delos | al 2021.
| acoso sexual o o : Ll
- correspondienies. | 3. Informe




IEM$3

ACTIVIDAD  PORCENTAJE |
ESTRATEGIA ACCIONES REALIZADA EN DE |

CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO

4. Informe
| Cuatrimestral del
Comité,
correspondiente
al periodo de]|
. Enero-  Abril |
2022.

5. informe sobre
la realizacion del
Taller sobre
igualdad laboral
e inclusién sin
violencia y
| discriminacion,
impartido por el
- | Consejo Estatal
para Prevenir y
Eliminar la
Discriminacién y |
la Violencia en |
| Michoacan.

16. Informes del
| estatus de las
| resoluciones |
| derivadas de los |
- | Procedimientos
| relacionados con
casos - de|
hostigamiento 'y
.acoso laboral en

el Instituto | .
| Electoral = de :

| Michoacan.

| 7. Informe de las
| quejas recibidas
len el Buzén
Naranja de este
| Instituto y estatus |
dde- las
_resoluciones |
| derivadas de los |-
| procedimientos
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CVO.  ESTRATEGIA

ACCIONES

'ACTIVIDAD
REALIZADA EN
CUMPLIMIENTO

relacionados con |

casos de

hostigamiento vy

acoso sexual o
laboral en el
Instituto.

8. Informe
respecto a la
aplicacion del
cuestionario para
identificar el
hostigamiento
y/o acoso laboral
y sexual al
interior del
Instituto.

9. Informe sobre

| el avance del

manual atinente
a la operacion
entrevista,
contencion,
conciliacion e
investigacion en
casos de
hostigamiento

{ y/o acoso laboral

y sexual.

10. Informe

Cuatrimestral del:

Comité
correspondiente

al periodo de

mayo-agosto
2022.

PORCENTAJE

DE

CUMPLIMIENTO

Como se puede apreciar en los datos proporcionados con anterioridad, el Comité

ha realizado al interior del Instituto Electoral de Michoacan, Estrategias, acciones y

actividades, con la finalidad de lograr con ello concientizar a las y los servidores
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publicos que laboran al interior del mismo, sobre una serie de conductas que pueden
llegar a considerarse como hostigadoras o bien con ellas estar ejerciendo acoso
sexual a nuestras comparieras o comparneros de trabajo, sin embargo, atin y cuando
este Comité haya dado cabal cumplimiento a su Programa de Trabajo 2022, se sabe
que el hostigamiento y acoso sexual en el ambito laboral atin sigue siendo un asunto
que se debe seguir trabajando para lograr que al interior del Instituto sea visibilizado
y no sea ignorado; por lo que, es necesario hablar sobre el hostigamiento y acoso
sexual o laboral, para evidenciar que se trata de un problema de violencia de género

y convertirio en un tema de interés publico.

Ahora bien, este Comité en aras de asumir una corresponsabilidad institucional con
el personal y contribuir de forma significativa a la generaciéon de una politica
institucional y establecer procedimientos claros, confidenciales e imparciales para
atender las quejas que se presenten por estos motivos, seguira realizando acciones
para generar las transformaciones para lograr tener un ambiente laboral sano, y
lograr con ellos alcanzar el cumplimiento del objeto para el cual fue creado y dar

cumplimiento cabal a sus atribuciones

El Comité de Seguimiento de Hostigamiento y Acoso Sexual o Laboral del Instituto
Electoral de Michoacan, en términos de lo establecido en los articulos 8, fraccién llil,
9, fraccién IV y 53 del Reglamento para el Funcionamiento de las Comisiones y de
los Comités del Instituto Electoral de Michoacan, rinde el presente Informe, ante
este Instituto Electoral de Michoacan, que comprende las actividades realizadas en

el periodo del 30 de noviembre 2021 al 15 de noviembre 2022.
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Mtra. Marlene Arisbe Mendoza Diaz de Leén
Consejera Electoral Integrante del Comité de
de egu|m1e/nto para Casos de Seguimiento para Casos de Hostigamiento y
Hostigamientoy Acoso Sexual o Laboral Acoso Sexual o Laboral

Mtra.-Viridiang
Consejera Electorg
de Seguimiento para Casos de

Hostigamiento y Acoso Sexual o Laboga{lw“‘ .
T TC ELECTORAL

La presente hoja de firmas corresponde al Informe Anual, correspondiente al
periodo 30 de noviembre 2021 a 15 de noviembre 2022, del Comité de Seguimiento
para Casos de Hostigamiento y Acoso Sexual o Laboral del Instituto Electoral de
Michoacéan, en Sesion Ordinaria Virtual de dicho Comité el 29 de noviembre de
2022, por votacion unanime del Consejero Presidente del Comité, Luis Ignacio Pefa
Godinez, asi como la Consejera integrante, Marlene Arisbe Mendoza Diaz de Ledn
y la Consejera integrante, Viridiana Villasefior Aguirre, ante la Secretaria Tecnica,
Maria de Lourdes Becerra Pérez.
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