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En la ciudad de Morelia, Michoacén, siendo las 12:36 doce horas con treinta y seis minutos del 10
diez de julio de 2025, dos mil veinticinco, con fundamento en el articulo 35 del Cédigo Electoral
del Estado de Michoacdn de Ocampo, 20 y 21 del Reglamento para el Funcionamiento de las
Comisiones y de los Comités del Instituto Electoral de Michoacén, por medio de la plataforma
denominada Zoom, se reunieron las integrantes del Comité de Seguimiento para Casos de
Hostigamiento y Acoso Sexual o Laboral del Instituto Electoral de Michoacén, para celebrar Sesién
Ordinaria. - - - - === == s m e m e e eaao

Presidenta, Licda. Carol Berenice Arellano Rangel. — Muy buenas tardes, Consejeras. Les doy
la més cordial bienvenida a la sesién ordinaria virtual del Comité de Seguimiento para Casos de
Hostigamiento y Acoso Sexual o Laboral, convocada para este jueves 10 diez de julio de 2025 dos
mil veinticinco, siendo las 12:36 doce horas con treinta y seis minutos damos inicio a la misma. Y
para estar en condiciones de declarar instalada la presente sesién, le pido a la Secretaria Técnica se
sirva realizar el pase de lista correspondiente y la verificacion del quérum legal. - - - - === - == - - -

Secretaria Técnica, Maria de Lourdes Becerra Pérez. — Con gusto, Presidenta. Muy buenas
tardes, Consejeras integrantes. Procedo al pase de lista. = === === === oo oo oo e oo moo ot

Licda. Carol Berenice Arellano Rangel
Presidenta del Comité Presente

Mtra. Selene Lizbeth Gonzilez Medina
Consejera Electoral Integrante

C.P. Claudia Marcela Carreiio Mendoza : ;
Consejera Electoral Integrante ' Presente \
Secretaria Ejecutiva, Maria de Lourdes Becerra Pérez

Presente

Presente
Secretaria Técnica del Comité

Presidenta, le informo que conforme a los articulos 29 y 30 del Reglamento para el Funcionamiento
de las Comisiones y Comités del Instituto Electoral de Michoacén existe quorum legal para sesionar
validamente. - - --- ==t e e iciccccccceaaaaaaa

Presidenta, Licda. Carol Berenice Arellano Rangel. — Muchas gracias, Secretaria. Existiendo
quérum legal se declara instalada la sesién. Le solicito de nueva cuenta a la Secretaria Técnica se
sirva llevar a cabo la lectura del orden del dia que se somete a consideracién de quienes integran
este Comité. Adelante, Secretaria, por favor. - === === - - - oo oo

Secretaria Técnica, Maria de Lourdes Becerra Pérez. — Con gusto, Presidenta. Se envid
convocatoria con una propuesta de orden del dia y los puntos agendados son los siguientes: - - - - -

PRIMERO. Lectura del acta de la sesion ordinaria del Comité de Seguimiento para los Casos de
Hostigamiento y Acoso Sexual o Laboral en el Instituto Electoral de Michoacan identificada bajo
la clave IEM-CHyASoL-SEORD-03/2025, de fecha 23 veintitrés de mayo del afio 2025 dos mil
veinticinco, y aprobacion en Su aso. = = = === === === e @ o c oo ommeoeaSoooaooo -
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SEGUNDO. Informe que rinde la Secretaria Ejecutiva ante el Comité de Seguimiento a los Casos
de Hostigamiento y Acoso Sexual o Laboral que se han presentado en el interior del Instituto en el
periodo comprendido del 21 veintiuno de mayo al 6 seis de julio del afio 2025 dos mil veinticinco.

TERCERO. Informe relativo a las quejas recibidas en el buzén naranja y los procedimientos
relacionados con casos de hostigamiento y acoso sexual o laboral en el Instituto Electoral de
Michoacan que rinde la Secretaria Técnica ante el Comité de Seguimiento a los Casos de

Hostigamiento y Acoso Sexual o Laboral en el periodo que comprende del 21 veintiuno de mayo al

6 seis de julio del afio 2025 dos mil veinticinco. - = === === === - = m oo mm e

CUARTO. Primer informe cuatrimestral del Comité de Seguimiento a los Casos de Hostigamiento
y Acoso Sexual o Laboral del Instituto Electoral de Michoacan que rinde la Secretaria Técnica del
Comité correspondiente al periodo de enero a abril del afio 2025 dos mil veinticinco. = - - - - - - - -

QUINTO. Informe que presenta la Secretaria Técnica del Comité referente a la realizacion de la
carrera caminata IEM Corre, Camina y Vota en la eleccion judicial en coordinacién y colaboracion
con la Direccién Ejecutiva de Educacion Civica y Participaciéon Ciudadana. - ---------------

SEXTO. Asuntos generales. == =---=--=cacccmoo--- e e R
Es la propuesta de orden del dia, Presidenta. === === == cccmccccmcm e e e e e e

Presidenta, Licda. Carol Berenice Arellano Rangel. — Muchas gracias, Secretaria. Estd a su
consideracion el orden del dia propuesto para esta sesién. Al no haber manifestacién, por favor,
Secretaria, tome la votacion correspondiente. - - - - - == - === - - - - - - oo e oo

Secretaria Técnica, Maria de Lourdes Becerra Pérez. — Pregunto a la Presidenta y Consejeras si
estdn de acuerdo con el orden del dia. Si es asi, sirvanse manifestarlo levantando la mano. Se
aprueba por unanimidad de votos el orden del dia, Presidenta. - - === === =c-ceccaaoaaoaao

Presidenta, Licda. Carol Berenice Arellano Rangel. — Muchas gracias, Secretaria. Pasamos al
primer punto del orden del dia, relativo a la lectura del acta de la sesion de fecha 23 veintitrés de
mayo de este afio, misma que fue circulada con anticipacién reglamentaria, por lo que sugiero se
someta para votacion la dispensa de la lectura de dicha acta. Al no haber manifestacién, por favor,
Secretaria, tome la votacion respecto de ladispensa. - - - === === ---mmcmmmmmm i

Secretaria Técnica, Maria de Lourdes Becerra Pérez. — Pregunto a la Presidenta y Consejeras si
estan ustedes de acuerdo con la aprobacién en la dispensa de lectura del acta que se somete a
consideracion. Si es asi, sirvanse manifestarlo en votacién economica. Se aprueba por unanimidad
de votos la dispensa de la lectura del acta, Presidenta. - - - - - cralelen i P

Presidenta, Licda. Carol Berenice Arellano Rangel. — Muchas gracias, Secretaria. Ahora queda
a su consideracion el contenido de dicha acta. Al no haber manifestacion, por favor, Secretaria,
someta a votacion el contenido del acta. - - == === === m - e mmm e e

Secretaria Técnica, Maria de Lourdes Becerra Pérez. — Pregunto a la Presidenta y Consejeras si
estan ustedes de acuerdo con el contenido del acta que se somete a consideracion. Si es asi, sirvanse

manifestarlo en votacién econémica. Se aprueba por unanimidad de votos el contenido del acta,
Presidenta. - - - - - - - - o mmm o m e
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Presidenta, Licda. Carol Berenice Arellano Rangel. — Muchas gracias, Secretaria. Pasamos al
segundo punto del orden del dia, relativo al informe que rinde la Secretaria Técnica a este Comité
respecto de los casos que se han presentado al interior del Instituto de hostigamiento y acoso sexual
0 laboral en el periodo que comprende del 21 veintiuno de mayo al 6 seis de julio del afio en curso.
Por lo cual le pido, por favor, Secretaria, nos brinde la cuenta de este informe. - - - -----------

Secretaria Técnica, Maria de Lourdes Becerra Pérez. — Con gusto, Presidenta. En términos de
lo establecido en los articulos 37 y 88 de los lineamientos en la materia y dando seguimiento a los
casos de hostigamiento al interior del Instituto, se hace del conocimiento de las Consejerias
integrantes del Comité que de los registros que obran en Secretaria Ejecutiva del 21 veintiuno de
mayo al 6 seis de julio del afio 2025 dos mil veinticinco se han presentado lo siguiente. Con fecha
9 nueve de junio se recibi6 una queja en la cual se requirié a las partes en presencia de la
Coordinacién de Igualdad de Género, no Discriminacién y Derechos Humanos a efecto de llevar a
cabo una diligencia relacionada con tal procedimiento. Asimismo, con fecha 4 cuatro de julio se
recibid escrito en sobre cerrado, mismo que fue remitido al area competente para su debido analisis
y trimite correspondiente. De esta segunda quisiera hacer el comentario adicional que se ha
presentado a esta Secretaria lo que es la dispensa de intervencion por parte del drea de Consultivo.
Estamos ahorita en el anélisis correspondiente. De ambos temas les estaremos informando conforme
se vaya avanzando en cada uno de ellos. Serfa la cuenta, Presidenta. - - - == === --ccccaanao--

Presidenta, Licda. Carol Berenice Arellano Rangel. — Muchas gracias, Secretaria. Esta a su
consideracion el informe que nos acaba de rendir la Secretaria. Al no haber manifestaciones, se
tiene por recibido el mismo. Muchas gracias, Secretaria. Continuando ahora con el tercer punto del
orden del dia relativo al informe sobre las quejas recibidas en el buzén naranja y los procedimientos
relacionados con casos de hostigamiento y acoso sexual o laboral en el Instituto que nos rinde la
Secretaria igualmente en el periodo comprendido del 21 veintiuno de mayo al 6 seis de julio del afio
en curso, por lo que pido nuevamente a la Secretaria nos dé la cuenta de este informe. - - - ----- -

Secretaria Técnica, Maria de Lourdes Becerra Pérez. — Con gusto, Presidenta. Como parte de
los trabajos de las Consejerias integrantes del Comité de Seguimiento para los Casos de
Hostigamiento y Acoso Sexual o Laboral en el Instituto Electoral de Michoacén respecto de la
puesta en marcha del buzén naranja en linea de este organismo electoral, se da cuenta que del 21
veintiuno de mayo al 6 seis de julio de este afio se recibieron 13 manifestaciones de hechos, las
cuales fueron remitidas al 4rea competente para el tramite correspondiente. De cada avanza se estard
informando oportunamente el curso de las mismas a los integrantes de este Comité. Seria la cuenta,
Presidenta. - - - === m s e s s e e e

Presidenta, Licda. Carol Berenice Arellano Rangel. — Gracias, Secretaria. Muchas gracias, est4 -
a su consideracion el presente informe. Al no haber manifestaciones, se tiene por recibido el mismo.
Muchas gracias. Pasamos al cuarto punto del orden del dia, relativo al primer informe cuatrimestral
de este Comité, que nos rinde la Secretaria Técnica del periodo comprendido de enero a abril del
afio en curso, para lo cual le pido nos d€ la cuenta de este informe, por favor. ----==--=--------

Secretaria Técnica, Maria de Lourdes Becerra Pérez. — Con gusto, Presidenta. El presente
informe cuatrimestral del Comité de Seguimiento a los Casos de Hostigamiento y Acoso Sexual o
Laboral del Instituto Electoral de Michoacén corresponde al periodo del mes de enero a abril del
afio 2025. En el informe de cuenta, ademas de contener una introduccién, se menciona la integracién
del Comité del periodo en el que se informa, asi como sus atribuciones y con posterioridad se
especifican las sesiones que se han llevado a cabo durante este periodo. Se informa que se han
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realizado dos sesiones ordinarias, conforme a las siguientes fechas: 29 veintinueve de enero y 26
veintisé€is de marzo, ambas del presente afio en donde se aprobaron diversas actas y se rindieron los
siguientes informes: dos informes rendidos en relacion a los casos de hostigamiento y acoso sexual
o laboral que se han presentado al interior del Instituto. Dos informes relativos a las quejas recibidas
en el buzdn naranja y los procedimientos relacionados con casos de hostigamiento y acoso sexual
o laboral en el Instituto. Ademas, un informe relacionado con la distribucién del volante relativo a
la prevencidn y atencion en los casos de hostigamiento y acoso sexual o laboral. Y la presentacion
de carteles relativos a la prevencion y atencion de los casos de hostigamiento y acoso sexual o
laboral. Serfa la cuenta, Presidenta. - = == - == == cccmmmm e e ee e -

Presidenta, Licda. Carol Berenice Arellano Rangel. — Muchas gracias, Secretaria. Esté a su
consideracion el informe, el proyecto de informe que nos acaba de dar cuenta la Secretaria. Al no
haber manifestacion y al ser un informe que va para Consejo General, someteria a consideracion,
le pediria a la Secretaria someta a consideracién de las integrantes este informe cuatrimestral.
Adelante, por favor, Secretaria. = === === - c s mmm e

Secretaria Técnica, Maria de Lourdes Becerra Pérez. — Con gusto. Pregunto a la Presidenta y
Consejeras integrantes de este Comité si estén a favor del informe cuatrimestral que se pone a su
consideracion. Si es asi, sirvanse manifestarlo levantando la mano. Se aprueba por unanimidad de
votos el informe cuatrimestral. - - = - == == =2 s e e e aa

Presidenta, Licda. Carol Berenice Arellano Rangel. — Muchas gracias, Secretaria. Pasamos al
quinto punto del orden del dia, relativo al informe que presenta nuestra Secretaria Técnica del
Comité referente a la realizacion de la carrera caminata IEM Corre, Camina y Vota en la eleccion
judicial, en coordinacién y colaboracion con la Direccién Ejecutiva de Educacién Civica y
Participacion Ciudadana. Adelante con la cuenta de este informe, por favor, Secretaria. - - - - - - - -

Secretaria Técnica, Maria de Lourdes Becerra Pérez. — Con gusto. Con la finalidad de dar
cumplimiento a las atribuciones conferidas a este Comité, derivadas de su programa anual de trabajo
para el afio 2025 dos mil veinticinco, donde se resaltan las acciones y estrategias siguientes.
Estrategia tres: dar seguimiento a las acciones preventivas en materia de violencia laboral que
presente la Coordinacién de Igualdad de Género, no Discriminacion y Derechos Humanos, asi como
dar seguimiento a la implementacion de las mismas. Esta estrategia en su accion cinco establece:
realizacion de eventos deportivos para las y los trabajadores del Instituto. En su estrategia cinco,
que es promover y disefiar politicas de prevencién y sana convivencia al interior del Instituto, una
de esas acciones, particularmente la accién cuatro establece lo siguiente: implementacién de

jornadas de salud para las y los trabajadores. En cumplimiento a lo anterior, se informa que en

coordinacion y colaboracién con la Direccidn Ejecutiva de Educaciéon Civica y Participacién
Ciudadana, se realizé el 25 veinticinco de mayo la carrera caminata [EM Corre, Camina y Vota en
la. eleccion judicial, misma que si bien tuvo como finalidad principal promover el voto en las
elecciones del proceso electoral extraordinario del Poder Judicial del estado de Michoacéan, se
optimizo6 tal actividad para que fuera a la vez un evento deportivo que generara una sana y armoénica
convivencia entre las personas que forman parte de la estructura de este Instituto Electora. Seria la
cuenta, Presidenta. === ==ce e cemcmccm e e e e m s eesecasem e

Presidenta, Licda. Carol Berenice Arellano Rangel. — Muchas gracias, Secretaria, por este
informe. Estd a su consideracién. Al no haber manifestaciones, se tiene por recibido el mismo.
Muchas gracias, Secretaria. Y pasamos, asi, al sexto y ultimo punto del orden del dia, relativo a
asuntos generales. Si alguien desea someter a alglin tema a tratar en asuntos generales. No advierto
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alguna participacién al respecto, asi que al ser el ultimo punto del orden del dia, se dan por agotados
todos los puntos enlistados en el mismo. Y siendo las 12:48 doce horas con cuarenta y ocho minutos
damos por concluida esta sesién. Muchisimas gracias, Consejeras, Secretaria, por su asistencia. Que
tengan un excelente dia. - - - - - == - - - - oo

La presente Acta fue aprobada por unanimidad de votos del Comité de Seguimiento para Casos de
Hostigamiento y Acoso Sexual o Laboral del Instituto Electoral de Michoacén, en Sesioén Ordinaria
virtual de 29 veintinueve de septiembre de 2025 dos mil veinticinco, integrado por la Consejera
~ Presidenta, Mtra. Marlene Arisbe Mendoza Diaz de Le6n, la Consejera Electoral Mtra. Selene
Lizbeth Gonzélez Medina, ante la Secretaria Técnica que autoriza, Maria de Lourdes Becerra
Pérez.

e Mendoza Diaz de Ledn
1 Presidenta del Comité

Mtra. Marlene Ari
Consejera Elect

INSTITUTO ELEC™ JDRAL
erra Pérez DE MICHOACAN °

del Comité

Maria de Lourdes
Secretaria Técni

La presente acta contiene el nombre de la Consejera Electoral Licda. Carol Berenice Arellano |
Rangel, en su momento Presidenta del Comité, asi como de sus integrantes Consejeras Electorales
Mtra. Selene Lizbeth Gonzéilez Medina y C.P. Claudia Marcela Carrefio Mendoza, participantes en
la sesién del 10 diez de julio de 2025, dos mil veinticinco. Asi como de la nueva integracion del
" Comité atendiendo el Acuerdo del Consejo General IEM-CG-138/2025, Mtra. Marlene Arisbe
Mendoza Diaz de Ledn Presidenta del Comité y Mtra. Selene Lizbeth Gonzélez Medina Consejera
Electoral , ante la Secretaria Técnica que autoriza, Maria de Lourdes Becerra Pérez. -------mm-m-nu-
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