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Publicos Locales del Instituto Nacional Electoral.

ANTECEDENTES

El 23 de mayo de 2014 se publicé en el DOF el Decreto por el que entro
en vigor la LGIPE, la cual inici6 su vigencia el dia 24 de mayo de 2014.

El 30 de septiembre de 2014, el Consejo General emitid el Acuerdo
INE/CG165/2014, mediante el que aprobd la designacion de las y los
consejeros presidentes y las y los consejeros electorales de los OPL en
las entidades de Baja California Sur, Campeche, Colima, Chiapas, Distrito
Federal (hoy Ciudad de México), Guanajuato, Guerrero, Jalisco, México,
Michoacan, Morelos, Nuevo Ledn, Oaxaca, Querétaro, San Luis Potosi,
Sonora, Tabasco y Yucatan.

El 21 de agosto de 2020, el Consejo General aprobd el Acuerdo
INE/CG194/2020, mediante el cual se designa a una consejeria del IEM
por un periodo de siete afos, que comprende del 24 de agosto de 2020
al 23 de agosto de 2027.

En la misma fecha el Consejo General aprobé el Acuerdo
INE/CG195/2020, mediante el cual se designa a la persona que ocupara
la presidencia del IEM por un periodo de siete afos, que comprende del
24 de agosto de 2020 al 23 de agosto de 2027.

El 7 de septiembre de 2022, el Consejo General emitié el Acuerdo
INE/CG617/2022, mediante el cual se aprobdé la modificacion al
Reglamento para incorporar determinaciones respecto de la integracion
paritaria de los listados que contengan las propuestas de designacion, asi
como criterios de alternancia en las presidencias de los OPL vy criterios
orientadores para la determinacion de las presidencias provisionales de
los OPL por ausencias mayores a treinta dias.
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En sesidn celebrada el 26 de septiembre de 2024, el Consejo General
aprobd el Acuerdo INE/CG2243/2024, mediante el cual, entre otras,
designo tres consejerias electorales del IEM, por un periodo de siete
anos, comprendido del 1 de octubre de 2024 al 30 de septiembre de 2031.

El 17 de junio de 2026, mediante escrito con firma autdgrafa, dirigido a la
consejera presidenta del Instituto Nacional Electoral, la Dra. Silvia
Veronica Mauricio Salazar, consejera electoral del Instituto Electoral de
Michoacan, presentd su renuncia al cargo, misma que surtié efectos al
dia siguiente.

En sesion ordinaria celebrada el 19 de junio de 2026, el Consejo General
del Instituto aprobé la remocion del consejero presidente del IEM Ignacio
Hurtado Gomez, del consejero electoral Juan Adolfo Montiel Hernandez,
asi como de las consejeras electorales Marlene Arisbe Mendoza Diaz de
Ledn y Claudia Marcela Carrefio Mendoza, derivado del procedimiento
de remocién identificado con la clave de expediente
UT/SCG/PRCE/JMGR/JL/MICH/18/2025. Con respecto de la consejera
electoral Silvia Verdénica Mauricio Salazar, se determiné el
sobreseimiento del procedimiento de remocioén, en virtud de la renuncia
presentada el 17 de junio, con efectos a partir del dia 18 de junio de 2026.

En sesion extraordinaria celebrada el 22 de junio de 2026, la Comisidn
de Vinculacién con los Organismos Publicos Locales, aprobd la
convocatoria para la seleccién y designacién de la Presidencia y cuatro
consejerias electorales del Instituto Electoral de Michoacan.

CONSIDERACIONES

Fundamento legal

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 41, parrafo tercero, Base
V, Apartado A, parrafos primero y segundo de la CPEUM y 31, numeral 1,
de la LGIPE, el Instituto es un organismo publico autébnomo dotado de
personalidad juridica y patrimonio propios, en cuya integracion participan el
Poder Legislativo de la Union, los Partidos Politicos Nacionales y las y los
ciudadanos, en los términos que ordene la Ley. En el ejercicio de esta



funcidn estatal, son principios rectores la certeza, legalidad, independencia,
imparcialidad, maxima publicidad, objetividad, paridad de género y se
realizaran con perspectiva de género.

El numeral 2 del inciso c) de la fraccion IV del articulo 116 de la CPEUM
establece que el consejero presidente y los consejeros electorales son
designados por el Consejo General y deberan ser originarios del estado o
tener al menos cinco afos de residencia, y cumplir los requisitos legales
para acreditar su idoneidad, para el caso de que ocurra una vacante de
consejera o consejero electoral en alguna entidad, el Consejo General hara
la designacién correspondiente.

El articulo 2, numeral 1, inciso d) de la LGIPE sefala que dicho
ordenamiento reglamenta, entre otras, las normas constitucionales relativas
a la integracion de los OPL.

El articulo 6, numeral 2, de la LGIPE establece que el Instituto debera
garantizar el principio de paridad de género en el ejercicio de los derechos
politicos y electorales, asi como el respeto a los derechos humanos de las
mujeres.

Los articulos 30, numerales 2y 3; 32, parrafo 2, inciso b) de la LGIPE sefiala
que el Instituto tendra como atribucidn, entre otras, la eleccion y remocion
de la consejera o consejero presidente y de las consejeras 0 consejeros
electorales de los OPL.

El articulo 35, parrafo 1, de la LGIPE establece que el Consejo General es
el érgano superior de direccion, responsable de vigilar el cumplimiento de
las disposiciones constitucionales y legales en materia electoral, asi como de
velar porque los principios de certeza, legalidad, independencia,
imparcialidad, maxima publicidad, objetividad y paridad de género guien
todas las actividades del Instituto. En su desempefio aplicara la perspectiva
de género.

El articulo 42, parrafo 5, de la LGIPE dispone que el Consejo General
integrara la Comision, que funcionara permanentemente y se conforma por
cuatro consejeras y consejeros electorales, designados por mayoria de
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cuando menos ocho votos del Consejo General, bajo el principio de paridad
de género.

El articulo 44, parrafo 1 incisos g) vy jj), de la LGIPE senala que es atribucién
del Consejo General designar y remover, en su caso, a las y los presidentes
y consejeras o consejeros electorales de los OPL, conforme a los
procedimientos establecidos en la propia Ley, asi como dictar los acuerdos
necesarios para hacer efectivas sus atribuciones.

Los articulos 60, parrafo 1, inciso e), de la LGIPE y 73, parrafo 1, inciso i)
del Reglamento Interior establecen que la Unidad Técnica estara adscrita a
la Secretaria Ejecutiva, y tendra, entre otras atribuciones, la de coadyuvar
con la Comisidon en la integraciéon de la propuesta para conformar los
Consejos de los OPL.

El numeral 2 del articulo 98, de la LGIPE establece que los OPL son
autoridad en la materia electoral, en los términos que establece la CPEUM,
la Ley General y las leyes locales correspondientes.

El articulo 99, numeral 1, de la LGIPE consigna que los OPL contaran con
un érgano de direccion superior integrado por una o un consejero presidente
y seis consejeras 0 consejeros electorales, con derecho a voz y voto; el
Secretario Ejecutivo y representantes de los partidos politicos con registro
nacional o estatal, quienes concurriran a las sesiones con derecho a voz.

El articulo 100, numeral 1, de la LGIPE contempla que la o el consejero
presidente y las y los consejeros electorales de los OPL seran designados
por el Consejo General, por un periodo de siete afios, conforme al
procedimiento previsto por dicha Ley.

El articulo 100, numeral 2, de la LGIPE establece los requisitos para ser
consejera o consejero electoral del 6rgano superior de direccion de un OPL.

Los articulos 101, numeral 1, incisos a) y b), de la LGIPE, y 6, numeral 2,
fraccion |, inciso a) del Reglamento sefialan que el Consejo General emitira
una convocatoria publica para cada Entidad Federativa que corresponda,
en la que deberan considerar expresamente los cargos y periodos a
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designar, plazos del proceso de designacion, érganos ante quienes se
deberan inscribir las y los interesados, requisitos, documentacion y el
procedimiento a seguir y sera la Comision quien tendra a su cargo el
desarrollo, vigilancia y la conduccion del proceso de designacion.

El numeral 3 del articulo antes sefialado del Reglamento establece que
cuando ocurra una vacante de consejera o consejero presidente o de
consejera o consejero electoral en alguna entidad federativa, el Consejo
General llevara a cabo el mismo procedimiento previsto.

El articulo 4, parrafo 2, inciso a), del Reglamento sefiala que el Consejo
General para el cumplimiento de las atribuciones previstas en el mismo se
auxiliara, entre otros, de la Comision.

El articulo 6, numeral 1, fraccién |, incisos a) al d) del Reglamento ordena
que el Consejo General tiene la atribucién de aprobar las Convocatorias
para establecer los procedimientos de seleccién y designacién para ocupar
los cargos de consejera o consejero presidente y consejera o0 consejero
electoral del 6rgano superior de direccion de los OPL.

El articulo 6, numeral 1, fraccion |, inciso e) del Reglamento establece como
atribucion del Consejo General, dentro del proceso de seleccion y
designacion de las y los consejeros presidentes y consejeras o consejeros
electorales, resolver, en el ambito de su competencia lo no previsto en dicho
Reglamento.

El articulo 7, numeral 1 del Reglamento determina que el proceso de
seleccién de las y los consejeros presidentes y las y los consejeros
electorales de los OPL consistira en una serie de etapas tendentes a la
eleccion de las y los ciudadanos para ocupar estos cargos, y se sujetara a
los principios rectores de la funcion electoral y a las reglas de transparencia
aplicables en la materia, en especial por el principio de maxima publicidad.

El numeral 3, del articulo 7 del Reglamento establece que el Consejo
General, a propuesta de la Comision, podra determinar la aplicacion de otros
instrumentos de evaluacion.
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El articulo 8, numerales 1 y 3 del Reglamento sefiala que el proceso de
selecciéon y designacion inicia con la publicacién del Acuerdo del Consejo
General por el que se aprueba la Convocatoria. Asimismo, establece que
las Convocatorias seran propuestas por la Comisién al Consejo General,
debiendo contener como minimo:

a) Bases;

b) Cargos y periodos de designacion;

C) Requisitos que deben cumplir las y los ciudadanos interesados;

d) Organos del Instituto ante quienes se deberan registrar las y
los interesados;

e) Documentacion necesaria para acreditar el cumplimiento de los
requisitos legales;

f) Procedimiento para la modalidad de registro en linea en la que
cada aspirante digitalizara su documentacion y la enviara a la
UTVOPL;

9) Etapas y plazos del proceso de seleccion y designacion;

h) Formalidades para la difusién del proceso de seleccién, asi como para
la notificacion a las y los aspirantes;

i) Forma en que se realizara la notificacion de la designacion,

i) Los términos en que rendiran protesta las y los candidatos que
resulten designados vy;

k) La atencion de los asuntos no previstos.

El articulo 10 del Reglamento sefiala que la Convocatoria debera difundirse
ampliamente en medios de comunicacion de circulacién nacional, regional
o local de las entidades correspondientes, asi como en instituciones diversas
de las entidades de que se trate.

El articulo 11 del Reglamento refiere que las y los ciudadanos interesados
en participar en el procedimiento de seleccion y designacion realizaran el
registro en linea en el sistema habilitado por el Instituto mediante los
formatos de registro que deberan ser requisitados y firmados por la o el
aspirante. Dicho articulo también establece la documentacion que debe
adjuntarse a la solicitud de registro.
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El articulo 23 del Reglamento establece que el proceso de seleccion y
designacion considera la participacion de las representaciones de los
partidos politicos y los plazos con los que cuentan para presentar las
observaciones correspondientes.

El articulo 24 del Reglamento prevé el mecanismo por el cual la Comision
integra la propuesta que se debe presentar al Consejo General y las
condiciones legales para elaborar la propuesta de designacion de las y los
candidatos que ocuparan los cargos en los 6érganos maximos de direccion
de los OPL. El Consejo General designara por mayoria de ocho votos a la
consejera 0 consejero presidente y/o a las y los consejeros electorales,
especificando el periodo para el que son designados.

El articulo 28, numeral 1, del Reglamento establece que la designacion de
la o el consejero presidente y de las consejeras y los consejeros electorales
sera por un periodo de siete afos, y no podran ser reelectos.

El articulo 30, parrafo 1 del Reglamento sefala que el Consejo General
debera garantizar que, a la conclusion del periodo para el que fue designado
la o el consejero presidente y/o las y los consejeros electorales en un OPL,
se hayan designado a las y los nuevos consejeros que los sustituiran en el
cargo.

En la valoracién y seleccidon de las y los aspirantes se consideraran, entre
otros aspectos, el apego a los principios de certeza, legalidad,
independencia, imparcialidad, maxima publicidad, objetividad y paridad,
establecidos en el articulo 41, Base V, Apartado A de la CPEUM vy en el
articulo 30, numeral 2, de la LGIPE.

Motivacion

Con la publicacién de la LGIPE en el DOF se materializé la voluntad del Poder
Revisor de la Constitucion al disefar un esquema institucional para que el
nombramiento de las consejeras y los consejeros electorales de los OPL sea una
atribucion del Instituto.



El articulo Décimo Transitorio de la LGIPE dispuso que el Consejo General debia
realizar los nombramientos de las y los consejeros electorales de los OPL con
antelacion al inicio de su siguiente Proceso Electoral. Para dicho efecto, debia
realizar nombramientos de forma escalonada, en los siguientes términos:

a) Tres consejeras o consejeros que duraran en su encargo tres afos;
b) Tres consejeras o consejeros que duraran en su encargo seis afios, y
c) Una o un consejero que durara en su encargo siete afos.

En cumplimiento a lo dispuesto en dicho articulo Transitorio Décimo, este Consejo
General designo originariamente a las y los integrantes de los 6rganos maximos de
direccion de los OPL en las 32 entidades federativas, durante los afos de 2014,
2015y 2016.

Respecto de la integracion del Instituto Electoral de Michoacan, mediante los
Acuerdos INE/CG194/2020 se designdé a una consejeria electoral,
INE/CG195/2020 se designd a la presidencia, ambos cargos para el periodo
comprendido del 24 de agosto de 2020 al 23 de agosto de 2027, INE/CG293/2020
se designaron dos consejerias electorales para el periodo comprendido del 1 de
octubre de 2020 al 30 de septiembre de 2027 y mediante Acuerdo
INE/CG2243/2024, se designd a tres consejerias electorales para el periodo del
1 de octubre de 2024 al 30 de septiembre de 2031.

Ahora bien, en sesion ordinaria celebrada el 19 de junio de 2026, el Consejo General
aprobd la remocion del consejero presidente del IEM Ignacio Hurtado Gémez, del
consejero electoral Juan Adolfo Montiel Hernandez, asi como de las consejeras
electorales Marlene Arisbe Mendoza Diaz de Ledn y Claudia Marcela Carrefio
Mendoza. Con respecto de la consejera electoral Silvia Verdnica Mauricio Salazar,
se determind el sobreseimiento del procedimiento de remocion, en virtud de la
renuncia presentada el 17 de junio, con efectos a partir del dia 18 de junio de 2026.

El Consejo General del Instituto Nacional Electoral es la autoridad facultada para
designar y, en su caso remover a las y los consejeros presidentes y las y los
consejeros electorales de los Organismos Publicos Locales Electorales, de
conformidad con la atribucién constitucional establecida en el articulo 41, numeral



V, apartado C, asi como los articulos 100, numeral 1, 101, numeral 1, inciso a), de
la LGIPE", y articulo 4, numeral 1, del Reglamento. 2

El articulo 33 del Reglamento, establece que cuando se genere una vacante, la
Comision® debera iniciar los trabajos para llevar a cabo un nuevo proceso de
seleccion y designacion.

“Articulo 33

1. En todos los casos en que se genere una vacante en el cargo de Consejera o Consejero
Presidente, Consejera o Consejero Electoral, la Comisiéon de Vinculacién a través de la
Unidad de Vinculacion debera iniciar los trabajos para llevar a cabo un nuevo procedimiento
de seleccion y designacion.”

Sobre el particular, la Sala Superior del Tribunal, al resolver el expediente SUP-
RAP-62/2019 interpretd dicho articulo 33 del Reglamento, determinando que dichos
trabajos deberan iniciarse de inmediato, al ocurrir una vacante.

“SUP-RAP-62/2019
(..

Por su parte, el articulo 33 del Reglamento establece que, cuando se genere una vacante
en el cargo de Consejera o Consejero Presidente, Consejera o Consejero Electoral en los
organismos publicos locales electorales, la Comision de Vinculacion a través de la Unidad
de Vinculacién, debera iniciar los trabajos para llevar a cabo un nuevo procedimiento de
seleccion y designacion.

Dicha disposicion establece que, en el momento en que ocurra la vacante, se deben iniciar
los trabajos para llevar a cabo la nueva seleccion y designacion de quien la cubra; por lo
tanto, la referida disposicion debe interpretarse en el sentido de que tales trabajos se deben
iniciar de inmediato, al ocurrir una vacante.”

En ese contexto, al concretarse las vacantes referidas, el Instituto Electoral de
Michoacan quedaria conformado solamente por dos consejerias electorales. Lo
anterior adquiere especial relevancia si se considera que en la entidad se
celebraran procesos electorales locales para la renovacion de diputaciones y
ayuntamientos, cuyo inicio esta previsto para el mes de septiembre de 2026.

' Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales.

2 Reglamento del Instituto Nacional Electoral para la designacién y remocion de las y los Consejeros Presidentes
y las y los Consejeros Electorales de los Organismos Publicos Locales Electorales.

3 Comisién de Vinculacion con los Organismos Publicos Locales.
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En ese sentido, no obstante la reduccién temporal de los integrantes del 6rgano
superior de direccion del OPL, las actividades ordinarias y operativas del IEM
estaran a cargo de las areas ejecutivas de direccién y unidades técnicas, en
términos del Codigo Electoral del Estado de Michoacan, asi como del Reglamento
Interior de dicho instituto electoral, con lo que se garantiza la continuidad en la
organizacion, ejecucion y seguimiento de las actividades previas al inicio del
proceso electoral en la entidad, lo anterior, en tanto el Instituto lleva a cabo la
seleccion y designacion correspondiente, a mas tardar el 31 de agosto.

Por ello, resulta necesario llevar a cabo la designacion de la presidencia y
consejerias electorales vacantes previo al inicio del referido Proceso Electoral, a fin
de garantizar que el maximo 6rgano de direccion de dicho OPL se encuentre
debidamente integrado y en condiciones de ejercer plenamente las atribuciones que
le confiere la Constitucién, la LGIPE y la normativa electoral aplicable.

Convocatoria Exclusiva para mujeres

Es el caso que la Presidencia del Instituto Electoral de Michoacan se encontraba
presidida por un hombre; por ello, en observancia del principio de alternancia
dinamica previsto en el articulo 27, numeral 5, del Reglamento para la Designacién
y Remocion de las Consejeras y los Consejeros Presidentes, asi como de las
Consejeras y los Consejeros Electorales de los Organismos Publicos Locales
Electorales, se considera procedente emitir una convocatoria exclusiva para
mujeres.

“Articulo 27.
(...)

5. Para la designacion de las Presidencias de los Consejos Generales de los Organismos
Publicos Locales, observando el principio de paridad, se alternara el género de la persona
que debera ocupar el cargo, respecto de la persona que le precedio.”

Resulta aplicable lo resuelto en la sentencia dictada en el expediente SUP-RAP-
452/2021 y acumulados, la Sala Superior del Tribunal determiné lo siguiente:

(...)

“En tal orden de ideas, esta Sala Superior considera correcto el proceder del Consejo
General del INE al determinar que la Presidencia del maximo 6rgano de direccion
correspondiera a una mujer, para lo cual se debe partir de que es necesario atender al
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principio de alternancia de género que debe regir en su integracion por cada periodo. Esto,
porque si bien no existe un precepto legal que expresamente disponga la alternancia de
géneros en la integracion del 6rgano de direccion de las autoridades administrativas
electorales locales, de conformidad con las disposiciones constitucionales, convencionales
y reglamentarias antes referidas, los alcances del principio de paridad que deben regir en
la conformacién de dichos 6rganos deben interpretarse en el sentido de que les es aplicable
el principio de alternancia dinamica...”

(.--)

“En ese sentido, la paridad reconocida en el articulo 41 constitucional, debe ser interpretada
de manera sistematica y funcional con los articulos 1° 4° y 35 de la propia Constitucion
federal y con los tratados internacionales que conforman el parametro de regularidad
constitucional, esto es, debe leerse también a la luz de las disposiciones contenidas en los
articulos 3 del Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos, 24 de la Convencién
Americana sobre Derechos Humanos, Il de la Convencién sobre los Derechos Politicos de
la Mujer, 4 incisos f) y j) de la Convencién Interamericana para Prevenir, Sancionar y
Erradicar la Violencia contra la Mujer, 3 de la Convencién para la Eliminacién de Toda[s]
las Formas de Discriminacién contra la Mujer, que refieren que las mujeres tienen derecho
a participar, ocupar cargos publicos y ejercer todas las funciones publicas en igualdad de
condiciones que los hombres. De modo que, si dichas disposiciones establecen la
obligacion de las autoridades de instaurar medidas eficaces para lograr la representacion
equilibrada de los géneros en todos los planos gubernamentales, la paridad se constituye
como una garantia y una herramienta para ello, sin que pueda entenderse que es aplicable
Uunicamente para un proceso de seleccion determinado.

“Asimismo, si el Consejo General del INE, es el encargado de efectuar tales nombramientos
de las consejerias locales y esta sujeto a cumplir con las disposiciones constitucionales y
convencionales garantizando el principio de paridad, es inconcuso que debe respetar el
principio de alternancia de géneros en los procedimientos de seleccion y designacion a su
cargo. Lo anterior, porque a través de este mecanismo se optimiza el principio de paridad
en la conformacion final de los 6rganos administrativos, para lo cual debe verificar el género
y numero de consejerias que continua ejerciendo el cargo y designar, en las vacantes que
se generen con motivo del escalonamiento de los espacios, a la o las personas que
pertenezcan al género subrepresentado en la integracion saliente. Es decir, el principio de
paridad desde esta visibn permite una alternancia o turno entre géneros en las
designaciones que efectué el Consejo General del INE, lo cual invariablemente también
comprende la Presidencia del maximo 6rgano de direccion del Organismo Publico Local.”

(..

“Por tanto, si desde dos mil catorce al veinticinco de octubre de dos mil veintiuno un hombre
ocupod la Presidencia del Consejo General del OPLE, resultaba evidente que se debia
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alternar el género de la persona que ocupara el referido cargo, motivo por el cual resulta
correcto el proceder de la autoridad responsable al designar a una mujer en la Presidencia
del méaximo organo de direccion del citado érgano electoral. Ademas de que, con ello a
diferencia de dos mil diecisiete y de dos mil veinte, se alcanza en la conformacién total del
Consejo General una integracion de cuatro mujeres y de tres hombres, por lo que se
encuentra debidamente justificada la determinacion adoptada por la autoridad responsable,
al hacer plenamente efectivo el principio de paridad de género. Derivado de lo anterior,
resulta evidente que, al considerar que la Presidencia del Consejo General del Instituto
Electoral del Estado de Querétaro correspondia a una mujer, entonces resulta valido que
solo se propusiera a una persona del género femenino para el referido cargo, con
independencia de que se hubiera permitido la participacion del género masculino, en tanto
que la medida adoptada encuentra debida justificacion en aras de que se garantiza y se
hace plenamente efectivo el principio de paridad de género en su dimension sustantiva.
Esto es, el proceder de la autoridad responsable encuentra debida justificacion, a partir de
la medida adoptada, consistente en que la presidencia del OPLE fuera ocupada por una
mujer, en tanto que con ello se garantiza una doble alternancia en el citado cargo, asi como
en la conformacioén total del 6rgano maximo de direccion, en arafs] de hacer efectivo el
principio de paridad.”

En ese sentido, el principio de paridad debe entenderse, no solo desde el punto de
vista de su conformacion, sino unido al mecanismo de alternancia, es decir, no
solo en aquellos OPL que se encuentren conformados en su mayoria por hombres
se deberia emitir una convocatoria exclusiva para mujeres, sino también en aquellos
cuya presidencia haya sido ocupada por un hombre, con base en el principio de
alternancia dinamica.

Convocatoria mixta

El Instituto Electoral de Michoacan se encontraba conformado por cinco consejeras
electorales, un consejero Electoral y el consejero presidente.

En ese sentido, se advierte que el Consejo General del referido OPL se integraba
mayoritariamente por mujeres, por lo que se considera procedente emitir una
convocatoria abierta (mixta) solamente para lo que respecta a las consejerias
electorales, en cumplimiento de lo previsto en el articulo 27, numerales 1,4 y 5, del
Reglamento.
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El articulo primero de la CPEUM sefala que en los Estados Unidos Mexicanos todas
las personas gozaran de los derechos humanos reconocidos en ella y en los
tratados internacionales de los que el Estado Mexicano sea parte, asi como de las
garantias para su proteccion y, en ese sentido, el parrafo tercero establece que
todas las autoridades, en el ambito de sus competencias, tienen la obligacion de
promover, respetar, proteger y garantizar los derechos humanos de conformidad
con los principios de universalidad, interdependencia, indivisibilidad y progresividad.

El articulo 1.1 de la Convencién Americana sobre Derechos Humanos (Convencion
Americana) indica que los estados parte se comprometen a respetar los derechos y
libertades reconocidos en ella y a garantizar su libre y pleno ejercicio a toda persona
que esté sujeta a su jurisdiccion, sin discriminacion alguna. Asi, se desprende de la
Opinién Consultiva 18/03 de la Corte Interamericana de Derechos Humanos (CIDH),
que los Estados estan obligados a adoptar medidas positivas para revertir o cambiar
situaciones discriminatorias existentes en sus sociedades, en perjuicio de
determinado grupo de personas, pues en la actual etapa de la evolucion del derecho
internacional, el principio fundamental de igualdad y no discriminacién ha ingresado
en el dominio del ius cogens, es decir, sobre él descansa el andamiaje juridico del
orden publico nacional e internacional y permea todo el ordenamiento juridico.

En México, de conformidad con el articulo 15 bis de la Ley Federal para Preveniry
Eliminar la Discriminacion, cada uno de los poderes publicos federales y aquellas
instituciones que estén bajo su regulacion o competencia, estan obligados a realizar
las medidas de nivelacion, las medidas de inclusion y las acciones afirmativas
necesarias para garantizar a toda persona la igualdad real de oportunidades* y el
derecho a la no discriminacion.

Por otro lado, teniendo en cuenta las obligaciones generales de respeto y garantia
establecidas en el articulo 1.1 de la Convencion Americana, los criterios de
interpretacion fijados en el articulo 29 de dicha Convencion, lo estipulado en la
Convencién de Viena sobre el Derecho de los Tratados, las Resoluciones de la
Asamblea General de la OEA, y los organismos de Naciones Unidas, la CIDH en la
Opinién Consultiva 24/17 sefald que la orientacion sexual y la identidad de género,
asi como la expresion de género son categorias protegidas por la Convencion
Americana; por ejemplo el derecho a la identidad se constituye en “un medio para
el ejercicio de derechos en una sociedad democratica, comprometida con el

4 Articulo 15 Quintus. - Las medidas de inclusion son aquellas disposiciones, de caracter preventivo o correctivo,
cuyo objeto es eliminar mecanismos de exclusion o diferenciaciones desventajosas para que todas las personas
gocen y ejerzan sus derechos en igualdad de trato.
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ejercicio efectivo de la ciudadania y los valores de la democracia representativa,
facilitando asi la inclusién social, la participacion ciudadana y la igualdad de
oportunidades”.

Asimismo, en dicha Opinion Consultiva, la CIDH sefala que la falta de
reconocimiento de la identidad de género o sexual podria resultar en una censura
indirecta a las expresiones de género que se aparten de los estandares
cisnormativos, o heteronormativos con lo cual se envia un mensaje generalizado de
que aquellas personas que se aparten de dichos estandares “tradicionales” no
contaran con la proteccion legal y el reconocimiento de sus derechos en igualdad
de condiciones respecto de aquellas personas que no se aparten de los mismos.

En ese sentido, los principios de Yogyakarta plantean la obligacién a cargo de los
estados de adoptar las medidas legislativas, administrativas y de cualquier otra
indole que sean necesarias para respetar plenamente y reconocer legalmente el
derecho de cada persona a la identidad de género que ella defina para si, pues
también de acuerdo con la CIDH, el derecho de cada persona a definir de manera
auténoma su identidad sexual y de género y a que los datos que figuran en los
registros sean acordes o correspondan a la definicién que tienen de si mismos, se
encuentra protegido por la Convencion Americana.

Por su parte, la Sala Superior del Tribunal en diversos criterios, ha sefialado que los
derechos politicos de las personas LGBTTTIQ+, deben ser reconocidos y tutelados
por las autoridades electorales. En este contexto, dicha autoridad jurisdiccional,
dentro del expediente SUP-JDC-1109/2021, sefal6 que: “...El INE debe incluir en
los formatos registrales las casillas no binarias en las siguientes convocatorias, y
generar lineamientos o una guia de actuacion en la cual se establezca el
reconocimiento de las personas no binarias en los procesos de los CG de los
OPLES, asi como las formas en que valorara en su etapa final quién debe ser la
persona designada considerando los géneros de quienes participan...”.

Derivado de lo anterior, en reconocimiento del derecho humano a la identidad de
género, en observancia de lo referido por la Sala Superior del Tribunal y en
cumplimiento de sus obligaciones en materia de derechos humanos, esta autoridad
determina adoptar las siguientes medidas de inclusion: en primer lugar, en las
Convocatorias mixtas, en los formatos habilitados para el registro de personas
aspirantes se incorpora, ademas de los casilleros de mujer y hombre, el
correspondiente a “no binario” para aquellas personas que no se identifiquen con
alguno de los dos géneros antes mencionados. En segundo lugar, en |la Base Sexta
de las Convocatorias se senala que, en las etapas del proceso de seleccion y
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designacion, las personas no binarias no seran consideradas dentro de alguno de
los géneros y que para el cumplimiento de las reglas de paridad, sus registros se
contabilizaran en el porcentaje correspondiente a los hombres (dado que se trata
del género que histéricamente ha sido privilegiado en el acceso a los cargos
publicos), de forma tal que se garantice el principio de paridad de género en cada
una de las etapas del proceso de seleccion y designacion y en tercer lugar, en dicha
base también se establece que en caso de que se registren personas trans®, se
contabilizaran en el género con el que se identifiquen, para efectos del cumplimiento
del principio de paridad de género.

Asi, se atienden las directrices dadas, en la multicitada sentencia por la Sala
Superior del Tribunal en la materia, a saber: “1) cumplir con la integracion de los
mejores perfiles de manera objetiva, 2) reconocer los derechos de las personas no
binarias, y 3) la paridad de género no se contrapone con lugares compensatorios
que incluyen cuotas arcoiris. Luego entonces, observar: 1) el resultado de los
puntajes finales del proceso de designacién, 2) la historica representacion de las
mujeres y; 3) la forma en que la integracion de una persona no binaria o del
LGBTTTIQ+, no desequilibre la paridad”.

En virtud de lo anterior, y considerando que la presidencia del Organismo Publico
Local de Michoacan se encontraba ocupada por un hombre, en atenciéon a lo
dispuesto por el articulo 27, numeral 5, del Reglamento, la convocatoria para dicho
cargo se emite de manera exclusiva para mujeres. Por su parte, respecto de las
cuatro consejerias electorales vacantes en Michoacan, el OPL se encontraba
integrado mayoritariamente por mujeres, por lo que resulta procedente emitir
convocatoria mixta para dichos cargos, como se puede observar:

Tabla 1
Criterios para la emisién de la convocatoria
Conformacion de
. Presidencia consejerias -
Entidad saliente electorales Criterio
Mujeres | Hombres
Michoacan Hombre 5 1 Alternancia / Paridad

5 Corte Interamericana de Derechos Humanos, OC-24/17, “es un término sombrilla utilizado para describir las diferentes
variantes de la identidad de género, cuyo comin denominador es la no conformidad entre el sexo asignado al nacer de la
persona y la identidad de género que ha sido tradicionalmente asignada a éste”.
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Duracion de cargos

Las personas integrantes del Organismo Publico Local de Michoacan tenian los

siguientes periodos de funciones:

Tabla 2
Periodo de funciones
Instituto Electoral de Michoacan

Periodo
Nombre Cargo Inicio Fin
Lic. Ignacio Hurtado Gémez Consejero presidente | 24/08/2020 | 23/08/2027
Mtro. Juan Adolfo Montiel Hernandez Consejero electoral 01/10/2020 | 30/09/2027
Mtra. Marlene Arisbe Mendoza Diaz de Ledn Consejera electoral 01/10/2020 | 30/09/2027
Mtra. Claudia Marcela Carrefio Mendoza Consejera electoral 01/10/2024 | 30/09/2031
Mtra. Silvia Verdnica Mauricio Salazar Consejera electoral 01/10/2024 | 30/09/2031

Conforme a lo dispuesto en el articulo 101, numeral 4, de la Ley General de
Instituciones y Procedimientos Electorales, cuando una vacante se genera durante
los primeros cuatro afios del encargo de una consejeria electoral, debera designarse
una persona sustituta para concluir el periodo correspondiente; en cambio, si la
vacante ocurre dentro de los ultimos tres afios del encargo, la designacion se
realizara para un nuevo periodo de siete anos.

En ese sentido, la vacante correspondiente a la presidencia cuyo periodo concluia
el 23 de agosto de 2027, asi como dos consejerias electorales cuyo encargo
concluia el 30 de septiembre de 2027, se ubican dentro del supuesto previsto para
la designacién de nuevos periodos de siete anos.

En cuanto a las vacantes correspondientes a las consejerias electorales del Instituto
Electoral de Michoacan, cuyos periodos iniciaron el 1 de octubre de 2024 vy
concluyen el 30 de septiembre de 2031, se encuentran dentro de los primeros cuatro
afos de su encargo. En consecuencia, las personas que sean designadas deberan
concluir el periodo originalmente conferido, esto es, hasta el 30 de septiembre
de 2031.

Lo anterior, en términos del articulo 101, numeral 4, de la LGIPE:

“Articulo 101
(...)
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4. Si la vacante se verifica durante los primeros cuatro arfios del encargo del Consejero
Electoral, se elegira un sustituto para concluir el periodo. Si la falta ocurriese dentro de los
ultimos tres anos, se elegira a un Consejero para un nuevo periodo.”

Por lo expuesto, y con fundamento en lo dispuesto en los articulos 100, numerales
1y 3,y 101 de la LGIPE, asi como en los articulos 7 y 33 del Reglamento, resulta
necesario iniciar los trabajos relativos al procedimiento de seleccidén y designacion
de las personas que ocuparan las vacantes previstas, conforme a lo siguiente:

Tabla 3
Presidencia Electoral en Michoacan
Presidencia
Cargo OPL Duracion del Cargo | Inicio del Cargo Tergllrigc:)del
. . . . ~ 1 de septiembre 31 de agosto
Presidencia Michoacan 7 afos de 2026 de 2033
Tabla 4
Consejerias electorales de Michoacan
Cargos OPL Duracioén del Cargo| Inicio del Cargo Ter(r:;lrr;%del
. . 1 de septiembre |31 de agosto de
2 Consejerias Michoacan 7 anos de 2026 2033
1 de septiembre 30 de
2 Consejerias Michoacan | Conclusién del cargo de 2026 septiembre de
2031

C. Contenido de la Convocatoria.

a) Aspectos generales

En la Base Sexta de la Convocatoria se establece el mecanismo por el cual las
personas interesadas en participar deberan llenar los formatos que seran
puestos a su disposicidn por el Instituto para que, una vez llenados, deberan
imprimirse, verificar que la informacion capturada se encuentre completa,
correcta y posteriormente firmarse.
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b) Cargoy periodo a designar

La designacidon de la presidencia y dos consejerias electorales del OPL de
Michoacan, seran por un periodo de siete afos, mientras que las dos consejerias
electorales restantes seran para concluir el cargo al 30 de septiembre de 2031,
de conformidad con lo establecido en los articulos 100, numerales 1 y 101,
numerales 2, 3y 4, de la LGIPE.

c) Requisitos y documentacion comprobatoria

Los articulos 100, parrafo 2, de la LGIPE y 9 del Reglamento, asi como la
Convocatoria derivada del presente Acuerdo establecen los requisitos que deben
cumplir las personas que participen en el procedimiento de designacion y la
documentacion que estan obligadas a enviar y presentar para acreditar su
cumplimiento.

Incorporacion en el cumplimiento de requisitos de la medida para prevenir,
atender, sancionar, reparar y erradicar la violencia politica contra las
mujeres en razén de género.

El pasado 28 de octubre de 2020, este Consejo General aprobd el Acuerdo
INE/CG517/2020, por medio del cual se emitieron los “Lineamientos para que los
Partidos Politicos Nacionales y, en su caso, los Partidos Politicos Locales,
prevengan, atiendan, sancionen, reparen y erradiquen la violencia politica contra
las mujeres en razon de género”.

Como parte de estos Lineamientos se incluy6 un criterio denominado “3 de 3
contra la Violencia” el cual tiene por objeto brindar mayores garantias para
erradicar cualquier tipo y modalidad de violencia contra las mujeres en razon de
género y, con ello, lograr un marco normativo progresista en favor de los
derechos politicos y electorales, en especifico, en lo referente a la violencia
politica contra las mujeres en razén de género, fortaleciendo con esto la
consolidacion de una cultura democratica.

Si bien, el criterio fue establecido para que los partidos politicos recaben de las
personas que aspiran a una candidatura, un documento firmado bajo protesta de
decir verdad y de buena fe, que indique que no han sido condenadas o
sancionadas mediante Resolucién firme por violencia familiar y/o doméstica, o
cualquier agresion de género en el ambito privado o publico; por delitos sexuales,
contra la libertad sexual o la intimidad corporal; o como deudor alimentario
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moroso, es decir, quien incumpla con la pension alimentaria. También puede
aplicarse para las personas que aspiran a una consejeria en los OPL como
organismos encargados de organizar los procesos electorales en las entidades
federativas, para contribuir a erradicar la violencia contra las mujeres en razén
de género en todos los ambitos de la vida publica y privada.

El criterio denominado “3 de 3 contra la violencia” implica que solamente estaran
impedidas para formular dicha declaracion, las personas que hayan sido
condenadas o sancionadas por cometer las sefaladas conductas. Por tanto, si
ya existe una condena o sancion impuesta por resolucion firme, ello implica que
ya se siguio un proceso penal o procedimiento en la materia correspondiente, en
contra de la persona involucrada y se demostro plenamente su responsabilidad
en la comision de la misma, y que la decision de fincarle dicha responsabilidad
ha quedado firme (ha causado estado); razén por la cual, el principio de
presuncion de inocencia ya no le es aplicable, por haberse agotado la materia de
proteccion.

La medida 3 de 3 contra la violencia se disei6 para tenerse por cumplida a través
de la presentacion de un escrito firmado bajo protesta de decir verdad y de buena
fe por la persona aspirante a una candidatura a un cargo de eleccion popular.

Bajo este esquema, el 21 de diciembre de 2020, mediante Acuerdo
INE/CG691/2020, el Instituto aprobd los modelos de Formatos “3 de 3 Contra la
Violencia” a efecto de prevenir, atender, sancionar y erradicar la violencia politica
contra las mujeres en razon de género.

Con fecha 7 de diciembre de 2023, los referidos supuestos fueron ampliados
mediante el Acuerdo INE/CG647/2023, a través del cual el Consejo General
aprobo el procedimiento para constatar que las personas candidatas no hayan
incurrido en alguno de los supuestos establecidos en el articulo 38, fraccién VI,
de la CPEUM.

A través de la modificacion constitucional a dicho articulo, publicada en el Diario
Oficial de la Federacién el dia 29 de mayo de 2023, se ampliaron 8 supuestos
en los que se suspenden los derechos o prerrogativas de las y los ciudadanos,
relativos a la violencia politica contra las mujeres en razén de género:

- Delitos contra la vida y la integridad corporal.
- Contra la libertad y seguridad sexuales.
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- El normal desarrollo psicosexual.

- Por violencia familiar.

- Por violencia familiar equiparada o doméstica.

- Por violacion a la intimidad sexual.

- Por violencia politica contra las mujeres en razén de género, en
cualquiera de sus modalidades vy tipos.

- Por ser declarada como persona deudora alimentaria morosa.

Por lo anterior, resulta necesario incorporar en la Convocatoria, los 8 supuestos
de suspensién de los derechos y prerrogativas mencionados, asi como la
modificacion al procedimiento de verificacion, acorde con lo determinado en el
Acuerdo INE/CG647/2023.

Ahora bien, tomando en consideracion que las modificaciones a los formatos que
hacen referencia a la medida 3 de 3, dependen de las adecuaciones y ajustes
que realice la Unidad Técnica de Servicios de Informatica al sistema de registro,
se debera incorporar en las convocatorias que cualquier formato o declaracion
que mencione dicha medida contra la violencia politica contra las mujeres en
razon de género, se entendera referida al nuevo formato que incluye los 8
supuestos previstos por el articulo 38, fraccion VIl de la CPEUM.

Por lo tanto, en |la Base Tercera de la Convocatoria se incorpora, como parte de
la documentacién que deberan presentar las personas aspirantes con motivo de
su solicitud de registro, el “Formato 8 de 8 (OPLE’S)”, respectivo a las personas
que aspiran a los cargos de consejeras o consejeros presidentes, y de
consejeras 0 consejeros electorales de los OPL, aprobado mediante Acuerdo
INE/CG691/2020 y en concordancia con el Acuerdo INE/CG647/2023, por lo que
se agrega como requisito de la Convocatoria.

Adicionalmente, en la Base Segunda de las Convocatorias se incorporan como
parte de los requisitos, los siguientes:

* No haber sido persona condenada o sancionada mediante resolucion
firme por la comisioén intencional de delitos contra la vida y la integridad
corporal; contra la libertad y sequridad sexuales, el normal desarrollo
psicosexual; por violencia familiar, violencia familiar equiparada o
domeéstica, violacion a la intimidad sexual; por violencia politica contra las
mujeres en razon de género, en cualquiera de sus modalidades y tipos.
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* No ser persona inscrita o tener registro vigente como persona deudora
alimentaria morosa, salvo que acredite estar al corriente del pago o que
cancele en su totalidad la deuda ante las instancias que asi correspondan.

* La implementacion de la medida 8 de 8 contra la violencia, se ajusta a la
obligacién contenida en el articulo 1 de la CPEUM, de promover, respetar,
proteger, y garantizar los derechos humanos de las mujeres, que se
impone a todas las instituciones del Estado mexicano.

Asimismo, es acorde con los estandares internacionales en la proteccion de los
derechos humanos, especificamente al ajustarse a las recomendaciones
realizadas por los organismos internacionales especializados en la proteccion de
los derechos humanos de las mujeres, como la Convencidon Americana sobre
Derechos Humanos, la Convencion Interamericana para prevenir, sancionar y
erradicar la violencia contra la mujer (Convencién de Belém Do Para) y la
Convencion sobre la Eliminacién de todas las Formas de Discriminacion contra
la Mujer (CEDAW por sus siglas en inglés).

En ese sentido, se ajustan a la Recomendacidon general numero 35 sobre la
violencia por razén de género contra la mujer, por la que se actualiza la
Recomendaciéon general numero 19 del Comité para la Eliminacion de la
Discriminacién contra la Mujer, al corresponder a medidas en la esfera de la
violencia de género y proteccion de los derechos de las mujeres que persiguen
la erradicacion de la violencia politica en contra de las mujeres en razon de
género.

Es evidente la urgente necesidad de erradicar la violencia en todas sus formas y
manifestaciones, de manera especial la que afecta a las mujeres por razones de
género derivado de las causas estructurales que perpetuan la desigualdad y
discriminaciéon. Muestra de ello, son las reformas aprobadas en los ultimos afos
para erradicar la violencia contra las mujeres, desde la emisién de la Ley General
de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia; publicada el 13 de abril
de 2020, sobre violencia politica contra las mujeres por razén de género.

Asi, la finalidad de la medida formato 8 de 8 (OPLE’s) contra la violencia es
inhibir conductas que contribuyan a la cultura patriarcal que fomenten la
desigualdad estructural entre hombres y mujeres, como son la violencia familiar
y/o doméstica, la violencia sexual, el incumplimiento de las obligaciones
alimentarias, porque estas conductas afectan en forma desproporcionada a las
mujeres.
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Por ello, en concordancia con lo establecido en el Acuerdo INE/CG335/2021, por
el que se aprobd el procedimiento para la revision de los supuestos del formato
“3 de 3 contra la violencia”, en la eleccion de diputaciones al Congreso de la Unién
en el Proceso Electoral Federal 2020-2021 y para garantizar a la ciudadania y a
la sociedad en su conjunto que las personas aspirantes a la titularidad de una
consejeria no detentan antecedentes que, por su naturaleza, son indicativos de
que pueden ser proclives a ejercer conductas constitutivas de violencia en contra
de las mujeres por razdn de género en el ejercicio del cargo, se considera
indispensable verificar la veracidad de las manifestaciones establecidas en el
“formato 8 de 8 (OPLE’s) contra la violencia” por medio de un proceso de
revision.

De esta forma, dado que el formato exigido es un presupuesto de la solicitud del
registro, para verificar la veracidad de las manifestaciones se considera
indispensable que, una vez aprobado el cumplimiento de requisitos por parte de
las personas aspirantes registradas, se realice un procedimiento de revision, a
través del listado completo de personas aspirantes registradas en cada entidad,
para verificar si, efectivamente, no se encuentran en alguno de los supuestos de
la medida 8 de 8 contra la violencia.

Asimismo, con independencia del ejercicio de revisidbn que se realice, en los
casos en que el Instituto reciba una queja o denuncia por el probable
incumplimiento de alguno de los supuestos referidos en la medida 8 de 8 contra
la violencia, esta autoridad realizara la verificacion e investigacion
correspondientes, tomando como referencia el listado completo de personas
aspirantes registradas.

No obstante, atendiendo a lo razonado por la Sala Superior del Tribunal en la
sentencia dictada en el SUP-REC-91/2020, el hecho de que una persona cuente
con antecedentes en cualquiera de los rubros que contempla el formato 3 de 3,
no implica necesariamente que esté desvirtuado su modo honesto de vivir, pues
ello depende de las sentencias o resoluciones firmes emitidas por la autoridad
competente.

Declaracion bajo protesta de decir verdad

En cuanto al formato de declaracion bajo protesta de decir verdad, inciso d) que
no he sido registrado (a) como candidato (a) a cargo alguno de eleccién popular
durante los cuatro anos anteriores a la designacion, se precisa que estas
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candidaturas hacen referencia a aquellas de naturaleza partidista, por lo
que las candidaturas judiciales se encuentran excluidas de dicho supuesto.

Procedimiento de verificacion:

1. Serealizara durante la etapa de registro en linea y hasta antes de la fecha
establecida para la aprobacién de la lista de las personas aspirantes que
cumplen con los requisitos establecidos en la LGIPE, el Reglamento y la
Convocatoria por la Unidad Técnica.

2. Laverificacion la conducira la Unidad Técnica y contara con el apoyo de la
Junta Local del Instituto en Michoacan. Para la verificacion se realizara la
revision del listado completo de personas aspirantes registradas, para lo
cual podra contar con el apoyo de la Direccion Ejecutiva del Registro
Federal de Electores. Asimismo, en caso de que algun caso particular,
requiera de un analisis especifico, podra solicitar apoyo tanto de la
Direccion Ejecutiva de Asuntos Juridicos como de la Unidad Técnica de
Igualdad de Género y No Discriminacion.

3. Con el propdsito de conocer la veracidad de las declaraciones formuladas
en el “formato 8 de 8 (OPLE’s) contra la violencia”, la Unidad Técnica
verificara la informacion manifestada en el formato respectivo, a través del
listado completo de personas aspirantes registradas en la entidad de
Michoacan.

4. Respecto del listado completo de personas aspirantes registradas en
Michoacan, la Unidad Técnica realizara requerimientos, a través de la
Junta Local del Instituto, a las diversas autoridades penitenciarias,
judiciales y/o de procuracion de justicia de dicha entidad, asi como a la
Fiscalia Especializada en Delitos Electorales de la Fiscalia General de la
Republica; la fiscalia especializada en delitos electorales del estado;
la Secretaria de Seguridad y Proteccion Ciudadana del Gobierno Federal,
el Consejo de la Judicatura Federal y la Comision Nacional de Tribunales
Superiores de Justicia de los Estados Unidos Mexicanos.

Lo anterior, a fin de solicitar los antecedentes penales determinados por
resolucion firme, por la comisién intencional de delitos contra la vida y la
integridad corporal; contra la libertad y seguridad sexuales, el normal
desarrollo psicosexual; por violencia familiar, violencia familiar equiparada
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o doméstica, violacién a la intimidad sexual; por violencia politica contra
las mujeres en razon de género, en cualquiera de sus modalidades y
tipos, respecto del listado completo de personas aspirantes registradas en
Michoacan.

Asimismo, respecto de ese mismo listado, se requerira informacién sobre
la calidad de persona deudora alimentaria morosa determinada por
resolucion firme, a los registros estatales de las entidades federativas que
cuenten con registro de personas deudoras alimentarias. En caso de no
contar con ese registro, el requerimiento se hara a los tribunales
superiores de justicia de cada entidad federativa.

Si alguna instancia consultada no diera respuesta en el plazo sefalado,
se le enviara un recordatorio, sefialando un plazo de tres dias para dar
respuesta.

En el apartado de la convocatoria, se pondra a disposicion de la
ciudadania, un correo electronico para recibir informaciéon y
documentacion relacionada con el incumplimiento de cualquier persona
aspirante, con lo manifestado en el “formato 8 de 8 (OPLE’s) contra la
violencia”.

Se prevé recibir también, de manera fisica a través de la Junta Local y las
Juntas Distritales, informacién por parte de la ciudadania, respecto del
incumplimiento referido.

En los casos en los cuales se obtenga evidencia documental que
contravenga los supuestos del “formato 8 de 8 (OPLE’s) contra la
violencia”, de parte de las autoridades correspondientes y/o que se haya
recibido documentacion por parte de una tercera persona; a través de la
Unidad Técnica, una vez recibida la informacion, de inmediato se dara
vista a la persona aspirante, a fin de hacer valer su garantia de audiencia,
para que, en un plazo de tres dias manifieste lo que a su derecho
convenga y exhiba la documentacidn que considere oportuna para
desvirtuar los hallazgos jurisdiccionales y/o administrativos obtenidos.

Una vez hecho lo anterior, y realizada la ponderacion concreta de los

casos que no acceden a la segunda etapa del procedimiento, asi como
de la revision de los requisitos legales, la Unidad Técnica propondra a la
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Comision la lista de las personas aspirantes que cumplen con los
requisitos establecidos en la LGIPE, el Reglamento y la Convocatoria.

7. Independientemente de lo anterior, en caso de que posterior a la
conclusiéon del procedimiento de revisidbn de los requisitos legales se
presenten denuncias respecto de alguna persona aspirante, tomando
como referencia el listado completo de personas aspirantes registradas, la
Unidad Técnica realizara la investigacion y verificacion respectiva con la
finalidad de elaborar un informe que dote a la Comision, de elementos
objetivos que le permitan dictaminar el cumplimiento o incumplimiento del
requisito del modo honesto de vivir de las personas aspirantes sujetas a
revision y, en su caso, para proceder a la cancelacion de su participacion.
Lo anterior, con fundamento en el articulo 13 numeral 4, del Reglamento
de designaciones, que sefala que las personas aspirantes que participen
en el proceso de seleccién y designacion en todo momento deberan
mantener el cumplimiento de requisitos, de no ser asi, la Comision de
Vinculacion descartara a la o el aspirante que se encuentre en este
supuesto.

8. Por ultimo, en caso de que esta autoridad tuviere conocimiento que
alguna persona incurrio en falsedad de declaraciones, se dara vista a las
autoridades correspondientes.

d) Participacion de personas aspirantes en un proceso anterior

Las personas aspirantes que hayan participado en algun proceso de seleccion y
designacion de presidencias o consejerias electorales del OPL de Michoacan v,
en su caso, hayan entregado de forma fisica su documentacion en la
Junta Local o en las Juntas Distritales, podran solicitar la compulsa de la copia
certificada del acta de nacimiento y/o del titulo o cédula profesional de nivel
licenciatura, a través de su solicitud de registro.

Si es el caso, se verificara que el Instituto si cuente con la documentacion en
comento. Una vez que se haya validado que se cuenta con el expediente fisico, se
integrara la copia certificada del acta de nacimiento y del titulo o cédula
profesional a un nuevo expediente, correspondiente al presente proceso, por lo
que la persona quedara eximida de su presentacion.
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En caso de que el Instituto, al llevar a cabo la verificacidén, determine que no se
tiene registro de un expediente previo, se requerira a la persona para que remita
la documentacion completa, en un plazo de 24 horas.

e) Etapas del proceso de seleccion y designaciéon

En concordancia con el articulo 7 del Reglamento, la Convocatoria especifica
cada una de las etapas en las que se divide el proceso de seleccion y
designacion, asi como las fechas definidas para cada una de ellas, conforme a
lo siguiente:

Convocatoria ptblica.

l. Registro en linea de las personas aspirantes:

1.1. Habilitacién de los formatos en el portal del Instituto: del 22 al 28 de junio
de 2026. El plazo concluira a las 18:00 horas (tiempo del centro del pais)
del ultimo dia de registro.

Carga en linea de los formatos y documentacion: del 22 al 29 de junio de
2026. El plazo concluira a las 18:00 horas (tiempo del centro del pais) del
ultimo dia para cargar de documentos.

Las personas interesadas en participar en el proceso de seleccion
deberan realizar el procedimiento establecido en el numeral 1, de la Base
Sexta de la Convocatoria, de conformidad con lo sefalado en el
instructivo (Anexo A), que forma parte integral de la Convocatoria, con
base en lo siguiente:

Llenar los formatos para la presentacion de los requisitos establecidos en
los numerales 1, 7, 8 y 9 de la Base Tercera de la presente Convocatoria,
que para tal efecto estaran disponibles del 22 al 28 de junio de 2026 en
el siguiente vinculo:

https://vinculacion.ine.mx/sivople/app/capturaCurriculumPublico

De la misma forma deberan llenar los formatos denominados “Anexo B” y
“formato 8 de 8 (OPLE’s) contra la violencia” que se encuentran en la
convocatoria, como parte de dichos formatos, las personas aspirantes
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1.2.

podran capturar, de manera voluntaria, si hablan alguna lengua y/o si
pertenecen a, se auto adscriben o se identifican con grupo(s) en situacién
de vulnerabilidad.

Es importante sefalar que el llenado de los apartados correspondientes
al Formato denominado “Anexo B” no es un requisito indispensable que
deban cumplir las personas aspirantes, sino que podran hacerlo en caso
de considerarlo. El llenado y entrega de este formato no es obligatorio; las
personas aspirantes podran presentarlo unicamente si asi lo consideran
necesario. La informaciéon proporcionada unicamente tendra fines
estadisticos y no tendra caracter vinculante respecto del resultado del
procedimiento de seleccion y designacion por el que participen.

Por su parte, el “formato 8 de 8 (OPLE’s) contra la violencia” hace
referencia a prevenir, atender, sancionar, reparar y erradicar la violencia
politica contra las mujeres en razon de género.

En cuanto al formato de declaraciéon bajo protesta de decir verdad, inciso
d) que no he sido registrado (a) como candidato (a) a cargo alguno de
eleccion popular durante los cuatro afios anteriores a la designacion, se
precisa que estas candidaturas hacen referencia a aquellas de
naturaleza partidista, por lo que las candidaturas judiciales se
encuentran excluidas de dicho supuesto.

Derivado que la convocatoria tiene como propdsito cubrir una vacante de
Presidencia, asi como, cubrir vacantes de consejerias electorales, en aras
que esta autoridad cuente con el consentimiento para que las personas
participantes manifiesten si estan interesadas en participar solo para la
Presidencia, solo para una consejeria 0 para ambos cargos, deberan
remitir debidamente firmado el formato de consentimiento adjunto a la
convocatoria.

Es importante precisar que, dicho formato Unicamente sera aplicable a
las aspirantes, toda vez que la convocatoria para la designacion de
la presidencia del Organismo Publico Local se emite de manera
exclusiva para mujeres. En consecuencia, resulta necesario que
manifiesten expresamente si desean participar por el cargo de
Presidencia, por una consejeria electoral o por ambos cargos.
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1.3.

1.4.

Al completar el llenado de los formatos, sera generado un usuario y una
contrasena para ingresar al Sistema de Registro de Aspirantes, los
cuales seran enviados por la Unidad Técnica a la persona aspirante en un
término de hasta 48 horas, a la cuenta de correo sefalada en la solicitud
de registro.

Una vez llenados los formatos, deberan imprimirse, verificar que la
informacion capturada se encuentre completa, correcta y firmarse.

Dichos formatos tendran como Unico propdsito recabar la informacion de
las personas aspirantes, por lo gque en ningun caso, podran considerarse
como una constancia de reqistro al presente proceso de seleccion y

designacion.

Del 22 al 29 de junio de 2026, las personas que hayan concluido el
llenado de formatos en el sistema deberan realizar la carga de estos, asi
como del resto de la documentacion referida en la Base Tercera de la
Convocatoria, en el siguiente vinculo:

https://vinculacion.ine.mx/sivople/app/capturaCurriculumPublico

Cuando la persona aspirante haya cargado la totalidad de los documentos
requeridos, en el sistema se reflejara dicha actividad y la Unidad Técnica
sera la encargada de revisar dicha documentacion.

De no presentarse faltas o inconsistencias, en un plazo maximo de 72
horas, la Unidad Técnica, enviara por correo electrénico el “Acuse de
recibo de la documentacion presentada”, en donde quedara asentada la
informacion relativa a los documentos presentados y las observaciones
que en su caso sean aplicables.

Si se detecta algun documento faltante o inconsistente, mediante correo
electronico se requerira a la persona aspirante que, en un lapso no mayor
a 24 horas, subsane la omision.

En caso de no atender el requerimiento, se asentara como observacion
en el “Acuse de recibo de la documentacion presentada” y dicha situaciéon
se pondra a consideracion de la Comision en la etapa de verificacion de
requisitos legales.
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1.5.

1.6.

La persona aspirante debera imprimir, firmar y remitir digitalizado el
“Acuse de recibo de la documentacién presentada”, en formato PDF,
a la Unidad Técnica a través del correo electrénico: mich.utvopl@ine.mx
en un término de 24 horas a partir de su recepcion.

Una vez que la Unidad Técnica reciba en el correo electronico:
mich.utvopl@ine.mx el “Acuse de recibo de documentacion
presentada” firmado, notificara a la persona aspirante, en un plazo de 72
horas, la conclusion de su solicitud de registro, a través de la cuenta de
correo que haya indicado en su solicitud.

El “Acuse de recibo de documentacion presentada” y el correo de
conclusién de registro tienen como unico proposito acusar de recibida
la documentacion y notificar que se ha realizado el registro, por lo
que en ningun caso se podran considerar como constancia de
cumplimiento de los requisitos de la Convocatoria.

La Unidad Técnica remitira a las consejerias integrantes de la Comision,
los expedientes en formato electrénico. Asimismo, entregara una copia
digital al resto de las consejerias integrantes del Consejo General.

Las dudas que se originen en esta etapa del procedimiento seran
solventadas a través del correo mich.utvopl@ine.mx, las cuales seran
atendidas en un lapso no mayor a 72 horas, contadas a partir de la
recepcion del correo.

Cabe sefialar que, si bien el articulo 11 del Reglamento establece el envio
de la informacién y formatos habilitados a través de la direccion
electronica establecida en la Convocatoria, el procedimiento
contemplado, permite la carga directa de la documentacion en el sistema,
por parte de la persona aspirante, a través del usuario y contrasefia que
le sera enviado a su correo electronico, dando una mayor celeridad en el
procedimiento. De esta manera, el mismo sistema arrojara el acuse de
recibo de la documentacién debidamente validado, con lo cual la persona
concluird su registro de forma mas expedita. Ademas, como se puede
observar en el esquema establecido, el correo electrénico sigue siendo el
mecanismo de comunicacidn entre las personas aspirantes y la Unidad
Técnica.
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1.

Verificacion de los requisitos legales: correspondera a la Comision
aprobar la lista de las personas aspirantes que cumplen con los requisitos
establecidos en la LGIPE, el Reglamento y la Convocatoria, a mas tardar
el 1 de julio de 2026.

Es importante tomar en cuenta que los procesos de seleccion y
designacion de la presidencia y consejerias electorales del OPL de
Michoacan, conllevan un numero considerable de actividades vy
evaluaciones que pueden llegar a involucrar a los ©&rganos
desconcentrados del Instituto, los cuales desempefian actividades
sustanciales al proporcionar los espacios, equipos de computo y apoyo
técnico a las personas aspirantes en el proceso de seleccion y designacion
en comento. Dichas actividades demandan una constante atencion del
personal de la Junta Local y Juntas Distritales con las personas
aspirantes.

Por tanto, en la presente etapa se referiran las sedes, numero de espacios
y equipos de computo que se habilitaran en la Junta Local y/o Juntas
Distritales del Instituto en Michoacan, para brindar apoyo para la aplicacién
de las distintas evaluaciones derivadas del desarrollo del proceso de
seleccion y designacion. Para tal fin, la Junta Local informara a la Unidad
Técnica las sedes, el numero de equipos y espacios disponibles para que
con dicha informacién se gestione su distribucidon entre las personas
aspirantes que asi lo requieran, en el orden de recepcion de las solicitudes
presentadas, hasta agotar los espacios disponibles.

Adicionalmente, para efectos de verificar el cumplimiento de los requisitos
legales, se propone que la “fecha limite de designacion” a considerar
sea el 31 de agosto de 2026.

Lo anterior para efectos de interpretacion y cumplimiento de lo establecido
en el articulo 100, numeral 2, de la LGIPE y 9, numeral 1, del Reglamento.

En atencion a lo anterior, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo
1° de la CPEUM, a fin de privilegiar la interpretacién normativa bajo el
principio pro persona, favoreciendo en todo momento la protecciéon mas
amplia de los derechos, se propone que la “fecha de designacion” tomada
como base para verificar el cumplimiento de los requisitos legales
corresponda al momento de la toma de posesion del cargo respectivo.
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1.

Examen de conocimientos y cotejo documental: en razon de la
experiencia adquirida a través de los procesos de seleccion y designacion
que se han llevado a cabo hasta el momento, este Consejo General
considera pertinente que la institucion encargada de la aplicacion y
calificacion del examen de conocimientos sea el Centro Nacional de
Evaluacion para la Educacién Superior, CENEVAL, y que dicho
mecanismo de evaluaciéon sea presentado el 4 de julio de 2026, en los
horarios y con las condiciones para su aplicacion que seran publicados
por la Unidad Técnica en el portal del Instituto www.ine.mx, asi como, en
su caso, cualquier ajuste en la fecha de evaluacién propuesto por la
institucion evaluadora.

De igual forma, se establece que pasaran a la siguiente etapa, las 19
mujeres y los 19 hombres con las calificaciones mas altas, la calificacion
obtenida debera ser igual o mayor a seis. Asimismo, en caso de empate
en la posicion 19, también pasaran a la siguiente etapa las personas
aspirantes que se ubiquen en dicho supuesto.

En cuanto a su estructura, el examen es la primera etapa del proceso de
designacion y esta conformado por un apartado de habilidades
transversales de lenguaje y comunicacion, con una ponderacion del 30%,
un apartado de competencias matematicas, con una ponderacién del 30%
y un apartado de conocimientos politico-electorales, con una ponderacion
del 40%.

La estructura y el contenido del examen de conocimientos seran
debidamente establecidos en la guia de estudios que se publicara en la
pagina del Instituto con la mayor anticipacion posible a la aplicacion del
examen, lo anterior, con fundamento en lo dispuesto por el articulo 18,
numerales 1y 4, del Reglamento.

Sobre la modalidad de la aplicacion del examen de conocimientos

Con el objeto de que el Examen desde casa cuente con los niveles de
calidad, confiabilidad y confidencialidad necesarios, el CENEVAL ha
establecido una serie de procedimientos que deberan ser realizados
antes, durante y después de la aplicacion del examen.
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Para la aplicacién del Examen desde casa, |la persona aspirante debera
contar con conexion a internet, asi como con un equipo de computo
funcional de escritorio o portatil (laptop), con camara web (webcam) y
micréfono. El equipo de cdmputo debera contar con las caracteristicas
técnicas minimas que se establecen en la propia Convocatoria.

Con el fin de garantizar que cualquier persona pueda realizar el examen y
mantener las condiciones de igualdad durante el procedimiento, en caso
de que una persona aspirante, una vez realizado el diagnostico, no cuente
con los requerimientos técnicos necesarios, debera capturar y bajar el
resultado de diagndstico para solicitar el apoyo técnico necesario a través
del correo electronico proporcionado.

Previa confirmacién de la Unidad Técnica, si la persona aspirante no
cuenta con los requerimientos técnicos necesarios, a través de la Unidad
Técnica solicitara el apoyo correspondiente, con el fin de que le sea
proporcionado un equipo de computo y el espacio necesarios para la
aplicacion. No se podra aplicar el examen en la Junta Local o Distrital
Ejecutiva, sin una solicitud conforme al calendario de actividades y
verificacion previas, y la aplicacién del examen no podra realizarse en una
fecha distinta a la establecida en la presente Convocatoria.

Considerando lo anterior, en el horario establecido para la realizacion del
Examen desde casa, las personas aspirantes deberan ingresar al
programa establecido por CENEVAL y deberan llevar a cabo las
siguientes actividades:

a) El procedimiento de ingreso e identificacion de cada aspirante
dentro del programa.

b) La toma panoramica de la habitacidon en la que se realizara el
examen. Lo anterior, para validar que el ambiente cumple con las
caracteristicas minimas y no existen conexiones adicionales al
equipo, alambricas o inalambricas, asi como otros dispositivos
moviles (tabletas y/o teléfonos), libros, entre otros accesorios,
conforme a las caracteristicas técnicas de la Convocatoria.

c) La apertura del navegador seguro para la realizacion del examen,
el cual impide que las personas aspirantes ingresen a otros
programas o paginas de internet.

d) Lavideograbacién continua de la aplicacion del examen.

e) La visualizacion de las preguntas.
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f)  Aceptar el acuerdo de confidencialidad, conducta ética y
condiciones de operacion del examen.

Una vez que cada persona aspirante ingresa al Examen desde casa, el
sistema inicia la cuenta del tiempo. El sistema presentara una a una todas
las preguntas del examen, la persona sustentante debera responder cada
pregunta que el sistema le presente, ya que no podra regresar a revisar o
modificar sus respuestas. El sistema grabara, una a una, las respuestas
de la persona sustentante en el servidor del CENEVAL.

Sobre la descalificacion de las personas aspirantes

La persona aspirante que aplique el Examen desde casa sera
descalificada del proceso de seleccion y designacion, en los siguientes
supuestos:

a) Cuando no respete las normas de confidencialidad, conducta ética
y condiciones de operacion del examen, establecidas en el
“Instructivo para la realizacion del Examen desde casa”.

b) Cuando haga o pretenda hacer uso de cualquier medio o
instrumento, con el objeto de beneficiarse en el desempefio de su
examen, en contra de lo establecido en la Convocatoria.

Una vez realizado el examen, CENEVAL llevara a cabo la revision de la
videograbacién continua de la aplicacion de cada persona aspirante. En
caso de que CENEVAL identifique hechos o indicios de que el actuar de
una persona aspirante recae en uno de los supuestos referidos, pondra a
consideracion de la Comision los elementos de prueba correspondientes.

La Comisidn o, en su caso, la Secretaria Técnica de la Comision sera la
instancia facultada para determinar la descalificacién de la persona.

Sobre el cotejo documental

Las personas aspirantes que acrediten la etapa del examen de
conocimientos y accedan a la etapa de ensayo, en términos de la Base
Sexta, Numeral 3, de la Convocatoria, deberan realizar el cotejo
documental en los términos que oportunamente establecera y comunicara
la Unidad Técnica, a mas tardar el 11 de julio de 2026.
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V.

Ensayo: Debido a la experiencia adquirida a través de los procesos de
seleccion y designacion que se han llevado a cabo hasta el momento, este
Consejo General considera pertinente que la institucion encargada de la
aplicacién y calificacion del ensayo sea El Colegio de México, A.C.
(COLMEX), y que el mismo sea presentado el 18 de julio de 2026.

Asimismo, que sean aplicables a esta etapa, los lineamientos y la cédula
para la evaluacion del ensayo aprobados por el Consejo General
mediante Acuerdo INE/CG325/2025.

En este sentido, de conformidad con lo establecido en el articulo 23 del
Reglamento, y una vez que se entreguen los resultados de la aplicacion
del ensayo, se publicaran los listados de nombres de las personas
aspirantes que obtuvieron un resultado idéneo, tanto en la pagina
institucional, en el apartado correspondiente a la Convocatoria, como en
los estrados de la Junta Local y Distritales del Instituto en Michoacan, con
el objeto de que quienes lo deseen puedan formular por escrito, de
manera fundada y objetiva, dentro del término de cinco dias habiles,
las opiniones u observaciones que consideren procedentes,
acompanando, en su caso, la documentacién necesaria asi como los
elementos pertinentes para que puedan ser analizados y valorados con
oportunidad. Asimismo, la Unidad Técnica podra poner a disposicion de la
ciudadania, a través de la pagina institucional, un mecanismo mediante el
cual se puedan recibir opiniones u observaciones, acompafadas, en su
caso, de la documentacién necesaria.

Asimismo, se hara de conocimiento a las representaciones de los partidos
politicos y las y los consejeros del Poder Legislativo ante el Instituto,
quienes contaran con cinco dias habiles para presentar ante la Comision
sus observaciones, debidamente fundadas y motivadas.

Por otra parte, con el fin de que desde el ambito de la entidad de
Michoacan se puedan emitir observaciones, los listados se haran del
conocimiento de las representaciones partidistas ante el OPL, asi como,
por medio de la Junta Local Ejecutiva del Instituto, a los partidos politicos
que conforman el congreso local, para que dentro del término de cinco
dias habiles presenten ante la Comision, através de la Unidad Técnica, las

35



opiniones u observaciones que consideren procedentes, acompafando,
en su caso, la documentacidén necesaria asi como los elementos
pertinentes para que puedan ser analizados y valorados con oportunidad.

Lo anterior, tiene como fin maximizar la participacion de la ciudadania y
de las representaciones politicas, nacionales y locales, con el objeto de
que presenten sus observaciones debidamente fundadas y motivadas,
mismas que, por su presentacion, no implicaran el impedimento para la
continuidad de las personas aspirantes, mismas que, por su presentacion,
no implicaran el impedimento para la continuidad de las personas
aspirantes. Y seran valoradas, en su caso, en el momento de la
deliberacion para la designacién correspondiente

Asimismo, se estara incluyendo la participacion de la ciudadania de
Michoacan, rescatando la opinidn de quienes residen en la entidad, para
que proporcionen mayores elementos a las consejeras y los consejeros
electorales del Consejo General, que seran de gran ayuda en el ejercicio
de la facultad discrecional del Instituto para la designacion de las y los
integrantes de los 6rganos superiores de direccion del OPL.

Al respecto, es importante resaltar que, con base en procesos de
designaciones pasados, si bien se ha puesto a consideracién de las
representaciones del poder legislativo y de los partidos politicos ante el
Consejo General, las listas de las personas aspirantes que acceden a la
etapa de valoracion curricular y entrevista, lo cierto es que, incluso fuera
de los plazos previstos por las convocatorias, se han recibido
observaciones o escritos de diversas personas a través de oficios y correos
electrénicos, por lo cual, con estos mecanismos se busca establecer un
cauce institucional y de mayor alcance para el debido analisis y valoracion
de la informacion que sea presentada.

Valoracion curricular y entrevista: Para los efectos de esta
Convocatoria, la valoracién curricular y la entrevista seran consideradas
una misma etapa.

Las personas aspirantes cuyo ensayo resulte idoneo y se considere que

no existen elementos objetivos aportados por las representaciones de los
partidos politicos o por las y los consejeros del Poder Legislativo del

36



5.1.

Consejo General, para descalificarlas como aspirantes, pasaran a la etapa
de valoracion curricular y entrevista.

Asimismo, que sean aplicables a esta etapa los criterios para realizar la
valoracion curricular y entrevista aprobados por el Consejo General
mediante Acuerdo INE/CG842/2024, asi como las modificaciones que en
su oportunidad se realicen a dichos criterios.

Competencias gerenciales

Tomando en consideracion que el articulo 7, numeral 3, del Reglamento,
prevé la aplicacion de otros instrumentos de evaluacién, previo al
desahogo de las entrevistas, las personas aspirantes que accedan a la
siguiente etapa presentaran una prueba en linea de competencias
gerenciales el 1 de agosto de 2026.

La fecha, horay logistica de aplicacion de la prueba seran publicadas por la
Unidad Técnica en el portal del Instituto www.ine.mx. Adicionalmente, se
le notificara a cada persona aspirante a través de correo electronico.

La aplicacién y evaluacion de la prueba estara a cargo de la Unidad de
Evaluacion Psicoldgica Iztacala, de la Facultad de Estudios Superiores
Iztacala, de la Universidad Nacional Auténoma de México (UEPI-UNAM).

La prueba de competencias gerenciales tiene el fin de proporcionar
informacion objetiva sobre el grado de compatibilidad entre el perfil de las
personas aspirantes y las competencias clave requeridas para el
desempenio del cargo.

Las cinco competencias clave de que se trata son: liderazgo,
comunicacién, trabajo en equipo, negociacion y profesionalismo e
integridad.

Esta prueba tendra una ponderacion del 10% de calificacion total asentada
en la cédula individual.

La UEPI-UNAM entregara los resultados de esta etapa a la Comision o a
través de la Unidad Técnica a mas tardar el dia 17 de agosto de 2026.
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5.2.

La modalidad, procedimiento de aplicacion y evaluacion seran de
conformidad con lo establecido en los criterios para realizar la valoracion
curricular y entrevista aprobados por el Consejo General mediante
Acuerdo INE/CG842/2024, asi como las modificaciones que en su
oportunidad se realicen a dichos criterios.

En virtud de que la presente prueba se aplicara en el marco de la etapa
correspondiente a la valoracion curricular y entrevista, el resultado de la
prueba no sera determinante para que las personas aspirantes puedan
continuar en el proceso de seleccion y designacion.

Adicionalmente, a partir de la publicacion de los resultados de la aplicacion
de la prueba de competencias gerenciales, las personas aspirantes podran
solicitar, hasta las 18:00 horas (tiempo del centro) del dia siguiente, la
revision de los resultados obtenidos en la prueba, a través del correo
electronico revisiones.utvopl@ine.mx. .

Valoracion curricular

Para la valoracion curricular de las personas aspirantes, se consideraran
los siguientes aspectos:

- Historia profesional y laboral
- Experiencia en materia electoral
- Participacion en actividades civicas y sociales

Dicha valoracion tiene una ponderacion del 30% en la cédula individual, y
se obtiene a partir de la informacién proporcionada por la persona
aspirante en los formatos de registro.

Las Consejeras y los Consejeros Electorales del Consejo General podran
utilizar informacion de otras fuentes que aporten elementos objetivos para
el conocimiento del desempeno de las personas aspirantes en sus
distintos ambitos profesionales.
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5.3.

g)

Entrevista

Las entrevistas se realizaran conforme al calendario previamente
aprobado por la Comisién. La informacién sobre el calendario y la
realizacion de las entrevistas se publicara en el portal del Instituto
www.ine.mx. Asimismo, se notificara a las personas aspirantes al correo
electrénico proporcionado, debiendo acusar de recibida dicha actuacion.

La entrevista busca conocer las aptitudes con las que cuenta cada
persona aspirante para el desempefio del cargo.

Las entrevistas seran grabadas integramente en video y, una vez que
todas hayan concluido, estaran disponibles en el portal de internet del
Instituto www.ine.mx para que sean consultadas por quien asi lo desee.

Las entrevistas se llevaran a cabo de manera virtual, a través de una
transmision y recepcion simultanea de audio y video mediante el uso de
las tecnologias de la informacion.

La entrevista tiene una ponderacion del 60 % en la cédula individual.

Las Consejeras y los Consejeros Electorales del Consejo General podran
utilizar cualquier documento, insumo o herramienta que coadyuve a la
realizacion de la entrevista.

Integracién de la lista de personas aspirantes a designar

De conformidad con lo previsto en los articulos 100, numerales 1,2y 3y
101, numeral 1, inciso e), de la LGIPE y 24, numerales 1 y 2, del
Reglamento, la Comision presentara al Consejo General la propuesta de
designacién de conformidad con lo siguiente:

Cuando se trate de la designacién de un cargo y la Convocatoria no sea
exclusiva para mujeres, la Comision presentara al Consejo General una
lista con al menos dos personas de género distinto y, hasta cinco
personas, de las cuales solo tres podran ser de un mismo género, para
que de esta se designe a quien ocupara el cargo.
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h)

En caso de determinar que la persona que ocupara el cargo sera una
mujer, la Comision podra poner a consideracion del Consejo General la
propuesta unicamente con el nombre de la persona que ocupara la
vacante.

En el caso de la Convocatoria exclusiva para mujeres, la propuesta de
designacion que realice la Comision podra estar conformada solo por la
aspirante que dicho 6rgano considere idonea, de conformidad con el
articulo 24, numeral 1 del Reglamento.

Cuando se trate de la designacion de mas de un cargo, la Comision
pondra a consideracion del Consejo General una sola lista con los
nombres de la totalidad de las personas candidatas para ocupar todas las
vacantes, en la que se garantizara la paridad de género para que de esta
se designe a quienes ocuparan los cargos.

Ahora bien, en virtud de la determinacion de la Sala Superior del Tribunal,
al dictar la sentencia recaida al expediente SUP/JDC-9930/2020, en
relacidon con la similar SUP-JDC-1109/2021, la Comision presentara una
lista de hasta cinco personas aspirantes por cada cargo a designar,
garantizando el principio de paridad de género en las propuestas.

Es asi que, cuando se trata de la designaciéon de un solo cargo y la
Convocatoria fue abierta, la Comision pondra a consideracién de este
Consejo General, al menos, a un hombre y a una mujer o, en su caso, a
una persona no binaria y a una mujer, de las cuales se designara a la
persona que ocupara la respectiva presidencia o consejeria electoral.

Fecha limite para realizar la designacion de los cargos
correspondientes a la Convocatoria.

Tal y como se ha referido anteriormente, el proceso de seleccion vy
designacion de la presidencia y consejerias electorales del OPL de
Michoacan, inicia con la emisién de la Convocatoria y culmina con la
designacion de la persona que ocupara la vacante correspondiente.
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k)

En ese sentido, mediante el presente Acuerdo, el Consejo General
determina establecer el 31 de agosto de 2026, como fecha limite de
designacion.

Participacion de personas que viven con una discapacidad o que
requieren de asistencia particular.

En caso de que alguna persona aspirante requiera apoyo para atender
alguna de las etapas del procedimiento en virtud de vivir con alguna
discapacidad, encontrarse en condiciones delicadas de salud, estar
embarazada o en periodo de lactancia, debera notificarlo a la Unidad
Técnica, sefialando el tipo de apoyo que necesita, a fin de que esta tome
las previsiones necesarias.

Para tal efecto, en la Convocatoria se especificara el numero telefénico y
la cuenta de correo electronico, a través de los cuales se atendera dicha
solicitud.

Participacion de personas con discapacidad visual.

Como resultado de los compromisos generados en la Comision para que
la Convocatoria en los procesos de seleccion y designacion de las
presidencias y consejerias electorales de los OPL sean mas incluyentes,
la Unidad Técnica, en coordinacion con la Institucion evaluadora, tomara
las previsiones necesarias para aquellas personas aspirantes que vivan
con discapacidad visual o ceguera.

Supuestos en los cuales puede declararse un procedimiento como
desierto.

De conformidad con lo dispuesto por los articulos 101, numeral 2 de la
LGIPE y 29 del Reglamento, si como resultado del proceso de seleccion y
designacion, no se integran las vacantes objeto del presente Acuerdo,
debera iniciarse un nuevo proceso respecto de la vacante no cubierta.

En ese sentido, se declarara desierto, de manera enunciativa mas no
limitativa, en cualquiera de los siguientes supuestos:

a) Cuando ninguna persona aspirante se registre, o habiéndose
registrado, no se presente a cualquiera de las etapas posteriores;
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b) Cuando ninguna persona aspirante cumpla con los requisitos
previstos en la Convocatoria;

c) Cuando ninguna persona aspirante, obtenga en el examen de
conocimientos la calificacién minima aprobatoria; o,

d) Cuando derivado de la etapa de entrevista y valoracion curricular,
ninguna persona aspirante haya resultado idénea para ocupar el
cargo, por no contar con un perfil apto para el desempefio de este;

e) Cuando ninguna de las propuestas que se pongan a consideracion
del Consejo General obtenga la votacion requerida de ocho votos.

h) Transparencia.

Por ultimo, en la Base Décima Primera de la Convocatoria se establece
que en cada una de las etapas se haran publicos los resultados en los
medios que determine la Comision. Asimismo, se define que la informacién
y documentacion que integran los expedientes individuales de las
personas aspirantes estara protegida en términos de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y de la Ley General de
Proteccion de Datos Personales en Posesidon de Sujetos Obligados.

Por los motivos y consideraciones expuestas, este Consejo General emite el
siguiente:

ACUERDO

PRIMERO. Se aprueba la Convocatoria para el proceso de seleccion y
designacion de la presidencia y cuatro consejerias electorales del Instituto
Electoral de Michoacan, la cual forma parte integral del presente acuerdo como
anexo uno. La convocatoria para la presidencia del IEM sera exclusiva para
mujeres.

SEGUNDO. Se aprueba como fecha limite de designacion de la presidencia y
consejerias electorales del OPL de Michoacan el 31 de agosto de 2026.
Asimismo, se instruye a la Unidad Técnica que habilite el portal de registro a partir
de las dieciocho horas del 22 de junio, hasta las dieciocho horas del 28 de junio,
en términos de lo previsto en el presente acuerdo.
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TERCERO. Se instruye a la Secretaria Ejecutiva para que notifique el contenido
del presente Acuerdo a la Vocalia Ejecutiva de la Junta Local Ejecutiva del
Instituto en Michoacan, y por conducto de la Unidad Técnica, al OPL cuyo érgano
superior de direccion sera renovado.

CUARTO. Se instruye a la Secretaria Ejecutiva para que gestione la difusion de
la Convocatoria en el portal de Internet del Instituto, en los estrados de las oficinas
del Instituto en Michoacan, asi como en redes sociales, en términos del articulo
10, numeral 1, del Reglamento.

QUINTO. Se instruye a la Vocalia Ejecutiva Local de Michoacan, para que por su
conducto se realicen las gestiones necesarias para que la Convocatoria se
publique en el portal de Internet del OPL correspondiente.

SEXTO. Se instruye a la Vocalia Ejecutiva Local y a las Vocalias Ejecutivas
Distritales de Michoacan, para que difundan el contenido de la Convocatoria, en
las universidades, instituciones de educacion superior, colegios, organizaciones
de la sociedad civil, en organizaciones indigenas, con lideres de opinion y en
Organos Constitucionales Auténomos, tanto a nivel federal como local.

SEPTIMO. Se instruye a las Direcciones Ejecutivas y Unidades Técnicas del
Instituto para que proporcionen a la Comisién y a la Unidad Técnica el apoyo
necesario para la organizacion y desarrollo de las actividades previstas en la
Convocatoria objeto del presente Acuerdo.

OCTAVO. Se instruye a la Direccion Ejecutiva de Administraciéon y a la Direccion
Ejecutiva de Asuntos Juridicos del Instituto brindar el apoyo necesario, de
conformidad con la normativa aplicable, para realizar los instrumentos juridicos
necesarios con las instituciones encargadas de la aplicacién del examen de
conocimientos, ensayo y competencias gerenciales.

NOVENO. En caso de que la autoridad jurisdiccional modifique, revoque o deje
sin efectos la resolucion por la que se aprobd el procedimiento de remocion del
presidente, consejero y consejeras electorales del IEM, el Consejo General
ajustara la convocatoria y dictara las medidas necesarias respecto del proceso
de seleccién y designacion, en términos del Reglamento.

DECIMO. Publiquese el presente Acuerdo en la Gaceta y portales de Internet del

Instituto, del IEM, asi como en los estrados de la Junta Local Ejecutiva y
Distritales de Michoacan.
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DECIMO PRIMERO. El presente Acuerdo entrara en vigor a partir de su aprobacion.

El presente Acuerdo fue aprobado en lo general en sesion extraordinaria del
Consejo General celebrada el 22 de junio de 2026, por diez votos a favor de las y
los Consejeros Electorales, Maestro Arturo Castillo Loza, Maestro Arturo Manuel
Chavez Lopez, Maestra Blanca Yassahara Cruz Garcia, Norma Irene De La Cruz
Magana, Doctor Uuc-kib Espadas Ancona, Maestro José Martin Fernando Faz
Mora, Maestra Frida Denisse Gémez Puga, Carla Astrid Humphrey Jordan, Maestro
Jorge Montafio Ventura y de la Consejera Presidenta, Licenciada Guadalupe Taddei
Zavala y, un voto en contra de la Consejera Electoral, Maestra Rita Bell Lopez
Vences.

Se aprob6 en lo particular el mecanismo de evaluacion (CENEVAL), en los términos
del Proyecto de Acuerdo originalmente circulado, por nueve votos a favor de las y
los Consejeros Electorales, Maestro Arturo Castillo Loza, Maestro Arturo Manuel
Chavez Lopez, Maestra Blanca Yassahara Cruz Garcia, Norma Irene De La Cruz
Magafa, Maestro José Martin Fernando Faz Mora, Maestra Frida Denisse Gémez
Puga, Carla Astrid Humphrey Jordan, Maestro Jorge Montafio Ventura y de la
Consejera Presidenta, Licenciada Guadalupe Taddei Zavala y, dos votos en contra
de la Consejera y el Consejero Electorales, Doctor Uuc-kib Espadas Ancona y
Maestra Rita Bell Lépez Vences.

LA CONSEJERA PRESIDENTA LA SECRETARIA DEL
DEL CONSEJO GENERAL CONSEJO GENERAL
LIC. GUADALUPE TADDEI DRA. CLAUDIA ARLETT

ZAVALA ESPINO
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