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PRESENTACION

Con base en lo establecido en el articulo 35, parrafo quinto del Caodigo Electoral del
Estado de Michoacan de Ocampo; asi como los diversos 16, 58, 59, 60, 61, 61 Bis y
62 del Reglamento Interior del Instituto Electoral de Michoacan (IEM), la Comisién de
Vinculacion y Servicio Profesional Electoral (Comisién) tiene como atribuciones,
conocer y dar seguimiento a los trabajos de la Direccion Ejecutiva de Vinculacion y
Servicio Profesional Electoral (Direccion), asi como proponer acciones, estudios,
proyectos y otros necesarios para el cumplimiento de los fines del IEM, por lo que, a
través de la Direccion, se dara el puntuai seguimiento.

La Direccién tiene como objetivos principales, promover la coordinacién entre el INE y
el IEM, los distintos OPLE e Instituciones de gobierno para el desarrolio de la funcién
electoral, garantizando con ello el flujo de informacién y el correcto seguimiento y

cumplimiento de las actividades electorales. A su vez, ésta debera coadyuvar con la’

DESPEN en la implementacion y funcionamiento de los mecanismos y procesos del
Servicio Profesional Electoral, a fin de mantener altos estandares de eficacia técnica y
calidad operativa del personal que lo integre. Para lo cual, la Direccion esta
conformada por la Coordinacién de Vinculacién con el INE y la Coordinacion del
Servicio Profesional Electoral.

Asi, de conformidad a lo establecido en los articulos 16 del Reglamento Interior del
IEM; 8, fraccidn Il, 52 y 53 del Reglamento para el funcionamiento de las Comisiones
y Comités del IEM (Reglamento de Comisiones), mediante este primer informe
cuatrimestral que comprende los meses de enero a abril de 2026, se da cuenta de las
actividades realizadas por la Comisién y por la Direccion.

De acuerdo con el articulo 53 del Reglamento de Comisiones del IEM, en el presente
documento se establecen los trabajos de la Comisién y de la Direccion
correspondientes al cuatrimestre de enero a abril de 2026; se precisan las actividades
desarrolladas en el cumplimiento de las atribuciones de la Comisién, y aquellas
efectuadas acorde a lo establecido en el Programa Anual de Trabajo; la relaciéon de las

sesiones celebradas; los documentos y asuntos aprobados internamente, y demas
temas relativos a las funciones de la Direccidn.

El presente Informe se compone de 3 apartados que integran lo relativo a las sesiones
de la Comisién, las actividades desarrolladas en materia de vinculacion con el INE y
las actividades desarrolladas en materia del Servicio Profesional Electoral.
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GLOSARIO DE TERMINOS Y SIGLAS

Comision;

DESPEN:

Direccion:

Estatuto:
IEM:

INE:
JGE:

Lineamientos del
Concurso:

Lineamientos de
Incentivos:

Lineamientos para
la

Profesionalizacion:

Lineamientos de
Encargos de
Despacho:

OPLE:

PEEPJM 2024-
2025:

Reglamento de
Comisiones:

Comisién de Vinculacion y Servicio Profesional Electoral del
IEM, que a su vez funge como Comisién de Seguimiento para
atender los asuntos del Servicio Profesional Electoral.

o s

Direccion Ejecutiva del SPEN del INE.

Direccion Ejecutiva de Vinculacion y Servicio Profesional
Electoral del IEM.

Estatuto del SPEN y de la Rama Administrativa.

Instituto Electoral de Michoacan.

Instituto Nacional Electoral.
Junta General Ejecutiva del INE.

Lineamientos del Concurso Pulblico para el ingreso al SPEN del
Sistema de los OPLE.

Lineamientos para el otorgamiento de incentivos al personal del
SPEN en el Sistema de los OPLE.

Lineamientos para la profesionalizacion y la capacitacion del
Personal del SPEN del Sistema de los OPLE.

Lineamientos para la designacion de encargos de despacho

para ocupar cargos y puestos del SPEN en el Sistema de los
OPLE.

Organismos Publicos Locales Electorales.

Proceso Electoral Extraordinario del Poder Judicial del Estado
de Michoacan 2024-2025.

Reglamento para el Funcionamiento de las Comisiones y de los
Comités del IEM.
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SIVOPLE: Sistema de Vinculacion con los OPLE.

SPEN: Servicio Profesional Electoral Nacional. ‘q

1\



PRIMER INFORME CUATRIMESTRAL - ENERO A ABRIL DE 2026
COMISIGN DE VINCULACIGN Y SERVICIO PROFESIGNAL ELECTORAL

iNDICE
1. SESIONES CELEBRADAS POR LA COMISION. .......coovveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee. 8
2. ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN MATERIA DE VINCULACION CON EL INE... 11
21 Acuerdos y Resoluciones del INE..................oeooeieeieeeceeeaeererressssssessesssesssssmsesenn 11

2.2 Acuerdos y Resoluciones del IEM.................oooveeveeereecesseeeeeeeeeeneeesceses e e seeseseeenenn 18

23 Documentos recibidos, enviados y tarjetas informativas remitidas por la
)] =L [0 et e el ARt L i et R I A e T . 19

2.4 Consultas realizadas porIos OPLE @l INE ..........cocooeeeeeeeeeeereeeesceeeeeeseereseseeseseeeeeos 2

2.5 Catalogo de Acuerdos, Resoluciones y Lineamientos del Consejo General del

2.6 Seguimiento a las sesiones del INE ............... BT R PR S Ottt T S T B 23 ¢
2.7. Sistema de respuestas a consultas planteadas por los OPLE. .........cooooovevveevveenn.n. 27
3. ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN MATERIA DEL SERVICIO PROFESIONAL
EEEGRORALY = e e T e e e 30
3.1 Encargaturas:deiDespacho ... 5. i o b s 30
3.1.1 Informe sobre la gestion de los Encargos de Despacho.................cccoveveeveeennnen.. 31
3.1.2 Solicitudes de Renovacién de Encargos de Despacho..........ccoeeveveeeeeeeeverennn, 32

3.2 Incorporacion de la plaza de Asistencia Técnica en Igualdad de Género y No
Discriminacion, derivado de la actualizacién al Catalogo de Cargos y Puestos del SPEN

enelisistemaideiloSIOPLE . 5.l e s L L e e TR e T 34
3.3 Notificacién de actualizacién del Catalogo de Cargos y Puestos del SPEN al
personalideliServici0:ie s i e s I S s e e S e 35

3.4 Acciones realizadas en temas de mecanismos de Titularidad, Promocién en
01T Lo JH [ (o110 V7o C MRS S A L S P DGO S AT i R e 3 35

3.5 Proceso de planeacion del Concurso Piblico 2026 del Sistema de los OPLE... 36
3.5.1 Plazas del SPEN que, a la fecha, se encuentren vacantes de manera definitiva.37

3.5.2 Circular INEJED/DESPEN/O21/2026.................coooeeuereeeeeeieeeeeeeeeetreeseeeeeeeeeeeeeeeeeeeaesaen 37
3.6 Seguimiento al cumplimiento de metas colectivas ............ccoeveeeeeeeeeeeeeeeeeeee 38
3.7 Dictamen General de resultados de la evaluacién del desempefio
correspondiente al periodo septiembre 2024 — agosto 2025...............ccoooevvevrrrerennnnns 39
3.7.1 Solicitud de revision en el mecanismo de evaluacién del desempefio del periodo
septiembre: 2024 a agosto 2025 ... i i b s e oo s S s 40
3.8 Periodo Formativo 2026-1 (modalidad de persona facilitadora).......................... 41

NS
X



PRIMER INFORME CUATRIMESTRAL - ENERO A ABRIL DE 2026
COMISION DE VINCULACION Y SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL

3.9 Actividades realizadas para la integracién del Informe de resultados de la

evaluacién del SPEN correspondiente al ejercicio 2025...............cooooooveeeeeeereeeeereeen. 42
3.10  Curso “La Inteligencia Artificial: usos y criterios en el INE” ..............ooovvooi. 43
3.11 Mecanismo de Capacitacion (Cursos en modalidad de autogestion para los
MOPEN:Co it i s el s e s S R Tl ke e el ol B 44
342  PeriodoFormativoMSPEN .. ... ... i it s et e st s by s 45
3.13 Notificacion de Lineamentos para la Profesionalizacién de los miembros del
SOIVICIO = e i e e e e s e R 45
2.14  Invitacién a la sesién de “Capacitacion sobre bodegas electorales, alcances y
5501 p AR LA eI T e D TR R S o e e DN el T i 46

3.15  Actividades preparatorias para el otorgamiento de Incentivos. ...................... 47

3.16  Propuestas de cédulas de cargos y puestos remitidas por el Instituto Electoral
deGoaliMac. .o im i o s e e e B i e 0 48

3.17  Gestion de comunicacién del mecanismo de Concurso Puablico (Sistema

INE) el le Dot o el e e e e O g

«



PRIMER INFORME CUATRIMESTRAL - ENERO A ABRIL DE 2026

1. SESIONES CELEBRADAS POR LA COMISION.

Durante el periodo que comprende el presente informe cuatrimestral, la Comisién
celebré un total de 4 sesiones, 2 con el caracter de Ordinarias y 2 de caréacter
Extraordinarias, mismas que se desarrollaron en la modalidad virtual a través de ia
plataforma Zoom; en las cuales se abordaron los temas establecidos en el orden del
dia que se detalla en la siguiente tabla’:

Sesiones de la Comision.

Fechade  Horade Tipo de
celebracion celebracion sesion

29 de enero i S
1 de 2026 11:00 horas Ordinaria

COMISION DE VINCULACION Y SERVICIC PROFESIONAL ELECTORAL

. Lectura del contenido del

~ Orden del dia desahogado

Acta de la Sesion
Ordinaria del 29 de
noviembre de 2025. Y
aprobacion en su caso.

Proyecto del Tercer
Informe Cuatrimestral de
la Comision de
Vinculacién y  Servicio
Profesional Electoral,
correspondiente al
periodo de septiembre-
diciembre de 2025. Y
aprobacion en su caso.

Presentacion a la
Comisién de Vinculacion y
Servicio Profesional

Electoral del Informe
Semestral remitido por ia
Secretaria Ejecutiva a la
DESPEN, en términos del
articulo 6 de los
Lineamientos para la
designaciéon de encargos

1 En lo sucesivo, cuando se mencionen fechas sin precisar el afio se entenders que corresponden al afio en

curso, salvo que se sefiale expresamente otro periodo.
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Sesiones de la Comision.

Hora de

Tipo de
sesion

. Orden del dia desahogado

de despacho para ocupar
cargos y puestos del
SPEN en el Sistema de los
OPLE.

4. Asuntos generales.

05 de
2 febrero de
2026

14:00 horas

Extraordinaria

Unico. Proyecto de Acuerdo
de la Comisién de Vinculacion
y Servicio Profesional
Electoral por el que se remite
al Consejo General Ila
propuesta de incorporaciéon
de una plaza de Asistencia
Técnica de Igualdad de
Género y No Discriminacion,
en la estructura del Servicio
Profesional Electoral
Nacional del Instituto
Electoral de Michoacan; vy, se
solicta a la Direccion
Ejecutiva del Servicio
Profesional Electoral
Nacional del Instituto
Nacional Electoral, la
actualizacién del Catélogo de
Cargos y Puestos del
Servicio. Y aprobacién en su
caso.

23 de
3 febrero de
2026

15:30 horas

Extraordinaria

UNICO. Proyecto de Acuerdo
de [a Comisién de Vinculacion
y Servicio Profesional
Electoral, por el que se
conoce el Dictamen General
de Resultados de Ia
Evaluacion del Desempefio

|
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Sesiones de la Comision.

‘Hora de

" Tipo de

sesion

| Orden del dia desahogado

de las y los miembros del
Servicio Profesional Electoral
Nacional adscritos a este
érgano electoral
correspondiente al periodo
septiembre 2024 - agosto
2025, y se envia al Consejo
General para su aprobacion.
Y aprobacién en su caso.

20 de
4 marzo de
2026

11:00 horas

Ordinaria

1. Lectura del contenido de
las Actas de las Sesiones,
Ordinaria de fecha 29 de
enero de 2026 y
Extraordinarias de fechas
05 de febrero de 2026 y 23
de febrero de 2026. Y
aprobacién en su caso.

2. Informe que rinde Ila
Direccién Ejecutiva de
Vinculacidbn y  Servicio
Profesional Electoral
sobre actividades
desarrolladas en materia
de Vinculacién con el INE
del periodo del 01 de
enero al 15 de marzo de
2026.

3. Informe que rinde la
Direccién Ejecutiva de
Vinculacion y Servicio
Profesional Electoral
sobre actividades
desarrolladas en materia
del Servicio Profesional

10
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Sesiones de la Comisién.

Tlpo- -de il Orden del dia desahogado
sesion ! 0

Electoral del periodo del d
15 de

' Fechade @ Horade
Cvo. o ; o
celebracion celebracion

01 de enero al
marzo de 20286.
4. Asuntos generales.

2. ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN MATERIA DE VINCULACION CON EL 5 8
INE. o

21  Acuerdos y Resoluciones del INE. >

En el presente apartado se da cuenta de las actividades desarrollas en el periodo de
enero a abril, siendo notificados al IEM, a través del SIVOPLE, un total de 17 Acuerdos
Yy Resoluciones del INE, los cuales una vez que fueron analizados en sus contenidos,
conforme a lo establecido en el numeral 60, fraccién 1V, y 61 fraccién |, del Reglamento
Interior del IEM, se hicieron del conocimiento de las areas correspondientes del
Instituto. Los Acuerdos y Resoluciones aprobados en las sesiones del INE son los
siguientes:

= Primera Sesion Extraordinaria de la Comision de Capacitacién Electoral y
Educacion Civica del 26 de enero.

Resolucién  Nombre del Acuerdo | Sintesis \
ACUERDO DE LA COMISION |Se aprob6 la
DE CAPACITACION |Convocatoria  y  sus
ELECTORAL Y EDUCACION |anexos para la
CIVICA POR EL CUAL SE|Seleccion de Aliados
APRUEBA LA EMISION DE |estratégicos de
LA CONVOCATORIA PARA|diversas Acciones
INE/CCEYEC/0018/2026 | LA SELECCION DE ALIADOS Operativas en el marco

ESTRATEGICOS DE
DIVERSAS ACCIONES
OPERATIVAS EN EL MARCO
DE LA ENCIVICA, REGLAS
DE OPERACION Y SUS
ANEXOS.

de la ENCIVICA 2024-
2026.

Se aprobaron las
Reglas de Operacion
como instrumentos
normativos, asi como

11
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Resolucion

Nombre del Acuerdo

| Sintesis
sus anexos Yy la
metodologia de

seleccién de Aliados
Estratégicos para
diversas acciones
operativas contenidas
en la ENCIVICA 2024-
2026, sefaladas en el
Acuerdo.

Se aprobd la
conformacion del
Comité de seleccion
encargado de evaluary
seleccionar la
organizacién y/o
institucién que cumpla
con los requisitos de
participacion, previstos
en la Convocatoria y
Reglas de Operacién

de cada Accién
Operativa.
= Sesién Extraordinaria del Consejo General del 30 de enero.
N Chierdo ' Nombre del Acuerdo Sintesis

INE/CG09/2026

ACUERDO DEL CONSEJO
GENERAL DEL INE POR EL
QUE SE APRUEBAN LOS
LINEAMIENTOS PARA LA
FISCALIZACION DE LA

REVOCACION DEL
MANDATO PARA
DETERMINAR LA

CONCLUSION ANTICIPADA
EN EL DESEMPENQ DE LA
PERSONA TITULAR DEL

Se  aprobaron los
Lineamientos para la
fiscalizacion de la

Revocacion del
Mandato para
determinar la conclusion
anticipada en el

desempefio de la
persona titular del Poder
Ejecutivo del periodo

12
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CEMICHOAL AN
A A S a1

Acuerdo Nombre del Acuerdo | Sintesis

PODER EJECUTIVO DEL
PERIODO 2022-2028 EN EL
ESTADO DE OAXACA, ASI

COMO PARA OTRAS
REVOCACIONES DE
MANDATO QUE SE

REALICEN EN 2026.

2022-2028 en el estado
de Oaxaca.

INE/CG54/2026

ACUERDO DEL CONSEJO
GENERAL DEL INE POR EL
QUE SE PRESENTAN LAS

MEDIDAS DE
RACIONALIDAD Y
DISCIPLINA
PRESUPUESTARIA
DERIVADAS DE LAS

OBLIGACIONES DE LA LEY

FEDERAL DE
PRESUPUESTO Y
RESPONSABILIDAD

HACENDARIA Y DEL
DECRETO DE
PRESUPUESTO DE
EGRESOS DE LA
FEDERACION PARA EL

EJERCICIO FISCAL 2026, A
PROPUESTA DE LA JUNTA
GENERAL EJECUTIVA Y SE
APRUEBAN LOS CRITERIOS
ESPECIFICOS PARA LA
EJECUCION, CONTROL Y

SEGUIMIENTO DE LAS
POLITICAS Y
LINEAMIENTOS DE

RACIONALIDAD,
AUSTERIDAD Y DISCIPLINA
PRESUPUESTARIA DEL INE
PARA EL EJERCICIO FISCAL
2026.

Se aprobaron las
medidas de racionalidad
y disciplina
presupuestaria

derivadas de las
obligaciones de la Ley
Federal de Presupuesto
y Responsabilidad
Hacendaria y . del
Decreto de Presupuesto
de Egresos de Ila
Federaciéon para el
ejercicio fiscal 2026,
conforme a los Criterios
especificos propuestos

en el Acuerdo.

Se aprobaron los
Criterios especificos
para la  ejecucion,
control y seguimiento de
las Politicas y
Lineamientos de

racionalidad, austeridad
y disciplina
presupuestaria del INE
para el ejercicio fiscal
2026, que contienen las
medidas de racionalidad

y disciplina
presupuestaria
de las

derivadas

13
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Acuerdo Nombre del Acuerdo : Sintesis .
obligaciones de la Ley
Federal de Presupuesto
y Responsabilidad ]
Hacendaria y  del \\l
Decreto de Presupuesto
de Egresos de la
Federaciébn para el
ejercicio fiscal 2026
referidas en el Acuerdo.

= Sesion Extraordinaria del Consejo General del 26 de febrero. X
Resolucion Nombre del Acuerdo . Sintesis - P
ACUERDO DEL CONSEJO

GENERAL DEL INE, POR
EL QUE SE APRUEBA EL

Se aprobé el Plan de

Ei - D Implementacion 2026 de la
INE/CG61/2026 IMPLEMENTACION 2026 Estrigien. Necional B de

22 o ERlisell Educacién Civica 2024-2026

NACIONAL DE :

EDUCACION CIVICA 2024-

2026.

ACUERDO DEL CONSEJO
GENERAL DEL INE POREL

OF =aDRIERMINE Liise determiné la asignacion \

ASIGNACION DE TIEMPO N, S st “
EN RADIO Y TELEVISIONA| = =T P . Iaz
LAS AUTORIDADES . P

autoridades electorales

INE/CGT75/2026 ELECTORALES PARA EL
SEGUNDO TRIMESTRE
DE DOS MIL VEINTISEIS,
MEDIANTE LA
APLICACION DE
CRITERIOS ESPECIFICOS
DE DISTRIBUCION.

durante el segundo trimestre
del afio dos mil veintiséis,
correspondiente al periodo
ordinario.

= Sesidén Extraordinaria del Consejo General del 05 de marzo.

14
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DICTAMEN CONSOLIDADO QUE
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Nombre del Acuerdo

PRESENTA LA COMISION DE
FISCALIZACION AL CONSEJO
GENERAL DEL INE RESPECTO DE
LA REVISION DE LOS INFORMES

ANUALES DE LOS INGRESOS Y

GASTOS QUE PRESENTAN LOS
PARTIDOS POLITICOS NACIONALES
Y LOCALES, CORRESPONDIENTES

AL EJERCICIO 2024.

Sintesis

fiscalizacion de los ingresos y
gastos respecto de la revisién
de los informes anuales de
los ingresos y gastos que
presentaron los partidos
politicos nacionales y locales,
correspondientes al ejercicio
2024.

Se presenté el resultado de Ia

INE/CG90/2026

ACCION

RESOLUCION DEL  CONSEJO
GENERAL DEL INE, RESPECTO DE
LAS IRREGULARIDADES
ENCONTRADAS EN EL DICTAMEN
CONSOLIDADO DE LA REVISION DE
LOS INFORMES ANUALES DE
INGRESOS Y GASTOS DEL PARTIDO
NACIONAL,

CORRESPONDIENTES AL

Se impusieron las sanciones
al Comité Ejecutivo Estatal en
Michoacan del Partido Accion
Nacional, derivadas de las
irregularidades encontradas
en el Dictamen Consolidado
de la revision de los informes
anuales de ingresos y gastos,
correspondientes al ejercicio

INE/CG91/2026

LOS |INFORMES ANUALES DE
INGRESOS Y GASTOS DEL PARTIDO
REVOLUCIONARIO INSTITUCIONAL,

CORRESPONDIENTES AL
EJERCICIO DOS MIL
VEINTICUATRO.

EJERSISO DS i dos mil veinticuatro

VEINTICUATRO. :

RESOLUCION DEL CONSEJO|Se impusieron las sanciones
GENERAL DEL INE, RESPECTO DE |al Comité Ejecutivo Estatal en
LAS IRREGULARIDADES |Michoacan del Partido
ENCONTRADAS EN EL DICTAMEN |Revolucionario Institucional,
CONSOLIDADO DE LA REVISION DE |derivadas de las

irregularidades encontradas
en el Dictamen Consolidado
de la revision de los informes
anuales de ingresos y gastos,
correspondientes al ejercicio
dos mil veinticuatro.

15
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Nombre del Acuerdo

RESOLUCION DEL CONSEJO
GENERAL DEL INE, RESPECTO DE
LAS IRREGULARIDADES
ENCONTRADAS EN EL DICTAMEN
CONSOLIDADO DE LA REVISION DE
LOS INFORMES ANUALES DE
INGRESOS Y GASTOS DEL PARTIDO
DE LA REVOLUCION
DEMOCRATICA,
CORRESPONDIENTES
EJERCICIO DOS
VEINTICUATRO.

AL
MiL

Sintesis

Se impusieron las sanciones
al Comité Ejecutivo Estatal en
Michoacan del Partido de la
Revolucién Democratica,
derivadas de las
irregularidades encontradas
en el Dictamen Consolidado
de la revision de los informes
anuales de ingresos y gastos,
correspondientes al ejercicio
dos mil veinticuatro.

INE/CG93/2026

RESOLUCION DEL CONSEJO
GENERAL DEL INE, RESPECTO DE
LAS IRREGULARIDADES
ENCONTRADAS EN EL DICTAMEN
CONSOLIDADO DE LA REVISION DE
LOS INFORMES ANUALES DE
INGRESOS Y GASTOS DEL PARTIDO
DEL TRABAJO
CORRESPONDIENTES AL
EJERCICIO DOS MIL
VEINTICUATRO.

Se impusieron las sanciones
al Comité Ejecutivo Estatal en
Michoacan del Partido del
Trabajo, derivadas de las
irregularidades encontradas
en el Dictamen Consolidado
de la revision de los informes
anuales de ingresos y gastos,
correspondientes al ejercicio
dos mil veinticuatro.

INE/CG94/2026

RESOLUCION DEL CONSEJO
GENERAL DEL INE, RESPECTO DE
LAS IRREGULARIDADES
ENCONTRADAS EN EL DICTAMEN
CONSOLIDADO DE LA REVISION DE
LOS INFORMES ANUALES DE
INGRESOS Y GASTOS DEL PARTIDO
VERDE ECOLOGISTA DE MEXICO,
CORRESPONDIENTES AL
EJERCICIO DOS MIL
VEINTICUATRO.

Se impusieron las sanciones
al Comité Ejecutivo Estatal en
Michoacan del Partido Verde
Ecologista de México,
derivadas de las
irregularidades encontradas
en el Dictamen Consolidado
de la revision de los informes
anuales de ingresos y gastos,
correspondientes al ejercicio
dos mil veinticuatro.
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qubre del Acuerdo

DEL  CONSEJO
GENERAL DEL INE, RESPECTO DE
LAS IRREGULARIDADES

ENCONTRADAS EN EL DICTAMEN
CONSOLIDADO DE LA REVISION DE
LOS |INFORMES ANUALES DE
INGRESO Y GASTOS DEL PARTIDO
MOVIMIENTO CIUDADANO
CORRESPONDIENTES AL

OMISIGN DE VINCULACIGN Y SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL

Sintesis

al Comité Ejecutivo Estatal en

Michoacan del Partido
Movimiento Ciudadano,
derivadas de las

irregularidades encontradas
en el Dictamen Consolidado
de la revision de los informes
anuales de ingresos y gastos,

Se impusieron las sanciones

INE/CG96/2026

EJERCICIO DOS MIL | correspondientes al ejercicio
VEINTICUATRO. dos mil veinticuatro.
RESOLUCION DEL CONSEJO|Se impusieron las sanciones

GENERAL DEL INE, RESPECTO DE
LAS IRREGULARIDADES
ENCONTRADAS EN EL DICTAMEN
CONSOLIDADO DE LA REVISION DE
LOS INFORMES ANUALES DE
INGRESOS Y GASTOS DEL PARTIDO
MORENA, CORRESPONDIENTES AL

al Comité Ejecutivo Estatal en
Michoacan del Partido
Morena, derivadas de las
irregularidades encontradas
en el Dictamen Consolidado
de la revision de los informes
anuales de ingresos y gastos,

INE/CG97/2026

EJERCICIO DOS MIL |correspondientes al ejercicio
VEINTICUATRO. dos mil veinticuatro.
Se impusieron las sanciones
al Comité Ejecutivo Estatal en
RESOLUCION DEL CONSEJO |Michoacan de los otrora:
GENERAL DEL INE, RESPECTO DE |Partido Encuentro Solidario
LAS IRREGULARIDADES |Michoacan, Tiempo por

ENCONTRADAS EN EL DICTAMEN
CONSOLIDADO DE LA REVISION DE
LOS INFORMES ANUALES DE
INGRESOS Y GASTOS DE LOS
PARTIDOS POLITICOS LOCALES,
CORRESPONDIENTES AL
EJERCICIO DOS MIL
VEINTICUATRO.

México, Michoacan Primero y
Mas Michoacan y, al Partido
de la Revolucion Democratica
Michoacan derivadas de las
irregularidades encontradas
en el Dictamen Consolidado
de la revisién de los informes
anuales de ingresos y gastos,
correspondientes al ejercicio
dos mil veinticuatro.
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Nombre del Acuerdo

DEL
GENERAL DEL INE POR EL QUE SE
APRUEBA EL “PLAN INTEGRAL DE
TRABAJO DEL VOTO DE LAS Y LOS
MEXICANOS RESIDENTES EN EL
EXTRANJERO PARA LOS
PROCESOS ELECTORALES
LOCALES 2026-2027".

CONSEJO

Sesién Ordinaria del Consejo General del 26 de marzo.

Sintesis

Se aprobd el “Plan Integral de
Trabajo del Voto de las y los
Mexicanos Residentes en el
Extranjero para los Procesos
Electorales Locales 2026-
2027”.

= Sesion Extraordinaria del Consejo General del 27 de abril.

Acuerdo

INE/CG239/2026

Nombre del Acuerdo

ACUERDO DEL CONSEJO
GENERAL DEL INE POR EL QUE SE
DETERMINA LA ASIGNACION DE
TIEMPO EN RADIO Y TELEVISION A
LAS AUTORIDADES ELECTORALES
PARA EL TERCER TRIMESTRE DE
DOS MIL VEINTISEIS, MEDIANTE LA
APLICACION DE CRITERIOS
ESPECIFICOS DE DISTRIBUCION.

Sintesis ]
Se determiné la asignacion
de tiempo en radio vy
televisién para las
autoridades electorales
durante el tercer trimestre del
afio dos mil veintiséis,
correspondiente al periodo
ordinario, de conformidad
con los criterios especificos
establecidos en el Acuerdo.

INE/CG236/2026

ACUERDO DEL CONSEJO
GENERAL DEL INE POR EL QUE SE
APRUEBAN LAS MODIFICACIONES
AL ANEXO 19.3 DEL REGLAMENTO
DE ELECCIONES DEL INE.

Se aprobaron las
modificaciones al Anexo 19.3
del Reglamento de

Elecciones del INE.

22

Acuerdos y Resoluciones del IEM

En el presente apartado se da cuenta de una de las actividades permanentes
desarrolladas por la Direccién, en cumplimiento a lo establecido en el numeral 60,
fraccion VI, y 61, fraccién 1ll, del Reglamento Interior del IEM, consistente en remitir al
INE los Acuerdos y Resoluciones aprobados por el Consejo General del IEM.
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febrero, 10 en el mes de marzo y 2 en el mes de abiril.

M Enero m Febrero
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Durante el periodo que se informa se notificaron al INE, a través de la plataforma
SIVOPLE por medio de la Direccién, un total de 17 Acuerdos y Resoluciones, siendo
los meses y nimeros de estos, los siguientes: 3 en el mes de enero, 2 en el mes de

Acuerdos aprobados por el Consejo General del IEM notificados al INE

Marzo

2.3 Documentos recibidos, enviados y tarjetas informativas remitidas por
la Direccién.

Estadistico de oficios recibidos en el SIVOPLE (enero-abril 2026)

’ Total

Cantidad
 Enero 24
Febrero 31
Marzo 35
Abril 26

116

= Abril

-
|
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z-q mm

Total mensual de oficios notificados por el INE

S R g S 3 : L i 26
ey ,‘"‘W"““"‘._"m“ s 35

PO O O

Enero
30 35 40
Estadistico de oficios enviados por la Direccién al INE (enero-abril 2026). /

| Mes L CantidadzT 7 N
 Enero 29 ir ,
' Febrero 24
Marzo 34 |
- Abril 40

Total 127

Oficios enviados por la Direccién \
bl A G 40 \

Marzo ;‘mﬁmnmmnummummmmmnmuummﬂnmﬂumunumumummmmummmm:mnwmuumuummnﬂmmmmummum 34
Febrero  [HRaIHITIEMEEHO A SE ORBIEEE  24
Enero fmrmmwmmuﬂrmmnmmmmmunummmmmmmmnnnmmmmummmummmm 29

0 5 10 15 20 25 30 35 40 45

Estadistico de tarjetas informativas enviadas por la Direccién a las areas del
IEM (enero-abril 2026).

Mes Cantidad
' Enero ! 27
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Mes Cantidad :

' Febrero | 39 |
Marzo ! 41
Abril | 37

 Total 144

Grafico de tarjetas informativas enviadas a las areas del
|IEM por la Direccidn

mEnero mFebrero = Marzo = Abril

50

F o T ; WAL /| T
| 30 27
20

10

Enero Febrero Marzo Abril

2.4 Consultas realizadas por los OPLE al INE

El articulo 37 del Reglamento de Elecciones del INE, establece que los OPLE mediante
la figura de Consulta, pueden plantear al INE las dudas que se les presenten en
relacion a la tematica del proceso electoral, o en el desempefio de sus actividades
ordinarias; el INE resuelve las mismas, y a su vez, notifica a todos los OPLE, las
respuestas brindadas, con la finalidad de que sirvan como criterio orientador o en
algunos casos con el caracter de vinculantes para el caso de que se presenten
situaciones similares en los diversos Institutos.
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En el periodo que se informa se han recibido respuestas brindadas por el INE, mismas
que, para mayor referencia, se inserta el cuadro y grafico estadistico de las 21
consultas notificadas al IEM, de enero al mes de abril:

Grafico mensual de las Consultas
realizadas por los OPLE al INE

OB N W UO

fEnero [lFebrero [Marzo @Abril

2.5 Catalogo de Acuerdos, Resoluciones y Lineamientos del Consejo
General del INE

Con el objeto de tener al alcance la informacion relativa a los Acuerdos emitidos por el

INE, la Coordinacién de Vinculacion, realiza un catalogo de los Acuerdos, Dictamenes -

Consolidados y Resoluciones que se aprueban en cada Sesién del Consejo General
del INE; la finalidad del catélogo es dar seguimiento a las actividades del INE, a efecto
de que todas las areas cuenten con informacién relacionada a la actividad que se
realiza a nivel nacional y sirva como guia referente en materia local.

Para mejor referencia, en el siguiente grafico se puede apreciar a propuesta de que
Comision o area del INE fueron presentados los 240 Acuerdos, Dictamenes
Consolidados o Resoluciones al Consejo General del INE, para su conocimiento y
en su caso, aprobacion, durante el periodo que comprende el presente Informe.
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nnlmauan

nn.u TR )

Acuerdos y Resoluciones del INE

Junta General Ejecutiva |

Comité de Radio y Televisidn

Comisién Temporal para el Seguimiento de...

Comision Temporal del Voto de las y los...

Comisién Temporal de Transparencia, ... B

Comisidn del Registro Federal de Electores

Comisién de Vinculacién con los Organismos... |

Comision de Quejas y Denuncias

- Comision de Prerrogativas y Partidos Politicos

Comision de lgualdad de Género y No...

Comisién de Fiscalizacion

Comision de Capacitacién Electoral y...

Consejo General

mEnero mFebrero mMarzo = Abril

2.6 Seguimiento a las sesiones del INE

Con el objeto de identificar Acuerdos e informacién de temas trascendentes para el
desarrollo de las actividades propias del Instituto, 0 aquellas que puedan llegar a

impactar en las actividades que se desarrollan, se realiza un monitoreo permanente’

en la pagina del INE, para obtener la programacion de Sesiones de Consejo General,
0 en su caso, de Comisiones que en su orden del dia se identifique algin asunto
relevante.

Derivado de lo anterior, una vez que se obtiene la informacién de las sesiones
programadas, se procede a hacerlo del conocimiento de las Consejerias, Direcciones
y Coordinaciones del IEM.

En el periodo que se informa, se hicieron del conocimiento mediante correo electrénico
enviados a las Consejerias, Direcciones y Coordinaciones, la programacion de 116
Sesiones del Consejo General del INE y 5 Sesiones de la Comision de
Vinculacién con los Organismos Publicos Locales del INE, conforme a la siguiente
tabla:
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Smte5|s de Sesrones del INE

Cvo | -_:‘_Eech_a .=de‘ T|po de Sesnon ‘T'?mp?,d?‘:
| Sesi6n ‘ L duracion
1 22 de enero de | Sesién Extraordmana del Consejo General 00:26 0
2026 del INE minutos d
o7 e hersida Primgr_af Sesién !Extraorg'inaria de la 00-42
2 Comisidbn de Vinculacién con los :
2026 g i minutos
Organismos Publicos Locales.
3 30 de enero de | Sesion Extraordinaria del Consejo General 0411 hokas
2026 del INE. y
4 30 de enero de | Sesién Extraordinaria del Consejo General 00:34 :
2026 del INE (Eleccién Judicial). minutos /
5 5 de marzo de | Sesién Extraordinaria del Consejo General 00:33 )
2026 del INE. minutos
5 de marzo de | Sesion Extraordinaria del Consejo General ]
2 2026 del INE. gl o
12 de marzo de | Sesién Extraordinaria del Consejo General :
7 2026 del INE. 02:59 horas
SA damaratda Pfimera -S’esién Ordinaria de' la Comisziér} de 00:51
8 Vinculacion con los Organismos Publicos 4
2026 minufos
Locales.
5 26 de marzo de | Sesién Ordinaria del Consejo General del 10:28 hotas
2026 INE. : _
10 | % de marzo de | Sesion Extraordinaria del Consejo General 00:11F ™|
2026 del INE (Eleccidn Judicial). minutos
11 31 de marzo de | Sesion Extraordinaria del Consejo General 01:37 horas \\\
2026 del INE. .
12 7 de abril de Sesion Extraordinaria del Consejo General 00:22
2026 del INE minutos
13 15 de abrilde | Sesién Extraordinaria del Consejo General 00:21
2026 del INE. minutos
: Segunda Sesién Extraordinaria de Ila
14 | 1odeabride | sion de Vinculacion con los | 01:10 horas
2026 : i
Organismos Publicos Locales.
15 16 de abril de | Sesién Extraordinaria del Consejo General 00:27
2026 del INE. minutos
16 22 de abril de | Sesién Extraordinaria del Consejo General 00:51
2026 del INE. minutos
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Sintesis de Sesiones del INE

cvol Shade Tipo de Sesion . Mempogc
i oesion L e pduracion
A deiabande Terc<_ar§' Sesidn I_Extraor'd’mana de Ila 00-29
37 Comisidbn de Vinculacion con los :
2026 e il minutos ¢
Organismos Publicos Locales,
27 de abrilde | Sesidén Extraordinaria del Consejo General ;
= 2026 del INE. 99:02 hees
19 27 de abrilde | Sesidon Extraordinaria del Consejo General 00:20
2026 del INE. minutos
20 27 de abrilde | Sesién Extraordinaria del Consejo General 00:30
2026 del INE (Eleccion Judicial). minutos
o0 deabril de Cuarjca_ : Sesién I.-?xtraorc:h,narla de Ila 00:16
21 Comisibn de Vinculacidn con los :
2026 : S minutos
Organismos Publicos Locales.

Al término del desarrollo de las sesiones anteriormente citadas, personal de la
Direccién lleva a cabo la elaboracion de una sintesis de los temas tratados para
posteriormente ser remitida a las Consejerias Electorales y representaciones
partidistas acreditadas ante este Organo Electoral.

Dentro del periodo que se informa, las horas invertidas por parte de las personas que
damos seguimiento a las sesiones, elaboracién y revision de sintesis y su poste?ig

notificacion es de un total de 270 horas y 38 minutos, mismas que se desglosan de&
la siguiente forma:
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sesiones del INE

29 de abril de 2026
27 de abril de 2026
23 de abril de 2026
22 de abril de 2026
16 de abril de 2026
15 de abril de 2026

7 de abril de 2026
31 de marzo de 2026
26 de marzo de-2026
24 de marzo de 2026
12 de marzo de 2026
5 de marzo de 2026
30 de enerode 2026
27 de enero de 2026
22 de enero de 2026

19:12:00

¥ Horas duracion Sesion
== Horas notificac
m Horas elaboracion Sintesis
@ Horas duracion Sesion

——— | ineal (Horas duracion Se




2.7. Sistema de respuestas a consultas planteadas por los OPLE.

El Anexo 18 del Reglamento de Elecciones del INE, regula los mecanismos de
coordinacion entre el INE y los OPLE y establece un canal de comunicacién agil y
racional entre el INE y dichos Organismos, que permite estandarizar la presentacion
de la informacion, que facilite su consulta y auxilie las labores de seguimiento que tiene
conferidas el IEM respecto de las funciones electorales en el ambito local. Conforme
a lo anterior, la comunicaciodn oficial entre ambas autoridades se llevara a cabo a través
del SIVOPLE, mismo que inicié su operacion el 30 de marzo de 2019.

A partir del inicio de la operacién del SIVOPLE, todo el intercambio de informacion
entre el INE y los OPLE se encuentra alojada en ese Sistema, por lo que Gnicamente
el usuario que cuente con permisos de acceso de la UTVOPL, Area del INE, Junta

Local, u OPLE, puede acceder a la informacién y documentacion, dar seguimiento a la V%

gestién de documentos y vigilar su cumplimiento.

Consecuentemente, parte de la comunicacién recibida mediante el SIVOPLE, se
refiere a las respuestas a las consultas planteadas al INE por parte de los OPLE,
conforme al procedimiento establecido en el Reglamento de Elecciones en su articulo
37, en el cual también se establece que foda respuesta que se emita a una consulta,
la UTVOPL la hara del conocimiento de los integrantes de los Organos Méximos de
Direccion de los OPLE de las demas entidades, por conducto de sus Presidencias.

Con base en lo anterior, la obligatoriedad de éstas deriva de su fundamentacién, ya
sea en las leyes en las que se enmarcan la reglamentacion, los lineamientos,
acuerdos, o resoluciones respectivas, o bien, cuando por la relevancia del tema de la
consulta amerita que el INE establezca criterios generales de aplicaciéon para todos los
OPLE, en el egjercicio de la funcidén electoral;, constituyendo los mismos, criterios
orientadores para el ejercicio de la funcion electoral.

Con el animo de fortalecer con herramientas internas a las diferentes areas que
integran este érgano, las respuestas a las consultas planteadas por los diferentes
OPLE recibidas de 2019 a la fecha, se han compilado y sistematizado en una
herramienta informatica creada por la Direccién, con la finalidad de que las areas
operativas tengan de una forma rapida, expedita y en un solo espacio, los elementos
que permitan contar con los criterios actuales para el desarrollo de las determinaciones
que deban ser tomadas por el IEM.

//

-~

v

”

e



PRIMER INFORME CUATRIMESTRAL - ENERO A ABRIL DE 2026

EMs® 3 S COMISIGN DE VINCULACIGN Y SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL

uuu umu:m

0\“0.!7-6&'0

Esa herramienta informatica se denominé “Sistema de respuestas a consultas
planteadas por los OPLE”, y se presentd a la Comisién, como un mecanismo de apoyo
informatico que permite a las areas del IEM, realizar biisquedas de manera sencilla
por materia, cuando el usuario no conozca elementos mas precisos sobre los tramites
existentes, obteniendo datos que contribuyen al enriquecimiento en la informacion del
tema deseado.

El referido sistema esta siendo actualizado de manera permanente, vy la informacion
recibida se ingresa de manera electrénica, previa clasificacion y notificaciéon que, para
conocimiento de las areas, el personal de la Direccion lleva a cabo mediante tarjetas
informativas, para ser alojada con posterioridad en el smstema referido en el cual se
compila y sistematiza por tema.

El acceso al sistema para las areas del |IEM, es a través de su cuenta institucional,
para consulta de la informacion que se encuentre sistematizada en éste.

El citado micrositio se actualiza permanentemente, siendo que en el periodo anterior,
se tenia un acumulado de 803 respuestas a consultas planteadas por los OPLE; en el
periodo que se informa, el micrositio fue actualizado con 21 nuevas respuestas a
Consultas recibidas a través del SIVOPLE, para quedar a la fecha, depositadas y
disponibles para su descarga y consulta por parte del funcionariado del IEM, un total
de 824 respuestas emitidas por el INE a consultas planteadas por los distintos OPLE,
conforme al siguiente cuadro:

Numero de
respuestas a

consultas
Administracion
Candidaturas independientes : 2
Capacitacioén Electoral y Educacién Civica 44
Constituciéon de PPL 3
Contencioso electoral 3
Coordinacion interinstitucional 1

Direccion Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educacion

. Y

Civica

Fiscalizacion 156
Igualdad de género y no discriminacion 4
Liquidacién 11

28
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Numero de
respuestas a
: consultas
Mecanismos de Participacién Ciudadana 2
Multas y sanciones 6
Observacion electoral _ 3 N
Organizacion Electoral 255
Participacién Ciudadana 4
Partidos Politicos 11
PEEEPJF 2024-2025 69
Pérdida de registro 4
Prerrogativas y Partidos Politicos 76 X
Principios en Materia Electoral 1
Proceso Electoral Local 4
Programa de Resultados Electorales Preliminares 6
Registro Federal de Electores 10
Servicio Profesional Electoral Nacional 39
Sistemas informéticos 3
UNICOM 3
Vinculacion 10
Voto Extranjero 2 o
Otro 90
Total 824 \
Gréfica
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Respuesta a consultas planteadadas
por los OPL

o
(2]

St el i B 4.1 4 Qi i

jzacion

ectoral
Igualdadde generoy.

Coordinacion
ecutiva..
Liquidacion
Programa de..
Registro Federalld

Participacion..
Servicio Profesiol

Partidos Politicos
Prerrogativasy..|&
Principios en Materia..

Mecanismos de.,
Proceso Electoral Local

Constitucion.de PRPL
Pérdida deregistro

Multasiysanciones
Observacion electoral

Contencioso e
Qrganizacion Electoral

Sistemas inform

3. ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN MATERIA DEL SERVICIO
PROFESIONAL ELECTORAL

3.1 Encargaturas de Despacho \\
\4

De conformidad con lo establecido en los Lineamientos para la designacion de
Encargos de Despacho para ocupar cargos y puestos del SPEN en el sistema de los
OPLE, el IEM, a través de su Organo de Enlace, realizé diversas acciones
relacionadas con la gestion de Encargaturas de Despacho durante el periodo
comprendido del 01 de enero al 30 de abril de 2026.

Durante el periodo que se informa, se solicitdé y autorizé la siguiente Encargatura de
Despacho:

Lic. José Benjamin Padilla Huerta, en el puesto de Asistencia Técnica de Prerrogativas
y Partidos Politicos, con efectos del 16 de febrero al 15 de agosto.

Las acciones relacionadas con dicha designacién se desarrollaron conforme a lo
siguiente:
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El 19 de diciembre de 2025, mediante oficio IEM-CPyPP-182/2025, el Ing.
Andrés Mendoza Hernandez manifestd su voluntad de separarse del cargo de
Asistencia Técnica de Prerrogativas y Partidos Politicos, generandose la
vacante correspondiente.

En la misma fecha, la Direcciéon Ejecutiva de Administracién, Prerrogativas y
Partidos Politicos, mediante oficio IEM-DEAPyPP-0546/2025, solicitdé a la
Secretaria Ejecutiva la designacion de una Encargatura de Despacho para
cubrir la vacante del cargo referido, proponiendo al Lic. José Benjamin Padilla
Huerta.

El 22 de diciembre de 2025, la Secretaria Ejecutiva, mediante oficio IEM-SE-
2130/2025, remitié al Organo de Enlace la propuesta correspondiente para su
tramitacion conforme a la normativa aplicable.

A través de los oficios, IEM-DEVYySPE-008/2026 e IEM-DEVySPE-064/2026, de
fechas 07 de enero y 03 de febrero, el Organo de Enlace, solicitd a la DESPEN
la verificacion de la viabilidad normativa para la designacién del Lic. José
Benjamin Padilla Huerta en el cargo referido.

Posteriormente, el 13 de febrero, se recibi6 via SIVOPLE el oficio
INE/ED/DESPEN/0515/2026, mediante el cual la DESPEN determind
procedente la designacion del Lic. José Benjamin Padilia Huerta para ocupar ei
cargo de Asistencia Técnica de Prerrogativas y Partidos Politicos del IEM.

El 16 de febrero, la Secretaria Ejecutiva, mediante oficio IEM-SE-0121/2026,
realizé la designacion del Lic. José Benjamin Padilla Huerta como Encargado
de Despacho del cargo de Asistencia Técnica de Prerrogativas y Partidos
Politicos, con efectos del 16 de febrero al 15 de agosto.

El 03 de marzo, como parte de las acciones de seguimiento, el Organo de
Enlace, mediante oficio IEM-DEVYSPE-0170/2026, solicitdé a la DESPEN la
generacion del usuario y contrasefia de acceso a los sistemas institucionales
para el funcionario designado.

3.1.1 Informe sobre la gestiéon de los Encargos de Despacho

De conformidad con lo establecido en el articulo 6 de los Lineamientos para la
designacién de Encargos de Despacho para ocupar cargos y puestos del SPEN en el
sistema de los OPLE, se realizaron las siguientes actuaciones relacionadas con la
remision del informe semestral sobre la gestion de las Encargaturas de Despacho:

El 15 de enero, la Secretaria Ejecutiva del IEM, mediante oficio |IEM-SE-
022/2028, remitié al Organo de Enlace el documento denominado “Informe que
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presenta la Secretaria Ejecutiva del Instituto Electoral de Michoacan a la
Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional sobre la gestion
de los Encargos de Despacho durante el semestre de julio a diciembre de 2025”, q
a efecto de que fuera remitido a la DESPEN.

e En atencién a lo anterior, el 16 de enero, el Organo de Enlace mediante oficio
IEM-DEVYSPE-030/2026, remitié el informe referido al Encargado de Despacho
de la DESPEN, para los efectos conducentes. /

3.1.2 Solicitudes de Renovacién de Encargos de Despacho. X o
De conformidad con lo establecido en los Lineamientos para la designacion de‘%
Encargos de Despacho para ocupar cargos y puestos del SPEN en el sistema de los
OPLE, particularmente en los articulos 17 y 22, el Organo de Enlace gestioné las
siguientes solicitudes de renovacion de Encargos de Despacho:

a) Licda. Rosalinda Ultreras Reyes: renovacién en la Coordinacion de
Prerrogativas y Partidos Politicos.

Durante el periodo que se informa, se realizaron las siguientes actuaciones:

o El 04 de marzo se recibié en el Organo de Enlace el oficio IEM-DEAPYPP-
122/2026, mediante el cual la Direccién Ejecutiva de Administracion,
Prerrogativas y Partidos Politicos solicité la renovacién de la Encargatura de
Despacho de la Coordinacion de Prerrogativas y Partidos Politicos, derivado - \
de la conclusion del periodo de designacion comprendido del 22 de septiembre =
de 2025 al 22 de marzo de 2026, otorgado a la Licda. Rosalinda Ultreras Reyes.

¢ EIl 05 de marzo, mediante oficio IEM-SE-165/2026, la Secretaria Ejecutiva del
IEM present6 al Organo de Enlace la solicitud de renovacién de la Encargatura
de Despacho de la Licda. Rosalinda Ulireras Reyes en el cargo de
Coordinacion de Prerrogativas y Partidos Politicos, remitiendo el expediente
correspondiente para la revision de requisitos y elaboracién del proyecto
respectivo, a efecto de someterlo a consideracion y, en su caso, aprobacion de
la Junta Estatal Ejecutiva.

o Derivado de lo anterior, el 17 de marzo, la Junta Estatal Ejecutiva aprobd en
Sesiéon Ordinaria el Acuerdo IEM-JEE-03/2026, por el que se autorizo la
renovacion de la Encargatura de Despacho de la Coordinacion de Prerrogativas
y Partidos Politicos, adscrita a la Direccion Ejecutiva de Administracién,
Prerrogativas y Partidos Politicos, para el periodo comprendido del 22 de marzo
al 22 de septiembre de 2026.
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El 23 de marzo, la Secretaria Ejecutiva del IEM, mediante oficio IEM-JEE-

22/2026, y en cumplimiento al punto de acuerdo CUARTO del Acuerdo IEM-
JEE-03/2026, remiti® al Organo de Enlace copia certificada del Acuerdo 0
referido. d
En la misma fecha, mediante oficio IEM-JEE-23/2026, |la Secretaria Ejecutiva
notificé a la Licda. Rosalinda Ultreras Reyes la aprobacion de la renovacion
como Encargada de Despacho de la Coordinacidon de Prerrogativas y Partidos
Politicos.

Mediante oficio IEM-DEVySPE-0261/2026, remitido via correo electrénico el 24
de marzo, el Organo de Enlace informé a la DESPEN la renovacion de la
Encargatura de Despacho de la Licda. Rosalinda Ultreras Reyes en el cargo de
Coordinacion de Prerrogativas y Partidos Politicos, adjuntando Ila
documentacion correspondiente.

Lo anterior se hizo del conocimiento del Consejero Presidente del IEM y de la
Consejera Presidenta de la Comision de Seguimiento.

.__\

L.E Jorge Abelardo Rojas Murguia y del LAE. Jorge Rodriguez Garcia:
renovacion en los cargos de Coordinacion y Asistencia Técnica, ambas de
Organizacion Electoral.

Durante el periodo que se informa, se realizaron las siguientes actuaciones:

La Direccion Ejecutiva de Organizacion Electoral, mediante oficio IEM-DEOE-
0044/2026, de fecha 16 de abril, solicitd a la Secretaria Ejecutiva del IEM la
renovacion de las encargaturas del L.E. Jorge Abelardo Rojas Murguia en el
cargo de Coordinacién de Organizacién Electoral y del LAE. Jorge Rodriguez
Garcia en el cargo de Asistencia Técnica de Organizacion Electoral, ambos a
partir del 01 de mayo de la presente anualidad. }%

El 29 de abril, la Junta Estatal Ejecutiva aprobd el Acuerdo IEM-JEE-04/2026,
por el que se autorizd la renovacioén de las Encargaturas de Despacho de la
Coordinacion y la Asistencia Técnica, ambas de Organizacion Electoral, para el
periodo comprendido del 01 de mayo al 31 de octubre.

El 30 de abril, la Secretaria Ejecutiva del IEM realizd las designaciones
correspondientes mediante los oficios IEM-SE-296/2026 e IEM-SE-297/2026.
Derivado de lo anterior, Jorge Abelardo Rojas Murguia y Jorge Rodriguez
Garcia rindieron la protesta correspondiente en los cargos de Coordinacion de
Organizacién Electoral y Asistencia Técnica de Organizacion Electoral,
respectivamente.
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3.2 Incorporacién de la plaza de Asistencia Técnica en Igualdad de Género
y No Discriminacion, derivado de la actualizacion al Catalogo de
Cargos y Puestos del SPEN en el sistema de los OPLE. |\l

Durante el periodo que se informa, el Organo de Enlace del IEM realizé diversas
gestiones relacionadas con la incorporacion del puesto de Asistencia Técnica en
Igualdad de Género y No Discriminacion a la estructura del SPEN del |IEM, derivado
de la actualizacion al Catalogo de Cargos y Puestos del SPEN en el sistema de los
OPLE, aprobada por la Junta General Ejecutiva del INE mediante Acuerdo
INE/JGE252/2025, conforme a lo siguiente:

e El 20 de enero, el Organo de Enlace, mediante oficio IEM-DEVYSPE-
0037/20286, solicito a la Direccion Ejecutiva de Administracién, Prerrogativas y
Partidos Politicos informar si el IEM contaba con suficiencia presupuestal para
llevar a cabo la incorporacion del puesto de Asistencia Técnica en Igualdad de
Género y No Discriminacion, derivado de la actualizacion del Catalogo de
Cargos y Puestos del SPEN.

e Posteriormente, la Direccién Ejecutiva de Administracién, Prerrogativas y
Partidos Politicos, mediante oficio IEM-DEAPYPP-035/2026, informé al Organo
de Enlace el presupuesto aprobado para el gjercicio fiscal 2026 correspondiente
ai capituio 1000 de ia Coordinacion de Iguaidad de Género, No Discriminacion
y Derechos Humanos, asi como la plantilla autorizada.

e EI 05 de febrero, en Sesién Extraordinaria, la Comisién aprobé el Acuerdo IEM-
CVySPE-01/2026, mediante el cual se remitid al Consejo General del |IEM la
propuesta para la incorporaciéon del cargo referido.

o EIl 13 de febrero, en Sesién Extraordinaria Urgente, el Consejo General del IEM
aprobé el Acuerdo IEM-CG-12/2026, mediante el cual, a propuesta de la
Comisién, se determind la incorporacién de una plaza de Asistencia Técnica en
Igualdad de Género y No Discriminacion a la estructura del SPEN del IEM, y se
solicité a la DESPEN la actualizacién correspondiente del Catalogo de Cargos
y Puestos del Servicio.

e En cumplimiento al punto de acuerdo TERCERO del Acuerdo IEM-CG-12/2026,
el Organo de Enlace, mediante oficio IEM-DEVySPE-087/2026, y por
instruccion de la Secretaria Ejecutiva del IEM, hizo del conocimiento de la
DESPEN el referido Acuerdo aprobado por el Consejo General el 13 de febrero,
remitiéndolo a través del SIVOPLE, donde fue registrado con el nimero de
tramite ACUERDO/MICH/2026/5.
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3.3 Notificacion de actualizacién del Catilogo de Cargos y Puestos del
SPEN al personal del Servicio.

]
Derivado de la actualizacién del Catalogo de Cargos y Puestos del SPEN en el sistema d
de los OPLE, aprobada por la Junta General Ejecutiva del INE mediante Acuerdo
INE/JGEG3/2026, se realizaron las siguientes acciones:

e EI 01 de abril se recibié via SIVOPLE el oficio INE/ED/DESPEN/1365/2026,
dirigido al Titular del Organo de Enlace del IEM, mediante el cual, de
conformidad con el Acuerdo INE/JGE63/2026 de la Junta General Ejecutiva del
INE, aprobado el 25 de marzo, se hizo dei conocimiento Ila actualizacion dei
Catélogo de Cargos y Puestos del SPEN, a efecto de que dicha actualizacion
fuera notificada al personal del Servicio adscrito al IEM, conforme a la normativa
aplicable.

e Enatencion a lo anterior, mediante los oficios IEM-DEVySPE-0285/2026 al IEM-
DEVySPE-0300/2026, todos de fecha 06 de abril, el Organo de Enlace notifico
al personal del SPEN adscrito al IEM la actualizacién del Catalogo de Cargos y
Puestos del SPEN contenida en el Acuerdo INE/JGE63/2026, mediante correo
electrénico y recabando el acuse correspondiente de manera fisica, en
cumplimiento a lo solicitado por la DESPEN.

e Asimismo, se hizo del conocimiento del Consejero Presidente del IEM y de la
Consejera Presidenta de la Comision la realizacién de las notificaciones
correspondientes.

3.4 Acciones realizadas en temas de mecanismos de Titularidad, -
Promocién en Rango e Incentivos

Durante el periodo que se informa, mediante la Circular INE/ED/DESPEN/0002/2026,
recibida el 20 de enero a través del SIVOPLE, la DESPEN solicité a los Organos de
Enlace de los OPLE informar, dentro de los primeros tres meses del ano, la
disponibilidad presupuestal prevista para atender los estimulos derivados del
otorgamiento de la Titularidad (Rango A) o de la Promocién en Rango (Rangos By C),
asi como el presupuesto aprobado por el Organo Superior de Direcciéon para el
otorgamiento de incentivos al personal del SPEN del sistema OPLE, correspondiente
al ejercicio valorado 2025, a entregarse durante 2026.
Las acciones correspondientes se desarrollaron conforme a lo siguiente:
o E| 22 de enero, el Organo de Enlace del IEM, mediante oficio IEM-DEVYSPE-
0040/2026, solicitd a la Direccion Ejecutiva de Administracion, Prerrogativas y
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Partidos Politicos la informacién presupuestal necesaria para atender el
requerimiento formulado por la DESPEN.

e EI 26 de enero, en respuesta a la solicitud realizada, la Direccion Ejecutiva de
Administracién, Prerrogativas y Partidos Politicos, mediante oficio IEM-
DEAPYPP-040/2026, remitid al Organo de Enlace la informacion presupuestal
correspondiente, a efecto de que fuera remitida a la DESPEN.

e Mediante oficio IEM-DEVySPE-0260/2026, de fecha 24 de marzo, el C)rgano de
Enlace informé a la DESPEN el presupuesto aprobado destinado al
otorgamiento de incentivos conforme a lo siguiente:

b) Incentivo por obtencion de titularidad.
¢) Incentivo por rendimiento.

a) Incentivo por obtencién de grado académico. 2 /

Asimismo, de conformidad con la solicitud formulada por la DESPEN respecto de
informar la ratificacién o, en su caso, la propuesta de modificacién de los programas
relativos a Titularidad, Promociéon en Rango e Incentivos, el Organo de Enlace
comunico la ratificacion de los programas referidos.

La documentacién anterior fue remitida a la DESPEN en tiempo y forma a través del
SIVOPLE, bajo el nimero de tramite OFICIO/MICH/2026/56.

3.5 Proceso de planeacion del Concurso Publico 2026 del Sistema de los
OPLE.

En el marco del proceso de planeacion del Concurso Publico 2026 del SPEN en el
sistema de los OPLE, el cual se prevé desarrollar de manera conjunta entre el INE y
los OPLE, el 22 de enero, via SIVOPLE, la DESPEN solicité a los Organos de Enlace
informar si el IEM cuenta con suficiencia presupuestal para cubrir los servicios
relacionados con el desarrollo del concurso.

Dicha solicitud fue realizada mediante oficio INE/ED/DESPEN/0003/2026, en el que se
requirié informar los siguientes conceptos:

a) Difusion del Concurso Publico.
b) Aplicacion del examen de conocimientos.
c) Aplicacion de la evaluacion psicométrica.

Al respecto, se realizd lo siguiente:
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e EI 23 de enero, el Organo de Enlace del IEM, mediante oficio IEM-DEVySPE-
0046/2026, solicitd a la Direccion Ejecutiva de Administracion, Prerrogativas y i
Partidos Politicos la informacion presupuestal correspondiente a los conceptos d
sefalados en el requerimiento formulado por la DESPEN.

e El 26 de enero, la Direccion Ejecutiva de Administracion, Prerrogativas y
Partidos Politicos, mediante oficio IEM-DEAPyPP-038/2026, remiti6 la
informacién solicitada, adjuntando un anexo en el que se desglosa el
presupuesto por partida, conforme a los conceptos requeridos.

e En la misma fecha, el Organo de Enlace, mediante oficio IEM-DEVYySPE-
050/2026, remitidé a la DESPEN la informacion solicitada, anexando el oficio y /
el documento que contienen el desglose presupuestal correspondiente. %

3.5.1 Plazas del SPEN que, a la fecha, se encuentren vacantes de manera
definitiva. '

En seguimiento a los trabajos para la instrumentacién del Concurso Pablico 2026 del
SPEN en el sistema de los OPLE, el 10 de marzo se recibid, a través del SIVOPLE, la
Circular INE/ED/DESPEN/013/2026, suscrita por el Mtro. Jorge Egren Moreno
Troncoso, entonces Encargado de Despacho de la DESPEN.

Mediante dicha circular, se solicité al Organo de Enlace del IEM remitir el listado de
plazas del SPEN que, a la fecha, se encontraran vacantes de manera definitiva en el
IEM, a mas tardar el 11 de marzo, a través del formulario proporcionado por la
DESPEN.

Por lo anterior, se realiz6 la siguiente accion: \

e El 11 de marzo, el Organo de Enlace remitié correo electronico dirigido al Mtro.
Jorge Egren Moreno Troncoso, Encargado de Despacho de la DESPEN,
mediante el cual, a través del oficio IEM-DEVYSPE-0216/2026, remitié el
“Formulario para recopilar vacantes definitivas para la declaratoria de plazas
vacantes”, asi como el formato de vacantes del OPLE debidamente requisitado.
Asimismo, se informé que la documentacién fue cargada via SIVOPLE bajo el
nimero de tramite MICH/2026/0474/00067, dando cumplimiento en tiempo y
forma a lo solicitado.

3.5.2 Circular INE/ED/DESPEN/021/2026.
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En seguimiento a los trabajos preparatorios para el desarrollo del Concurso Publico

2026 para el ingreso a cargos y puestos del SPEN del sistema de los OPLE, el 21 de

abril se recibio, a traves del SIVOPLE, la Circular INE/ED/DESPEN/021/2026,

mediante la cual el Mtro. Jorge Egren Moreno Troncoso, entonces Encargado de %1
Despacho de la DESPEN, solicité a las personas titulares de los Organos de Enlace lo

siguiente:

a) Validar o, en su caso, actualizar las denominaciones vigentes de los 6rganos
de adscripcion de cada cargo y puesto del Servicio.

b) Incluir las remuneraciones mensuales brutas correspondientes a cada cargo y
puesto del Servicio.

c) Precisar el nimero de plazas por cada cargo y puesto del Servicio.

Para tal efecto, se realizaron las siguientes acciones:

e El 24 de abril, el Organo de Enlace, mediante oficio IEM-DEVySPE-0344/2026,
solicitd a la Direccion Ejecutiva de Administracion, Prerrogativas y Partidos
Politicos informacion relativa a las remuneraciones mensuales brutas
correspondientes a los cargos y puestos del SPEN del sistema de los OPLE.

o En atencion al oficio IEM-DEVySPE-0344/2026, la Direccion Ejecutiva de
Administracién, Prerrogativas y Partidos Politicos, mediante oficio IEM-
DEAPyPP-218/2026, de fecha 27 de abril, remitid el tabulador de
remuneraciones mensuales brutas correspondientes a los cargos y puestos del
SPEN relativos a Coordinaciones y Asistencias Técnicas.

e EI 27 de abril, el Organo de Eniace, mediante oficio IEM-DEVySPE-0356/2026,
informé a la DESPEN que se llevd a cabo la validacion de las denominaciones
vigentes correspondientes, asi como la precision del numero de plazas
solicitadas y las remuneraciones mensuales brutas correspondientes a cada&
cargo y puesto del Servicio, remitiendo para tal efecto el formato en Excel
debidamente requisitado.

3.6 Seguimiento al cumplimiento de metas colectivas %
En relaciéon con el seguimiento al cumplimiento de metas colectivas del SPEN, la
Direccion Ejecutiva de Capacitacién Electoral y Educacién Civica del INE (DECEYEC)
informé sobre la actualizacion de la carpeta virtual que funge como repositorio del

soporte documental para el cumplimiento de la Meta Colectiva DECEYEC-1.

Las acciones realizadas fueron las siguientes:
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PONTIBENURIRORD

o El 25 de enero, mediante Circular INE/DECEYEC/008/2026, suscrita por la
Licda. lliana Araceli Hernandez Gomez, Encargada de Despacho de la g\\
DECEYEC, se inform¢ sobre la actualizacion de la liga electrénica que contiene
la carpeta virtual que funge como repositorio del soporte documental generado
para el cumplimiento de la Meta Colectiva DECEYEC-1.
e En seguimiento a lo anterior, el 27 de enero, el Organo de Enlace, mediante los
oficios IEM-DEVySPE-0052/2026, IEM-DEVYSPE-0053/2026, IEM-DEVYSPE-
0054/2026, IEM-DEVYSPE-0055/2026 e IEM-DEVYSPE-0056/2026, informé a
las personas integrantes del SPEN adscritas a la Direccion Ejecutiva de
Educacién Civica y Participacion Ciudadana del IEM sobre la actualizacion de e

o

la liga electrénica referida. A
3.7 Dictamen General de resultados de la evaluacién del desempefio &

correspondiente al periodo septiembre 2024 — agosto 2025

En el marco del proceso de evaluacion del desempefio del personal del SPEN del
sistema de los OPLE, correspondiente al periodo septiembre de 2024 a agosto de
2025, la DESPEN solicité realizar las gestiones necesarias para que el Organo
Superior de Direccidén del IEM aprobara el Dictamen General de resultados de la
evaluacion del desempefio correspondiente al periodo referido.

Dicha solicitud fue realizada mediante oficio INE/ED/DESPEN/0364/2026, recibido el
03 de febrero a través del SIVOPLE, estableciéndose como fecha limite el 28 de
febrero, previo conocimiento de la Comision.

Las actuaciones se desarrollaron conforme a lo siguiente:

o Posteriormente a la recepcién del oficio INE/ED/DESPEN/0364/2026, la
Comision llevd a cabo las acciones necesarias para atender la solicitud
formulada por la DESPEN, relativas a la presentacion del Dictamen General de
resultados de la evaluacion del desempefio del personal del SPEN,
correspondiente al periodo septiembre de 2024 a agosto de 2025, ante el
Consejo General del IEM.

e En ese sentido, el 23 de febrero, la Comisién aprobd el Acuerdo IEM-CVySPE-
02/2026, por el que se conocié el Dictamen General de resultados de la
evaluacion del desempefio de las y los miembros del SPEN adscritos a este
érgano electoral, correspondiente al periodo septiembre de 2024 a agosto de
2025, para su remision y posterior aprobacion por el Consejo General del IEM.
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o EI 25 de febrero, el Consejo General del IEM aprobé el Acuerdo IEM-CG-
156/2026, mediante el cual, a propuesta de la Comision, se aprobd el Dictamen
General de resultados de la evaluacion del desempenio de las y los miembros
del SPEN adscritos a este Organo Electoral, correspondiente al periodo
septiembre de 2024 a agosto de 2025.

e En la misma fecha y en cumplimiento a lo solicitado por la DESPEN, el Organo
de Enlace, mediante oficio IEM-DEVySPE-0105/2026, remitié a la Directora de
Profesionalizacion de la DESPEN el Acuerdo IEM-CG-15/2026 aprobado por el
Consejo General del IEM. Asimismo, con fundamento en el numeral 80 de los
Lineamientos, solicitd la habilitacion de los dictamenes individuales en el
Sistema Integral de Informacién del SPEN (SIISPEN), a partir del 02 de marzo.

e El 27 de febrero, el Organo de Enlace, mediante los oficios IEM-DEVYSPE-
0144/2026 al IEM-DEVYSPE-0158/2026, notifico al personal del SPEN adscrito
al IEM el Acuerdo IEM-CG-15/2026, asi como el documento denominado
“Procedimiento para la revision de los resultados de la evaluacion del
desempefio del personal del Servicio del sistema de los OPLE".

e Una vez recabados los acuses de recibidos fisicos del personal del Servicio, el
02 de marzo, el Organo de Enlace, mediante oficio IEM-DEVySPE-0161/2026,
remitid a la DESPEN, via correo electrénico, los acuses correspondientes,
dando cumplimiento en tiempo y forma a lo solicitado.

3.7.1 Solicitud de revision en el mecanismo de evaluacién del desempefio del
periodo septiembre 2024 a agosto 2025.

En seguimiento al proceso de evaluaciéon del desempenio del personal del SPEN del\

sistema de los OPLE, correspondiente al periodo septiembre de 2024 a agosto de
2025, y de conformidad con las acciones previstas en el oficio
INE/ED/DESPEN/0364/20286, el Organo de Enlace realizé las actuaciones necesarias
relacionadas con el periodo habilitado para la presentacion de solicitudes de revision
del Dictamen General de resultados, conforme a lo siguiente:

e El 19 de marzo, el Organo de Enlace, mediante oficio IEM-DEVySPE-
0236/2026, solicitdé a la Secretaria Ejecutiva del IEM informar si, dentro del
periodo comprendido del 03 al 17 de marzo, se presentd en la Oficialia de Partes
del IEM algun recurso de revisién por parte de las y los miembros del SPEN,
derivado de la notificacion del Dictamen General de resultados.

e En atencion ai oficio IEM-DEVYySPE-0236/2026, ia Secretaria Ejecutiva del IEM,
mediante oficio IEM-SE-211/2026, de fecha 23 de marzo, informd que dentro

del periodo referido no se presenté en la Oficialia de Partes escrito alguno
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mediante el cual se solicitara la revision del Dictamen General de resultados.
Asimismo, remitié la certificacién correspondiente para los efectos legales
conducentes.

e Derivado de lo anterior, mediante oficio IEM-DEVySPE-0258/2026, remitido via
correo electronico el 24 de marzo, el Organo de Enlace informé a la DESPEN
que, de conformidad con el oficio IEM-SE-211/2026 y la certificacion emitida por
la Secretaria Ejecutiva del IEM, no se presento solicitud de revision alguna por
parte de las y los miembros del Servicio. Asimismo, se informé que el Organo
de Enlace no recibid solicitudes de revisién, de conformidad con lo establecido
en el articulo 459 del Estatuto del SPEN, asi como en los articulos 85, 86y 87
de los Lineamientos para la Evaluacion del Desempeiio del personal del SPEN.

3.8 Periodo Formativo 2026-1 (modalidad de persona facilitadora)

En el marco de las actividades inherentes al Plan de Trabajo del Periodo Formativo
2026-1 del Programa de Formacién del SPEN, la DESPEN solicitd informacion relativa
a la elegibilidad del personal del SPEN adscrito al IEM para participar como personas
facilitadoras en la imparticion de asesorias.

Las acciones realizadas se desarrollaron conforme a lo siguiente:

e EI 04 de febrero, mediante oficio INE/ED/DESPEN/DPR/0094/2026, Ia
Direccion de Profesionalizacion de la DESPEN solicité al Organo de Enlace del
IEM informar si el personal del SPEN con cargos permanentes adscrito al IEM
se encontraba en el supuesto de haber sido sancionado por una falta calificada
como grave 0 muy grave, derivada de alguin procedimiento laboral sancionador
o procedimiento administrativo durante los doce meses previos, a efecto de
determinar su elegibilidad para la imparticion de asesorias, estableciéndose
como fecha limite el 06 de febrero.

e Para atender dicha solicitud, el 05 de febrero, el Organo de Enlace, mediante
los oficios |IEM-DEVYSPE-072/2026 e IEM-DEVYSPE-073/2026, solicitd a la
Secretaria Ejecutiva del IEM y al Organo Interno de Control, respectivamente,
informar si existia registro de personal del SPEN adscrito al IEM que se
encontrara en el supuesto referido.

e En respuesta a la solicitud formulada, el 05 de febrero, la Secretaria Ejecutiva,
mediante oficio IEM-SE-105/2026, y el ()rgano interno de Control, mediante
oficio OIC/155/2026, informaron al Organo de Enlace que no se cuenta con
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registro de personal del SPEN adscrito al Instituto que se encuentre en el
supuesto sefnalado.

e En atencion a lo anterior, en la misma fecha, el Organo de Enlace, mediante
oficio IEM-DEVYSPE-0075/2026, remitié a la Direccidon de Profesionalizacion de
la DESPEN las respuestas proporcionadas por las areas competentes, asi
como el formato en Excel requerido, a través de correo electrénico.

e El| 06 de marzo, la DESPEN, mediante Circular INE/ED/DESPEN/009/2026,
remitida a través del SIVOPLE, solicité al Organo de Enlace difundir la
“Convocatoria dirigida al personal del SPEN para participar en calidad de
persona facilitadora”, con el propésito de brindar asesorias en el marco del
Programa de Formacion.

o En cumplimiento a dicha solicitud, el 06 de marzo, el Organo de Enlace difundi6
la convocatoria referida entre el personal del SPEN adscrito al IEM, mediante
los oficios IEM-DEVySPE-0192/2026 al IEM-DEVySPE-0203/2026, adjuntando
como anexos la convocatoria correspondiente y el Manual para la postulacion
de personas facilitadoras.

3.9 Actividades realizadas para la integracion del Informe de resultados de
la evaluacion del SPEN correspondiente al ejercicio 2025

En el marco de las actividades contempladas en el Programa Anual de Trabajo de la
Comision del SPEN del INE, se prevé la presentacion del Informe de los resultados de
la evaluacion del SPEN correspondiente al ejercicio 2025.

Para tal efecto, la DESPEN solicité a los Organos de Enlace de los OPLE informacion
relativa al indicador numero 17 consistente en: “Personal del Servicio activo
Sancionado del Sistema de los Organismos Plblicos Locales Electorales, modalidad:
Procedimiento Laboral sancionador’, correspondiente al periodo comprendido del 01
de enero al 31 de diciembre de 2025, respecto del personal del SPEN en activo que
se encuentre en el supuesto referido.

Dicha solicitud fue realizada mediante la Circular INE/ED/DESPEN/004/2026, en la
cual se requirié proporcionar la informacién desagregada en los siguientes rubros:
» Género.
> Organo de adscripcion.
» Cargo o puesto.
» Tipo de sancién.
» Fecha de ejecucién y/o notificacion.
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Lo anterior, conforme al formato adjunto a la circular referida, estableciéndose como
fecha limite de cumplimiento el 18 de febrero. Q

Las gestiones correspondientes se desarrollaron conforme a lo siguiente:

o EIl 12 de febrero, el Organo de Enlace del IEM, mediante oficio IEM-DEVySPE-
0082/2026, solicitd a la Secretaria Ejecutiva del Instituto la informacion
correspondiente al indicador nimero 17 del sistema OPLE.

o En respuesta a la solicitud formulada, el 13 de febrero, la Secretaria Ejecutiva,
mediante oficio IEM-SE-0117/2026, remiti6 al Organo de Enlace la informacion
solicitada, indicando que ninguna de las personas funcionarias integrantes en
activo del SPEN adscritas a este Instituto, han sido objeto de alguna sancion
derivada de un procedimiento laboral sancionador en el periodo referido.

e El 16 de febrero, el Organo de Enlace, mediante oficio |EM-DEVySPE-
0089/2026, remitié a la DESPEN la respuesta correspondiente, adjuntando el
archivo en formato Excel requerido, en cumplimiento a lo solicitado en la
Circular INE/ED/DESPEN/004/2026.

usr}

3.10 Curso “La Inteligencia Artificial: usos y criterios en el INE” J/

En el marco de las actividades de capacitacion dirigidas al personal del SPEN, la
DESPEN, en coordinacién con la Unidad Técnica de Servicios de Informatica, la
Coordinacion Nacional de Comunicacién Social, la Direccion Ejecutiva de
Capacitacion Electoral y Educacion Civica, asi como la Direccion Ejecutiva de Asuntos

Juridicos, todas del INE, desarrolld el curso denominado “La Inteligencia Artificial: uses\ :
y criterios en el INE”. \\/

Las acciones realizadas al respecto fueron las siguientes:

e A través del SIVOPLE, el 20 de febrero, la DESPEN remitié al Organo de Enlace
del IEM el oficio INE/ED/DESPEN/0064/2026, mediante el cual solicitd realizar
la notificacién del curso al personal del SPEN adscrito al Instituto, informando
que el curso se llevaria a cabo del 09 al 20 de marzo, estableciéndose como
fecha limite para la notificacién el 02 de marzo.

e En cumplimiento a dicha solicitud, el 25 de febrero, el Organo de Enlace difundio
la informacion del curso entre el personal del SPEN adscrito al Instituto,
mediante los oficios IEM-DEVYSPE-0125/2026 al IEM-DEVYSPE-0140/2026.

o De manera adicional, se extendié la invitacion al personal de la rama

administrativa del Instituto mediante los oficios I[EM-DEVySPE-0106/2026 al
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IEM-DEVYSPE-0124/2026, quienes manifestaron su interés en participar en el
curso referido. b
e El 02 de marzo, el Organo de Enlace, mediante oficio IEM-DEVYSPE- d
0163/2026, remitié a la DESPEN, a través del SIVOPLE vy bajo el nimero de
tramite MICH/2026/0303/00049, la base de datos requisitada con la relacion de
95 personas participantes, conforme al formato de inscripcion proporcionado
por la DESPEN, dando cumplimiento en tiempo y forma a lo solicitado.
o De manera adicional, el 11 de marzo, el Organo de Enlace remitié a la DESPEN,
via correo electronico, una base de datos en formato Excel mediante la cual se i
solicitd el registro al curso referido de 12 personas de la rama administrativa del
Instituto que no pudo incorporarse el 02 de marzo.
e El curso se desarrolld en las fechas establecidas del 09 a 20 de marzoZ
quedando pendiente por lo que respecta al periodo que se informa, la remision
de las constancias de participacion.

3.11 Mecanismo de Capacitacién (Cursos en modalidad de autogestion
para los MSPEN).

Con la finalidad de dar seguimiento a las actividades de capacitacion de las y los
integrantes del Servicio Profesional correspondientes al Ciclo Trianual 2025-2028, se
informa lo siguiente:

¢ El 04 de marzo se recibi6, via SIVOPLE, la Circular INE/ED/DESPEN/011/2028,
emitida por el Mtro. Jorge Egren Moreno Troncoso, Encargado de Despacho de
la DESPEN, mediante la cual se informé que, de conformidad con lo establecido
en los Lineamientos para la Profesionalizacion y la Capacitacién del personal
del SPEN del sistema de los OPLE, las y los miembros del SPEN adscritos al \
IEM podrian participar de manera optativa en 28 cursos en modalidad de
autogestion correspondientes al ejercicio 2026, puestos a disposicion por la
DESPEN con el propésito de fortalecer su aprendizaje y actualizacion
permanente.

e En atenciéon a lo anterior, el 06 de marzo, el Organo de Enlace notificé a las
personas integrantes del SPEN adscritas al Instituto, mediante correo
electronico y a través de los oficios |IEM-DEVYSPE-0175/2026 al IEM-
DEVySPE-0192/2026, la circular referida, el procedimiento de registro en el
SIISPEN, asi como el mecanismo de capacitacion correspondiente.
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3.12 Periodo Formativo MSPEN N

En el marco de la instrumentacién del Periodo Formativo 2026/1 del Programa de

Formacion y Desarrollo Profesional Electoral, el 09 de marzo se recibié, a través del

SIVOPLE, el oficio INE/ED/DESPEN/DPR/0333/2026, dirigido a la Direccién de

Vinculacion y Servicio Profesional Electoral del IEM, mediante el cual se solicité hacer

del conocimiento del personal del SPEN adscrito a este Organismo Publico Local /
Electoral la Circular INE/ED/DESPEN/015/2026. /X

En dicha circuiar se informo que, a partir del 06 de abril, se implementaria el Periodo
Formativo 2026/1 del Programa de Formacion, adjuntandose para conocimiento del
personal del Servicio la “Convocatoria dirigida al personal del Servicio Profesional
Electoral Nacional para cursar el Periodo Formativo 2026/1 del Programa de
Formacidn y Desarrollo Profesional Electoral”.

En atencién a lo anterior, el 10 de marzo, el Organo de Enlace notificé al personal del
SPEN adscrito al Instituto la convocatoria referida, mediante correo electrénico vy a
través de los oficios IEM-DEVYSPE-0206/2026 al IEM-DEVYSPE-0217/2026.

Asimismo, el Organo de Enlace recabé los acuses de recibo fisicos correspondientes
y requisito el formato proporcionado por la DESPEN para su posterior remision a dicha
Direccién Ejecutiva, mediante oficio IEM-DEVYSPE-0224/2026, de fecha 17 de marzo,
a través del tramite SIVOPLE identificado como OFICIO/MICH/2026/48.

3.13 Notificacion de Lineamentos para la Profesionalizacion de \
miembros del Servicio.

El 20 de marzo se recibié, mediante SIVOPLE, el oficio INE/ED/DESPEN/1170/2026,
dirigido al Titular del Organo de Enlace de este Instituto, mediante el cual la DESPEN
solicito remitir la Circular INE/ED/DESPEN/017/2026 al personal del SPEN adscrito al
Instituto.

A través de dicha circular, la DESPEN hizo del conocimiento el Acuerdo
INE/JGE51/2026 de la Junta General Ejecutiva del INE, mediante el cual se aprobaron
los “Lineamientos para la Profesionalizacién del personal del Servicio Profesional
Electoral Nacional”, estableciéndose como fecha limite el 30 de marzo para acusar de
recibida la circular y el 31 de marzo para el envio de la documentacion correspondiente
via electrdnica.
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En atencién a lo anterior, el Organo de Enlace llevé a cabo las acciones necesarias N
para difundir entre las personas integrantes del SPEN adscritas a este Organo
Electoral el contenido y alcance del Acuerdo referido, conforme a lo siguiente:

e El 20 de marzo, en cumplimiento a la solicitud formulada por la DESPEN, se
notificé a las y los miembros del SPEN adscritos al IEM, mediante los oficios
IEM-DEVySPE-0242/2026 al IEM-DEVYSPE-0255/2026, remitidos via correo
electrénico, la  Circular INE/ED/DESPEN/017/2026, el  Acuerdo
INE/JGES51/2028, los “Lineamientos para la Profesionalizacion del personal del
Servicio Profesional Electoral Nacional”, asi como diversos criterios que forman
parte integral de dichos Lineamientos.

e Asimismo, los oficios referidos fueron entregados fisicamente a las y los
miembros del SPEN, recabandose el acuse correspondiente en el listado
remitido por la DESPEN para su posterior envio.

e El 23 de marzo, mediante oficio IEM-DEVYSPE-0257/2026, dirigido al Mtro.
Jorge Egren Moreno Troncoso, se remitid via correo electrénico el listado
debidamente requisitado para los efectos conducentes, dando cumplimiento en
tiempo y forma a lo requerido por la DESPEN.

Z

"~ 3.14 Invitacién a la sesion de “Capacitacion sobre bodegas electorales,
alcances y retos”.

Durante el periodo que se informa, y en relacién con la Meta Colectiva DEOE-50,
mediante oficio INE/ED/DEOE/0394/2026, suscrito por el Lic. Roberto Carlos Félix
Lépez, Encargado de Despacho de la Direccion Ejecutiva de Organizacién Electoral
del INE, se solicité difundir la invitacién a la sesién denominada “Capacitacion sobre
bodegas electorales, alcances y retos”, dirigida a las entidades siguientes:

a) Estado de México
b) Hidalgo

¢) Michoacan

d) Puebla

e) Tabasco

fy Zacatecas

Lo anterior, como parte de las actividades inherentes a la instalacién de los espacios
destinados al resguardo de material electoral durante los procesos electorales
organizados por los OPLE.
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En atencion a dicha solicitud, se notificé la invitacioén al personal del SPEN adscrito a
la Direccion Ejecutiva de Organizacion Electoral del IEM, mediante los oficios IEM-
DEVySPE-0280/2026 al IEM-DEVySPE-0283/2026, todos de fecha 01 de abiril,
remitidos via correo electrénico, adjuntando ademas el Plan de Trabajo para la
capacitacion del personal de Organos Desconcentrados del INE, correspondiente al
proyecto especifico “Bodegas Electorales”.

3.156 Actividades preparatorias para el otorgamiento de Incentivos.

Incentivos por obtencién de grado académico:

Como parte del procedimiento de otorgamiento de incentivos 2026 para el personal
del SPEN del sistema de los OPLE, correspondiente al ejercicio valorado 2025, se
realizaron las siguientes acciones:

El 21 de abril, se solicitd a las y los miembros del Servicio adscritos al IEM,
mediante los oficios IEM-DEVYySPE-0331/2026 al [EM-DEVySPE-0342/2026,
informar si obtuvieron aigin grado académico durante el ejercicio 2025,
debiendo remitir, en su caso, la documentacion comprobatoria correspondiente.
En atencién a lo anterior, el personal del Servicio remitié las respuestas
correspondientes mediante oficios y correos electrénicos.

El 24 de abril, la Mtra. Fior Juana Mendoza Zarate, Coordinadora de
Participacion Ciudadana del IEM, remitio informacién relacionada con el grado
académico obtenido, solicitando al Organo de Enlace valorar el supuesto
aplicable y, en caso de no contar con atribuciones para resolverlo, remitir la
consulta a la instancia competente. -
Derivado de lo anterior, el 30 de abril, mediante oficio IEM-DEVYSPE-
0369/2026, el Organo de Enlace plantedé al Lic. Alejandro Ortiz Sandoval,
Subdirector de Titularidad, Promociones e Incentivos del SPEN del INE, la
inquietud relativa al caso presentado por la Mtra. Flor Juana Mendoza Zarate, a
efecto de que se determinara si la cédula presentada por la integrante del
Servicio podia ser considerada conforme a los Lineamientos aplicabies,
encontrandose pendiente la respuesta correspondiente.

Incentivos por rendimiento:

Mediante oficio IEM-DEVySPE-0361/2026, de fecha 29 de abiril, el Organo de Enlace
solicitd a la Direccién de Profesionalizacion de la DESPEN proporcionar la informacion
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relativa a los resultados del Programa de Formacion y las calificaciones finales de las
actividades de capacitacion obligatorias de las y los miembros del SPEN adscritos a
este Organo Electoral, correspondientes al ejercicio valorado 2025, con la finalidad de
integrar los insumos necesarios para realizar la valoracion correspondiente, de
conformidad con el procedimiento para el otorgamiento de Incentivos 2026.

En respuesta al oficio IEM-DEVySPE-0361/2026, la Direccion de Profesionalizacion
de la DESPEN, mediante oficio INE/DESPEN/0590/2026, de fecha 30 de abril, informo
que el Mecanismo de Capacitacién no cuenta con registros de cursos obligatorios
correspondientes al periodo comprendido del 01 de enero al 31 de diciembre de 2025,
por lo que no se dispone de informacion relativa a las calificaciones de dichos cursos.

3.16 Propuestas de cédulas de cargos y puestos remitidas por el Instituto
Electoral de Coahuila.

El 23 de abril se recibié, mediante SIVOPLE, la Circular INE/ED/DESPEN/022/2026,
dirigida a las personas titulares de los Organos de Enlace, mediante la cual la DESPEN
solicitd revisar, analizar y, en su caso, emitir observaciones en control de cambios
respecto de las propuestas de cédulas de los cargos de Coordinacidén de Sistemas y
Servicios Informaticos y Coordinaciéon en Igualdad de Género y No Discriminacion,
remitidas por el Instituto Electoral de Coahuila, con la finalidad de integrar, en su caso,
ajustes derivados de las necesidades institucionales de los OPLE.

En consecuencia, se realizaron las siguientes acciones:

e El 24 de abril, el Organo de Enlace solicit a la Coordinacién de Informatica y a
la Coordinacion de Igualdad de Género, No Discriminacion y Derechos
Humanos del Instituto, mediante los oficios IEM-DEVySPE-0351/2026 e IEM-
DEVYSPE-0352/2026, su colaboracién para revisar y analizar las cédulas
correspondientes a sus respectivas areas de especializacion.

¢ Mediante oficio IEM-COIGNyDH-103/2026, de fecha 27 de abril, la
Coordinadora de Igualdad de Género, No Discriminacién y Derechos Humanos
del IEM, Licda. Zaira Morales Burgos, remiti® las observaciones
correspondientes a la cédula del cargo de Coordinacién en Igualdad de Género
y No Discriminacion, para su eventual incorporacion.

e EIl 29 de abril, la Coordinacion de Informatica, a cargo del Lic. José Maria
Ramirez Hernandez, remiti® via correo electrénico las observaciones
correspondientes a la cédula del cargo de Coordinacion de Sistemas y Servicios
Informaticos, conforme a lo solicitado.
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e Derivado de lo anterior, y en atencion a la solicitud formulada mediante la
Circular INE/ED/DESPEN/022/2026, el 30 de abril, el Organo de Enlace remitié E\‘
a la DESPEN, mediante oficio IEM-DEVySPE-0370/2026, las observaciones
formuladas a las cédulas de los cargos de Coordinacién de Sistemas y Servicios
Informaticos y Coordinacién en Igualdad de Género y No Discriminacion,
derivadas del analisis realizado por las areas correspondientes, para los efectos
conducentes.

La documentacion referida fue remitida a través del SIVOPLE bajo el nimero de
tramite MICH/2026/0828/00110.

3.17 Gestion de comunicacion del mecanismo de Concurso Publico
(Sistema INE).

El 27 de abril se recibio, mediante correo electrénico, solicitud por parte de la Directora
de la Carrera Profesional Electoral de la DESPEN del INE, Karla Sofia Sandoval
Dominguez, mediante la cual, en el marco del Concurso Publico 2026 del SPEN,
requirié el apoyo del Organo de Enlace para promover y recordar al personal del IEM
gue se hubiera postulado a algun cargo o puesto contemplado en la Convocatoria del
Concurso Publico 2026, la necesidad de confirmar su asistencia al examen de
conocimientos correspondiente.

.
En atencién a dicha solicitud, el Organo de Enlace realizé la siguiente accién: )

e ElI 28 de abril, se solicito a la Direccion Ejecutiva de Administracion,
Prerrogativas y Partidos Politicos, el apoyo para que a través del area de\
Recursos Humanos se remitiera el oficio IEM-DEVySPE-0359/2026, al personal \
del IEM que se hubiese postulado al Concurso Publico 2026, a efecto de
recordar la etapa de confirmacioén de asistencia al examen de conocimientos
previsto en la Convocatoria correspondiente, cuyo plazo concluy6 a las 18:00 &

horas del 30 de abril. Asimismo, se incluyeron las instrucciones necesarias para
reaiizar dicha confirmacion.

El presente Informe Cuatrimestral fue aprobado por unanimidad en Sesién Ordinaria
de la Comision del IEM, celebrada el ____ de mayo de 2026, integrada por la Consejera
Electoral Mtra. Marlene Arisbe Mendoza Diaz de Leédn, quien la preside, la Consejera
Electoral Mtra. Selene Lizbeth Gonzéalez Medina, integrante y el Consejero Mtro. Juan
Adolfo Montiel Hernandez, integrante de la misma, ante el Secretario Técnico Lic. Juan
José Moreno Cisneros.
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" Mtra. Marlene Arisbe Mendoza Diaz de Le6n
4 Consejera Electoral
Presidenta de la Comision

Lt@_ @ : h Gonzalez Medina Mtro. Juan Adolfo Montiel Hernandez
Conseje/ra Electoral Consejero Electoral
Integrante/ de la Comision Integrante de la Comisién

Lic. Juan José WMofeno Cisneros
Secretario Técnico de [a Comisién

Hoja de firmas del Primer /nforme Cuatrimestral de la Comisién aprobado en Sesién Ordinaria de la Comision,
celebrada el 29 veintinueve de mayo de 2026 dos mil veintiséis, por la Consejera Electoral Mtra. Marlene Arisbe
Mendoza Diaz de Ledn, quien la preside, la Consejera Electoral Mtra. Selene Lizbeth Gonzalez Medina, integrante
y el Mtro. Juan Adolfo Montiel Hernandez integrante de la misma, ante el Secretario Técnico Lic. Juan José Moreno
Cisneros.
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