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ACUERDO DE LA COMISION DE VINCULACION Y SERVICIO PROFESIONAL
ELECTORAL, POR EL QUE SE CONOCE EL DICTAMEN GENERAL DE
RESULTADOS DE LA EVALUACION DEL DESEMPENO DE LAS Y LOS
MIEMBROS DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL
ADSCRITOS A ESTE ORGANO ELECTORAL CORRESPONDIENTE AL PERIODO
SEPTIEMBRE 2023 - AGOSTO 2024, Y SU ENVIO AL CONSEJO GENERAL PARA
SU APROBACION.

GLOSARIO
Cadigo: Cédigo Electoral del Estado de Michoacan de Ocampo.
Consejo Consejo General del Institﬁto Electoral de Michoacan -
General: Organo Superior de Direccion.
Comisién de Comisién de Vinculacion y Servicio Profesional Electoral del 9
Seguimiento: Instituto Electoral de Michoacan. &
DESPEN: Direccidn Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral.
Estatuto: Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del

Personal de la Rama Administrativa.

IEM: Instituto Electoral de Michoacan.
INE: Instituto Nacional Electoral.
Junta General: Junta General Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral.
LGIPE: Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales.
Lineamientos Lineamientos para la Evaluacién al Desempefio de las y los
para la Miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional del
Evaluacioén al Sistema de los Organismos Publicos Politicos Electorales.
Desempeno:
Meta: Es la métrica del trabajo que realiza el personal evaluado de

manera individual o colectiva, es decir, la expresion
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cuantitativa de los logros que se pretende que se alcancen de
manera individual o colectiva en cada unidad administrativa.

OPLE: -~ Organismo Publico Local Electoral.
Organo de Direccion de Vinculacion y Servicio Profesional Electoral —
Enlace: Organo de Enlace para la atencién de los Asuntos del

Servicio Profesional Electoral Nacional.

Personal Personal del Organismo Publico Local que ocupa un cargo o
evaluado: puesto del Servicio Profesional Electoral Nacional, mediante
nombramiento provisional o titular, o bien por ocupacion
temporal o encargado de despacho y que es sujeto de
evaluacién, de acuerdo con los requisitos sefalados a los
Miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional del ‘K

Sistema OPLE.

Reglamento de  Reglamento de Comisiones y Comités del Instituto Electoral
Comisiones: de Michoacan.

Reglamento de = Reglamento Interior del Instituto Electoral de Michoacan.
Interior:

SPEN: Servicio Profesional Electoral Nacional.

SIISPEN: Sistema Integral de Informacion del Servicio Profesional
Electoral Nacional.

ANTECENDENTES

PRIMERO. Aprobacion de la reforma al Estatuto. El 8 de julio de 2020, mediante
Acuerdo INE/CG162/2020, el Consejo General del INE aprobé la reforma al Estatuto,
que entro en vigor el 24 de julio del mismo afo. Este documento establece los criterios
que regulan todos los mecanismos de la carrera profesional electoral del personal del %/
SPEN, los cuales son: seleccion, ingreso, capacitacion, profesionalizacion, promocion,
evaluacion, cambios de adscripcion, rotacion, permanencia, incentivos y disciplina. Lo
anterior, no s6lo para el personal del INE, sino también para el personal de los OPLE.
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Dicho Estatuto ha sido reformado en diversas ocasiones, siendo la Gltima reforma,
relacionada con [a materia que nos ocupa, aprobada el 21 de junio de 2023, y
notificada a esta Autoridad mediante el oficio INE/CG337/2023.

SEGUNDO. Aprobacién de los Lineamientos para la evaluacion del desempeiio:
En fecha 24 de agosto de 2020, la Junta General, aprobé el Acuerdo INE/JGE99/2020,
a fravés del cual se aprobaron los Lineamientos para la evaluacién del desempeifio.
Posteriormente, con fecha 30 de agosto de 2024, la Junta General aprobd, mediaxte\

Acuerdo INE/JGE209/2024, las modificaciones a dichos Lineamientos. ~

TERCERO. Notificacion del primer bloque de Metas para la Evaluacion del
Desempefio. EI 31 de agosto de 2023, se recibi6 el oficio
INE/DESPEN/ED/DPR/901/2023, por parte de la DESPEN, a través de la cual se 9&
comunico que, la Junta General, a través del Acuerdo INE/JGE155/2023 aprobd el
primer blogque de metas para la evaluacion del desempefio del personal del Servicio
del sistema de los OPLE, correspondiente al periodo septiembre de 2023 a agosto de
2024, solicitando que las mismas fueran notificadas a las y los miembros del Servicio
en este Instituto, junto con la circular INE/ED/DESPEN/032/2023; lo cual se hizo del
conocimiento de las personas integrantes del SPEN del sistema de los OPLE,
recabandose los acuses correspondientes, mismos que fueron remitidos a través del
oficio IEM-DEVySPE-563/2023 el 07 de septiembre de 2023.

CUARTO. Notificacién del segundo bloque de Metas para la Evaluacién del
Desempefio. A través del oficio INE/DESPEN/ED/DPR/1442/2023, de fecha 24 de
octubre de 2023, se notificdé por parte del Mtro. Jorge Gustavo . Garcia Castro,
Encargado de Despacho de la Direccion de Profesionalizacién de la DESPEN, el \
segundo blogue de metas para la evaluacion del desempefio del personal del SPEN
del sistema de los OPLE del periodo septiembre 2023 a agosto 2024 y la modificacion
de dos metas colectivas, aprobadas mediante Acuerdo INE/JGE155/2023,
solicitandose hacerla del conocimiento de las personas integrantes del Servicio de este
Instituto. La notificacioén al personal del Servicio se realizd el 25 de octubre de 2023,
enviandose los acuses correspondientes mediante el oficio IEM-DEVySPE-686/2023
de fecha 30 de octubre de 2023.

QUINTO. Acciones previas al periodo de Evaluacién 2023-2024. E| 23 de julio de .
2024 se recibi6 el oficio INE/DESPEN/DPR/0518/2024 a través del cual, se hizo del
conocimiento el inicio de los preparativos para la aplicacion de la Evaluacion del
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Desempefio correspondiente al periodo septiembre 2023 a agosto 2024. En dicha
comunicacion se solicitd enviar o validar los datos del personal del Servicio y de la
Rama Administrativa que intervendrian en el proceso de la Evaluacion al Desempefio.
El 09 de agosto siguiente, se envid el oficio IEM-DEVySPE-1282/2024 al cual se
adjuntd un archivo Excel, con los datos tanto del personal del Servicio, como de la
Rama Administrativa que participaria en el proceso de evaluacion.

SEXTO. Notificacién de la fecha de aplicacion de la Evaluacién al Desempeiio
del periodo septiembre de 2023 - agosto 2024. El 20 de agosto de 2024 se recibid
la circular INE/ED/DESPEN/008/2024 de la DESPEN, dirigida al personal del SPEN y
de la Rama Administrativa que participaria en el proceso de Evaluacion del
Desempefio 2023-2024, por medio de la cual, con el propdsito de dar cumplimiento a
lo dispuesto en los articulos, 455, 457, 460 del Estatuto, se hizo del conocimiento que
la aplicacién de la Evaluacion del Desempefio correspondiente al periodo septiembre
2023 a agosto de 2024, se encontraba programada del 09 de septiembre al 31 de
octubre de 2024 en el subsistema de evaluacion al Desempefio del SIISPEN. La
circular fue notificada mediante correo electronico el 23 de agosto de la misma
anualidad, remitiéndose a la DESPEN un total de 21 acuses de recibido el 06 d
septiembre a traves del oficio IEM-DEVySPE-1409/2024.

SEPTIMO. Notificacién de los resultados de la Evaluacién al Desempefio. El 05
de febrero del afo en curso, se recibié el oficio INE/DESPEN/DPR/100/2025 de la
Direccién de Profesionalizacion de la DESPEN, en el cual se comunicé que, para dar
cumplimiento a los articulos 8, inciso q); 10, inciso d), 11, inciso d); 76 y 77 de los
Lineamientos para la evaluacion del desempefio, se dieron por concluidos los trabajos
para la integracion del Dictamen General de Resultados de la Evaluacién del
Desempefio del personal del SPEN adscrito al IEM, correspondiente al periodo
septiembre de 2023 a agosto de 2024. En el oficio se indicé que el Dictamen General,
previo conocimiento de la Comision de Seguimiento del Servicio, debera someterse a
la aprobacion del Consejo General a mas tardar el 28 de febrero de 2025.

CONSIDERANDOS

PRIMERO. Funcién y naturaleza juridica del IEM. Los articulos 98 y 104 de la
LGIPE; 98 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Michoacan de
Ocampo; 29 y 32 de Cddigo; el IEM es un organismo publico, auténomo, autoridad en
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la materia, independiente en sus decisiones, con personalidad juridica y patrimonio
propio.

SEGUNDO. Naturaleza juridica y operacién del Servicio del sistema de los OPLE.
El articulo 41, péarrafo tercero, Base V, Apartado D, de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos; en concordancia con los diversos 30, parrafos 2 y 3, asi
como 202, parrafos 1y 2 de la LGIPE, refieren que el SPEN comprende la seleccion,
ingreso, capacitacién, profesionalizacion, promocién, evaluacion, rotacion,
permanencia y disciplina, de las personas servidoras publicas de los érganos
gjecutivos y técnicos del INE y de los OPLE, a la vez que concede al INE, la
organizacion y funcionamiento del SPEN y la aplicacién de los mecanismos a los que GQ
se refieren dichos articulos. El articulo 379 del Estatuto contempla como ejes rectores

del SPEN en el sistema OPLE: la igualdad de oportunidades, el mérito, la no
discriminacién, los conocimientos necesarios, la evaluacion permanente, la
transparencia de los procedimientos, la rendicién de cuentas, la paridad e igualdad de
género, una cultura democratica, un ambiente laboral libre de violencia y el respeto a
los derechos humanos.

TERCERO. De las facultades del Consejo General. El articulo 34, fraccion XXXVIII
del Cddigo, establece como facultad del Consejo General llevar a cabo la
implementacién, operacion, incorporacion y evaluacién en materia del SPEN, de
acuerdo a las facultades conferidas por la LGIPE y demas normatividad aplicable. Por
su parte los Lineamientos para la evaluacién del desempeno, en su numeral 10, inciso
d), establecen como atribucién del Consejo General la correspondiente a aprobar el
Dictamen general de resultados de la evaluacion del desemperio, previo conocimiento
de las personas integrantes de la Comision de Seguimiento.

CUARTO. De las facultades de la Comisién de Seguimiento. El articulo 35 del
Cddigo, parrafos segundo, quinto y séptimo, establecen que las Comisiones
funcionaran permanentemente, que tendran entre sus atribuciones, conocer y dar

~ seguimiento a los trabajos de las areas del Instituto, de acuerdo con su materia; asi
como proponer acciones, estudios, proyectos y otros necesarios para el cumplimiento
de los fines del IEM. Por su parte, en el articulo 6, inciso c), del Reglamento de
Comisiones, indica que éstas, tienen como facultad, vigilar y dar seguimiento a las
actividades de las areas vinculadas y tomar las decisiones conducentes para su buen %—/
desempefio. El numeral 11, inciso d) de los Lineamientos para la evaluacién del
desemperio, establece que corresponde a la Comisién de Seguimiento, conocer el
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Dictamen general de resultados de la evaluacién del desempefio, el cual debera
hacerse del conocimiento de la Comisién, previa aprobacién del Consejo General.

QUINTO. De las Facultades del Organo de Enlace. Atendiendo a lo establecido por

el articulo 58, en relacién con el diverso 60, fracciones |, II, XIl y XllI, del Reglamento

Interior del IEM, sefialan que la Direccién Ejecutiva de Vinculacién y Servicio
Profesional Electoral, debera promover la coordinacién entre el INE y el IEM para el
desarrollo de la funcidn electoral y coadyuvar con la DESPEN en la implementacion

del mismo, asi como el desarrolio de las acciones derivadas de la seleccién, ingreso,
capacitacion, profesionalizaciéon, promocién, evaluacién, rotacién, permanencia y (ﬁ
disciplina de las y los servidores publicos.

Por su parte, el articulo 12, incisos g), m), o) y p) de los Lineamientos para la
evaluacion del desempefio, indican las facultades y responsabilidades que le
corresponden al Organo de Enlace con relacién a la evaluacién del personal del SPEN,
en su caracter de vinculo de informacién y transmision de las normas, politicas y
procedimientos bajo los cuales se debe llevar a cabo todo el proceso, coordinando con
la DESPEN, la aplicacién de la evaluacion al desempenio y notificando dentro del plazo
senalado, la aprobacion del Dictamen por parte del Consejo General.

SEXTO. De la naturaleza juridica de la evaluacion del desempeiio y del ciclo
trianual. Conforme a lo establecido en el articulo 455 del Estatuto, se entiende la
evaluacion del desempefio como el instrumento mediante el cual se valora, cualitativa
y cuantitativamente, en qué medida las o los miembros del SPEN ponen en practica
los conocimientos y competencias inherentes a su cargo o puesto en el cumplimiento
de sus funciones. Su propdsito es generar elementos objetivos para mejorar el
rendimiento personal, contribuir a la definicién de estrategias de fortalecimiento del
Servicio, asi como para nutrir el ejercicio de la planeacién institucional. Dicha
evaluacion debera generar insumos para la profesionalizacién de las y los miembros
del Servicio. \

Por su parte, el articulo 457 del Estatuto senala que la evaluaciéon del desempeiio
incluira la verificacién del cumplimiento de metas individuales y, en su caso colectivas,

con indicadores de actividades y/o resultados, asi como la valoracion de las
competencias inherentes a las funciones del cargo o puesto y de los principios

institucionales, sefalando que la evaluacion se aplicara anualmente y se obtendra una
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calificacion trianual ponderada. Cada trienio se definira en funcion de la renovacién del
congreso local.

SEPTIMO. De las consideraciones de la DESPEN para emitir el Dictamen General

de resultados de la evaluacién del desempefio. Que de conformidad con los
articulos 8, incisos del b), al 0), q), s) y t), y 76 de los Lineamientos para la evaluacion

del desempefio, la obtencién de los resultados de la evaluacion anual del desempefio,

asi como la integracién del Dictamen general de resultados y del Dictamen de
resultados individuales anuales, a través del SIISPEN, es responsabilidad de la 0&
DESPEN con apoyo del Organo de Enlace.

Por tanto, el proceso para emitir los Dictdmenes comprende los siguientes aspectos:

a. De los factores que integran la evaluacion y su ponderacién. Los articulos

14 y 15 de los Lineamientos para la evaluacion del desempeno, establecen que
para la evaluacion del desempefio se valorara el cumplimiento cualitativo y
cuantitativo, tanto individual como colectivo de las metas asignadas a la
personas evaluadas; asi como de las competencias asociadas a las funciones,
desempefio se alineara preponderantemente a la planeacion institucional, al

los principios y valores institucionales. Para tales efectos, la evaluacion d
Catalogo del SPEN y a la normativa aplicable.

Para estos efectos, la evaluacion del desempefioc complementa con Io
establecido en el articulo 54 de los propios Lineamientos para la evaluacién del
desempeiio, en los que se indican las ponderaciones de cada factor, mismos

X

gue a continuacién se indican:

o Metas individuales: Se valorara el desempefo de la persona evaluada en el
cumplimiento de las metas individuales asignadas a su cargo o puesto. Le
corresponde el 30% de la ponderacién total.

e Metas colectivas: Se valorara el desempefio de un equipo de trabajo en el
cumplimiento de metas colectivas cuyo resultado debe contribuir
directamente con lo dispuesto en la planeacién institucional. Tiene el 40% de
la calificacién final.

o Competencias: Se valoraran las habilidades, actitudes y valores mediante los
comportamientos y/o criterios de desempefno observados en las personas Q \S/
evaluadas en el desempeifo de sus funciones, para lograr los resultados
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esperados. Con el 30% que le atribuyen los Lineamientos, completa el 100%
de la calificacién.

Ponderacion

Metas individuales 30%
Metas colectivas 40%
Competencias 30%
Calificacion final 100%

Por su parte, el articulo 55 de los Lineamientos para la evaluacion del
desempeiio, sefala que cuando no se asignen metas individuales o colectivas
la ponderacion de las metas restantes sera de 70%.

La calificacién final minima aprobatoria, segun el articulo 57, de los
Lineamientos para la evaluacién del desemperio, sera de siete en una escala
de cero a diez.

Indicadores de eficacia y eficiencia para valorar las metas. El numeral 16
de los Lineamientos para la evaluacién del desempefio indica que la definicion
y asignacion de las metas individuales y colectivas se realiza en el SIISPEN
previo al inicio de cada periodo a evaluar, conforme a [a Guia para el disefio de
metas y estara a cargo de las areas normativas conforme al ambito de
competencia definido en los Lineamientos para la evaluacion del desempeno, y
en su caso, consideraran la opinién del érgano ejecutivo o técnico responsable
del OPLE, a través del Organo de enlace.

En los numerales 35, 36, 37, 38 y 39 de los Lineamientos para la evaluacion del
desempefio, se menciona cudles seran los indicadores para la evaluacion de
las metas, mismas que se integraran por los indicadores de eficacia y eficiencia,
siendo éstas las medidas cuantitativas que proporcionan informacién sobre su
cumplimiento; utilizado la siguiente férmula para calificar el resultado obtenido:

8
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Calificacién de la meta = indicadores de eficacia + indicadores de eficiencia.

Donde, el indicador de eficacia toma valores de cero a ocho puntos con tres
decimales y mide el grado de cumplimiento de una meta, a partir del siguiente
cociente que compara el nivel alcanzado contra el nivel esperado.

El indicador de eficiencia es una medida cuantitativa que valora el nivel de
cumplimiento de los criterios de eficiencia a partir de parametros como
oportunidad, calidad, optimizacién de recursos y/o técnicos. La ponderacion
para este indicador esta acotado a tres niveles de cumplimiento, que son bajo,
medio y alto, con valores de 0, 1y 2 respectivamente.

Sin embargo, conforme al articulo 41 de la misma norma, en el caso de que las
metas no cuenten con el indicador de eficiencia, el indicador de eficacia tendra
valor de diez.

. Del factor competencias. El articulo 44 de los Lineamientos para la evaluacion
del desemperio, sefiala que las competencias representan el aspecto cualitativo
del desempefio del personal evaluado. En el periodo se evaluaran dos
competencias conforme al Instructivo para la valoracién de competencias
registradas en el SIISPEN que establezca la DESPEN.

. De los niveles de desempefio. Con base en lo indicado en el numeral 58 de
los Lineamientos para la evaluacién del desempefo a cada calificacién final
obtenida, correspondera un nivel de desempefio de conformidad con la
siguiente tabla:

Calificacion final

Nivel de desempefo

obtenida
9.001 a 10.000 Sobresaliente 35
8.501 2 9.000 Altamente competente
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8.001 2 8.500 Competente
7.501 2 8.000 Aceptable
7.000 a 7.500 Suficiente
0.000 2 6.999 No aprobatorio

OCTAVO. Personas sujetas de evaluacion. El articulo 60 de los Lineamientos para
la evaluacion del desemperio, dispone que para ser sujeto de evaluacién, el personal
deberd haberse desempefiado como minimo seis meses en un cargo o puesto del
Servicio, durante el periodo que se evalla. De igual forma, el diverso 61 de los
Lineamientos multicitados, dispone que cuando el personal evaluado se haya
desempefiado durante el periodo que se evalla, en dos 0 mas cargos o puestos de
SPEN por al menos cuatro meses en cada uno y de manera continua o discontinua
se valoraran los factores de cada cargo o puesto que ocupé.

Por su parte, el articulo 65 de dichos Lineamientos, sefiala que, cuando alguna o algun
funcionario del IEM reciba un nombramiento temporal para desempeniar funciones de
un cargo o puesto del SPEN, sera evaluado por el tiempo que comprende el
nombramiento, siempre y cuando éste no sea menor a seis meses. Dicha persona sera
incluida en el Dictamen general de resultados que apruebe el Consejo General del
OPLE vy, con el apoyo del Organo de Enlace, se le notificara el resultado de su
evaluacion. Lo anterior, con la unica finalidad de contar con informacion sobre su

desempeno.

NOVENO. De las personas evaluadoras. El numeral 69 de los mencionados
~ Lineamientos para la evaluacion del desempefio, establece que, para aplicar las
evaluaciones, la persona evaluadora debera estar en activo en el OPLE o en el INE.

Por su parte, el numeral 70 de los Lineamientos para la evaluacién del desempeiio,
dispone que, en la evaluacion de metas individuales, metas colectivas y competencias,
se preven los siguientes roles de evaluadores, segun el factor y el cargo o puesto que

desemperie la persona a evaluar:

10
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e Superior normativo: Es la persona que se establezca en las metas como
responsable de dar seguimiento y evaluar las metas individuales y/o colectivas
asignadas al personal del Servicio.

e Superior jerarquico: Es la persona responsable de dar seguimiento y evaluar el
factor competencias.

Dependiendo de la estructura organica del OPLE, las figuras de superior jerarquico y
superior normativo podran recaer en la misma persona.

Para el caso del IEM, las personas evaluadoras y evaluadas que participaron, fueron

las siguientes:

Evaluacion del personal del SPEN adscrito al IEM

Maria de Lourdes
Becerra Pérez

Secretaria Ejecutiva

César Edemir
Alcantar
Gonzélez

| Persona evaluadora Persona evaluada -

Coordinacion de lo
Contencioso
Electoral

César Edemir

Coordinacién de lo

Eder Ramirez

Asistencia Técnica

Prerrogativas y
Partidos Politicos

Alcantar Contencioso Galindo de lo Contencioso
Gonzalez Electoral Electoral
Norma Gaspar Directora Ejecutiva | Magaly Medina Coordinacion de
Flores de Administracién, Aguilar Prerrogativas y
Prerrogativas y Partidos Politicos
Partidos Politicos
Magaly Medina Encargada de Andrés Asistencia Técnica
Aguilar Despacho de la Mendoza de Prerrogativas y
Coordinacion de Hernandez Partidos Politicos

11
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Erandi Reyes

Directora Ejecutiva

Evaluacion del personal del SPEN adscrito al IEM
Persona evaluadora Persona evaluada

Zianya Paulina

Coordinacion de

Orozco Avila

Educacion Civica

Pérez Casado de Educacidn Orozco Avila Educacién Civica
Civicay
Participacion
Ciudadana
Erandi Reyes Directora Ejecutiva Flor Juana Coordinacién de
Pérez Casado de Educacién Mendoza Zarate Participacion
Civica y | Ciudadana
Participacion
Ciudadana
Zianya Paulina Coordinacién de Juan Carlos Encargado de

Herrejon Olivo

despacho de la
Asistencia Técnica
de Educacion Civica

Zianya Paulina Coordinacion de Robertha Asistencia Técnica
Orozco Avila Educacion Civica | Margarita Cano | de Educacion Civica
Laveaga :
Flor Juana Coordinacién de Edgar Asistencia Técnica
Mendoza Zarate Participacion Bermudez de Participacién
Ciudadana Espinoza Ciudadana

X
X

Juan Pedro
Gomez Arreola

Direccién Ejecutiva
de Organizacion
Electoral

Eduardo Daniel
Contreras Soria

Encargado de
Despacho de la
Coordinacion de

Organizacion

Electoral
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Evaluacion del personal del SPEN adscrito al IEM

Persona evaluadora Persona evaluada |

Encargada de

Eduardo Daniel

Despacho de la

Juan Pedro
Gomez Arreola de Organizacion Ayala despacho de la
Electoral Coordinacion de
Organizacion
Electoral
Encargado de Jorge Abelardo | Asistencia Técnica

Rojas Murguia

Contreras Soria
Coordinacion de Electoral
Organizacion
Electoral
Lizbeth Garcia Encargada de

de Organizacion

Nahomi Reyes

Encargada de

despacho de la

Pueblos Indigenas

Ayala Despacho de la Santana
Coordinacién de Asistencia Electoral
Organizacién
Electoral
Juan José Director Ejecutivo Cupertino Coordinacién de
Moreno Cisneros de Vinculacién y Blancas Cortez | Vinculacion con el
Servicio Profesional INE
Electoral
Cupertino Coordinacién de Benjamin Técnico de
Blancas Cortez Vinculacién con el Barriga Mora Vinculacién con el
INE INE
Ana Karen Encargada de Yadira Asistencia Técnica
Espino Villegas Despacho de la Hernandez Juridica de
Coordinacién de Castillo Sistemas
Normativos

Pluriculturales
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Es preciso sefialar que, en el caso de las metas colectivas, éstas fueron evaluadas por
el personal de la DESPEN.

DECIMO.. Del conocimiento de esta Comisién del Dictamen General. Como se
indico en el SEXTO de los Antecedentes del presente acuerdo, el 05 de febrero del
ano en curso, se recibid el oficio INE/DESPEN/DPR/100/2025 por parte de la Direccion
de Profesionalizacion de la DESPEN, en el cual se comunicé que, para dar
cumplimiento a los articulos 8, inciso q); 10, inciso d), 11, inciso d); 76 y 77 de los
Lineamientos para la evaluacion del desempefio, se dieron por concluidos los trabajos
para la integracién del Dictamen General de Resultados de la Evaluacién del
Desemperfio del personal del SPEN adscrito al IEM, correspondiente al periodo
septiembre de 2023 a agosto de 2024.

En el mismo oficio se indicé que el Dictamen general, debia ser conocido por la
Comisiéon de Seguimiento, antes de ser presentado a la aprobacién del Consejo
General del IEM, el cual se presenta como Anexo Unico del presente Acuerdo.

En ese sentido, con base en lo establecido en el articulo 11, inciso d) de los
Lineamientos para la evaluacion del desempefio, se hace del conocimiento de la
Comision de Seguimiento el Dictamen General de Resultados notificado por la
Direccion de Profesionalizacién de la DESPEN, para que sea puesto a consideracion
del Organo Superior de Direccién de este Instituto, y en su caso, sea aprobado.

En virtud de los antecedentes y considerandos expuestos, y conforme a lo dispuesto
en los articulos; 41, parrafo tercero, Base V, apartado D de la Constitucién Politica de
los Estados Unidos Mexicanos; 30, parrafos dos y tres, 98, 104 y 202, parrafos unoy
dos de la LGIPE; 98 de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de
Michoacan de Ocampo; 29, 32 y 35, parrafos segundo, quinto y séptimo del Codigo;
58 y 60, fracciones I, II, XIl y XIIl, del Reglamento Interior del IEM; 11, incisos d) y e)
del Reglamento de Comisiones; 455 y 457 del Estatuto; 8, incisos del b) al 0), g), s) ¥
1), 11, inciso d), 12, incisos f), g), m), 0) y p), del 14 al 16, 35 al 39, 41, 44, 54, 55, 57,
58, 60, 61, 65, 69, 70y 76 de los Lineamientos para la evaluacién del desempefio, se
aprueba el siguiente:

ACUERDO DE LA COMISION DE VINCULACION Y SERVICIO PROFESIONAL
ELECTORAL, POR EL QUE SE CONOCE EL DICTAMEN GENERAL DE
RESULTADOS DE LA EVALUACION DEL DESEMPENO DE LAS Y LOS

MIEMBROS DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL
14
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ADSCRITOS A ESTE ORGANO ELECTORAL CORRESPONDIENTE AL PERIODO
SEPTIEMBRE 2023 A AGOSTO 2024, Y SU ENVIO AL CONSEJO GENERAL PARA
SU APROBACION.

PRIMERO. La Comision de Vinculacion y Servicio Profesional Electoral es competente
para conocer el Dictamen General de Resultados de la Evaluacion del Desempeiio de
las y los miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional adscritos al IEM,
correspondiente al periodo septiembre 2023 a agosto 2024.

SEGUNDO. Se aprueba el Acuerdo por el que la Comisién de Seguimiento conoce el
Dictamen General de resultados de la Evaluacion del Desempefio de las y los
Miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional adscritos al IEM, correspondiente
al periodo septiembre 2023 a agosto 2024, que forma parte del presente Acuerdo como
Anexo Unico. |

TERCERDO. Se instruye a la Direccién Ejecutiva de Vinculacién y Servicio Profesional
Electoral, que realice las gestiones necesarias para se someta a aprobacion del
Consejo General, por conducto de la Secretaria Ejecutiva del Instituto, el Dictamen
General de Resultados de la Evaluacion de Desempefio de las y los miembros del
Servicio Profesional Electoral Nacional adscritos al IEM, correspondiente al periodo
septiembre 2023 a agosto 2024, y una vez aprobado por el Consejo General se debera
enviar a la DESPEN el Acuerdo y los anexos correspondientes, asi como copia del
acuse de recibo de las notificaciones de los resultados de las personas evaluadas.

Asi lo aprobaron por unanimidad de votos, en Sesién Extraordinaria de fecha 24 de
febrero de 2025 dos mil veinticinco, la Comisién de Vinculacién y Servicio Profesional
Electoral, integrada por la Consejera Electoral Licda. Carol Berenice Arellano Rangel,
quien la preside; la Consejera Electoral C.P. Claudia Marcela Carrefio Mendoza y la
Consejera Electoral Dra. Silvia Verénica Mauricio Salazar; actuando como Secretario
Técnico el Lic. Juan José Moreno Cisneros.
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Licda. Carol Berenice Arellano Rangel
Consejera Electoral Presidenta de la Comisién

i Mauricio Salazar
nmeejera Electoral
te de | IComisic’m

C.P. Claudia Marcela Mendoza Dra. Si
Consejera Electoral

Integrante de la Comision Integ

Lic. Juan José reno €isneros
Secretario Técni a Comision

Hoja de firmas del ACUERDO DE LA COMISION DE VINCULACION Y SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL, POR EL QUE
SE CONOCE EL DICTAMEN GENERAL DE RESULTADOS DE LA EVALUACION DEL DESEMPENO DE LAS Y LOS
MIEMBROS DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL ADSCRITOS A ESTE ORGANO ELECTORAL
CORRESPONDIENTE AL PERIODO SEPTIEMBRE 2023 A AGOSTO 2024, Y SE APRUEBA SU ENVIO AL CONSEJO
GENERAL PARA SU APROBACION, aprobado por unanimidad de votos en Sesién extraordinaria de la Comision de Vinculacién
y Servicio Profesional Electoral, celebrada por las Consejerias Licda. Carol Berenice Arellano Rangel, quien la preside; la
Consejera Electoral C.P. Claudia Marcela Carrefio Mendoza y la Consejera Electoral Dra. Silvia Veronica Mauricio Salazar;
actuando como Secretario Técnico el Lic. Juan José Moreno Cisneroes, el 24 de febrero de 2025.
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Oficio: IEM-DEVYSPE-134/2025
Asunto: Se remite Acuerdo de la Comision de
Vinculaicén y Servicio Profesional Electoral.

EMS® 3~o=

Morelia, Michoacan a 24 de febrero de 2025.

Licda. Maria de Lourdes Becerra Pérez
Secretaria Ejecutiva del Instituto
Electoral de Michoacan

Presente.

Con el gusto de saludarla, me permito distraer su atencién, y de conformidad con lo
establecido en el articulo 18, fraccion XX del Reglamento para el Funcionamiento de las
Comisiones y de los Comités del Instituto Electoral de Michoacan, remitir Usted via
correo electrénico para ayudar en las medidas de austeridad tomadas por este Organo
Electoral, el Acuerdo IEM-CVySPE-01/2025, por el que se conoce el Dictamen
General de Resultados de la Evaluacién del Desempeiio de las y los miembros del
Servicio Profesional Electoral Nacional adscritos a este Organo Electoral
correspondiente al periodo septiembre 2023 — agosto 2024, y su envio al Consejo
General para su aprobacién, mismo que fue aprobado en Sesién Extraordinaria de la
Comision, celebrada el 24 de febrero del afio en curso.

Derivado de lo anterior, solicito sea el amable conducto para que sea sometido a
consideracién del Consejo General en la siguiente Sesidn.

Sin otr icular, le reitero la seguridad de mis consideraciones.

At

. —

ic. Jugn José Moreno Cisneros
irectar Ejecutivo de Vinculacion y Servicio
Pro Electoral del Instituto Electoral de Michoacan.

C.c.p. Minutario

2.

[ Reviséy Autorizé: | Lic. Juan José Moreno Cisneros [ 71/
L Elaboro: | Licda. Maria Guadalupe Centeno Alvarado | A
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