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ACUERDO IEM-CVySPE-08/2025
ACUERDO DE LA COMISION DE VINCULACION Y SERVICIO PROFESIONAL
ELECTORAL, POR EL QUE SE PONE A CONSIDERACION DEL CONSEJO
GENERAL DEL INSTITUTO ELECTORAL DE MICHOACAN EL INFORME DE
ACTIVIDADES REALIZADAS PARA EL OTORGAMIENTO DE LOS INCENTIVOS
2025 POR RENDIMIENTO Y POR OBTENCION DE GRADO ACADEMICO,
CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO VALORADO 2024, AL PERSONAL DEL
SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL DEL INSTITUTO
ELECTORAL DE MICHOACAN.

GLOSARIO

L0odigo Cadigo Electoral del Estado de Michoacan de Ocampo.
Electoral:
Consejo Consejo General del Instituto Electoral de Michoacan -
General: Organo Superior de Direccién.

PRy 0
Eansticion Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos. \(
General:

Comisién de Comisién de Vinculacién y Servicio Profesional Electoral del

Seguimiento: Instituto Electoral de Michoacan.
DESPEN: Direccién Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral
’ Nacional del Instituto Electoral de Michoacan.

Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del
Estatuto: . .

Personal de la Rama Administrativa.
IEM: Instituto Electoral de Michoacan.
INE: Instituto Nacional Electoral. N
Junta General: Junta General Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral.
LGIPE: Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales.

. . Lineamientos para el otorgamiento de Incentivos al personal

Lineamientos de

del Servicio Profesional Electoral Nacional en el Sistema de

Incentivos: . .
los Organismos Publicos Locales Electorales.

OPLE: Organismo Publico Local Electoral.
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ACUERDO IEM-CVySPE-08/2025
Direccidén de Vinculacién y Servicio Profesional Electoral —

Organo de .
g ] Organo de Enlace para la Atencién de los Asuntos del
Enlace: g ; g
Servicio Profesional Electoral Nacional.
Reglamento: Reglamento Interior del Instituto Electoral de Michoacan.
SPEN: Servicio Profesional Electoral Nacional.

ANTECEDENTES

PRIMERO. Aprobacién del Estatuto. El 30 de octubre de 2015, mediante el Acuerdo
INE/CG909/2015, el Consejo General del INE aprobd el Estatuto, el cual fue
publicado en el DOF el 15 de enero de 2016 y ha sido reformado a través de los
siguientes acuerdos:

a) Reforma 2020. Acuerdo INE/CG162/2020. Con fecha 08 de julio de 2020, el Q
Consejo General del INE aprobd la reforma al Estatuto publicado en el DOF el
23 de julio de 2020, entrando en vigor al dia habil siguiente de su publicacion,
en cuyo articulo séptimo transitorio se establecié lo siguiente:

“‘Séptimo. En virtud de que los ciclos trianuales se organizan en funcién del
proceso electoral federal, el primer ciclo integro sera de septiembre de 2022 a
agosto de 2025. Para efectos de la carrera profesional electoral en el Instituto
se contemplara como un primer ciclo de transicién el que se extiende de
septiembre de 2020 a agosto de 2022”. \

b) Reforma 2022. Acuerdo INE/CG23/2022. Con fecha 26 de enero de 2022, el \
Consejo General del INE aprobé las reformas y adiciones al Estatuto en temas \
relacionados con la reinstalacién del personal en el cargo o puesto que e
ocupaba con antelacion en acatamiento a la sentencia SG-JLI-6/2020, dictada
por la Sala Regional Guadalajara del Tribunal Electoral del Poder Judicial de
la Federacidn y respecto a la incorporacién del formato “3 de 3 contra la
Violencia” en los procesos de seleccidn, ingreso, reincorporacién, promocion,
ascenso y designaciéon, en cumplimiento al Acuerdo INE/CG691/2020 a
propuesta de la Junta General, publicado en el DOF el 17 de marzo de 2022,
entrando en vigor al dia siguiente de su publicacion.
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c) Reforma 2023. Acuerdo INE/CG337/2023. Con fecha 21 de junio de 2023, el
Consejo General del INE aprobé las reformas y modificaciones al Estatuto en
temas relativos al reingreso y a la reincorporacion como vias de ocupacion de
plazas vacantes del Servicio, en acatamiento a la sentencia SG-JLI-30/2022,
dictada por la Sala Superior del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la
Federacidn, a propuesta de la Junta General, publicado en el DOF el 05 de
octubre de 2023, entrando en vigor al dia habil siguiente de su publicacién.

d) Reforma 2024. Acuerdo INE/CG546/2024. El 16 de mayo de 2024, el Consejo
General del INE, a propuesta de la Junta General, aprobé las modificaciones
al Estatuto en materia de la ampliacién del periodo de lactancia para el
personal del Instituto, en cumplimiento a lo ordenado en el Acuerdo
INE/CG682/2023, publicado en el DOF el 30 de mayo de 2024, entrando en
vigor al dia habil siguiente de su publicacién. Ordenamiento que en su articulo
Décimo Quinto transitorio establece que el INE debe realizar la emisién de los
Lineamientos del sistema OPLE.

SEGUNDO. Aprobacién de los Lineamientos de incentivos. Conforme a lo
establecido en el Décimo Quinto Transitorio del Estatuto, inciso b), el 19 de marzo de
2021, la Junta General, aprobé mediante Acuerdo INE/JGES53/2021, los Lineamientos
de incentivos, en los que se establecen los tipos de incentivos que los OPLE pueden
determinary a los cuales pueden aspirar las personas integrantes del SPEN; fijan los
criterios y normas generales para verificar el cumplimiento de los requisitos que debe
reunir el personal del SPEN para obtener los incentivos; especifican la operacion de
los mecanismos técnicos de valoracion y ponderacion de los méritos; y, establecen
las bases para la distribucion de las retribuciones.

TERCERO. Aprobacién del Programa de Incentivos del IEM. De conformidad con
lo establecido en el Segundo Transitorio de los Lineamientos de incentivos, el IEM
envidé a la DESPEN el 19 de mayo de 2021, su Programa de Incentivos. El 19 de
octubre de 2021 se recibid el visto bueno de la DESPEN mediante oficio
INE/DESPEN/DPL/112/2021. EI 08 de diciembre de 2021, en Sesién Urgente virtual,
el Consejo General del IEM aprobdé mediante Acuerdo IEM-CG-276-2021, el
Programa de Incentivos para el personal del Servicio; el cual es vigente para el
ejercicio valorado 2024 de conformidad con lo comunicado a la DESPEN el 31 de
marzo del presente afio mediante oficio IEM-DEVySPE-263/2025, en respuesta a la
circular INE/ED/DESPEN/002/2025.
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CUARTO. Aprobacion, por parte de la Comision de Seguimiento, del
otorgamiento de incentivos en el IEM. En sesion extraordinaria urgente de fecha
10 de noviembre de 2025, la Comisidn de Seguimiento emiti6 el Acuerdo IEM-
CVySPE-07/2025, por medio del cual conocid y autorizé poner a consideracion del
Consejo General, los dictdmenes para el otorgamiento de incentivos por rendimiento
2025 y el dictamen para el otorgamiento de incentivo por obtencién de grado a
académico, ambos del ejercicio valorado 2024, a las personas integrantes del SPEN
adscritas al IEM.

QUINTO. Aprobacién por parte del Consejo General del Acuerdo que contienen

los dictamenes de incentivos. El 13 de noviembre de 2025, en Sesién
extraordinaria urgente el Consejo General emiti6 el Acuerdo IEM-CG-154/2025, por

medio del cual a propuesta de la Comision de Seguimiento, se aprobaron los
dictamenes para el otorgamiento de incentivos por rendimiento 2025 y el dictamen

para el otorgamiento de incentivo por obtencion de grado académico, ambos del
ejercicio valorado 2024, a las personas integrantes del SPEN del IEM, Lic. Cupertino 0
Blancas Cortez, Coordinacion de Vinculacion con el INE; L.E. Jorge Abelardo Rojas “(
Murguia, Asistencia Técnica de Organizacion Electoral y Mtra. Nahomi Reyes Ayala,
Asistencia Técnica de Organizacion.

SEXTO. Entrega de los incentivos por parte de la Direccién Ejecutiva de
Administracién, Prerrogativas y Partidos Politicos. Mediante oficio IEM-
DEAPyPP-0517/2025, de fecha 24 de noviembre de 2025, la Direccién Ejecutiva de
Administracién, Prerrogativas y Partidos Politicos del IEM, informé la entrega del
otorgamiento de los incentivos correspondientes, a las personas acreedoras,

remitiendo los soportes documentales respectivos. \
\§

/
PRIMERO. Funcién y Naturaleza Juridica del IEM. De conformidad con los /X
articulos 41, Base V, Apartado C, de la Constitucién General; 98 y 104 de la LGIPE,
98 de la Constitucién local; y 29 y 32 del Codigo Electoral, el IEM es un organismo
publico auténomo, autoridad en la materia, independiente en sus decisiones, con
personalidad juridica y patrimonio propio, con una estructura conformada por los
érganos ejecutivos, técnicos, de direccién, de vigilancia y desconcentrados.

RAZONES Y FUNDAMENTOS
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SEGUNDO. Naturaleza juridica y operacién del SPEN del sistema de los OPLE.
El articulo 41, péarrafo tercero, Base V, Apartado D, de la Constitucién General; en
concordancia con los diversos 30, parrafos 3 y 4, 202, parrafos 1y 2 de la LGIPE,
refleren que el Servicio comprende la seleccién, ingreso, capacitacion,
profesionalizacién, promocion, evaluacién, rotacién, permanencia y disciplina, de los
servidores publicos de los érganos ejecutivos y técnicos del INE, y de los OPLE de
las entidades federativas en materia electoral, a la vez que concede al INE, la
organizacion y funcionamiento de este Servicio y la aplicacién de los mecanismos a
los que se refieren dichos articulos. Se indica que los OPLE contaran en el
desemperio de sus actividades, con un cuerpo de servidores plblicos en sus érganos
técnicos integrados al SPEN que se regira por el Estatuto, bajo los principios certeza,
imparcialidad, independencia, legalidad, maxima publicidad y objetividad. El Servicio,
tendra dos sistemas, uno para el INE y otro para los OPLE, en apego a los principios
rectores de la funcién electoral, que contendrén los respectivos mecanismos, asi
como el catalogo general de los cargos y puestos del personal ejecutivo y técnico.
Por su parte el articulo 379 del Estatuto contempla como ejes rectores del Servicio
en los OPLE: la igualdad de oportunidades, el mérito, la no discriminacién, los 0
conocimientos necesarios, la evaluacién permanente, la transparencia de los
procedimientos, la rendicidn de cuentas, la paridad e igualdad de género, una cultura

democratica, un ambiente laboral libre de violencia y el respeto a los derechos
humanos.

TERCERO. Facultades del Consejo General. El articulo 34, fraccién XXXVIII del
Codigo Electoral establece como facultad del Consejo General llevar a cabo |
implementacién, operacion, incorporacion y evaluacién en materia del SPEN, d:\
acuerdo a las facultades conferidas por la LGIPE y demas normatividad aplicable; los
Lineamientos de incentivos sefialan que al Consejo General le corresponde a)
aprobar la aplicacién del presupuesto asignado por el OPLE para el otorgamiento de
incentivos, en términos de la fraccion VIII del articulo 376 del Estatuto; ¢) conocer vy,
en su caso, aprobar el o los dictamenes sobre el otorgamiento de incentivos al
personal del Servicio del OPLE, en los términos de los articulos 7, fraccion VIl de los
Lineamientos de incentivos; y finalmente los numerales, 13, inciso d) y 56, relativos
a conocer y aprobar el informe de otorgamiento de incentivos del ejercicio valorado e
informar a la DESPEN sobre dicho otorgamiento.
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CUARTO. Facultades de la Comisién de Seguimiento. E! articulo 35 del Cédigo,
parrafos segundo, quinto y séptimo, establecen que la Comisién de Seguimiento
funcionara permanentemente, y tendrd entre sus atribuciones, conocer y dar
seguimiento a los trabajos de las areas del Instituto, de acuerdo con su materia; asi
como proponer acciones, estudios, proyectos y otros necesarios para el cumplimiento
de los fines del Instituto. Por su parte el articulo 14, inciso d) y 56 de los Lineamientos
de Incentivos, indican que corresponde a la Comisién de Seguimiento, autorizar el
envio a la DESPEN del informe de actividades sobre el otorgamiento de incentivos.

QUINTO. De las facultades del Organo de Enlace. Que conforme al articulo 15,
inciso k) de los Lineamientos de Incentivos, correspondera al Organo de Enlace

elaborar el informe de actividades de otorgamiento de incentivos para su entrega a
la DESPEN.

SEXTO. De la naturaleza juridica de los incentivos. De conformidad con el articulo

438 del Estatuto y 16 de los Lineamientos de Incentivos, se define como incentivo a

los reconocimientos, beneficios o remuneraciones, individuales o colectivos, que el 0
OPLE podra otorgar a las y los miembros del Servicio que cumplan los méritos y
requisitos establecidos.

SEPTIMO. Del procedimiento llevado a cabo para el otorgamiento de los
incentivos y su informe. De conformidad con lo establecido en el articulo 27 de los N /
Lineamientos de Incentivos, los factores a considerar para la entrega del incentivo

por rendimiento son los siguientes: 1) Calificacién anual de la evaluacion del
desempefo del ejercicio valorado; 2) Calificacién final promedio que obtenga -8
personal del Servicio en el periodo o los periodos académicos del programa di\g
formacion cursados en el ejercicio valorado; 3) Calificacion promedio de las
actividades de capacitacion obligatorias en el ejercicio valorado.

El 28 de agosto de 2025, se enviaron a la DESPEN para revisién y observaciones los
proyectos de dictamenes individuales por rendimiento, asi como el diverso por
obtencion de grado académico de las personas que reunian los requisitos para su
obtencidn, asi como la documentacion probatoria, y el célculo realizado tratandose
del incentivo por rendimiento.
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El mismo 28 de agosto de 2025, el Departamento de Incentivos de la DESPEN del
INE, emitié observaciones al calculo enviado de los incentivos por rendimiento, las
cuales fueron aplicadas y remitidas, las nuevas versiones, el 10 de septiembre de
2025 a través de correo electrénico.

El 17 de septiembre se recibié por parte del Departamento de Incentivos correo
electronico en el cual se indicd que no existian observaciones respecto de los
dictamenes enviados, por lo que se sugeria enviarlos debidamente firmados, en
formato PDF, asi como, los documentos probatorios para su revision y respectiva
validacion, y asi poder dar tramite y el respectivo visto bueno; situacion que se llevd
a cabo el 19 de septiembre de 2025 a través del oficio IEM-DEVYSPE-1032/2024, a
través del cual se remitieron los dictdmenes debidamente firmados, asi como la
documentacién soporte y el calculo sefalado en el articulo 27 de los Lineamientos,
para su visto bueno.

Atendiendo a lo establecido en el articulo 12, inciso e) de los Lineamientos de
incentivos los cuales establecen como facultad de la DESPEN del INE la de otorgar
el visto bueno a los dictdmenes para el otorgamiento de incentivos; mediante oficio 0
INE/ED/DESPEN/01124/2025, se otorgé el visto bueno a la versién final de los “\
dictamenes individuales para el otorgamiento de incentivos por rendimiento, asi como
el diverso por obtencién de grado académico, ambos del ejercicio valorado 2024,

presentados por el Organo de Enlace del IEM, mismos que se adjuntaron al oficio,
en archivo PDF.

Una vez fue otorgado el visto bueno, se procedid a elaborar los Acuerdos por los que
se aprobarian los dictdmenes; primero por la Comision de Seguimiento y despu&
por el Consejo General, como se indica en los puntos CUARTO y QUINTO de los
Antecedentes.

Una vez aprobado el Acuerdo por el Consejo General, con los dictdmenes
individuales, se notificé al personal del SPEN, Lic. Cupertino Blancas Cortez,
Coordinacion de Vinculaciéon con el INE; L.E. Jorge Abelardo Rojas Murguia,
Asistencia Técnica de Organizacién Electoral y Mtra. Nahomi Reyes Ayala,
Asistencia Técnica de Organizacién Electoral; de igual forma se comunicd a la
Direccién Ejecutiva de Administracién, Prerrogativas y Partidos Politicos, la
aprobacion del Acuerdo y los dictamenes para que procediera a realizar las acciones
correspondientes al pago del incentivo econémico, conforme al antecedente sexto
del presente documento.
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La Direccién Ejecutiva de Administracion, Prerrogativas y Partidos Politicos,
mediante oficio, IEM-DEAPyPP-0517/2025, de fecha 24 de noviembre de 2025,
informo la realizacién del pago de los incentivos, a las personas integrantes del SPEN
Lic. Cupertino Blancas Cortez, Coordinacion de Vinculacién con el INE; L.E. Jorge
Abelardo Rojas Murguia, Asistencia Técnica de Organizacién Electoral y Mtra.
Nahomi Reyes Ayala, Asistencia Técnica de Organizacién Electoral, enviando copia
simple de la transferencia realizada donde se observan los datos de las personas
acreedoras al incentivo a quienes se les hizo el pago correspondiente.

Por lo anteriormente expuesto en los antecedentes y los considerandos, se presenta
a esta Comisidn de Seguimiento, el informe de actividades realizadas para el
otorgamiento de los incentivos por rendimiento y por obtencién de grado académico,
correspondientes al ejercicio valorado 2024, a las personas integrantes del SPEN,
adscritas al IEM, mismo que se integra como Anexo Unico del presente:

ACUERDO DE LA COMISION DE VINCULACION Y SERVICIO PROFESIONAL
ELECTORAL, POR EL QUE SE PONE A CONSIDERACION DEL CONSEJO
GENERAL DEL INSTITUTO ELECTORAL DE MICHOACAN EL INFORME DE
ACTIVIDADES REALIZADAS PARA EL OTORGAMIENTO DE LOS INCENTIVOS
2025 POR RENDIMIENTO Y POR OBTENCION DE GRADO ACADEMICO,
CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO VALORADO 2024, AL PERSONAL DEL
SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL DEL INSTITUTO
ELECTORAL DE MICHOACAN.

PRIMERO. La Comisién de Seguimiento es competente para emitir el present\
Acuerdo.

SEGUNDO. La Comisién de Seguimiento aprueba el Acuerdo por el que se pone a
consideracion del Consejo General del Instituto Electoral de Michoacan, el Informe
de actividades realizadas para el otorgamiento de los incentivos 2025 por rendimiento
y por obtencién de grado académico, correspondiente al ejercicio valorado 2024, a
las personas integrantes del Servicio Profesional Electoral Nacional adscritas al
Instituto Electoral de Michoacan.

A

TERCERO. Se instruye al Secretario Técnico para que envie el presente Acuerdo
con su Anexo Unico a la DESPEN, a efecto de cumplir con los considerandos
TERCERO, CUARTO Y QUINTO del presente Acuerdo, asimismo, se remita ei
informe de las actividades al Departamento de Incentivos de la DESPEN para

8
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informar sobre la entrega de los mismos a las personas integrantes del Servicio, con

la finalidad de que se realice la actualizacién en el sistema correspondiente de la
DESPEN.

CUARTO. Se instruye a la Secretaria Técnica para que remita el presente Acuerdo,
con su Anexo Unico, a la Secretaria Ejecutiva, a fin de que sean puestos a
consideracion del Consejo General del IEM en la proxima sesién que se tenga
agendada.

El presente Acuerdo fue aprobado en Sesion Ordinaria de la Comisién de Vinculacion
y Servicio Profesional Electoral, celebrada el 27 veintisiete de noviembre de 2025 de
dos mil veinticinco, por unanimidad de votos de las consejeras Mtra. Marlene Arisbe
Mendoza Diaz de Leén, Mtra. Selene Lizbeth Gonzalez Medina, y el Consejero Mtro.
Juan Adolfo Montiel Hernandez, bajo la Presidencia de la primera de las
mencionadas, ante el Secretario Técnico, Lic. Juan José Moreno Cisneros. CONSTE.

MTRA. MARLENE ARISEE MENDOZA DiAZ DE LEON
CONSEJERA ELECTORAL
PRESIDENTA DE LA COMISION

MTRO. JUAN ADOLFO MONTIEL

HERNANDEZ
CONSEJERA ELECTORAL CONSJERO ELECTORAL
INTEGRANTE DE LA COMISION INTEGRANTE DE LA COMISION
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LIC. JUAN JOSE-MDRENO CISNEROS
DIRECTOR EJECUTIVO DE VINCULACION
Y SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL

Y SECRETARIO TECNICO DE LA COMISION

Hoja de firmas del ACUERDO DE LA COMISION DE VINCULACION Y SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL, POR EL QUE
SE PONE A CONSIDERACION DEL CONSEJO GENERAL DEL INSTITUTO ELECTORAL DE MICHOACAN EL INFORME DE
ACTIVIDADES REALIZADAS PARA EL OTORGAMIENTO DE LOS INCENTIVOS 2025 POR RENDIMIENTO Y POR
OBTENCICON DE GRADO ACADEMICO, CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO VALORADO 2024, AL PERSONAL DEL
SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL DEL INSTITUTO ELECTORAL DE MICHOACAN, aprobado en Sesion
ordinaria de la Comision de Vinculacién y Servicio Profesional Electoral, celebrada el 27 de noviembre de 2025, por la Consejera
Electoral Mtra. Marlene Arisbe Mendoza Diaz de Leén, quien la preside, por la Consejera Electoral Mtra. Selene Lizbeth
Gonzalez Medina y el Consejero Electoral Mtro. Juan Adolfo Montiel Hernandez, quienes la integran, actuando como Secretario
Técnico el Lic. Juan José Moreno Cisneros,

10
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DIRECCION EJECUTIVA DE VINCULACION Y SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL

l. Introduccion.

Con fundamento en los articulos 438, 439, 440 y 441 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral
Nacional y del personal de la Rama Administrativa’ (Estatuto) aprobado por el Consejo General del
Instituto Nacional Electoral, el 08 de julio del 2020 mediante Acuerdo INE/CG162/2020; y de los articulos
8, 7, 12, inciso g), 13, inciso d), 14, inciso d), 15, inciso k), 16, 17, 18, 19, 25, 26, 27, 33, 36, 37, 38, 39,
43, y 56 de los Lineamientos para el otorgamiento de incentivos al personal del Servicio Profesional
Electoral Nacional en el sistema de los Organismos Publicos Locales Electorales 2(Lineamientos),
aprobados por la Junta General Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral el 19 de marzo de 2021 mediante
el Acuerdo INE/JGES3/2021; y en lo establecido en el Programa de Incentivos al personal del Servicio
Profesional Electoral Nacional del Instituto Electoral de Michoacan, aprobado por el Consejo General del
Instituto Electoral de Michoacan mediante Acuerdo IEM-CG-276/2021 el 08 de diciembre de 2021, la
Direccion Ejecutiva de Vinculacion y Servicio Profesional Electoral, en su calidad de Organo de Enlace,
presenta el siguiente informe de las actividades realizadas para el otorgamiento de los incentivos por
rendimiento, asi como el diverso incentivo por obtencion de grado académico, correspondientes al periodo
evaluado 2024, al personal integrante del Servicio Profesional Electoral Nacional, del Instituto Electoral
3de Michoacan.

Il. Normatividad general para el otorgamiento de incentivos.

De conformidad con el articulo 438 del Estatuto, asi como el numeral 16 de los Lineamientos, los
Incentivos son los reconocimientos, beneficios o retribuciones, individuales o colectivos, que el OPLE
podra otorgar a las y los miembros del Servicio que cumplan con los méritos y los requisitos establecidos.

El numeral 439 del Estatuto sefiala que el otorgamiento de incentivos estara supeditado al presupuesto
disponible y se basara en los principios de méritos y de igualdad de oportunidades.

Los Incentivos individuales, se otorgan a la o el Miembro del Servicio por su destacado desempefio
individual. Los Incentivos colectivos, se otorgan a la o el Miembro del Servicio de cualquier 6rgano o area
de cualquier nivel de los OPLE por su destacada labor en equipo.

Por su parte los Lineamientos, en su articulo 16 establecen que Los incentivos son los reconocimientos,
beneficios o retribuciones individuales que el OPLE podré otorgar al personal del Servicio conforme a lo
establecido en el Estatuto, si es que cumplen con los méritos y requisitos establecidos en estos
Lineamientos y su programa de incentivos.

! Estatuto: Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del personal de la Rama Administrativa.

2 Lineamientos: Lineamientos para el otorgamiento de incentivos al personal del Servicio Profesional Electoral
Nacional en el sistema de los Organismos Publicos Locales Electorales.

3 SPEN: Servicio Profesional Electoral Nacional.
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En su articulo 17 los Lineamientos establecen que: Los reconocimientos son los diplomas y galardones
que podran ser oforgados al personal del Servicio que se distinga por los méritos alcanzados en el
gjercicio de sus funciones.

Principios, criterios y politicas que rigen los procedimientos para otorgar

incentivos.

Segun lo previsto en el articulo 6 de los Lineamientos, los principios que rigen los procedimientos para
otorgar incentivos son:

I lgualdad de oportunidades;

ll.  Reconocimiento al mérito y a la trayectoria;
Il Proporcionalidad; y,
V. Equidad.

De conformidad con el articulo 7 de los mencionados Lineamientos, las politicas y criterios que rigen ios
procedimientos para otorgar incentivos son los siguientes:

I.

IL.

M.

V.

Vi

Vil.

vill.

Podré ser elegible para el otorgamiento de cada tipo de incentivos el personal del Servicio que
haya sido evaluado en el ejercicio valorable bajo los criterios establecidos en los presentes
lineamientos y en el programa de incentivos que elabore y apruebe cada uno de los OPLE;

La determinacion del monto, tipo y cantidad de incentivos estaran supeditados a la disponibilidad
presupuestal de cada OPLE en el gjercicio de otorgamiento;

Las retribuciones con caracter de incentivo que reciba el personal del Servicio por un ejercicio
valorado no podran ser superiores al equivalente a dos veces su sueldo mensual bruto, conforme
al tabulador del OPLE respectivo;

No se otorgara incentivo al personal del Servicio que sea sancionado, en términos del articulo
474 del Estatuto, con una falta calificada como grave o muy grave durante el ejercicio valorable;
Traténdose del personal del Servicio sujeto a un procedimiento laboral sancionador o
administrativo durante el ejercicio valorable, la entrega del incentivo estara condicionada a que
la resolucién definitiva sea absolutoria o que la falta no sea calificada como grave o muy grave;
No se otorgaré incentivo al personal del Servicio que repruebe alguno de los periodos académicos
0 modulos del programa de formacion o, en su caso, las actividades de capacitacion obligatorias
durante el ejercicio valorado;

De acuerdo con la prevision presupuestal, el Organo Superior de Direccion, a propuesta del
Organo de Enlace y previo conocimiento de la Comision de Seguimiento, aprobara tanto la
entrega de incentivos correspondientes a un ejercicio valorable, como la que derive, en su caso,
de la reposicion en la evaluacion del desempefio o de resolucion absolutoria;

La transparencia y la maxima publicidad orientaran los procedimientos para el otorgamiento de
incentivos; y
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IX. Los incentivos ser&n independientes de las promociones en rango, asi como de las

remuneraciones correspondientes al cargo o puesto que ocupe el personal del Servicio de cada
OPLE.

A continuacion, se describen las disposiciones especificas aplicables al Universo de Elegibles,
relacionadas con el Incentivo de rendimiento, asi como los procedimientos aplicados y actividades

realizadas para determinar a las personas del Servicio candidatas al otorgamiento, y los resultados
obtenidos.

IV. Determinaciéon de personas candidatas al otorgamiento de incentivo por
rendimiento.

A. Disposicion Normativa Aplicable.

De conformidad con lo establecido en el articulo 27 de los Lineamientos de Incentivos, los factores a
considerar para la entrega del incentivo por rendimiento son los siguientes: 1) Calificacion anual de la
evaluacion del desempefio del ejercicio valorado; 2) Calificacion final promedio que obtenga el personal
del Servicio en el periodo o los periodos académicos del programa de formacion cursados en el ejercicio
valorado, 3) Calificacion promedio de las actividades de capacitacion obligatorias en el ejercicio valorado.

El pasado 28 de marzo del 2024, la Direccion de Profesionalizacion a través del oficio
INE/DESPEN/DPR/231/2024 envié los promedios de las actividades de capacitacion obligatorias
correspondientes al periodo del 01 de enero al 21 de diciembre de 2023; por otro lado, el 01 de abril del
2024, |a Direccion de Profesionalizacion a través del oficio INE/DESPEN/DPR/191/2024 hizo del

Programa de Formacion y Desarrollo Profesional Electoral Nacional una vez agotado el proceso de
revision de examenes.

\

conecimiento el envio del listado de las calificaciones correspondientes al periodo formativo 2023/1 de\ [ﬂ
\\

B. Disponibilidad presupuestal.

El 10 de marzo de 2025, mediante oficio IEM-DEVySPE-200/2025 se comunico la disponibilidad de los
recursos economicos para el otorgamiento de incentivos 2025, la cual estaba asignada y considerada
desde la elaboracion del presupuesto de 2025; lo anterior, en respuesta a la circular
INE/DESPEN//DPL/002/2025 en el cual se solicitd constancia de la disponibilidad presupuestal para tal
fin.

C. Identificacion de las personas candidatas al otorgamiento de incentivos 2025.

3
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Entre el 01 de julio y el 18 de agosto del afio en curso, se emprendieron las acciones para identificar al
personal del Servicio en el IEM, acreedor al otorgamiento de incentivos 2025.

El articulo 25 de los Lineamientos establece tres tipos de incentivos, el primero, correspondiente al
rendimiento, se debe otorgar obligatoriamente y de forma anual; el segundo, con periodicidad anual y con
caracter opcional, por la obtencion de grado académico; y el tercero, con periodicidad trianual y con
caracter opcional, por excelencia en el desempefio.

Para el primero de los incentivos, como se ha establecido anteriormente, atendiendo a lo establecido en
el articulo 27 de los Lineamientos, los factores a considerar para la entrega del incentivo por rendimiento
son los siguientes: 1) Calificacion anual de la evaluacion del desempefio del ejercicio valorado; 2)
Calificacion final promedio que obtenga el personal del Servicio en el periodo o los periodos académicos
del programa de formacion cursados en el ejercicio valorado, 3) Calificacion promedio de las actividades
de capacitacion obligatorias en el ejercicio valorado.

1) Las calificaciones de la Evaluacién del Desempefio disponibles en el Dictamen General de
Resultados de la Evaluacion del Desempefio de las y los miembros del Servicio Profesional
Electoral Nacional del Sistema OPLE, del periodo de septiembre de 2023 a agosto de 2024.

2) Las calificaciones de los médulos del Programa de Formacion y Desarrollo Profesional dei
Servicio del sistema OPLE correspondiente al periodo académico 2023-1.

3) Las calificaciones finales promedio de las actividades de capacitacion obligatorias
correspondientes al periodo 2023.

Los datos sobre los factores que se describen en los numerales que anteceden se obtuvieron de la
siguiente manera:

Direccion de Profesionalizacion de la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral
Nacional, a través del cual se hizo saber de la conclusion de los trabajos para la integracion del
Dictamen General de Resultados de la Evaluacion del Desempeno del Personal del Servicio
Profesional Electoral Nacional adscrito al Instituto Electoral de Michoacan correspondiente al
periodo de septiembre de 2023 a agosto de 2024. Dictamen que fue aprobado por parte del
maximo érgano de direccion de este Instituto, el 27 de febrero de 2025, en sesion extraordinaria

urgente mediante el Acuerdo IEM-CG-27/2025, y notificado a las personas miembros del
Servicio el 03 de marzo de la misma anualidad.

b) Con fecha 01 de abril de 2024, la Direccion de Profesionalizacion a través del oficio
INE/DESPEN/DPR/191/2024 hizo del conocimiento el listado de las calificaciones
comrespondientes al periodo formativo 2023/1 del Programa de Formacién y Desarrolio

N\

a) El 05 de febrero del 2025 se recibio el oficio INE/DESPEN/DPR/100/2025 por parte de la \\\
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Profesional Electoral Nacional del personal del Servicio Profesional Electoral Nacional adscrito
a este Instituto, una vez agotado el proceso de revision de exédmenes.

c) El 28 de marzo de 2024, la Direccién de Profesionalizacion a través del oficio
INE/DESPEN/DPR/231/2024 envio los promedios de las actividades de capacitacion

obligatorias del personal del Servicio adscrito a este Instituto del 1° de enero de 2023 al 21 de
diciembre de 2023.

Sobre los resultados del Dictamen General de Resultados aprobado por el Consejo General del Instituto
Electoral de Michoacan, el 19 de marzo de 2025, el Organo de Enlace recibio dos solicitudes de revision
del factor competencias por parte de la Coordinacion de Educacion Civicay Coordinacion de Participacion
Ciudadana, estableciendo discrepancia entre las calificaciones asentadas en el instrumento de evaluacién
y las asentadas en el Dictamen Individual; solicitando su revision y revaloracion.

Seguidas las etapas establecides en el procedimiento de revision, el 08 de julio se notifico a las
solicitantes, los dictémenes correspondientes, en el que se determiné la modificacion de las calificaciones
respecto de factor de competencias. Con fecha 01 de agosto se remitié al Organo de Enlace, los registros
de las reposiciones realizadas a los factores de competencias por parte de la persona evaluadora, lo cual
se informo a la Direccién Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional.

Realizada la reposicion de la evaluacion respecto del factor de competencias, la Direccion Ejecutiva del
Servicio Profesional Electoral Nacional gener¢ el Dictamen General de resultados por reposicion, siendo
remitido al Instituto Electoral de Michoacén el 18 de agosto de 2025, con la finalidad de que previo
conocimiento de la Comision de Seguimiento, fuese aprobado por el Organo Superior de Direccion del
IEM, lo cual acontecio el 25 de agosto, fecha en la cual la Comision de Seguimiento aprobé el Acuerdo
por el cual se conoce el Dictamen General de Resultados por reposicion; y el Consejo General el 27 de
agosto de 2025, a través del Acuerdo IEM-CG-140/2025.

El 28 de agosto se hizo del conocimiento al Departamento de Incentivos de la Subdireccion de Titularidad,
Promocion e Incentivos de la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional, la
aprobacién por parte del Consejo General el Dictamen General de Resultados por reposicion.

Una vez obtenidos los insumos correspondientes para determinar al personal que se haria acreedor al
incentivo por rendimiento se dio paso a lo establecido en el numeral 27 de los Lineamientos.

a) Las calificaciones de la Evaluacion al Desempefio de 2024 al personal del Servicio Profesional
Electoral Nacional en el sistema OPLE; que corresponden al 50% de la evaluacion total. Articulo
27, fraccion | de los Lineamientos.

b) Las calificaciones del programa de formacién, que corresponden al 35% de la evaluacion total.
Para la valoracion del ejercicio 2024 fueron tomadas las calificaciones del ejercicio 2023-1; en
términos de lo que establece el articulo 27, fraccién Il de los Lineamientos.
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c)

Las calificaciones finales promedio de las actividades de capacitacion obligatorias, que
corresponden al 15% de la evaluacion total, las cuales correspondieron al ejercicio 2023.

Para conocer el nimero de integrantes del personal que se haria acreedor al otorgamiento de incentivos,
el mismo articulo en su primer parrafo sefiala que se debe seleccionar, como maximo, hasta el 20% del
personal del Servicio que haya sido evaluado y obtenido las mejores calificaciones; y el articulo 33 de los
Lineamientos especifica que éstas deben ser superiores a 9 en una escala de 0 a 10.

En el caso del IEM, el personal evaluado candidato a incentivo, para el periodo sefialado fue de 9
personas, por lo que correspondia otorgar el incentivo a 2 personas.

Para poder determinar del nimero total de integrantes y quiénes de las personas integrantes del Servicio
Profesional Electoral Nacional del Instituto Electoral de Michoacan cumplian con los requisitos
establecidos en el articulo 7, fracciones IV y V; y 28, fracciones Il y IlI, de los Lineamientos, se solicito
mediante oficio a las areas del Instituto, requiriendo la siguiente informacion:

)

A la Direccion Ejecutiva de Administracién, Prerrogativas y Partidos Politicos del Instituto
Electoral de Michoacéan, con la finalidad de conocer la relacion de personas del Servicio
Profesional Electoral Nacional adscritas a este Instituto y sus nombramientos en los cargos que
ocupan, con la finalidad de confrontarlos con los que esta Direccion Ejecutiva de Vinculacion y
Servicio Profesional Electoral tiene en su registro, y conocer si administrativamente las
personas integrantes del Servicio Profesional Electoral Nacional nombradas por el Consejo
General del Instituto se encontraban laborando, asi como la cantidad comrespondiente a su
sueldo mensual bruto.

A la titular de la Contraloria Interna del Instituto Electoral de Michoacan para conocer si alguna
persona integrante del Servicio habia sido sancionada, en términos de los articulos 474 del
Estatuto; y, 7, fracciones IV de los Lineamientos, con una falta calificada como grave o muy
grave durante el ejercicio evaluado, mediante algin procedimiento laboral sancionador o
administrativo, facultad del Organo Interno de Control.

A la Secretaria Ejecutiva del IEM, en su calidad de Secretaria Técnica del Comité de
Seguimiento para los casos de hostigamiento y acoso sexual o laboral en el [EM para conocer
si alguna persona evaluada habia sido sancionada, en términos de los articulos 474 del Estatuto
y 7, fraccién V de los Lineamientos, con una falta considerada como grave o muy grave,
mediante algun procedimiento laboral sancionador o administrativo, durante el periodo
evaluado, facultad del Comité de Seguimiento para los casos de hostigamiento y acoso sexual
o laboral del Instituto Electoral de Michoacan.

Las respuestas enviadas, mediante oficio de cada una de las areas mencionadas, fueron en el sentido de
que, el personal evaluado del Servicio consta efectivamente en el registro del personal de este Instituto
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con la percepcion correspondiente; y que no se encontraba en alguno de los supuestos sefialados por la
nommatividad referente a los aspectos disciplinarios.

Con base en ello, se continud con el andlisis de los elementos para determinar a las y los integrantes del

Servicio que contaban con los porcentajes mas altos para hacerse merecedores al otorgamiento de
incentivos.

De este modo se reunieron los factores necesarios y se estuvo en condiciones de elaborar el calculo, con
los resultados siguientes:

CALCULO DEL OTORGAMIENTQ  Evaluacion - Programa - Actividades

al de de
CIERCICIOVALORADO 2074 DSSSTReTo Formacin: Capastaion
Nombre 50% | 35% 15%
1 | Zianya Paulina Orozco Avila 4.950 3.036 1.500 0.486 g‘
2 | Flor Juana Mendoza Zarate 4.850 3.385 1.500 9.735
3 | César Edemir Alcantar Gonzalez 4758 3.256 1.500 9.514
4 | Cupertino Blancas Cortez 5.000 3,352 1.500 9.832
5 | Nahomi Reyes Ayala 5.000 2,627 1412 9.039 \
6 |Jorge Abelardo Rojas Murguia 5.000 3.278 1.500 9.778
7 | Andrés Mendoza Hernandez 5.000 2.259 0.000 7.259
8 |Roberta Margarita Cano Laveaga 4.872 2.849 1.218 8.939 X
9 | Edgar Berm(dez Espinoza 5.000 3 11 1.444 9.555
10 | Eder Ramirez Galindo 4748 2.816 1.285 8.847
11 | Benjamin Barriga Mora 5.000 3.008 1.422 9.430
12 | Yadira Hemandez Castillo 5.000 3.243 1.500 9.743
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D. Elaboracién de los proyectos de dictamen individual.

Con base en los elementos mencionados en el apartado anterior, quedaron definidas las dos personas
integrantes que obtuvieron las més altas calificaciones, respecto de los porcentajes establecidos en la
evaluacion del desempefio; el programa de formacion; y, las actividades de capacitacion; por lo que se
procedié a elaborar los proyectos de dictamen de las siguientes personas:

NOMBRE CARGO/PUESTO

Coordinacion de Vinculacion con el Instituto Nacional
Electoral

Cupertino Blancas Cortez

Jorge Abelardo Rojas Murguia Asistencia Técnica de Organizacion Electoral

En el momento de elaborar los proyectos de dictamen para su envio a la Direccion Ejecutiva del Servicio
Profesional Electoral Nacional, al mencionar la cantidad que les seria otorgada a las personas ganadoras
del otorgamiento de incentivos, se establecio, que recibirian 15 dias de salario bruto, atendiendo a su
cargo o puesto, con las deducciones administrativas que ley establece y 5 dias de descanso.

E. Envio de los Proyectos de dictamenes individuales, junto con los respectivos
documentos probatorios a la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional
Electoral Nacional, para revision y observaciones.

El 28 de agosto de 2025, una vez elaborados los proyectos de dictamenes individuales por rendimiento
de las personas mencionadas, y reunida la documentacion probatoria, se enviaron a la Direccion Ejecutiva
del Servicio Profesional Electoral Nacional para revision y observaciones.

F. Revisién de los proyectos de dictamenes individuales y requerimientos por
parte de la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional.

Mediante correo electronico de fecha 28 de agosto de 2025, el Departamento de Incentivos de la Direccion
Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional del Instituto Nacional Electoral, emitié observaciones
al célculo enviado, los cuales fueron aplicados y remitidas las nuevas versiones el 10 de septiembre de
2025 a través de correo electronico.

=—
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El 17 de septiembre se recibio por parte del Departamento de incentivos correo electronico en el cual se
indico que no existian observaciones respecto de los dictamenes enviados, por lo que se sugeria enviarlos
debidamente firmados, en formato PDF, asi como, los documentos probatorios para su revision y
respectiva validacion, y asi poder dar tramite y el respectivo visto bueno; situacion que se lievo a cabo el
19 de septiembre de 2025 a través del oficio IEM-DEVySPE-1032/2024, a través del cual se remitieron
los Dictamenes individuales debidamente firmados, asi como la documentacion soporte y el célculo
sefialado en el articulo 27 de los Lineamientos, para su visto bueno.

G. Emision del visto bueno a los dictamenes individuales de rendimiento por
parte de la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional.

Para cumplir o establecido en el articulo 12, inciso e) de los Lineamientos que establecen como facultad
de la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional del Instituto Nacional Electoral la de
otorgar el visto bueno a los dictamenes para el otorgamiento de incentivos; mediante oficio
INE/ED/DESPEN/01124/2025, se otorgo el visto bueno a la version final de los dictémenes individuales
para el otorgamiento de incentivos por rendimiento del ejercicio valorado 2024, presentados por el Organo
de Enlace del Instituto Electoral de Michoacan, mismos que se adjuntaron al oficio, en archivo PDF.

H. Presentacion del Acuerdo con los dictamenes ante la Comision de
seguimiento para su autorizacion.

En Sesion Extraordinaria virtual, el 10 de noviembre de 2025, mediante Acuerdo IEM-CVySPE-07/2025,
la Comision de Vinculacion y Servicio Profesional Electoral conocid y autorizé por unanimidad de votos el

envio de los Dictdmenes por rendimiento al Consejo General del Instituto Electoral de Michoacan parasu
conocimiento y aprobacion.

l. Presentacion al Consejo General del IEM, para su aprobacion, del Acuerdo
con los dictamenes individuales para el otorgamiento de incentivos al
personal del Servicio en el IEM.

El 13 de noviembre de 2025, en Sesion Extraordinaria Urgente el Consejo General del Instituto Electoral
de Michoacan aprobd por unanimidad de votos el Acuerdo IEM-CG-154/2025, que contiene los
dictamenes individuales para el otorgamiento de incentivos en este Instituto, correspondiente al ejercicio
evaluado 2024.
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J. Notificacién al personal del SPEN del otorgamiento de los incentivos, y
entrega a los dos integrantes que se hicieron acreedoras.

Una vez aprobados los Dictdmenes por el Consejo General del Instituto Electoral de Michoacan, se
realizaron las siguientes acciones:

a) El 14 de noviembre del afio 2025, a través de los oficios |IEM-DEVYSPE-1173/2025 e |EM-
DEVySPE-1174/2025 se procedié a notificar la aprobacion del Acuerdo, al personal del SPEN en
este Instituto.

b) El'mismo 14 de noviembre del afio 2025, mediante oficio IEM-DEVySPE-1177/2025, se comunicd
a la Direccidn Ejecutiva de Administracion, Premrogativas y Partidos Politicos, la aprobacién de
dicho Acuerdo para que, de conformidad con el articulo 55 de los Lineamientos, se procediera al
pago de la percepcion econémica sefialada en los dictamenes individuales, quedando sélo por
acordar con su titular de area, el momento en que harian uso de los 5 dias de descanso a los
que se hicieron acreedoras.

A través del oficio IEM-DEAPyPP-0517/2025, el LCP. Benjamin Pérez Sanchez, Director Ejecutivo de
Administracion, Prerrogativas y Partidos Politicos, informé que, atendiendo a lo solicitado en el oficio
nimero IEM-DEVySPE-1177/2025, asi como lo establecido en el Acuerdo del Consejo General IEM-CG-
154/2025, especificamente a su considerando DECIMO TERCERO, ambos relacionados con la
aprobacion de los Dictamenes para el otorgamiento de Incentivo por Rendimiento 2025 y el Dictamen
para el otorgamiento de Incentivo por Obtencidn de Grado Académico, correspondientes al ejercicio 2024
a las personas integrantes del Servicio Profesional Electoral Nacional, habian sido dispersados los
recursos establecidos, remitiendo documentos originales de los recibos en donde se advierte la firma de
las personas integrantes del Servicio.

V. Otorgamiento del Incentivo por obtencion de grado académico.

A. Conclusion de los trabajos para la integracion del Dictamen general y
notificacion de la disponibilidad de los dictamenes individuales.

El 05 de febrero del 2025, se recibio el oficio INE/DESPEN/DPR/100/2025 por parte de la Direccion de
Profesionalizacion de la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional, a través del cual
se hizo saber de la conclusion de los trabajos para la integracion del Dictamen General de Resultados de
la Evaluacion del Desempefio del Personal del Servicio Profesional Electoral Nacional adscrito al Instituto
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Electoral de Michoacén correspondiente al periodo de septiembre de 2023 a agosto de 2024. Dictamen
que fue aprobado por parte del méximo drgano de direccion de este Instituto, el 27 de febrero de 2025,
en sesion extraordinaria urgente mediante el Acuerdo IEM-CG-27/2025, y notificado a las personas
miembros del Servicio el 03 de marzo de la misma anualidad.

B. Procedimiento para el tramite del Incentivo por obtencién de grado
académico.

El articulo 37 de los Lineamientos indica que el personal del Servicio que obtenga un grado académico
podra recibir una retribucién y/o beneficio. Por su parte el numeral 38 del mismo ordenamiento sefiala
que debe entenderse por obtencién de grado académico, indicando que es la conclusion de algin
programa de estudios de nivel licenciatura, especialidad, maestria o doctorado.

Por su parte el articulo 39 de los Lineamientos establece los requisitos que deben cumplirse para que los
grados académicos sean valorados, sefialando como parte del procedimiento, el siguiente:

l. Presentar como unico documento probatorio de la obtencion del grado académico ante el
Organo de Enlace la cédula de grado que expide la Secretaria de Educacion Publica por
medio de |a Direccion General de Profesiones, y

I. El documento debe indicar expresamente que el grado fue obtenido durante el ejercicio
valorado.

El articulo 40 del mismo Lineamiento indica que no seran valoradas las cédulas de grado académico que
tengan fecha de expedicion distintas a la del ejercicio valorado.

Por su parte, el numeral 7, apartado A, fraccion Il, inciso b) del Programa de Incentivos al personal del
Servicio Profesional Electoral Nacional del Instituto Electoral de Michoacan, establece que el personal del
Servicio que obtenga un grado académico podra recibir, por Maestria: 10 dias de salario bruto, siempre
y cuando se cumpla con los siguientes requisitos:

a) Tener promedio general minimo de 8.5 en los estudios cursados, que conste en un documento
oficial emitido por la Institucion educativa.

b) Haber aprobado todas las materias en exdmenes ordinarios, que conste en un documento oficial
emitido por la Institucion educativa.

¢) No estar sujeto a algln tipo de sancién o falta administrativa en el IEM.

C. Solicitud de informacion a las personas integrantes del Servicio Profesional
Electoral adscritas al Instituto Electoral de Michoacén.
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El 03 de julio de 2025, el Organo de Enlace solicito a las personas integrantes del Servicio Profesional
Electoral Nacional, adscritas a las diversas areas del Instituto Electoral de Michoacan, informacion
relacionada con la obtencion de alglin grado académico durante el ejercicio valorado 2024, con la finalidad
de determinar la procedencia en el otorgamiento del incentivo por la obtencion de grados académicos,
establecido tanto en el Lineamiento como el Programa de Incentivos del Instituto Electoral de Michoacan,
indicandose en los oficios, cuéles eran los requisitos que debian cumplirse.

En respuesta a dicha solicitud, el 09 de julio de la anualidad en curso, se recibi6 en la Direccion Ejecutiva
de Vinculacion y Servicio Profesional Electoral, escrito emitido por la Mira. Nahomi Reyes Ayala,
Asistencia Técnica de Organizacion Electoral, en el cual hizo del conocimiento del Organo de Enlace que
durante el afio 2024, obtuvo el grado académico de la Maestria en Administracion Pablica, adjuntado
como documentos probatorios, copia simple de la cédula expedida por la Secretaria de Educacion
Publica, asi como el Certificado total de estudios.

En el resto de las respuestas de las personas integrantes del Servicio, se establecio la no actualizacion
del supuesto requerido en el ejercicio valorado correspondiente a 2024.

D. Andlisis de los documentos presentados.

Del anélisis a los documentos remitidos por la Mtra. Nahomi Reyes Ayala, Asistencia Técnica de
Organizacion Electoral se advirtio que cumplen con los requisitos establecidos en los incisos a) y b)
correspondientes a contar con promedio general minimo de 8.5 en los estudios cursados; y haber
aprobado todas las materias en examenes ordinarios lo cual consta en el certificado total de estudios
emitido por la Institucion educativa.

Por lo que respecta al cumplimiento establecido en el inciso c), relativo a no estar sujeto a algin tipo de

sancién o falta administrativa en el Instituto Electoral de Michoacan, el mismo se acredité con el ofici
OICAI/565/2025, signado por la entonces titular del Organo Interno de Control en el que establecio que\
no se encontrd antecedente de sobre instauracion de Procedimiento Administrativo, o sancion derivada

de Procedimiento de Responsabilidades Administrativas; asi como del diverso oficio IEM-SE-1643/2025

emitido por la Secretaria Ejecutiva en el que indico que ninguna de las personas funcionarias integrantes

del Servicio Profesional Electoral Nacional adscritas al Instituto Electoral de Michoacan, han sido X

sancionadas con alguna falta, ni grave o muy grave durante el gjercicio 2024, a través de un procedimiento
laboral sancionador o administrativo de funcionarios.
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E. Remision del proyecto de dictamen por obtencion de grado académico.

El 28 de agosto de 2025, se elabord el proyecto de dictamen por obtencion de grado académico de Ia
Mira. Nahomi Reyes Ayala, Asistencia Técnica de Organizacion Electoral, y junto con la documentacion
soporte fue enviado a la Direccién Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional para revision y
observaciones.

El17 de septiembre se recibio por parte del Departamento de Incentivos correo electronico en el cual se
indicd que no existian observaciones respecto del dictamen enviado, por lo que se sugeria enviarlos
debidamente firmado, en formato PDF, asi como, los documentos probatorios para su revision y respectiva
validacion, y asi poder dar tramite y el respectivo visto bueno; situacion que se llevd a cabo el 19 de
septiembre de 2025 a través del oficio IEM-DEVySPE-1032/2024, a través del cual se remitié el Dictamen
por obtencién de grado académico debidamente firmado, asi como la documentacién soporte, para su
visto bueno.

F. Visto bueno del dictamen por parte de la Direccion Ejecutiva del Servicio
Profesional Electoral Nacional.

Para cumplir lo establecido en el articulo 12, inciso e) de los Lineamientos que establecen como facultad 0
de la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional del Instituto Nacional Electoral la de *(
oforgar el visto bueno a los dictamenes para el otorgamiento de incentivos: mediante oficio
INE/ED/DESPEN/01124/2025, se otorgt el visto bueno a la version final del dictamen por obtencion de

grado académico del ejercicio valorado 2024, presentado por el Organo de Enlace del Instituto Electoral

de Michoacan, mismos que se adjuntaron al oficio, en archivo PDF.

N

En Sesion Extraordinaria virtual, el 10 de noviembre de 2025, mediante Acuerdo IEM-CVySPE-07/2025,
la Comision de Vinculacién y Servicio Profesional Electoral conocid y autorizé por unanimidad de votos el X
envio de los Dictamenes por rendimiento al Consejo General del Instituto Electoral de Michoacan para su
conocimiento y aprobacion.

G. Conocimiento por parte de la Comision de Seguimiento del Dictamen.
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H. Aprobacion por parte del Maximo Organo de Direccion del Instituto Electoral
de Michoacan.

El 13 de noviembre de 2025, en Sesioén Extraordinaria Urgente el Consejo General del Instituto Electoral
de Michoacan aprobé por unanimidad de votos el Acuerdo IEM-CG-154/2025, que contiene los

dictamenes individuales para el otorgamiento de incentivos en este Instituto, correspondiente al gjercicio
evaluado 2024.

l. Notificacion a la persona acreedora del SPEN del otorgamiento del incentivo,
y entrega del incentivo a que se hizo acreedora.

Una vez aprobado el Dictamenes por el Consejo General del Instituto Electoral de Michoacan, se
realizaron las siguientes acciones:

a) El 14 de noviembre del afio 2025, a través de los oficios IEM-DEVySPE-1175/2025 se procedio
a notificar la aprobacion del Acuerdo, a la persona del Servicio Profesional Electoral de este
Instituto.

b) Elmismo 14 de noviembre del afio 2025, mediante oficio IEM-DEVySPE-1177/2025, se comunicd
a la Direccion Ejecutiva de Administracion, Prerrogativas y Partidos Politicos, la aprobacion de
dicho Acuerdo para que, de conformidad con el articulo 55 de los Lineamientos, se procediera al
pago de la percepcion econdmica sefialada en el dictamen.

A través del oficio IEM-DEAPYPP-0517/2025, el LCP. Benjamin Pérez Sanchez, Director Ejecutivo de
Administracion, Prerrogativas y Partidos Politicos, informo que, atendiendo a lo solicitado en el oficio
numero IEM-DEVYSPE-1177/2025, asi como lo establecido en el Acuerdo del Consejo General IEM-CG-
154/2025, especificamente a su considerando DECIMO TERCERO, ambos relacionados con la
aprobacion de los Dictamenes para el otorgamiento de Incentivo por Rendimiento 2025 y el Dictamen
para el otorgamiento de Incentivo por Obtencion de Grado Académico, correspondientes al ejercicio 2024
a las personas integrantes del Servicio Profesional Electoral Nacional, habian sido dispersados los

recursos establecidos, remitiendo documentos originales de los recibos en donde se advierte la firma de
las personas integrantes del Servicio.

El presente Informe contiene las actividades realizadas para el otorgamiento de los incentivos por
rendimiento y por obtencién de grado académico, correspondientes al periodo 2024, al Personal del
Servicio Profesional Electoral Nacional del Instituto Electoral de Michoacan, en cumplimiento a lo
establecido en los articulos 13, inciso d), 14 inciso d), 15, inciso k) y 56 de los Lineamientos; 60, fraccion
VIII del Reglamento Interior del Instituto Electoral de Michoacan y 18, fraccion V del Reglamento para el
funcionamiento de las comisiones y de los comités del Instituto Electoral de Michoacan.
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