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ACUERDO DE LA COMISION DE VINCULACION Y SERVICIO PROFESIONAL
ELECTORAL DEL INSTITUTO ELECTORAL DE MICHOACAN, POR EL QUE SE
PONE A CONSIDERACION DEL CONSEJO GENERAL DEL INSTITUTO
ELECTORAL DE MICHOACAN, LA DESIGNACION COMO ASISTENCIA TECNICA
DE EDUCACION CiVICA, ADSCRITA A LA DIRECCION EJECUTIVA DE -
EDUCACION CIVICA Y PARTICIPACION CIUDADANA A LA C. MARIA ERICKA
ARIAS AGUILERA, COMO RESULTADO DE SU INCORPORACION AL SERVICIO
PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL, MEDIANTE LISTA DE RESERVA DEL
CONCURSO PUBLICO 2022-2023 PARA LOS ORGANISMOS PUBLICOS

LOCALES ELECTORALES.
GLOSARIO
Catalogo del | Catalogo de Cargos y Puestos del Servicio Profesional Electoral
Servicio: Nacional
Cdédigo: Cddigoe Electoral de Estado de Michoacan de Ocampo.
Concurso Conjunto de procedimientos de reclutamiento y seleccién para el
Prblico ingreso al Servicio Profesional Electoral Nacional en los
Organismo Publicos Locales Electorales.
Consejo Consejo General del Instituto Electoral de Michoacén - Organo
General: Superior de Direccion.

Comision de
Seguimiento:

Comision de Vinculacién y Servicio Profesional Electoral del
Instituto Electoral de Michoacan.

DESPEN: Direccién Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional.

Estatuto: Estatuto del Servjc@o Prqfesional Electoral Nacional y del Personal
de la Rama Administrativa.

IEM: Instituto Electoral de Michoacan.

INE: Instituto Nacional Electoral.

‘(j?‘l:rirt:ral: Junta General Ejecutiva del INE .

Lineamientos

del Concurso:

Lineamientos del Concurso Publico para el Ingreso al Servicio
Profesional Electoral Nacional del sistema de los Organismo
Publicos Locales Electorales.

Lista de
reserva:

Relacién de nombres de las personas aspirantes del Concurso
Pablico, en orden de prelacion, que no obtuvieron un cargo o
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puesto en la etapa de designacion de personas ganadoras pero
gue aprobaron cada una de las fases y etapas, por lo que estan
en espera de ocupar alguna plaza vacante que se genere durante
su vigencia.
OPLE: Organismo Publico Local Electoral.
Binsnoids Direccion de Vinculacion y Servicio Profesional Electoral — Organo
g . de Enlace para la Atencion de los Asuntos del Servicio Profesional
Enlace: .
Electoral Nacional.
Perfil del La descripcion de los requisitos personales, académicos y de
cargo o experiencia personal, que deben cumplir las personas que aspiran
puesto a un cargo o puesto vacante objeto del Concurso Publico.
Reglamento: Reglamento Interior del Instituto Electoral de Michoacan.
Servicio - 5 . :
SPEN: Servicio Profesional Electoral Nacional.
Vataiita: Plaza de un cargo ¢ puesto que ha sido incluida para concursarse
’ a través de una Convocatoria del sistema de los OPLE.

ANTECEDENTES

PRIMERO. Aprobacién del Estatuto. El 30 de octubre de 2015, el Consejo General
del INE aprobd el Estatuto mediante el Acuerdo INE/CGS09/2015, mismo que fue
publicado en el Diario Oficial de la Federacién (DOF) en fecha 15 de enero de 2016 y
ha sufrido diversas reformas mediante la emision de los siguientes Acuerdos:

i. Acuerdo INE/CG162/2020 de fecha 8 de julio de 2020 publicado en el DOF
el 23 de julio de 2020, entrando en vigor al dia siguiente de su publicacién.
La presente reforma es relativa a los rubros de reingreso, reincorporacion,
certamen interno (Comité Dictaminador y examen de conocimientos), y
cambios de adscripcién y rotacién para el desarrollo de carrera.

. Acuerdo INE/CG23/2022 de fecha 26 de enero de 2022, en acatamiento a
la sentencia SG-JLI-6/2020, dictada por la Sala Regional Guadalajara del
Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacién y en cumplimiento al
acuerdo INE/CG691/2020 emitido por el Consejo General, publicado en el
DOF el 17 de marzo de 2022, entrando en vigor al dia siguiente de su
publicacion. La reforma versé sobre la existencia de un procedimiento
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garante de los derechos de quienes aspiran de forma legitima a escalar en
la estructura del INE y que, por circunstancias extraordinarias, sean
revocados en su nombramiento concursado, para que sean protegidos y
regresen al puesto inmediato anterior, asi como, la incorporacion dentro de
los procesos de seleccién, ingreso, reincorporacién, promocion, ascenso y
designacién, la presentacién del formato “3 de 3 contra la violencia”.

fil. Acuerdo INE/CG337/2023 de fecha 21 de junio de 2023, en acatamiento a
la sentencia dictada por la Sala Superior del Tribunal Electoral del Poder
Judicial de la Federacién dictada en el expediente SUP-JLI-30/2022. La
reforma versé sobre los dias otorgados por paternidad y por permiso de
adopcidn, asi como lo relativo al reingreso y a la reincorporacién como vias
de ocupacién de plazas vacantes.

SEGUNDO. Emisién de Lineamientos del Concurso 2017. El 24 de mayo de 2017
en Sesién Ordinaria del Consejo General del INE, se aprobé el Acuerdo
INE/CG173/2017, a través del cual se emitieron los Lineamientos del Concurso
Publico, a propuesta de la Junta General del INE.

TERCERO. Declaratoria de plazas 2017. El 23 de junio de 2017 en Sesion Ordinaria
de la Junta General del INE se aprobé el Acuerdo INE/JGE115/2017, por el que se
realiza la declaratoria de plazas que fueron concursadas en la Convocatoria del
Concurso Publico 2017. Resultado de lo anterior, se aprobaron, entre otros, el puesto
de Técnico (a) de Educacion Civica.

CUARTO. Emision de la Convocatoria del Concurso Publico 2017. El 23 de junio
de 2017 en Sesidén Ordinaria de la Junta General del INE se aprobd el acuerdo
INE/JGE116/2017 por medio del cual, se emitié la Convocatoria del Concurso Pablico
2017, desahogandose en aquel momento en todas sus fases y etapas.

QUINTO. Acuerdo de la Junta General sobre incorporacion de ganadores del
Concurso. Transcurridas las etapas del Concurso Publico 2017, el 10 de octubre de
2017 la Junta General aprobé el Acuerdo INE/JGE115/2017 por medio dei cuai
determiné la incorporacion de las y los servidores publicos de los OPLES al SPEN.

SEXTO. Designacién del Consejo General del IEM de ganadores del Concurso
Pablico 2017. El 26 de octubre de 2017, el Consejo General del |IEM aprobd el acuerdo
CG-42-2017, por el que se designaron las plazas de coordinador y de técnicos, como
resultado de su incorporacién al SPEN mediante el Concurso Publico 2017, entre las
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cuales, se encontraba la correspondiente al Técnico de Educacion Civica, Héctor

Manuel Camacho Zarate, quien ingreso el 1° de noviembre de 2017 a su puesto.

SEPTIMO. Presentaci6n de certificados de incapacidad temporal para el trabajo.
Posteriormente, el 27 de abril de 2021, y en fechas posteriores como se ilustrara en la
tabla inserta a continuacién, el entonces Técnico de Educacién Civica presentd
certificados de incapacidad temporal para el trabajo, expedidos por el Insiituto
Mexicano del Seguro Social, a través de los cuales se le autorizaban dias. Las fechas
corresponden a la siguiente relacién:

Tipo de documento Dias autorizados Fecha

Certificado de Cinco 27/04/2021
Incapacidad temporal

Certificado de Cinco 03/05/2021
Incapacidad temporal

Certificado de Cinco 07/05/2021
Incapacidad temporal

Certificado de Siete 14/05/2021
Incapacidad temporal

Certificado de Siete 21/05/2021
Incapacidad temporal

Certificado de Siete 28/05/2021
Incapacidad temporal

Certificado de Siete 04/06/2021
Incapacidad temporal

Certificado de Diez 11/06/2021
Incapacidad temporal

Certificado de Siete ' 21/06/2021
incapacidad temporai

Certificado de Diez 28/06/2021
Incapacidad temporal

Certificado de Veintiocho 08/07/2021
Incapacidad temporal

Certificado de Veintiocho 08/08/2021
Incapacidad temporal
Dictamen de Invalidez Dos anos (02/09/2023) 31/08/2021

Temporal
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Mediante oficios IEM-DEVySPE-031/2021, de fecha 18 de enero 2022, se hizo del
conocimiento de la DESPEN la emisién de la resolucion para el otorgamiento de
invalidez temporal, de fecha 31 de agosto de 2021 otorgada al C. Héctor Manuel
Camacho Zarate, entonces Técnico de Educacion Civica, con fecha de vencimiento
de 1° de septiembre de 2023.

OCTAVO. Catalogo del Servicio para el sistema de los OPLE. Atendiendo a lo
establecido en el articulo 385 del Estatuto, el Catalogo del Servicio en su apartado
para los OPLE, es el documento que establece la denominacion, clasificacion,
descripcion, perfil y demas elementos de los cargos y puestos gue lo integran, de
acuerdo con sus caracteristicas y necesidades particulares. El 13 de diciembre de
2021, mediante Acuerdo INE/JGE275/2021 la Junta aprobé la actualizacién del
Catalogo de cargos y puestos del Servicio Profesional Electoral Nacional. Este
documento, en su apartado para los OPLE establece los puestos que corresponden a
este Organo Electoral, distribuidos en dos niveles: Coordinadores y Técnicos.

NOVENO. Aprobacién de los Lineamientos del Concurso. El 30 de septiembre de
2021, el Consejo General del INE mediante Acuerdo INE/CG1570/2021 aprobd los
Lineamientos del Concurso en el sistema de los OPLE. Posteriormente, el 29 de marzo
de 2022, el Consejo General del INE, mediante Acuerdo INE/CG193/2022 aprobd
modificaciones a los Lineamientos del Concurso dentro de las que existieron topicos
que se aplicaron en el Concurso a celebrarse en 2022-2023.

DECIMO. Aprobacién para que el INE se haga cargo del Concurso Publico del _

sistema OPLE. En virtud de lo sefialado en el punto anterior, el 7 de septiembre de
2022, el Consejo General del INE mediante Acuerdo INE/CG618/2022, aprobo que la
autoridad electoral nacional emitiera la Convocatoria y se hiciera cargo del Concurso
Publico 2022-2023 de ingreso para ocupar plazas vacantes en cargos y puestos del
Servicio en el sistema de los OPLE.

DECIMO PRIMERO. Designacion de personas aspirantes ganadores del
Concurso Puablico 2022-2023 del sistema OPLE. El 30 de marzo de 2023 el Consejo
General, una vez concluidas todas y cada una de las etapas del Concurso Publico
2022-2023, emiti6 el acuerdo IEM-CG-14/2023, por el que se aprobaron las
designaciones de 5 plazas de nivel técnico/a, adscritas a la Secretaria Ejecutivay a
las Direcciones Ejecutivas de Educacion Civica y Participacion Ciudadana;
Organizacién Electoral; y Vinculacion y Servicio Profesional Electoral como resultado




IEMsS

INSTITUTO ELECTORAL

DEMICHOACAN

Acuerdo IEM-CVYSPE-03/2024
de su incorporacién al Servicio Profesional Electoral Nacional, mediante el Concurso
Publico 2022-2023 del sistema de los OPLE.

DECIMO SEGUNDO. Actualizacién del Catilogo de cargos y puestos del SPEN.
Mediante Acuerdo de la Junta General, identificado con el nimero INE/JGE133/2023,
analizado en sesion extraordinaria de fecha 16 de agosto de 2023, se aprobé la
actualizacion del Catalogo del Servicio con motivo de ias modificaciones en 54 cargos
y puestos en el sistema INE y 34 cargos y puestos en el sistema OPLE, entrando en
vigor dicha actualizacién el 1 de septiembre de 2023.

La referida actualizacién consistié en la modificacién de denominacién del puesto
anteriormente denominado “Técnica/Técnico” quedando ahora como “Asistencia
Técnica”, asi como el cargo de “Coordinadora/Coordinador” para quedar como
“Coordinacién”. Lo anterior, con el objetivo de adoptar un lenguaje neutro en cada uno
de ellos.

DECIMO TERCERQO. Conclusion de la invalidez temporal. El 04 de septiembre de
2023, a través del oficio IEM-DEVYSPE-547/2023, se solicitd informacién a la Directora
Ejecutiva de Administracion, Prerrogativas y Partidos Politicos del IEM, sobre el
estatus en el que se encontraba la pension temporal presentada por €l miembro del
SPEN de este Instituto, la cual habia vencido el pasado 1° de septiembre de 2023.

Mediante oficio IEM-DEAPyPP-301/2023, el 5 de septiembre de 2023, la Directora de
Administracién, Prerrogativas y Partidos Politicos, dio contestacién indicando que, a
esa fecha no se contaba con notificacién alguna en relaciéon al citado ciudadano,
sefalando el compromiso de avisar cualquier informacién o evento al respecto.

La informacion anteriormente indicada fue hecha del conocimiento de la DESPEN a
través del oficio IEM-DEVySPE-567/2023, con fecha 6 de septiembre de 2023,
remitiendo las constancias.

DECIMO CUARTO. Recepcion de acta de hechos. A través del oficio IEM-
DEECyPC-440/2023, de fecha 12 de septiembre de 2023, la Directora Ejecutiva de
Educacion Civica y Participacion Ciudadana, hizo del conocimiento de la DEVySPE
del IEM, que en relacién con el periodo que el Instituto Mexicano del Seguro Social
otorgé a la Resoluciéon para el otorgamiento de Invalidez Temporal al Ciudadano
Héctor Manuel Camacho Zarate, Técnico de Educacién Civica, el pasado 1° de
septiembre de 2023, el mismo habia vencido, debiéndose presentar a laborar o
presentar algdn justificante al dia siguiente habil, es decir el 4 de septiembre de 2023,
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sin que lo hubiese realizado. En ese sentido informé, que la Direccién a su cargo,

procedi6 a levantar un acta de hechos describiendo a detalle io indicado.

Con base en lo anterior, se hizo del conocimiento el contenido del oficio mencionado
en el parrafo anterior, asi como los anexos que se adjuntaron a éste a la DESPEN a
traves del oficio IEM-DEVySPE-582/2023 de fecha 14 de septiembre de 2023.

DECIMO QUINTO. Recepcion de correo del entonces Técnico de Educacion
Civica. Con fecha 19 de septiembre de 2023, fue recibido en la DEVYSPE, el oficio
IEM-DEECyYPC-491/2023 signado por la Directora Ejecutiva de Educacion Civica y
Participacion Ciudadana, a través del cual, hizo del conocimiento que, en seguimiento
a el acta de hechos levantada, a través de la cual dio cuenta de la conclusién de la
vigencia del dictamen de invalidez temporal, y la no presentacién a su espacio laboral,
asi como de la no presentaciéon de una nueva licencia médica por parte del entonces
Técnico de Educacion Civica, se recibié en el correo de Oficialia de Partes de este
Instituto, la respuesta al acta de hechos levantada, enviada por un familiar del
Ciudadano Héctor Manuel Camacho Zarate, remitiendo via correo los documentos
adjuntos al mismo. En el oficio citado, la titular de la Direccién Ejecutiva de Educacion
Civica y Participacion Ciudadana, present6 la comunicacion, y los anexos recibidos,
consistentes en documentos del Instituto Mexicano del Seguro Social. En la respuesta
adjunta, brindada por parte del Ciudadano Héctor Manuel Camacho Zarate, se indica
el estado de salud que el ciudadano tenia, los tramites que ha realizado al Instituto
Mexicano del Seguro Social y el procedimiento del dictamen definitivo solicitado.

Con fecha 19 de septiembre de 2023, mediante oficio nimero |IEM-DEVYSPE-
589/2023, la Direccion de Vinculacion hizo del conocimiento de la DESPEN tales
elementos, adjuntandose a la misma los documentos que se anexaron en la respuesta.

DECIMO SEXTO. Solicitud de Informacion a la Direccion Ejecutiva de
Administracion Prerrogativas y Partidos Politicos sobre el estatus del Técnico
de Educacién Civica. El 6 de diciembre de la anualidad préxima pasada, a través del
oficio IEM-DEVySPE-767/2023, derivado de la conclusién de invalidez temporal del
entonces Técnico de Educacion Civica; y posteriormente mediante correo electrénico
de fecha 9 de abril del afio en curso, la DEVYSPE solicité a la Direccion Ejecutiva de
Administracion, Prerrogativas y Partidos Politicos, si existia actualizacion respecto del
estatus que guardaba el procedimiento del miembro del SPEN.

DECIMO SEPTIMO. Contestacién al Estatus del Técnico de Educacién Civica y
remisién de la resolucién de para el otorgamiento de pensiéon de invalidez
definitiva. Mediante oficio nimero |IEM-DEAPyPP-115/2024 de fecha ¢ de abril de
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2024 la Directora Ejecutiva de Administracién, Prerrogativas y Partidos Politicos, dio

contestacion, ai requerimiento establecido en el antecedente anterior, compartiendo
copia de la resolucién para el otorgamiento de pension de invalidez definitiva de fecha
de determinacién 2 de septiembre de 2023, emitido por la Coordinacién de
Prestaciones Econdmicas del Instituto Mexicano del Seguro Social.

En el oficio de respuesta se indicé que, después de varios intentos se logrd la
comunicacién para realizar el pago del finiquito el pasado 28 de diciembre de 2023,
dando asi por terminada la relacién con el entonces Técnico de Educacion Civica.

Informacién que la Direccién de Vinculacién hizo del conocimiento de la DESPEN
mediante oficic |IEM-DEVySPE-463/2024, en fecha 12 de abril de la presente
anualidad.

DECIMO OCTAVO. Solicitud de informacién sobre impedimento legal o
administrativo en la vacante de Asistencia Técnica de Educacion Civica. El 15 de
abril de la anualidad en curso, el Subdirector de Ingreso al Servicio de la DESPEN del
INE, derivado de la comunicacion establecida en el antecedente anterior, requirié a
esta Direccion informacion sobre si existia impedimento legal o administrativo para
iniciar el proceso de ocupacién mediante la lista de reserva.

DECIMO NOVENO. Requerimiento de informacién a las areas. Con fecha 15 de
abril de la anualidad en curso, la DEVYSPE solicité a la Presidencia, a la Secretaria
Ejecutiva, asi como a la Direccién Ejecutiva de Administracion, Prerrogativas y
Partidos Politicos del IEM, informacion sobre si, a esa fecha, existia impedimento legal
o administrativo para iniciar el proceso de ocupacién mediante la lista de reserva del
puesto de Asistencia Técnica de Educacién Civica perteneciente a la Direccion
Ejecutiva de Educacion Civica y Participacién Ciudadana; dando contestacion las
areas indicadas, que no existia algin impedimento legal o administrativo. Informacion
que fue informada a la DESPEN a través de los oficios IEM-DEVySPE-500/2024.

VIGESIMO. Determinacién de plaza vacante del puesto de Asistencia Técnica de
Educacién Civica. Con fecha 17 de abril de la anualidad en curso, el Subdirector de
Ingreso al Servicio de la DESPEN del INE, informé que, con fundamento en el articulo
38 de los Lineamientos del Concurso para Ingreso al Servicio Profesional Electoral
Nacional de los Organismos Publicos Locales Electorales, la DESPEN publico en esa
fecha la version 14b de las plazas en cargos y puestos del SPEN generadas con
posterioridad a la Declaratoria de plazas vacantes del Concurso Pablico 2022-2023,
que seran consideradas para la designacion de personas ganadoras mediante lista de
reserva. En el caso del IEM se publicé una plaza vacante de Asistencia de Educacion
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Civica. Con base en ello, indicd que se deberia dar inicio a las actividades de
ofrecimiento del puesto en términos de los Lineamientos, considerando ia Lista de
reserva correspondiente al puesto sefialado, la cual era vigente hasta el 18 de abril de
2024. Se indicd que una vez realizado lo anterior, se remitiera a la DESPEN los correos
de ofrecimiento y los formatos correspondientes.

VIGESIMO PRIMERO. Ofrecimiento del puesto. De conformidad con lo establecido
en el apartado IX, numeral 2, de la Convocatoria, el 17 de abril de 2024, se remitié la
comunicacion, atendiendo al orden de prelacion establecido en la Lista de Reserva del
puesto de Asistencia Técnica de Educacién Civica, enviando por correo electrénico a
la C. Maria Ericka Arias Aguilera, la propuesta para ocupar el puesto, adjuntandose al
mismo, los formatos de aceptacién y declinacién del ofrecimiento, indicandosele que,
en caso de aceptar o de declinar, deberia devolver la respuesta a dicha propuesta a la
cuenta de correo electrénico dentro de las 24 horas siguientes. '

VIGESIMO SEGUNDO. Recepcion de respuesta y formato de aceptacion. El 18 de
abril a través del oficio IEM-DEVYSPE-511/2024, atendiendo a los criterios para el
ofrecimiento de plazas vacantes y designacién de personas ganadoras y lo dispuesto
por los articulos 396, fraccion |, 400 y 411 del Estatuto; 86, 87 y 88 de los Lineamienfos
del Concurso; y numerales 1, 2, 3y 7 de la etapa IX utilizacién de Lista de Reserva de
la Convocatoria, se hizo del conocimiento de la DESPEN que la Licda. Maria Ericka
Arias Aguilera acepté el ofrecimiento del puesto de Asistencia Técnica de Educacion
Civica en el IEM, remitiendo el formato de aceptacion debidamente requisitado.

VIGESIMO TERCERO. Conocimiento de la Comision del Servicio del INE, de la
aceptacion. Con fecha 29 de abril de la anualidad en curso a través del oficio
INE/DESPEN/DCPE/2024, signado por la Directora de la Carrera Profesional Electoral,
fue informado que, en el marco del del Concurso Publico 2022-2023 de ingreso para
ocupar plazas vacantes en cargos y puestos del SPEN del Sistema de los OPLE, la
DESPEN presento a la Comision del Servicio Profesional Electoral el /nforme sobre el
Seguimiento a la Ocupacién de plazas a la ocupacion de plazas vacantes en cargos y
puestos del Servicio Profesional Electoral Nacional del Sistema de los Organismos
Publicos Electorales, mediante el Concurso 2022-2023, correspondiente al mes de
abril de 2024; en el cual se informd entre otras cuestiones, acerca del ofrecimiento de

una plaza de la lista de reserva, asi como la aceptacién del puesto en este Organismo
Publico sujeto al Concurso Pablico.

CONSIDERANDOS
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PRIMERO. Fundamento Constitucional del Servicio. El articulo 41, Base V,
Apartado D, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, estabiece
que el Servicio Profesional Electoral Nacional comprende la seleccion, ingreso,
capacitacion, profesionalizacién, promocién, evaluacion, rotacidon, permanencia y
disciplina de los servidores publicos de los 6rganos ejecutivos y técnicos del INE y de
los OPLE de las entidades federativas en materia electoral.

SEGUNDO. EI Servicio Profesional Electoral en los OPLE. El articulo 30, parrafo 3,
de la Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales, establece que, para
el desempefio de sus actividades, el Instituto y los Organismos Publicos Locales
contaran con un cuerpo de servidores publicos en sus drganos ejecutivos y técnicos,
integrados en un Servicio Profesional Electoral Nacional gue se regira por el Estatute
que al efecto apruebe el Consejo General; que éste, tendra dos sistemas, uno para el
Instituto y otro para los Organismos Publicos Locales que contendran los respectivos
mecanismos de seleccién, ingreso, capacitacion, profesionalizacion, promocion,
evaluacion, rotacion, permanencia y disciplina, asi como el catélogo general de los
cargos y puestos del personal ejecutivo y técnico. En el articulo 369 del Estatuto se
indica que el Concurso Publico es la via primordial para el ingreso al Servicio.

TERCERO. Rectoria del INE en lo referente al Servicio. El articulo 26, fracciones I,
Il y VI del Estatuto establecen que, corresponde a la DESPEN planear y organizar el
Servicio, en los términos previstos en la Ley, el Estatuto y de conformidad con las
disposiciones aprobadas por la Junta y el Consejo General del INE, asi como llevar a2
cabo los procesos de los mecanismos del Servicio; y las demas que le confieran la
referida Ley y el Estatuto.

CUARTO. El Instituto Electoral de Michoacéan. Como indica el parrafo segundo del
articulo 29 del Cédigo; y 3 del Reglamento, el IEM es un organismo publico autonomo
dotado de personalidad juridica y patrimonio propios, autoridad en materia electoral,
independiente en sus decisiones, funcionamiento y profesional en su desempefio. Los
principios que rigen su funcion son los de certeza, legalidad, méxima publicidad,
objetividad, imparcialidad, independencia, equidad y profesionalismo.

QUINTO. Facultades del Consejo General. Atendiendo a lo establecido en el articulo
376, fraccidon V del Estatuto, el Consejo General del IEM tiene la facuitad de reaiizar
los nombramientos, ascensos y promociones. Por su parte, el segundo parrafo del
articuio 81 de los Lineamientos del Concurso, indica que, una vez que la Comision del
SPEN realice el informe de las personas que aceptaron el nombramiento, por haber
obtenido los mejores resultados del Concurso Publico del Sistema OPLE, lo notificara
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através del Organo de Enlace, con la finalidad de que se presenten al Consejo General
del IEM para su aprobacion.

SEXTO. Facultades de la Comision de Seguimiento. El articulo 25 del Cddigo,
parrafo segundo, quinto y séptimo, establecen que la Comisién de Seguimiento
funcionara permanentemente, tendran entre sus atribuciones, conocer y dar
seguimiento a los trabajos de las areas del Instituto, de acuerdo con su materia, asi
como proponer acciones, estudios, proyectos y otros necesarios para el cumplimiento
de los fines del Instituto. Por su parte, en el articulo 6, inciso ¢), del Reglamento de
Comisiones, indica que éstas, tienen como facultad vigilar y dar seguimiento a las
actividades de las areas vinculadas y tomar las decisiones conducentes para su buen
desempenio. El articulo 32 de los Lineamientos del Concurso, sefialan como facultades
de la Comisién, el proponer al Organo Superior de Direccidn, las plazas que se
incluiréan en la declaratoria de vacantes para la Convocatoria respectiva; acordar con
las y los Consejeros su participacion en las entrevistas de las personas que hayan
pasado a esa etapa, haciéndolo del conocimiento de la DESPEN.

SEPTIMO. Facultades del Organo de Enlace. Atendiendo a lo establecido en el \,
articulo 377, fraccion V, del Estatuto, corresponde al Organo de Enlace estar a cargo
de la atencién de los asuntos del Servicio, asi como apoyar en la instrumentacion de
los mecanismos de seleccion e ingreso.

OCTAVO. Del Concurso Piblico. El Concurso Publico 2022-2023 de conformidad :
con lo establecido en el articulo 403 del Estatuto, se realizé a través de una /
convocatoria abierta y consisti®6 en un conjunto de procedimientos para el
reclutamiento y la seleccion de las y los mejores aspirantes, quienes concursaron por

la plaza de un puesto determinado y no por una adscripcidn especifica.

El articulo 39 de los Lineamentos del Concurso establece que la Convocatoria del
Concurso Puablico permitiré llevar a cabo el reclutamiento, l2 seleccién y la designacién
de las personas aspirantes que correspondan, a través de las siguientes etapas:

l Publicacién y difusién de la Convocatoria. ‘%
. Registro y postulacién de personas aspirantes.

lll.  Aplicacién del examen de conocimientos.

V. Cotejo documental y verificacion del cumplimiento de requisitos.

V. Aplicacion de la evaluacion psicométrica.

VI.  Aplicacién de entrevistas.

Vil.  Calificacion final.

Viil. Designacion de personas ganadoras.
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IX. Utilizacidn de la lista de reserva.

Las etapas del Concurso son independientes y definitivas. Conforme lo establezcan
las convocatorias respectivas, las personas aspirantes pudieron realizar tramites o
revisiones, en su caso, respecto de alguna etapa en el momento de su desarrollo 0 a
la conclusién de ésta, en términos de los Lineamientos, y no podran hacerlo en relacién
con etapa previas.

NOVENO. Ocupacién de plazas. Concluidas las etapas del Concurso pablico 2022-
2023, fue rendido ante la Comisién y el Consejo General, el informe correspondiente
en el que se dio cuenta de todas y cada una de las acciones realizadas en las etapas
del Concurso, presentandose los nombres de las personas que obtuvieron los mejores
promedios generales.

En ese sentido, con base en lo establecido por la Convocatoria, asi como lo indicado
por el segundo parrafo del articulo 81 de los Lineamientos el Organo Superior de
Direccién del OPLE aprobé la designacién de personas ganadoras, en la Uitima
semana de marzo de 2023.

Al no advertirse en los Lineamientos del Concurso, asi como tampoco de Ia
Convocatoria, la existencia de una fecha de entrada en funciones de las personas
ganadores y tomando en cuenta el proceso de aprobacion del Acuerdo
correspondiente por el Consejo General, la expedicion de los nombramientos y
notificacion de las personas ganadoras del Concurso Publico 2022-2023, se propuso
la entrada en funciones el 16 de abril de 2023 de las personas ganadoras, lo que se
materializd en esa fecha al tomar posesiéon de sus puestos en las areas
correspondientes.

Quedando con ello cubiertas las plazas vacantes ofertadas en el Concurso Publico
2022-2023 de ingreso en cargos y puestos del SPEN.

DECIMO. Generacién de lista de reserva. De conformidad con el articulo 411 del
Estatuto; y 86 de los Lineamientos del Concurso, una vez que se designen a las
personas ganadoras de los cargos y puestos concursados, se integrara las listas de
reserva con la relacion de los nombres y de las personas aspirantes del Concurso
Publico del OPLE, que no obtuvieron un cargo o puesto en la etapa de designacién de
personas ganadoras pero que aprobaron cada una de las fases y etapas, por lo que
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quedaran en espera de ocupar alguna plaza vacante que se genera durante su
vigencia, que no excedera los doce meses.

Con base en ello, la DESPEN integré y publicé en la pagina de Internet del INE, las
listas de reserva, una de aspirantes mujeres y otra de aspirantes hombres, por cargo
0 puesto, que incluian a aquellas personas que declinaron ocupar una plaza vacante
en el primer ofrecimiento, asi como a las personas no ganadoras que hubiesen
aprobado todas las etapas del Concurso y que su calificacién final fuese 7.00 o
superior.

Dicha Lista de reserva se fue actualizando, en algunos casos, lo cual ocurrié para el
OPLE de Michoacan, al publicarse la version 14b el pasado 17 de abril de la anualidad
en curso, con los puestos del Servicio Profesional Electoral Nacional del sistema de
los Organismos Publicos Locales Electorales generadas con posterioridad a la
Declaratoria de plazas vacantes del Concurso Publico 2022-2023, que serian
consideradas para la designacion de personas ganadoras mediante lista de reserva,
de los puestos concursados.

Atento a elio, y con base en io establecido en el numerai 1, apartado IX, de ia
Convocatoria del Concurso Pulblico 2022-2023 la utilizacion de la Lista de Reserva,
tendra una vigencia de un afio a partir de su publicacién; misma que con base en la
comunicacion recibida por la Subdireccion de Ingreso de la DESPEN se advierte que
la misma fue publicada el pasado 19 de abril del afio 2023, y concluiria su vigencia el
pasado 18 de abril de la anualidad en curso.

DECIMO PRIMERO. Determinacion de plaza vacante. Como se ha establecido en
el antecedente nimero SEPTIMO, en fecha 15 de abril de 2024, la DESPEN hizo del
conocimiento a la DEVYSPE de este Instituto, que tomaron conocimiento de la vacante
generada en el puesto de Asistencia Técnica de Educacién Civica, consultandose, si
existia algin impedimento legal o administrativo para iniciar el proceso de ccupacién
mediante lista de reserva, realizandose las gestiones que han sido indicadas en el
antecedente OCTAVO y NOVENO, informandose que al no existir escrito alguno o
haberse recibido medio de impugnacion, tampoco se consideraba la existencia de
algun impedimento legal.

Una vez que la DESPEN tuvo conocimiento de la no existencia de impedimentos
legales y administrativos, en fecha 17 de abril de 2024, se remitié via correo electronico
a la DEVYSPE la publicacién de la version 14b de las plazas en cargos y puestos del
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Servicio Profesional Electoral Nacional del sistema de los Organismos Pabicos Locales
Electorales, generadas con posterioridad a la Declaratoria de plazas vacantes del
Concurso Publico 2022-2023, que serian consideradas para la Designacion de
personas ganadoras, mediante Lista de reserva. Para el caso particular del IEM se
publicé una plaza vacante de Asistencia Técnica de Educacién Civica, adscrita a la
Direccion Ejecutiva de Educacién Civica y Participacion Ciudadana.

DECIMO SEGUNDO. Ofrecimiento de plaza vacante. En fecha 17 de abril de 2024,
la DESPEN hizo llegar via correo electrénico al titular del Organo de Enlace los
insumos necesarios para dar inicio al procedimiento de ofrecimiento de plaza vacante
y designacién de persona ganadora por lista de reserva, entre los cuales se
encontraban los siguientes: Lista de resultados finales de las personas aspirantes
postuladas por cada OPLE; formatos de cartas de aceptacion y declinacion; formato
de correo electronico para realizar el ofrecimiento formal de la plaza.

En esa misma fecha 17 de abril de la anualidad en curso, el titular del Organo de
Enlace envio via correo electrénico a la C. Maria Ericka Arias Aguilera, el ofrecimiento
formal para ocupar el puesto de Asistencia Técnica de Educacion Civica, como
persona ganadora del Concurso Publico, con adscripcion en la Direccion Ejecutiva de
Educacion Civica y Participaciéon Ciudadana del IEM, adjuntandose al correo
electronico carta de aceptacién y declinacion como anexo. Se precisé gque su
respuesta debia enviarse a través de correo electrénico adjuntando el formato que
corresponda dentro de las 24 horas posteriores al envio de la propuesta.

Posterior al envio del correo electrénico se procedio a realizar la llamada via telefénica
a la persona aspirante para comunicarle de forma verbal el ofrecimiento, una vez que
la persona aspirante escucho con detenimiento el ofrecimiento propuesto, manifesté
de forma verbal su aceptacién, motivo por el cual se procedi6 a indicarle que derivado
de su respuesta afirmativa el formato que deberia remitir era el relativo a la aceptacion,
mismo que fue enviado en las primeras horas del dia 18 de abril de la anualidad en
curso, a través de correo electrénico.

DECIMO TERCERO. Notificaciéon al Organo de Enlace del Informe sobre la
ocupacion de plazas vacantes a la Comisién del Servicio del INE. En fecha 29 de
abril del afo en curso se recibi® mediante correo electronico el oficio
INE/DESPEN/DCPE/094/2024, a través del cual la Direccién de la Carrera Profesional
Electoral de la DESPEN, informdé que se presentd a la Comisidn del Servicio
Profesional Electoral Nacional el Informe sobre el seguimiento a la ocupacion de
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plazas vacantes en cargos y puestos del Servicio Profesional Electoral Nacional del
sistema de los Organismos Publicos Locales Electorales, mediante el Concurso
Publico 2022-2023, correspondiente al mes de abril de 2024; en el cual se informé,
entre otras cuestiones, acerca del ofrecimiento de una plaza a la siguiente persona de
la lista de reserva, asi como la aceptacion del puesto de este Organismos Publico,
sujeto al Concurso Publico Maria Ericka Arias Aguilera, Asistencia Técnica de
Educacion Civica, lo cual se hace del conocimiento a efecto de dar continuidad a la
designacion correspondiente.

DECIMO CUARTO. Notificacion a la DESPEN de la aceptacion al ofrecimiento.
Con fecha 18 de abril del afo en curso, mediante el oficio IEM-DEVySPE-511/2024,

se hizo del conocimiento de la DESPEN que derivado del ofrecimiento realizado la C.-

Maria Ericka Arias Aguilera en esa misma fecha remitié via correo electrénico la
aceptacion del ofrecimiento del puesto de Asistencia Técnica de Educacion Civica,
adscrita a la Direccién Ejecutiva de Educacién Civica y Participacion Ciudadana.

DECIMO QUINTO. Designacién de persona ganadora. De conformidad con lo
establecido en el articulo 90 de los Lineamientos, previo conocimiento de la Comisién
de Seguimiento, el 6rgano de enlace podra proponer que la designacidén de las
personas ganadoras mediante el uso de lista de reserva hasta un mes previo a la
jornada electoral, siempre y cuando no se afecte la integracién y operacién de sus
6rganos centrales. Una vez concluidos los computos de la eleccién, se continuara con
la designacion de las personas ganadoras a través de la lista de reserva para ocupar
los cargos y puestos vacantes en el érgano de adscripcion que corresponda.

DECIMO SEXTO. Atribuciones de Asistencia Técnica de Educacién Civica. Con
base en lo establecido en el Cédigo Electoral, el Reglamento, y con base en la ficha
técnica del Catélogo de cargos y puestos del SPEN, el puesto de asistencia técnica
cuenta entre otras, con las siguientes atribuciones:

e Ejecutar las acciones contempladas en el plan de trabajo en materia de educacién
civica y los programas de educaciéon civica para aportar a la formaciéon y
construccién de la ciudadania de distintos grupos de la poblacion en la entidad.

e Operar los modelos y metodologias de educacion civica y formacion ciudadana
disefiados por el Instituto Nacional Electoral derivados de la colaboraciéon para
contribuir a la construccién de ciudadania en el marco de la politica nacional que
se defina en la materia.
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e Recabar, en su dmbito de influencia, la informacién que aporte a la investigacién
en materia de educacion civica que se realice para identificar necesidades y
caracteristicas de la poblacion en la materia.

¢ Integrar datos a incluir en los informes que requieran los 6rganos centrales del
OPLE para rendir cuentas sobre el desarrollo y resultados del trabajo que se
realiza en materia de educacion civica en la entidad.

e Prospectar y proponer calendario de visitas a las instituciones en la entidad
federativa para fomentar la cultura politico democratica.

e Gestionar la vinculacién en materia de educacion civica con las instituciones en la
entidad federativa para fomentar la cultura politico democréatica.

+ Ejecutar las acciones que deriven de la suscripcién de convenios en materia de
educacién civica con las instituciones y autoridades en la entidad, orientados a la
promocion de la cultura politica democratica y la construccion de ciudadania.

DECIMO SEPTIMO. Entrada en funciones de la persona ganadora. Si bien la
Convocatoria del Concurso Pbico 2022-2023, asi como el segundo péarrafo de los
Lineamientos establecen que el Organo Superior de Direccion del OPLE aprobara la
designacién de las personas ganadoras, no se advierte de dichos ordenamientos, con
qué temporalidad una vez aprobado el Acuerdo, las personas deberan ingresar al
puesto aceptado, siendo una determinacion de los OPLES atendiendo a las
necesidades materiales, laborales y presupuestales.

Atento a lo anterior, y teniendo en cuenta el desarrollo, de la etapa de preparacion de
la Jornada Electoral asi como las posteriores a ésta del Proceso Electoral Concurrente
2023-2024, y las actividades, dinamicas y responsabilidades con las que cuentan las
personas que integran la Direccién Ejecutiva de Educacion Civica y Participacion
Ciudadana, el avance y cohesién que en las mismas se han generado, asi como el
seguimiento que a las actividades de los 6rganos desconcentrados y su posterior
evaluacion del desempefio que de estos se tienen asignadas; con la finalidad de no
desacoplar las tareas y areas de responsabilidad que tengan, se propone su entrada
en funciones al puesto de Asistencia Técnica de Educacion Civica a partir del 16 de
septiembre de 2024.

En virtud de los antecedentes y considerandos expuestos, y conforme a lo dispuesto
en los articulos; 41, Base V, apartado D de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos; 30, parrafo tres, de la LGIPE; 25, parrafos segundo, quinto y
séptimo y 29 del Cédigo Electoral; 3 del Reglamento Interior del IEM; 6, inciso c) del
Reglamento de Comisiones; 26, fracciones |, Il y VI, 369, 376, fraccion V, 377, fraccion
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V, 385, 396, fraccion I, 400, 403 y 411 del Estatuto; 32, 38, 39, 81, parrafo segundo,
86, 87 y 88 de ios Lineamientos del concurso, numerales 1, 2, 3y 7 de la etapa IX de
la Convocatoria, se aprueba el siguiente:

ACUERDO DE LA COMISION DE VINCULACION Y SERVICIO PROFESIONAL
ELECTORAL DEL INSTITUTO ELECTORAL DE MICHOACAN, POR EL QUE SE
PONE A CONSIDERACION DEL CONSEJO GENERAL DEL INSTITUTO
ELECTORAL DE MICHOACAN, SE DESIGNE COMO ASISTENCIA TECNICA DE
EDUCACION CIVICA, ADSCRITA A LA DIRECCION EJECUTIVA DE EDUCACION
CIVICA Y PARTICIPACION CIUDADANA A LA C. MARIA ERICKA ARIAS
AGUILERA, COMO RESULTADO DE SU INCORPORACION AL SERVICIO
PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL, MEDIANTE LISTA DE RESERVA DEL
CONCURSO PUBLICO 2022-2023 PARA LOS ORGANISMOS PUBLICOS
LOCALES ELECTORALES.

PRIMERO. La Comisién es competente para poner a consideracion del Consejo
General del IEM, el presente Acuerdo por el que se propone se designe como
Asistencia Técnica de Educacion Civica, adscrita a la Direccion Ejecutiva de
Educacion Civica y Participacion Ciudadana a la C. Maria Ericka Arias Aguilera, como
resultado de su incorporacion al SPEN, mediante lista de reserva del Concurso Publico
2022-2023 para los OPLES.

SEGUNDO. Se propone la designacion como ganadora de la Convocatoria del
Concurso Publico 2022-2023 de Ingreso para ocupar plazas vacantes en cargos y
puesios del SPEN del sistema de los OPLE, mediante lista de reserva a la C. Maria
Ericka Arias Aguilera en el puesto de Asistencia Técnica de Educacion Civica, adscrito
a la Direccidn Ejecutiva de Educacion Civica y Participacion Ciudadana del Instituto
Electoral de Michoacén, de conformidad con la carta de aceptacion que consta en el
anexo Unico que se adjunta y forma parte integral del presente acuerdo.

TERCERO. En caso de que el Organo Méaximo de Direccion del IEM determine viable
el Acuerdo correspondiente, se propone que la designacion sefialada en el punto de
acuerdo anterior entre en vigor a partir del 16 de septiembre de 2024.

CUARTO. Se instruye a la Secretaria Ejecutiva para que en su oportunidad se expida
el nombramiento y el oficio de adscripcidn correspondiente en términos de o
establecido en el articulo 84 de los Lineamientos del Concurso, respetando la vigencia
de la designacion.
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QUINTO. Se instruye al Secretario Técnico de esta Comision para que remita el
presente Acuerdo a la Secretaria Ejecutiva del iIEM y el mismo sea puesto a
consideracion del Consejo General en la siguiente sesion que se celebre.

El presente Acuerdo, fue aprobado en Sesién Ordinaria de ia Comisién de Vinculacién
y Servicio Profesional Electoral, celebrada el miércoles 29 veintinueve de mayo de
2024 dos mil veinticuatro, por unanimidad de votos del Consejero Mtro. Luis Ignacio
Pefia Godinez, Presidente, y de las Consejeras Electorales Mtra. Marlene Arisbe
Mendoza Diaz de Ledn y Mtra. Viridiana Villasefior Aguirre, integrantes, ante el
Secretario Técnico, Lic. Juan José Moreno Cisneros. '

ﬂ'l
Mtr jistgnacio Pena Godinez
onsejero Electoral

Presidente de la Comisién

=

Mtra. Marlene/Arisbe Mendoza Diaz de Mtra. Viridiana Vlllase gunrre
Leodn Consejera Electoral
Consejera Electoral Integrante de la Comision

Integrante de la Comision

/

Lic. Jua 5 no Cisneros
Secretario Técnjco de la Comisién
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