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ACUERDO DE LA COMISION DE VINCULACION Y SERVICIO PROFESIONAL
ELECTORAL DEL INSTITUTO ELECTORAL DE MICHOACAN, POR EL QUE SE
PONE A CONSIDERACION EL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO PARA EL ANO
DOS MIL VEINTICINCO.

GLOSARIO
Cédigo Cdodigo Electoral del Estado de Michoacan de Ocampo.
Electoral:
Comisién: Comisidén de Vinculacién y Servicio Profesional Electoral.
Consejo Consejo General del Instituto Electoral de Michoacan.
General:
Direccion: Direccion Ejecutiva de Vinculacidon y Servicio Profesional
Electoral.

Instituto: Instituto Electoral de Michoacan
LGIPE: Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales.
Reglamento de | Reglamento para el Funcionamiento de las Comisiones y de
Comisiones: los Comités del Instituto Electoral de Michoacan.

ANTECEDENTES

PRIMERO. Aprobacion del Reglamento de Comisiones. EI Consejo General,
mediante Acuerdo CG-282/2021 de fecha 17 diecisiete de diciembre de 2021 dos mil
veintiuno, aprobd una reforma al Reglamento de Comisiones, mismo que entrd en
vigor al dia de su aprobacién, estableciendo en el articulo 8, fraccién |, lo siguiente:

“ARTICULO 8. Las Comisiones Permanentes deberan proponer al
Consejo General para su aprobacién, previa aceptacién por parte de
los integrantes de la misma, los siguientes documentos:

. El programa anual de trabajo, a mas tardar el altimo dia habil
del mes de octubre del ano anterior de que se trate;
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SEGUNDO. Integracién de la Comisién. El Consejo General, mediante el Acuerdo
IEM-CG-74/2023, de fecha 30 treinta de noviembre de 2023 dos mil veintitrés, aprobé
la rotacion anual de las Presidencias, asi como la modificacion en la integracién de
las Comisiones y de los Comités de este Organo Electoral, y por el que se suspenden
los trabajos de las Comisiones de Mecanismos de Participacion Ciudadana y de
Modernizacion Institucional, en el cual, dentro del considerando SEXTO, se establece
la integracion de la Comisidn de la siguiente manera:

Comision de Vinculacion y Servicio Profesional Electoral

Presidencia ' Mtro. Luis Ignacio Pefia Godinez
Integrante ' Mtra. Viridiana Villasefior Aguirre
‘Integrante ' Mtra. Marlene Arisbe Mendoza Diaz de Ledn

. —. . Titular de la Direccién Ejecutiva de Vinculacién y
Secretaria Técnica | . .
- servicio Profesional Electoral

CONSIDERANDOS

PRIMERO. Autonomia del Instituto. De conformidad con los articulo 41, Base V,
Apartado C, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; los articulos
98 y 99 de la LGIPE, en relacién con el 98 de la Constitucion Politica del Estado Libre
y Soberano de Michoacéan de Ocampo, y 29 del Cédigo Electoral, disponen que la
organizacion de las elecciones es una funcién estatal que se realiza a través del
Instituto, que es un organismo publico, auténomo, dotado de personalidad juridica y
patrimonios propios; autoridad responsable del ejercicio de la funcion estatal de dirigir
organizar y vigilar las elecciones, asi como los procesos de participacion ciudadana
en el Estado; el cual se rige por los principios rectores de la funcion electoral de
certeza, legalidad, maxima publicidad, objetividad, independencia, equidad y
profesionalismo.
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SEGUNDO. De los Organismos Publicos Locales Electorales. El articulo 104 de la
LGIPE, senala las atribuciones de los Organismos Publicos Locales Electorales,
ejercer las funciones en las materias de aplicacién de las disposiciones generales,
reglas, lineamientos, criterios y formatos que, en ejercicio de las facultades que le
confiere la normatividad electoral, asi como aquellos que establezca el Instituto
Nacional Electoral.

TERCERO. Aplicacion del Instituto de la normativa electoral. Que de conformidad
con los articulos 1°, fracciones Il y lll, 2° y 30 del Cédigo Electoral, sus disposiciones
son de orden publico y de observancia general en el Estado Libre y Soberano de
Michoacan de Ocampo, y reglamenta las normas constitucionales y generales
relativas al ejercicio de los derechos y obligaciones politico-electorales de la
ciudadania en el Estado, cuya aplicacion corresponde al Instituto en el &mbito de su
competencia.

CUARTO. Atribuciones del Consejo General. Los articulos 32, parrafo primero y 34
fracciones |y X del Cédigo Electoral, establecen que, el Consejo General es el Organo
Superior del Instituto; y que tendrd como atribuciones, entre otras, vigilar el
cumplimiento de las disposiciones Constitucionales y las del Cédigo Electoral;
integrar las Comisiones Permanentes de Organizacion Electoral, Administracion,
Prerrogativas y Partidos Politicos, Educacién Civica y Participacién Ciudadana y
Vinculacién y Servicio Profesional Electoral, asi como las temporales que considere
necesarias para el desempeno de sus atribuciones.

QUINTO. Competencia de la Comision. Que el articulo 35, parrafos primero,
segundo, quinto y séptimo del Cédigo Electoral, establece la existencia de comisiones
permanentes y temporales; que la Comision de Vinculacion y Servicio Profesional
Electoral, funcionara de manera permanente; y que es atribucién de ésta, conocer y
dar seguimiento a los trabajos de las areas del Instituto, de acuerdo a su materia, asi
como proponer acciones, estudios, proyectos y otros necesarios para el cumplimiento
de los fines del Instituto; asi como de los asuntos que les encomienden.

SEXTO. Programa Anual de Trabajo de las Comisiones. Que el Reglamento de las
Comisiones, en su articulo 8, fraccion |, establece que las Comisiones Permanentes
del Instituto deberan proponer, previa aceptaciéon de sus integrantes, al Consejo
General, a méas tardar el Gltimo dia habil del mes de octubre del afio anterior de que
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se trate, el Programa Anual de Trabajo respectivo a efecto de que este dltimo lo
apruebe.

En virtud de lo anterior y con el objeto de dar cumplimiento a lo mandatado por el
marco legal aplicable, esta Comisidn considera conveniente poner a consideracién
de sus integrantes, el Programa Anual de Trabajo, mismo que se identifica como
anexo unico del presente Acuerdo.

Por lo anteriormente expuesto, y con fundamento en los antecedentes y
considerandos sefalados, esta Comision emite el siguiente:

ACUERDO DE LA COMISION DE VINCULACION Y SERVICIO PROFESIONAL
ELECTORAL DEL INSTITUTO ELECTORAL DE MICHOACAN, POR EL QUE SE
PONE A CONSIDERACION EL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO PARA EL ANO
DOS MIL VEINTICINCO.

PRIMERO. La Comisién es competente para aprobar el presente Acuerdo a través
del cual se aprueba el Programa Anual de Trabajo 2025, de conformidad con lo
establecido en el articulo 35 del Cédigo Electoral; y, 8 del Reglamento de las
Comisiones.

SEGUNDO. Se aprueba el presente Acuerdo, asi como su anexo que contiene el
Programa Anual de Trabajo de la Comisién del mil veinticinco, mismo que forma parte
integral del mismo.

TERCERQO. Se instruye al Secretario Técnico de la Comisién, realice las gestiones
necesarias para que el presente Acuerdo y su anexo se someta a consideracion del
Consejo General, por conducto de la Secretaria Ejecutiva del Instituto.

CUARTO. Se instruye al Secretario Técnico para que en su oportunidad se remita el
presente Acuerdo y su anexo a la Coordinacién de Informatica para su publicacion en
la pagina institucional del IEM, atendiendo a lo establecido en el numeral 20, fraccion
VIl de los Lineamientos para la publicacion y gestion de contenido del portal de
internet del IEM.

El presente Acuerdo fue aprobado en Sesidén Ordinaria de la Comisidon de Vinculacion
y Servicio Profesional Electoral, celebrada el 26 de septiembre de dos mil veinticuatro,
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por unanimidad de votos de los consejeros Mtro. Luis Ignacio Pefa Godinez, Mtra.
Marlene Arisbe Mendoza Diaz de Leén y Mtra. Viridiana Villasefior Aguirre, bajo la
Presidencia del primero de los mencionados, ante el Secretario Técnico, Lic. Juan
José Moreno Cisneros. CONSTE.

MTRO. LUIS IGNACIO PENA GODINEZ
CONSEJERO ELECTORAL
PRESIDENTE DE LA COMISION

MTRA. VIRIDIANA VILLASENOR MTRA. MARLENE ARISBE MENDOZA

AGUIRRE DIiAZ DE LEON
CONSEJERA ELECTORAL CONSEJERA ELECTORAL
INTEGRANTE DE LA COMISION TEGRANTE DE LA COMISION
LAT T N\

a8 \\\Li/ T

LIC. JUAN JQSE MORENO NEROS
INCULACION
Y SERVICIO PROFESIQNAL ELECTORAL
Y SECRETARIO TECNICO DE LA COMISION
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Presentacion

En 2014 con la creacién de la Ley General de Instituciones y Procedimientos
Electorales, surge la necesidad de comprender de manera integral al Sistema
Electoral que abarca un conjunto de instituciones y de procesos que no se
desempefian de manera aislada, sino que se relacionan, interactian y se
complementan, de ahi que, para evitar la duplicidad de tareas y volver mas eficiente
la funcion del Estado en la materia, es necesaria una estrecha coordinacion entre
las autoridades federales y locales, asi como prever mecanismos adicionales para
la organizacién de los procesos comiciales.

Dicho ordenamiento juridico distribuye competencias entre el INE y los
OPLE; definiendo los &mbitos de actuacion y responsabilidad que corresponden a
cada uno, para elecciones federales, locales o concurrentes; asimismo, se
dispusieron atribuciones especiales de atraccién, delegacién y asuncién de
facultades y el establecimiento de un SPEN en los Institutos Locales.

La Direccién es un pilar fundamental al fungir como el vinculo entre el IEM y
el INE, asi como con los OPLE de las diversas entidades federativas; que ademas,
atiende los temas. relativos al SPEN del Sistema OPLE, teniendo entre sus
atribuciones el promover la coordinacién entre el INE y el IEM para el desarrollo de
la funcién electoral; coadyuvar con la Direccién Ejecutiva del Servicio Profesional
Electoral del INE para el desarrollo de las acciones derivadas de la seleccién,
ingreso, capacitacion, profesionalizacién, promocién, evaluacién, rotacion,
permanencia y disciplina de los servidores publicos; otra de las tareas que le
corresponden es coadyuvar en la celebracién de convenios de apoyo y colaboracion
con instituciones académicas y organismos publicos de las demas entidades.

El 30 de noviembre de 2023, en sesién ordinaria, el Consejo General del IEM
a través del Acuerdo IEM-CG-74/2023, aprobé la rotacion anual de las Presidencias,
asi como la modificacién en la integracién de las Comisiones y de los Comités de
este Organo Electoral, y por el que se suspenden los trabajos de las Comisiones de
Mecanismos de Participacion Ciudadana y de Modernizacion Institucional, en el
cual, dentro del considerando SEXTO, se establece la integracién de la Comision
de la siguiente manera:
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Comisién de Vinculacién y Servicio Profesional Electoral

Presidencia - Mtro. Luis Ignacio Pefia Godinez
- Integrante Mtra. Viridiana Villasefior Aguirre
Integrante ~ Mtra. Marlene Arisbe Mendoza Diaz de Ledn

Titular de la Direccion Ejecutiva de Vinculacion y

 Secretaria Técnica . .
. servicio Profesional Electoral

El presente Programa describe las acciones a realizar por la Comisién para
garantizar que las actividades que realice la Direccién del Ramo se desarrollen
conforme a los principios rectores de la funcidn electoral, asi como aquellos
correspondientes a la eficacia y eficiencia.

La finalidad del presente Programa Anual de Trabajo es dar seguimiento al
trabajo que realiza la Direccién, asi como al cumplimiento de las metas y supervisar
su desarrollo y evaluar sus alcances.
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Marco legal

De conformidad con el articulo 34, fraccion X del Codigo Electoral del Estado
de Michoacan, el Consejo General del IEM, tiene la facultad de integrar las
comisiones permanentes entre las que se encuentra la de Vinculacién y Servicio
Profesional Electoral.

Por su parte el numeral 35 del Cédigo Electoral, parrafos primero, segundo,
quinto y séptimo, establecen la existencia de las comisiones permanentes y
temporales, indicando, por lo que respecta a la Comision, que ésta serd
permanente, sefialando que las Comisiones tendran como atribuciones, conocer y
dar seguimiento a los trabajos de las areas del IEM, de acuerdo a su materia; asi
como proponer acciones, estudios, proyectos y otros necesarios para el
cumplimiento de los fines del IEM.

En relacidn con lo anterior, el Reglamento Interior del IEM en su articulo 16;
asi como el diverso numeral 10, parrafo tercero del Reglamento para el
Funcionamiento de las Comisiones y de los Comités del IEM, sefialan las
atribuciones de las Comisiones, y sustentan la ejecucién de las actividades
planificadas y desarrolladas por la Comision.

Objetivo general

El presente programa tiene como objeto establecer las estrategias mediante
las cuales, la Comisién coadyuve y de seguimiento al desarrollo sistemético de las
acciones, cumplimiento de metas y objetivos propuestos en el Programa Anual de
Trabajo de la Direccion, con base al ejercicio de las atribuciones del IEM en materia
de Vinculacidon y Servicio Profesional Electoral; asi como como supervisar su
cumplimiento, para el eficaz desempefio de sus responsabilidades de conformidad
con las normas, principios y objetivos que la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, la Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales, la
Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Michoacan de Ocampo, el
Codigo Electoral del Estado de Michoacan de Ocampo, el Estatuto del Servicio
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Profesional Electoral, los Lineamientos que para el tema emita el Instituto Nacional
Electoral y la Reglamentacién Interna que el IEM establece.

Actividades y Periodo de Ejecucion

Derivado de que, de conformidad con lo establecido en el articulo 59 del
Reglamento Interior del IEM, la Direccién Ejecutiva de Vinculacién y Servicio
Profesional Electoral, esta integrada por 2 Coordinaciones:

1. Coordinacion de Vinculacion v,
2. Coordinacién del Servicio Profesional Electoral.

Derivado de ello, la Comisién brinda un puntual seguimiento a temas
relacionados con los proyectos y actividades de la Direccion del Ramo
comprendiendo aquellos temas relacionados con la comunicacion interinstitucional
que de manera permanente se realiza la Coordinacién de Vinculacién con el INE
dando respuesta a toda aquella informacién recibida a través del SIVOPLE, asi
como, se el vinculo para que, la informacién generada por las diversas areas del
IEM se haga del conocimiento de las areas del INE a quien le corresponda saber o
en su caso atender solicitudes realizadas por el IEM, entre otras, ya que se atienden
los temas relacionados con archivo documental, transparencia, acceso a la
informacién, entre otras.

Respecto a los temas relacionados con el SPEN, se prevé que, de asi
considerarlo la DESPEN en el ejercicio 2025 se lleve a cabo un Concurso Publico
para ocupar plazas y puestos vacantes del SPEN en el IEM; de manera ordinaria,
se da seguimiento a los trabajos realizados respecto al cumplimiento de metas de
las personas integrantes del SPEN, los mecanismos de capacitacion,
profesionalizacion y que para el gjercicio 2025 sefiala la DESPEN, los mecanismos
de entrega de incentivos como parte del reconocimiento de las actividades
realizadas por las personas integrantes del SPEN.

El Programa establece cuéles son las actividades a las que en el ejercicio
2025 la Comisidén dara seguimiento con el objetivo de supervisar la correcta
ejecucion y el correcto uso tanto de los recursos econémicos como personales que
lleve a cabo la Direccién, asi como el periodo de ejecuciéon en relaciéon con el
cumplimiento de obligaciones en la materia:
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Actividad

1. Vinculacién vy
Comunicacion
Interinstitucional

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO

COMISION DE VINCULACION Y SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL

Acciones

1.1 Comunicacion Interinstitucional.

La Direccibn a ftravés de la
Coordinacién de Vinculacién tiene
dentro de sus atribuciones, impulsar y
mejorar la comunicacion
interinstitucional con el INE, a través del
seguimiento dado a las solicitudes de
informacion que se realicen para el
cumplimiento del IEM; asi como ser el
canal institucional de comunicacién
para hacer del conocimiento del INE de
todas aquellas consultas Yy
requerimientos que formulen las
diversas areas del IEM, derivado de
ello, la Comisidon realizard las
siguientes acciones:

a) Conocer las actividades de
seguimiento a las sesiones del Consejo
General, Junta General Ejecutiva, asi
como de las Comisiones de Vinculaciéon
con los OPLE y del Servicio Profesional
Electoral Nacional.

b) Dar seguimiento a las actividades
derivadas de Ja notificacion de
Resoluciones, Acuerdos y
Lineamientos emitidos por el INE vy
notificados a este Organo Electoral.

¢) Dar seguimiento a las actividades de
cumplimiento a las solicitudes o
requerimientos enviados por el INE
para atencién por parte del IEM.

Periodo de
Ejecucién

1.1 Enero
diciembre
2025.

a
de




y

IEM <>

INSTITUTO ELECTORAL

DEMICHOACAN

Actividad

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO
COMISION DE VINCULACION Y SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL

Acciones

d) Conocer las actividades de
seguimiento realizado a los oficios o
solicitudes que realicen las diversas
areas del IEM para atenciéon por
diversas areas de INE.

e) Dar seguimiento que Ia
documentacién sea enviada
oportunamente al INE, los acuerdos y
resoluciones emitidos por el Consejo
General del IEM.

f) Dar seguimiento a las actividades de
carga de informacién del Sistema de
Seguimiento a las Sesiones del
Consejo de los OPLE.

Periodo de

Ejecucion

1. Vinculacién vy
comunicacion
interinstitucional

1.2 Proyecto de “Buenas practicas
en el desarrollo de los procesos
electorales locales™.

La Direccién analizara, estructurara y
desarrollara un documento que
contenga un estudio para lievar a cabo,
de ser el caso, con posterioridad, un
encuentro de buenas practicas en el
desarrollo de los procesos electorales
en el que participen los diversos
Organismo Publicos Locales
Electorales. Para su cumplimiento la
Comision realizara la siguiente accion:

a) Dar seguimiento a las actividades
que realice la Direccidon Ejecutiva
relacionados con la compilacién de la
informacién para la creacion de un
estudio de buenas practicas que

1.2 Enero a
agosto de 2025.
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Actividad

Acciones

realizan los OPLE para el desarrollo de
los procesos electorales

b) Conocer en el mes de agosto el
proyecto de estudio de buenas
practicas, donde se establezca los
resultados obtenidos del analisis
recabado y las diferentes posibilidades

existentes en los OPLE en el desarrollo

de sus actividades en los procesos
electorales.

Periodo de

Ejecucion

2. Cumplimiento de
obligaciones en

2.1 Transparencia, Acceso a Ila
Informacién Publica y Archivo.

materia de

Transparencia vy | La Direccion contribuye en las acciones
Acceso a la | de atencién de las obligaciones de
Informacion transparencia, acceso a la informacion

y las derivadas de la Ley General de
Archivos; con base en ello, esta
Comision, llevara a cabo las siguientes
acciones:

a) Dar seguimiento a las solicitudes de | 21  Enero a
informacion que sean turnadas por la | diciembre de
Coordinacién de Transparencia Yy |2025.

Acceso a la Informaciéon Publica del
IEM.

b) Dar seguimiento a la actualizacion
del micrositio de la Plataforma Nacional
de Transparencia, respecto a
CONCUrsos para ocupar cargos publicos
qgue haya publicado el IEM.

¢) Dar seguimiento a la actualizacién
permanente del Sistema de respuestas

10

et
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Actividad

Acciones

a las Consultas por los OPLE al INE, en

el sistema disefiado para dicho fin.

d) Dar seguimiento a la documentacién
de oficio relacionada con el tema de
archivos.

Periodo de
Ejecucion

2. Cumplimiento de
obligaciones en

materia de
Transparencia y
Acceso a la
Informacion

2.2 Funciones de Secretaria Técnica
de la Comisién de Vinculacién y
Servicio Profesional Electoral.

La Direccion, realiza actividades en
auxilio de las y los integrantes de la
Comisién, elaborando las actas,
acuerdos, informes, asi como, dar
seguimiento al cumplimiento de los
acuerdos tomados por la misma; en ese
sentido la Comision dara seguimiento
mediante las siguientes acciones:

a) Conocer de las acciones realizadas
por la Secretaria Técnica para el debido
cumplimiento de Ilas actividades
derivadas de Ila celebracion de
sesiones o reuniones de trabajo de esta
Comision.

b) Proponer proyectos de Acuerdos,
Informes y demas documentos
necesarios para el desarrollo de las
sesiones.

c¢) Observar que sean ejecutados los
Acuerdos de la Comision.

22 Enero a
diciembre de
2025.

3. Cumplimiento de
las obligaciones
como Titular del

3.1 Capacitacion, profesionalizacién
y evaluacion del desempefio de las

3.1 Enero a
diciembre de
2025.
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para la atencién de
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Profesional
Electoral Nacional
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Acciones

personas integrantes del SPEN en el
sistema OPLE.

La Direccidn tiene en sus atribuciones
el participar en la promociéon del
crecimiento profesional y el progreso
del personal del SPEN en el IEM, a
través de los diversos Mecanismos del
Servicio, propiciando que el personal
del SPEN tenga el mismo nivel de
competencia y calidad de sus
integrantes a nivel nacional, mediante
un proceso de formacién permanente y
superacion continua flexible,
independientemente del OPLE en el
que se encuentren, a través de las
siguientes acciones la Comision:

a) Conocer los informes en los que
presente la Direccion Ejecutiva del
Rama relativos al desarrollo del
proceso de induccién de las personas
integrantes del SPEN en los cargos o
puestos que resulten ganadoras.

b) Conocer de Ilas actividades
institucionales realizadas por las
personas integrantes del SPEN,
relacionados con el cumplimiento de las
metas de evaluacion del desempefio
2024-2025.

c) Conocer los resultados de las
evaluaciones del programa de

SIONAL ELECTORAL

Periodo de

Ejecucion

A
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Actividad | ~ Periodo de

Acciones : b
Ejecucion

formacién y capacitacién enviados por
la DESPEN.

d) Participar en el seguimiento de las
acciones realizadas para la elaboracion
de los Acuerdos tendientes a la
aprobacion del Dictamen General de
resultados de las personas integrantes
del SPEN.

e) Conocer y dar seguimiento a las
actividades en materia de capacitacion,
profesionalizacién y evaluacién del
desempenio.

f) Conocer, en el primer trimestre de
2024, de la comunicacion en la que se
informe del presupuesto disponible
para entrega de incentivos.

g) Dar seguimiento al envio de la
aprobacioén o ratificacion del programa
de incentivos.

h) Dar seguimiento a la elaboracién de
los dictdmenes individuales de las
personas acreedoras a los incentivos
2024.

i) Conocer y aprobar los dictamenes
individuales.

j) Dar seguimiento a la entrega efectiva
de los incentivos.




&

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO
COMISION DE VINCULACION Y SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL

INSTITUTQ ELECTORAL

DEMICHOACAN

Periodo de

Actividad A i
Ejecucion

Acciones

k) Conocer del informe de entrega de
incentivos.

[) Conocer en su caso, de las plazas
vacantes, asi como de las actividades y
mecanismos utilizados para cubrir las
mismas.

m) Elaborar el procedimiento para los
encargos de despacho que sean
pertinentes para cubrir las vacantes.

3. Cumplimiento de
las obligaciones
como Titular del
Organo de Enlace
para a atencién de
los Asuntos del

3.2 Cumplimiento a metas colectivas
de las personas integrantes del
Servicio Profesional Electoral
adscritas el IEM.

La Direccibn en su ambito de

Servicio competencia brindara un
Profesional acompanamiento a las personas
Electoral Nacional | miembros del Servicio Profesional
del IEM Electoral Nacional del IEM en la

planeacién de las metas colectivas

notificadas para el ejercicio [ 3.2 Enero a
correspondiente, con base en ello, la | diciembre de
Comisién realizara las siguientes | 2025
acciones:

a) Dar seguimiento al cumplimiento de
las metas colectivas asignadas por
parte de la DESPEN a las personas
integrantes del Servicio Profesional
Electoral Nacional, verificando se
cuente con los insumos econdémicos y
materiales que resulten indispensables
para el desarrollo de las actividades
propias de las metas.
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Acciones

3.3 Seleccién e ingreso al Servicio
Profesional Electoral Nacional en el
sistema de los Organismos Publicos
Locales Electorales.

La Direccién tiene en sus atribuciones
el coadyuvar en el desarrollo de las
acciones derivadas de la seleccién e
ingreso al SPEN a través de los
mecanismos establecidos en Ila
normativa del INE en el sistema OPLE,
a través de las siguientes acciones la
Comisién dara puntual seguimiento a la
instrumentacion de los mecanismos de
seleccidn e ingreso:

a) Dar seguimiento a las actividades
realizadas relacionadas con la difusion
de la convocatoria, asi como de las
etapas comprendidas en la misma.

b) Conocer los informes realizados por
la Direccion Ejecutiva del Ramo de las
actividades que le corresponda realizar
al IEM en el proceso de seleccién e
ingreso de conformidad con |lo
establecido en Ila Convocatoria
aprobada por el INE.

c) Participar en el seguimiento a las
acciones tendientes a la construccién
del Acuerdo por el que se proponga al
Consejo General del IEM la aprobacién
de las designaciones de las personas
que llegaran a resultar ganadoras en el
Concurso Publico.

Periodo de

Ejecucion

3.3 Enero
diciembre
2025.

a
de
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Periodo de

Actividad [ Acciones i o
‘ Ejecucion
4. Seguimiento a | 4.1 Seguimiento a las actividades del
las actividades del | Consejo General, y cumplimiento de
Consejo General, y | las correspondientes de la Comision
cumplimiento de | del Ramo.
las
correspondientes | La Comisién daréd cumplimiento de las
de la Comisién del | atribuciones que como  érgano
Ramo. colegiado correspondan, a través de las
siguientes acciones:

a) Dar seguimiento a las actividades del
Consejo General en relacion con los
acuerdos o acciones que lleguen a
vincular a la Comision.

b) Dar seguimiento al Programa Anual
de Trabajo que desarrolle la Direccion.

¢) Rendir informes cuatrimestrales de
actividades al Consejo General.

d) Celebrar sesiones de la Comision en
la temporalidad establecida en el
Reglamento para el funcionamiento de
las Comisiones y de los Comités del
Instituto.

e) Conocer los informes de actividades
que rinda la Direccion del ramo.

Con base en lo anterior, el objetivo y la obligacion de la Comisién de
Vinculacion y Servicio Profesional Electoral serd como siempre, coadyuvar en el
logro de mejores resultados, lograr una mayor difusién de los temas del Servicio
Profesional Electoral adscritos a este Organo Electoral y el mejoramiento de la
comunicacion interinstitucional con las diversas areas, asi como con el INE.
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El presente Programa Anual de Trabajo fue aprobado por unanimidad en Sesién
Ordinaria de la Comisién de Vinculacién y Servicio Profesional Electoral del Instituto
Electoral de Michoacén, celebrada el 26 veintiséis de septiembre de 2024 dos mil
veinticuatro, integrada por el Consejero Electoral Mtro. Luis Ignacio Pefia Godinez,
quien la preside, la Consejera Electoral Mtra. Marlene Arisbe Mendoza Diaz de Ledn
y la Consejera Electoral Mtra. Viridiana Villasefior Aguirre, integrantes de la misma,
ante el Secretario Técnico Lic. Juan José Moreno Cisneros.

Mtra. Viridiana Villasefior Aguirre

MAancainrae Elastaral Intameaméba Aol
o isCjeliad cieclorat tntegranic ce |

o~

Comicidfk
LOIMIiSIP

A

Lic. Juan Yosé Mdreno Lisneros

Soarmrro™mein [TA~Ai~m

e s bl

Y e e R
e ia Comision

Hoja de firmas del Programa Anual de Trabajo de fa Comisién de Vinculacién y Servicio Profesional Electoral
aprobado en Sesién Ordinaria de la Comisién de Vinculacién y Servicio Profesional Electoral, celebrada el 26
veintiséis de septiembre de 2024 dos mil veinticuatro, por el Consejero Electoral Mtro. Luis Ignacio Pefia
Godinez, quien la preside, la Consejera Electoral Mtra. Marlene Arisbe Mendoza Diaz de Ledn, la Consejera
Electoral Mtra. Viridiana Villasefior Aguirre, quienes la integran, actuando como Secretario Técnico el Lic. Juan

José Moreno Cisneros.
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