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Glosario
AMCEE: Asociacion Mexicana de Consejeras Electorales Estatales A.C.
Comision de Comision de Igualdad de Género, no Discriminacién y Derechos
Igualdad: Humanos del Instituto Electoral de Michoacan.
Consejo Consejo General del Instituto Electoral de Michoacan.
General:
ENCIVICA: Estrategia Nacional de Cultura Civica.
Coordinacion de Coordinacion de Igualdad de Género, no Discriminacién y
lgualdad: Derechos Humanos del Instituto Electoral de Michoacan.
GAP: Grupos de Atencién Prioritaria.
INE: Instituto Nacional Electoral.
Instituto: Instituto Electoral de Michoacan.
; Sistema Estatal para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la
SEPASEV: . A .
Violencia contra las Mujeres en Razén de Género.
VPMG: ; - ; .
Violencia Politica contra las Mujeres en Razén de Género.
R R A S R R G A Y R Y R D B G R G D Y R N G R D G R S R TN NG R

pagina 2 de 37

o Bruselas No. 118, Fracc. Villa Universidad, C.P. 58060, Morelia, Michoacan,
México. Tel. 443 322 1400 « www.iem.ora.mx



o
c'k%
IEM% 2
INSTITUTO ELECTORAL b — g
DEMICHOACAN
JUNTASY JUNTOS CORTRUYENDO LA DEMOCRACIA
SRS

Contenido

o120 (T S 4
et L - SR 5
Integracion de la Comision de IQUAIAAA ................ooeeeevieeeeeeeeeeee e 6
1. Sesiones de la Comision de Igualdad ................ccoomeeemeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee 7
TR L o = T, 7
1.2. Asistencia de [as SESIONES. .. ...o.eoieiioiiiiieceieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 8
2. Desarrollo de actividades de la Comision de Igualdad ........oeveeeeeemeeeeeeeeoee 8
B = 4T OSSR 9
PRI T o L F—————————————— 10
DB IVIBIZO o coauiansnsnmssus s v s S 5A5 SR o o 4 s RO 1 L S 12
24, ADTIl ...ttt sttt ettt e e et ee e e e e et 16
3. Informe sobre la Red de Mujeres INdigenas............eooueeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee 20

4. Informe sobre la Red de personas electas a cargos de eleccién popular
pertenecientes a GAP en el Estado de MiChOaCAN .......ecoueeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeen, 20
5. Desarrollo de actividades de la Coordinacion de Igualdad .............ooooveeeeveeeeieeeeeeen 24
B I s ias i mamr e s s msrn o o i 0 A B P B S 24
ST = o= (o TSR 26
5.3 IMAIZO ...ttt e e et e n e e e e e e 29
I ;| B S 34
B INUMETANA. . ...ttt e et et et e e eea e e e e e e emenee s 36
6.1. Actividades de [a Comision de Igualdad ..............c.oocooiuiieiieciieeee e 36
6.2. Actividades de la Coordinacion de igualdad..............coooveoeeomeeeeeeeeee e 36

- - - ;r)ég;ine-x 3 ae 37 -

O Bruselas No. 118, Fracc. Villa Universidad, C.P. 58060, Morelia, Michoacan,

Meéxica Tel 443 322 1400 « www.iem_ ara.my



o
P
IEM%<®
INSTITUTO ELECTORAL i
DEMICHOACAN
JUNTAS Y JUNTOS CONTRUYENDO LA DEMOCRACIA

N NN N EFTAN AT
ROV GRS

Introduccion

El presente informe da cuenta de las actividades realizadas durante el primer cuatrimestre de
20286", correspondiente al periodo de enero a abril, por la Comisién de Igualdad, en el cual se
desarrollaron acciones sustantivas orientadas a la promocion, difusién y proteccién a la
igualdad de género, la inclusion de los GAP y los derechos humanos en el contexto electoral
local; asi como al fortalecimiento del liderazgo politico y la prevencién del hostigamiento y el
acoso sexual y laboral en el Instituto.

Asimismo, se implementaron actividades de capacitacion y sensibilizacion dirigidas al
personal del Instituto, y se brindé atencién, acompafiamiento y seguimiento a casos
relacionados con VPMG, en estricto apego al marco normativo aplicable y a los principios
rectores de la funcion electoral.

El informe también da cuenta del acompafiamiento institucional en procesos de consulta
previa, libre e informada en comunidades indigenas, la participacién en espacios
interinstitucionales, foros especializados y actividades académicas, asi como el impulso de
acciones preventivas al interior del Instituto para consolidar una cultura organizacional basada
en la igualdad, la no discriminacion, el respeto y la integridad institucional.

Las acciones descritas se realizaron bajo la direccién de la Comisién de Igualdad, con el apoyo
operativo de la Coordinacién de Igualdad para dar cumplimiento al Programa Anual De
Trabajo 2026, en concordancia con el programa operativo anual, a fin de contribuir al
fortalecimiento de la democracia paritaria, los derechos humanos y entornos politico-
electorales libres de violencia y discriminacién en Michoacan.

' En adelante las fechas hacen referencia al 2026, salvo referencia expresa.
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Marco legal

La Constitucién Politica del Estado libre y soberano de Michoacén de Ocampo, en su articulo
98, establece que la organizacién de las elecciones es una funcién del estado ejercida a través
del Instituto, organismo publico auténomo con personalidad juridica y patrimonio propios. Su
actuacion se rige por los principios de certeza, legalidad, objetividad, imparcialidad,
independencia, equidad y profesionalismo.

Conforme al articulo 29 del Cédigo Electoral del Estado de Michoacan de Ocampo, el Instituto
es la autoridad encargada de dirigir, organizar y vigilar los procesos electorales, asi como de
implementar los mecanismos de participacion ciudadana previstos en la legislacién aplicable.
Para el desarrollo de estas funciones, cuenta con un Consejo General como érgano superior
de direccidn, responsable de garantizar la observancia de las normas constitucionales y
legales en materia electoral. Su actuacién se rige por los principios rectores sefialados en la
normativa electoral: certeza, legalidad, independencia, imparcialidad, objetividad, equidad,
maxima publicidad y profesionalismo.

En concordancia con el parrafo que antecede, el articulo 35 del ordenamiento en cita, y los
articulos 15 fraccion XIV y 16 del Reglamento Interior del Instituto, el Consejo General tiene
la facultad de integrar comisiones permanentes con el fin de atender tareas especializadas
que requieren seguimiento continuo, encuadrando en dicho supuesto la Comision de Igualdad.

En cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 8, fraccion I, del Reglamento para el
funcionamiento de las Comisiones y de los Comités del Instituto, que establece como
obligacién proponer a la aprobacién del Consejo General los informes cuatrimestrales de
actividades, previa validacién de las personas integrantes de la comisién correspondiente, y
en correlacion con el articulo 74 del Reglamento Interior, cuya fraccion XIX sefiala el deber de
fungir como secretaria técnica de la Comisién de Igualdad, se rinde el presente informe.
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Integracion de la Comisién de Igualdad

El 27 de agosto de 2025, el Consejo General, en sesién ordinaria, aprobd el acuerdo IEM-CG-
138/2025, mediante el cual se efectud la rotacion de diversas presidencias y la modificacion
en la integracion de las comisiones y comités del Instituto. En este marco, se actualizé también
la integracion de la Comision de Igualdad, quedando conformada de Ia siguiente manera:

Mtra. Selene Lizbeth Gonzalez Medina
Consejera presidenta

Licda. Carol Berenice Arellano Rangel
Consejera integrante

Mtra. Marlene Arisbe Mendoza Diaz de Leén
Consejera integrante

Licda. Zaira Morales Burgos

Secretaria técnica %
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1. Sesiones de la Comisién de Igualdad

Durante el primer cuatrimestre se celebraron dos sesiones ordinarias en modalidad virtual,
bajo los parametros que a continuacién se indican:

14. Sesiones

Namero de Total de puntos | Total de documentos i Fecha de la
sesion | del orden del dia aprobados L sesion
1a Sesién
ordinaria & 2 27 de enero
2a Sesion
ordinaria 3 1 13 de marzo

Sesién ordinaria de enero de la Comision de lgualdad

Consultable en:
hitps:/iwww.youtube. com/watch?v=ToiCAJedl6Q&t=3s

Sesion ordinaria de marzo de la Comisién de Igualdad
Consultable en:
httos://www.youtube com/watch?v=SR0QJS7aPik&t=22s
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1.2. Asistencia de las sesiones

El desarrollo de las sesiones conté con la participacion de las personas integrantes de la
Comision de Igualdad, asi como de las representaciones de los partidos politicos acreditados

ante el Consejo General, de conformidad con lo siguiente:

|

Mtra. Selene Lizbeth Gonzalez Medina
Consejera presidenta de la Comision de Igualdad.

Licda. Carol Berenice Arellano
Consejera integrante de la Comisién de Igualdad.

Mtra. Marlene Arisbe Mendoza Diaz de Leén
Consejera integrante de la Comisién de Igualdad.

Licda. Zaira Morales Burgos
Secretaria técnica.

Lic. Victor Hugo Contreras Vargas
Representante propietario del Partido Accién Nacional.

Lic. Jorge Manuel Portes Lara
Representante propietario del Partido del Trabajo.

Mtro. Oscar Rodolfo Rubio Garcia
Representante propietario del Partido Movimiento Ciudadano.

Mtro. Rigoberto Marquez Verduzco
Representante propietario del Partido Morena.

Lic. José Luis Garcia Sandoval

Representante propietario del Partido de la Revolucion
Democratica Michoacan.

2. Desarrollo de actividades de la Comisién de Igualdad

LR
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A continuacion, se enlistan las actividades institucionales y acciones realizadas conforme al

Programa Anual de Trabajo programado.
21. Enero
I. Dia naranja

El 25 de enero, como parte de las actividades en el marco del denominado “Dia Naranja”,
se difundid, a través de las redes sociales institucionales, un video informativo mediante
el cual se brindé informacién sobre las tres redes de mujeres con las que actualmente

cuenta el Instituto, asi como sobre su funcionamiento, integracion y los servicios que
ofrecen.

Il.  Taller “Rompiendo moldes, del hombre proveedor a corresponsable”

El 26 de enero, con el objetivo de dotar al personal de este Instituto de herramientas que
contribuyan a la reflexion sobre la problematica de la construccién social de la masculinidad
tradicional, el Contralor del Instituto, Mtro. Abraham Ali Cruz Melchor, y el Psic. Filemén
Mejia Cervantes, integrante de la Coordinacién de Igualdad, impartieron el taller
denominado “Rompiendo moldes, del hombre proveedor al corresponsable”, durante el
desarrollo del taller se identificaron los mandatos y roles tradicionales asociados a la
masculinidad, con la finalidad de visibilizar los privilegios y las consecuencias que estos
generan, asi como promover la transicién hacia practicas més equitativas, corresponsables
y libres de viclencia.

lll. Difusion del proyecto “Hablemos de nuestra salud, derechos y diversidad”

El 27 de enero, como parte de las actividades que realiza el Instituto en favor de la
diversidad sexual y con el objetivo de promover el respeto a los derechos humanos, la
inclusién y la no discriminacion, se llevé a cabo el inicio de la difusion del taller denominado
‘“Hablemos de nuestra salud, derechos y diversidad”, organizado por la Embajada de
Francia en México, Responde Diversidad y el Ayuntamiento de Léazaro Cardenas, el cual se
desarrolld los dias 13, 14, 27 y 28 de febrero, dirigido a personas LGBTIAQ+ y a personas
interesadas en fortalecer sus capacidades para la atencién a la diversidad sexual,
contemplando una duracién total de 16 horas, con sesiones los dias viernes y sabados, de
caracter gratuito, con entrega de constancia de participacién y sedes en la Sala de Cabildo
del Ayuntamiento y en la Sala de la Casa de la Cultura.

IV. Asistencia a reunion de trabajo AMCEE

El 27 de enero, la consejera presidenta de la Comision de Igualdad, Mtra. Selene Lizbeth
Gonzalez Medina, asistié a la primera reunién de trabajo de la AMCEE, con la finalidad de
dar inicio formal a las actividades inherentes a la Quinta Circunscripcién, asi como de

N Y N N N N TN s N N N N N D N N T TN T T N TN TN o N T TN T O TN TN TN TN TN T
e A I AN LR N LA IR NS L IR LINS L NN PN L AL LI TP PSPPI LTINS LI & LM o N el s

pagina 9 de 37

ST
- ) s

o Bruselas No. 118, Fracc. Villa Universidad, C.P. 58060, Morelia, Michoacan,
México Tel 443 322 1400 « www.iem_ora.mx

//



IEM<® Q™

INSTITUTO ELECTORAL s
DEMICHOACAN

JUNTAS Y JUNTOS CONTRUYENDO LA DEMOCRACIA
N T RN ER I DN DN AT
IRSRERISROR SO

establecer las lineas de accién que permitan el desarrollo éptimo de las actividades
relacionadas con las redes de mujeres electas y juzgadoras.

https://www.facebook.comishare/p/1SHzGAMGKV/

V. Reunién de trabajo con personas de la diversidad sexual

El 29 de enero, la presidenta de la Comisién de Igualdad, Mtra. Selene Lizbeth Gonzalez
Medina sostuvo una reunién de trabajo con personas integrantes del proyecto del Fondo de
la Embajada de Francia—Responde Diversidad A.C., denominado “Hablemos de nuestra
salud, derechos y la diversidad”, encabezado por el Mtro. José Daniel Marin Mercado.

VI. Sesion del Consejo General

El 30 de enero, en el marco de la sesidn correspondiente, se aprobd el proyecto de acuerdo
relativo a la implementacién de la Red de personas electas a cargos de eleccion popular
pertenecientes a GAP en el Estado de Michoacan, cuyo objetivo es consolidar un espacio
de acompanamiento, orientacion y fortalecimiento institucional para las personas electas
que se autoadscriben a dichos grupos, a fin de contribuir al ejercicio pleno de sus derechos
politico-electorales, prevenir posibles afectaciones durante el desempefic del cargo y
promover condiciones de igualdad, inclusién y no discriminacion en el ambito del servicio
publico.

2.2, Febrero
I. Difusion colaborativa

El 10 de febrero, como parte de las actividades de colaboracién con el proyecto del Fondo
de la Embajada de Francia—Responde Diversidad A.C., denominado “Hablemos de nuestra
salud, derechos y la diversidad”, se realizd la difusién del taller con el mismo nombre, el
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cual se llevé a cabo los dias 13, 14, 27 y 28 de febrero, dirigido a personas LGBTIAQ+ ya
aquellas interesadas en fortalecer sus capacidades en la atencién a la diversidad sexual.

Il. Difusion de la Red de personas electas a cargos de eleccion popular
pertenecientes a GAP en el Estado

El 10 de febrero, como parte de las actividades de la Red de personas electas a cargos de
eleccién popular pertenecientes a GAP en el Estado, se iniciaron las tareas de difusion a
fin de que las personas electas pertenecientes a la poblacién indigena, de la diversidad

sexual, con discapacidad o migrante tuvieran conocimiento de la misma Y, en su caso,
pudieran decidir adherirse.

lll. Difusion colaborativa

El 12 de febrero, en seguimiento a las actividades de colaboracién con el proyecto del
Fondo de la Embajada de Francia—Responde Diversidad A.C., denominado “Hablemos de
nuestra salud, derechos y la diversidad”, se realizé nuevamente la difusién del taller con el
mismo nombre, el cual se llevé a cabo los dias 13, 14, 27 y 28 de febrero, dirigido a personas
LGBTIAQ+ y a aquellas interesadas en fortalecer sus capacidades en la atencién a la
diversidad sexual.

IV.  Difusién de la Red de personas electas a cargos de eleccién popular
pertenecientes a grupos de atencién prioritaria en el Estado

El 13 de febrero, en seguimiento a las actividades de la Red de personas electas a cargos
de eleccion popular pertenecientes a GAP en el Estado, se continuaron las tareas de
difusion a fin de que las personas electas pertenecientes a la poblacion de pueblos
originarios, de la diversidad sexual, con discapacidad o migrante tuvieran conocimiento de
la misma y, en su caso, pudieran decidir adherirse.

V. Dia naranja

Como cada dia 25 de mes, las diversas areas del Instituto realizaron acciones de
concientizacién y difusion sobre el significado y la relevancia de esta fecha, suméndose a
los esfuerzos para visibilizar y erradicar la violencia en contra de las mujeres y nifias,
portando la distintiva prenda naranja, como simbolo del compromiso institucional con la
promocion de una vida libre de violencia.
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https://www.facebook.com/share/p/17 7b9tXkiW/

23. Marzo
I.  Asistencia a reunién de trabajo

El 2 de marzo, bajo la direccion de la consejera presidenta de la Comision de Igualdad,
Mtra. Selene Lizbeth Gonzalez Medina, asi como de la Secretaria Ejecutiva, Maria de
Lourdes Becerra Pérez, las personas titulares de la Coordinacién de lo Contencioso
Electoral, Oficialia Electoral e Igualdad, junto con el personal adscrito a esta ultima, llevaron
a cabo una revisién de los protocolos para la recepcioén y atencion de guejas en materia
violencia, con el propésito de fortalecer los mecanismos institucionales de actuacion Yy
garantizar una atencion adecuada en estos casos.

ll. Asistencia a Foro “Mujeres y corrupcién: reflexiones sobre su impacto
diferenciado”

El 3 de marzo, en representacién del consejero presidente, Mtro. Ignacio Hurtado Gomezy
la consejera presidenta de la Comisién de Igualdad, Mtra. Selene Lizbeth Gonzalez Medina,
la fitular de la Coordinacién de Igualdad asisti6 de manera virtual al Foro “Mujeres y
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corrupcién: reflexiones sobre su impacto diferenciado”, realizado en el marco del Programa
Interinstitucional de Capacitacion y Sensibilizacion del Comité Coordinador del Sistema
Estatal Anticorrupcion de Michoacan 2026, asi como de las actividades conmemorativas del
dia internacional de la mujer.

lll. Curso taller “Violencia politica en razén de género”

El 10 de marzo, la consejera presidenta de la Comisién de Igualdad, Mtra. Selene Lizbeth
Gonzalez Medina, en el marco de la conmemoracién del 8M y en conjunto con el H.
Ayuntamiento Municipal de Tacambaro, imparti6 el curso taller “Violencia politica en razén
de género”, con objetivo fortalecer las capacidades de las personas servidoras publicas y
de la ciudadania para identificar, prevenir y atender conductas que constituyen VPMG,
abordando conceptos clave, marco normativo y mecanismos institucionales para su
denuncia y atencién. Asimismo, se promovié la reflexion sobre la importancia de garantizar
espacios de participacién politica libres de discriminacién y violencia.

IV.  Asistencia a conferencia magistral “Mujeres Juzgadoras en la Democracia”

El10 de marzo, las consejeras integrantes de la Comision de Igualdad, Mtra. Marlene Arisbe
Mendoza Diaz de Ledn y Licda. Carol Berenice Arellano Rangel, asistieron a la conferencia
magistral “Mujeres Juzgadoras en la Democracia”, impartida por la Dra. Laura Elena Alanis
Garcia y organizada por el Tribunal Electoral del Estado de Michoacan, con el objetivo de
reflexionar sobre el papel de las mujeres en el fortalecimiento de la democracia y promover
espacios de didlogo sobre dignidad, igualdad, voz, participacioén y liderazgo.

Dicho encuentro permitié dialogar sobre los retos, avances y perspectivas de la
participacion de las mujeres en los espacios de decision dentro del ambito jurisdiccional.

V. Asistencia a la entrega de la Condecoracién de la Mujer Michoacana

El 11 de marzo, las consejeras integrantes de la Comision de Igualdad, Licda. Carol

Berenice Arellano Rangel y Mtra. Marlene Arisbe Mendoza Diaz de Ledn, asistieron a la

entrega de la Condecoracion de la Mujer Michoacana, realizada en el Congreso del Estado

de Michoacan, la cual fue otorgada a Juana Bravo Lazaro, quien a través de la cocina

tradicional ha posicionado el nombre de su comunidad y del estado, asi como a Adriana

Contreras Figueroa, destacada en el ambito del futbol mexicano; la participacion del

Instituto en este acto reafirma la importancia de promover la igualdad sustantiva de las L\
mujeres, reconociendo su esfuerzo, trayectoria y contribuciones en la sociedad.

VI. Difusion del Foro “Educacion en Derechos Humanos y Personas LGBTIAQ*—:&

retos para su participacion efectiva en la vida politica, publica y comunitaria
de Michoacan”

)
72
&
YN

N I Y R N Y T R N DR T N TR N T S L TN TN
P e \. Lt Lo - .I\-./\-. e e N

paglna 13 de 37

° Bruselas No. 118, Fracc. Villa Universidad, C.P. 58060, Morelia, Michoacan,
Méxica Tal 443 322 1400 + www.iem_ora.my



IE M %"3 ANOS

INSTITUTO ELECTORAL bap
DEMICHOACAN

JUNTASY JUNTOS CONTRUYENDO LA DEMOCRACIA
RN N O TR R R TN 5D
IEDRERGITRGETRRGE

El 20 de marzo de 2026, en el marco de la conmemoracién del Dia Internacional de Ia
Visibilidad Trans y del proyecto “Hablemos de nuestra salud, derechos y la diversidad”, se
brindé apoyo en la difusién del Foro “Educacién en Derechos Humanos y Personas

LGBTIAQ+: retos para su participacion efectiva en la vida politica, pablica y comunitaria de
Michoacan”.

VIl.  Difusién del Foro “Educacién en Derechos Humanos y Personas LGBTIAQ+:

retos para su participacion efectiva en la vida politica, piiblica y comunitaria
de Michoacan”

El 24 de marzo de 2026, en el marco de la conmemoracion del Dia Internacional de la
Visibilidad Trans, asi como en seguimiento al proyecto “Hablemos de nuestra salud,
derechos y la diversidad’, se brindé apoyo en la difusién del Foro “Educacién en Derechos
Humanos y Personas LGBTIAQ+: retos para su participacién efectiva en la vida politica,
publica y comunitaria de Michoacén’.

VIIl.  Difusién del Foro “Educacién en Derechos Humanos y Personas LGBTIAQ+:

retos para su participacion efectiva en la vida politica, publica y comunitaria
de Michoacan”

El 30 de marzo de 2026, en continuidad con el marco de la conmemoracion del Dia
Internacional de la Visibilidad Trans y el proyecto “Hablemos de nuestra salud, derechos y
la diversidad’, se brind6 apoyo en la difusién del Foro “Educacion en Derechos Humanos y

Personas LGBTIAQ+: retos para su participacion efectiva en la vida politica, publica y
comunitaria de Michoacan’.

IX.  Foro “Educacién en Derechos Humanos y Personas LGBTIAQ+: retos para su
participacion efectiva en la vida politica, piablica y comunitaria de Michoacan”

El 31 de marzo se llevoé a cabo el Foro “Educacién en derechos humanos y personas
LGBTIAQ+: retos para su participacion efectiva en la vida politica, publica y comunitaria de
Michoacan™; en el marco de dichas actividades, la consejera electoral Mira. Selene Lizbeth
Gonzalez Medina, en su caracter de presidenta de la Comisiéon de Igualdad, presenté la
Cartilla de derechos politico-electorales de las mujeres lesbianas, bisexuales y trans; por
su parte, la consejera integrante de la Comision de Igualdad, Licda. Carol Berenice Arellano
Rangel, participé en una mesa de didlogo en la que compartié datos relevantes sobre la
poblacion de la diversidad sexual en México y en el Estado.
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X. Difusion de capsulas “Nuestras VVoces Cuentan”

El 31 de marzo, como parte de las tareas de apoyo en la difusion de la serie de capsulas
“Nuestras voces suenan”, impulsada por el INE, en el marco de la ENCIVICA:, asi como en
colaboracién con Amar México y Cholollan Radio comunitaria, se llevé a cabo la difusién
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del contenido titulado “Yuye Participacion politica de las mujeres indigenas”, orientado a
visibilizar la importancia de la participacién de las mujeres indigenas y afromexicanas en
los espacios de toma de decisiones, destacando su contribucién al reconocimiento de la

diversidad, el fortalecimiento de la democracia y la garantia de sus derechos politico-
electorales.

2.4, Abril
I. Difusion de la Encuesta Nacional sobre VPMG en México

El 2 de abril, como parte de las acciones de apoyo en difusién, se promovié la invitacion
emitida por ONU Mujeres para participar en la Encuesta Nacional sobre VPMG en México,
dirigida a mujeres que fueron candidatas en el Proceso Electoral 2023—2024, destacando
que su participacion es voluntaria, confidencial y anénima, con el objetivo de generar
informacién relevante para la prevencion y atencion de este tipo de violencia.

ll. Difusion de capsulas “Nuestras Voces Cuentan”

El 7 de abril, en continuidad a las tareas de apoyo en la difusién de la serie de capsulas
“Nuestras voces Cuentan”, impulsada por el impulsada por el INE, en el marco de la
ENCIVICA, asi como en colaboracion con Amar México y Cholollan Radio comunitaria, se
llevd a cabo la difusion del contenido titulado Maricruz Conductas de VPMRG, orientado a
visibilizar la importancia de la participacion de las mujeres indigenas y afromexicanas en
los espacios de toma de decisiones, destacando su contribucion al reconocimiento de la
diversidad, el fortalecimiento de la democracia y la garantia de sus derechos politico-
electorales.

lll.  Difusion del proyecto “Hablemos de nuestra salud, derechos y diversidad”

El 8 de abril, como parte de las acciones de apoyo en difusion, la Coordinacién de Igualdad
promovio la invitacién emitida por el Fondo de la Embajada de Francia en México,
Responde Diversidad A.C. y el Ayuntamiento de Uruapan para participar en el taller
“Hablemos de nuestra salud, derechos y diversidad’, dirigido a personas LGBTIAQ+ y
aliadas interesadas en fortalecer su accién institucional, social y educativa en materia de
diversidad sexual, el cual se llevo a cabo los dias 17, 18, 24 y 25 de abril de 2026 en la Sala
de la Junta Distrital 09 del INE, en Uruapan, Michoacan.

IV.  Primer informe trimestral 2026 de la Red de Mujeres Juzgadoras

El 10 de abril, con el objetivo de establecer acciones de fortalecimiento de las mujeres y en
cumplimiento al acuerdo IEM-CG-17/2025, se remiti® a la AMCEE el primer informe
trimestral 2026 relativo a las actividades realizadas para dar seguimiento a los casos de
VPMG en la Red de Mujeres juzgadoras.
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V.  Primer informe trimestral 2026 de la Red de Mujeres Electas

El 10 de abril, a fin de dar cumplimiento a lo establecido en el acuerdo IEM-CG-035/2024,
con el objetivo de establecer acciones de fortalecimiento de las mujeres en el gjercicio del
cargo, se remitié a la AMCEE el primer informe trimestral 2026 relativo a las actividades
realizadas para dar seguimiento a los casos de VPMG de la Red de Mujeres Electas.

VL.  Asistencia a conferencia “Participacién Politica sin Violencia: Criterios y
Desafios Actuales”

El 13 de abril, en el marco de las acciones para fortalecer la participacion politica libre de
violencia, las consejeras Mtra. Selene Lizbeth Gonzalez Medina y Mtra. Marlene Arisbe
Mendoza Diaz de Leén, asistieron a la conferencia “Participacién Politica sin Violencia:
Criterios y Desafios Actuales”, impartida por la Mtra. Nereida Berenice Avalos Vazquez,
Magistrada Presidenta de la Sala Regional Toluca del Tribunal Electoral del Poder Judicial
de la Federacién, evento organizado por el Tribunal Electoral del Estado de Michoacan y
que contd con la moderacioén de la magistrada presidenta Gissel Ameli Navarro Lepe.

Durante la conferencia, la magistrada presidenta compartié diversos criterios
jurisdiccionales relacionados con la garantia de los derechos politico-electorales de la
ciudadania, asi como aspectos clave para la atencidn y prevencién de la VPMG.

Vil. Difusién de capsulas “Nuestras Voces Cuentan”

El 14 de abril, en continuidad a las tareas de apoyo en la difusién de la serie de capsulas
“Nuestras voces Cuentan’, impulsada por el impulsada por el INE, en el marco de la
ENCIVICA, asi como en colaboracién con Amar México y Cholollan Radio comunitaria, se
llevé a cabo la difusion del contenido titulado Yolot! Conductas de VPMRG, orientado a
visibilizar la importancia de la participacién de las mujeres indigenas y afromexicanas en
los espacios de toma de decisiones, destacando su contribucién al reconocimiento de la
diversidad, el fortalecimiento de la democracia y la garantia de sus derechos politico-
electorales.

VIll.  Difusion del proyecto “Hablemos de nuestra salud, derechos y diversidad”

El 16 de abril, en seguimiento a las acciones de apoyo en difusién, la Coordinacién de
Igualdad promovié la invitacién emitida por el Fondo de la Embajada de Francia en México,
Responde Diversidad A.C. y el Ayuntamiento de Uruapan para participar en el tall
‘Hablemos de nuestra salud, derechos y diversidad”, dirigido a personas LGBTIAQ+ y
aliadas interesadas en fortalecer su accién institucional, social y educativa en materia de
diversidad sexual, el cual se llevé a cabo los dias 17, 18, 24 y 25 de abril de 2026 en la Sala
de la Junta Distrital 09 del INE, en Uruapan, Michoacan.
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IX.  Asistencia a Foro nacional sobre consultas a GAP para implementar acciones
afirmativas

El 17 de abril, las consejeras integrantes de la Comisién de Igualdad, Licda. Carol Berenice
Arellano Rangel y Mtra. Marlene Arisbe Mendoza Diaz de Leén, asistieron al Foro nacional
sobre consultas a GAP para implementar acciones afirmativas, organizado por el Instituto
Estatal Electoral de Hidalgo; asimismo, participé la titular de la Coordinacién de Igualdad.

Dicho espacio permitié el analisis e intercambio de experiencias sobre mecanismos de
consulta, asi como la identificacion de buenas practicas orientadas a fortalecer la
participacion efectiva de los GAP, contribuyendo al disefio de acciones afirmativas con
enfoque de derechos y perspectiva de inclusion.

https://www.facebook.com/share/p/1NxLoXJthd/

IMPLEMENTAR ACCIONES AFIRMATIVAS

hitps://www.facebook.comi/share/p/14Ww2VrZgNg/ hitps://www.facebook.com/share/p/14aK8PeRHré/ &
X. Difusién de la Encuesta Nacional sobre VPMG en México

El 19 de abril, en seguimiento a las acciones de apoyo en difusién, se promovié la invitacion
emitida por ONU Mujeres para participar en la Encuesta Nacional sobre VPMG en México,
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dirigida a mujeres que fueron candidatas en el Proceso Electoral 2023-2024, destacando
que su participacion es voluntaria, confidencial y anénima, con el objetivo de generar
informacién relevante para la prevencion y atencién de este tipo de violencia.

Xl. Difusion de capsulas “Nuestras Voces Cuentan™

El 20 de abril, en seguimiento a las tareas de apoyo en la difusién de la serie de capsulas
“Nuestras voces cuentan”, impulsada por el impulsada por el INE, en el marco de la
ENCIVICA, asi como en colaboramon con Amar México y Cholollan Radio comunitaria, se
llevé a cabo la difusién del contenido titulado Yuye Participacién politica de las mujeres
indigenas, orientado a visibilizar la importancia de la participacion de las mujeres indigenas
y afromexicanas en los espacios de toma de decisiones, destacando su contribucién al
reconocimiento de la diversidad, el fortalecimiento de la democracia y la garantia de sus
derechos politico-electorales.

Xill. Reunién del Grupo Interdisciplinario de Trabajo sobre acciones afirmativas

El 20 de abril, atendiendo a la reunién convocada por parte del Grupo Interdisciplinario de
Trabajo sobre acciones afirmativas, en la que participaron consejerias integrantes del
Consejo General, asi como las personas titulares de la Secretaria Ejecutiva, de la Direccién
de Educacion Civica y Participacion Ciudadana y de las Coordinaciones de Igualdad,
Pueblos Indigenas y Voto en el Extranjero; se analizaron propuestas y lineas de accion en
apego a la normativa electoral local vigente, con el propésito de fortalecer la inclusion y
promover una participacién mas equitativa de los grupos de atencién prioritaria en el
préximo proceso electoral.

Xlll. Aprobacion del proyecto de acuerdo IEM-CG-20/2026

El 24 de abril, el Consejo General aprobé el proyecto de acuerdo mediante el cual se ajusta
el destino del financiamiento puablico de los partidos politicos, en cumplimiento del Decreto
Legislativo nimero 267, estableciendo que deberan destinar al menos el 8% de su
financiamiento ordinario para la capacitacién, promocién y desarrollo del liderazgo politico
de las mujeres; asimismo, se instruyd la emision de lineamientos para garantizar la
adecuada aplicacién de estos recursos.

XIV. Aprobacion del proyecto de acuerdo IEM-CG-21/2026

El 24 de abril el Consejo General aprobd el acuerdo mediante el cual se ajusta el destino
del financiamiento publico de los partidos politicos, en cumplimiento del Decreto Legislativo
nimero 270, estableciendo que deberan destinar al menos el 5% en el rubro de actividades
especificas para la capacitacién, formacion politica y empoderamiento de personas de la
diversidad sexual; asimismo, se instruyé la emisién de lineamientos para asegurar la
correcta aplicacion de estos recursos, contribuyendo a la implementacion de acciones
afirmativas y al fortalecimiento de una democracia mas incluyente.

TN TN N N I S G RTINS S T Y N N N T N G T R G T S N T N TR
ORGSR GEREGEREIIER LIS LIS AALI I EINAL LI LIAEINEL PN

paglna 19 de 37

o Bruselas No. 118, Fracc. Villa Universidad, C.P. 58060, Morelia, Michoacan,

México. Tel. 443 322 1400 « www.iem.ora.mx

lNETMLECTORAL i zozs
DEMICHOACAN

JUNTASY JUNTOS CONTRUYENDO LA

TR EFTAN N AT

>~



o)
L)
£8° |
ANOS
INSTITUTO ELECTORAL 1995-2025

DEMICHOACAN
JUNTASY JUNTOS CONTRUYENDO LA DEMOCRACIA

e S e e e
FESREISIDR GRS

n Lo

XV. Difusion de capsulas “Nuestras Voces Cuentan”

El 28 de abril, en continuidad a las tareas de apoyo en la difusién de la serie de capsulas
“Nuestras voces Cuentan”, impulsada por el INE, en el marco de la ENCIVICA, asi como
en colaboracion con Amar México y Cholollan Radio comunitaria, se llevé a cabo la difusion
del contenido titulado Maricruz Conductas de VPMRG, orientado a visibilizar la importancia
de la participacion de las mujeres indigenas y afromexicanas en los espacios de toma de
decisiones, destacando su contribucién al reconocimiento de la diversidad, el
fortalecimiento de la democracia y la garantia de sus derechos politico-electorales.

3. Informe sobre la Red de Mujeres Indigenas

En cumplimiento al considerando cuarto, punto 8 del acuerdo IEM-CG-007/2022, aprobado
el 4 de febrero de 2022, mediante el cual se implementé la Red de Mujeres Indigenas, se
rinde el presente informe.

Actualmente, el grupo de WhatsApp de la red se conforma por 230 personas integrantes,
quienes se han unido para fortalecer su participacién politica y garantizar su derecho a un
ejercicio libre de violencia.
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4. Informe sobre la Red de personas electas a cargos de eleccién popular
pertenecientes a GAP en el Estado de Michoacan

En cumplimiento a lo dispuesto en el punto 4, fraccién XVI del programa operativo de la AH
Red de personas electas a cargos de eleccion popular pertenecientes a GAP en el Estado
de Michoacan, aprobada el 30 de enero mediante acuerdo IEM-CG-08/2026, se pmsenta@

el informe correspondiente.

R Y R Y RN N RN N s N N S s N N N N i TN T O T N T TN N TN i TN O E T NSO TN D
e S LM P ST N S A A R A SR A AN S R8s T AR R NSRS S R T s T RS R e R
pagina 20 de 37

TN
T ST

P A & -

o Bruselas No. 118, Fracc. Villa Universidad, C.P. 58080, Morelia, Michoacan,
Meéxica Tel 443 3227 1400 -« www iem oro.my



IEMSS® Q™

5
INSTITUTO ELECTORAL ‘” 2o

DEMICHOACAN f
JUNTASY JUNTOS CONTRUYENDO LA DEMOCRACIA

ISERRDGETRDGRIRGT

En tal sentido, fue difundida la convocatoria a través de las redes sociales institucionales
los dias 10 y 13 de febrero.
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https://lwww.facebook.com/share/p/1CMFsPB1yV/

https://www.facebook.com/share/p/1Gmzv7FUTd/
Asimismo, el 25 de febrero se difundi6 la convocatoria para formar parte de la Red de

personas electas a cargos de eleccién popular pertenecientes a GAP en el Estado de

Michoacan, mediante los grupos de mensajeria instantanea de las Redes de Mujeres de
Pueblos Originarios, Juzgadoras y Electas.
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De manera adicional, el 5 de marzo se llevé a cabo el podcast “Charias Ciudadanas”, cuyo
tema principal fue la Red de personas electas a cargos de eleccién popular pertenecientes
a GAP en el Estado de Michoacan, en el que participé la titular de la Coordinacién de
Igualdad.

Licda. Zaira
Morales Burgos h?

Coordinadota de Iqualdad de Género,
Na Obscrieinacion y Derrechios Hurmanos

Garantizando con dicha difusién, el conocimiento pulblico e incentivando el registro
voluntario de personas electas pertenecientes a GAP.
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— Se habilité el formulario de registro en linea:

ST e————

EEE

Red de

EMS® ( f@o

SUMICHOALAN

s

I 4. DATOS DE IDENTIFICACION PERSONAL

N oMM

S, -
TRUAND A TR CORMED MACTAONICG = MDD O COMTACTE +
Sewccione.. -
RS SOCIEALE 9 WA, TR0
I U, INFORMACION DEL CARGO ZLECTO
P PLEr000 i, nCansa + 08 POTTAACON -

hitps:/finformatica.iem.org.mx/red/

— Se cred el grupo de mensajeria instantanea.

X Info. del grupo

Red de personas electas GAP z
) 2 Q
voz Video Afadis Busca

Espacio para la interaccion, intercambio de experiencias y

opiniones enlre 1as personas en el ejercicio del cargo,

pertenecientes a los grupos de atencion prioritaria en Michoacan;

asi como canal de comunicacion directa con el [EM en caso de 7
reguerir orientacion juridica debido a la posible afectacion en el

ejercicio de sus derechos politico- electorales

3rupo creado por 1, el 3/2/2026 3 las) 1248 p.m

No obstante, a la fecha de corte el presente informe, no se cuenta con personas registradas&
que integren la Red.
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5. Desarrollo de actividades de la Coordinacién de Igualdad

A continuacién, se enlistan las actividades y acciones realizadas.

51. Enero

. Informe anual de los partidos politicos sobre acciones y medidas
implementadas para prevenir, atender y erradicar la VPMG

El dia 7 de enero, a fin de contribuir al cumplimiento de las obligaciones sefaladas en el
articulo 11 de los Lineamientos para que los partidos politicos estatales y nacionales con
acreditacion local, prevengan, atiendan, sancionen, reparen y erradiquen la VPMG, la
Coordinacién de Igualdad emitié sendos oficios dirigidos a las representaciones partidarias,
mismos que fueron respondidos en tiempo y forma.

Respuestas de las cuales se obtuvo que, en cumplimiento a la obligacion de los partidos
politicos de informar sobre las actividades realizadas, desde el ambito local sobre las
acciones y medidas implementadas respecto de las actividades para prevenir, atender y
erradicar la VPMG, se realizaron un total de 51 acciones o medidas, con las que se
beneficiaron 8,601 personas que asistieron.

. Baja de persona inscrita en el registro estatal de personas sancionadas en
materia de VPMG

El 9 de enero, mediante oficio IEM-COIGNDYDH-10/2026 de fecha 7 de enero, signado por
la titular de la Coordinacién de igualdad, toda vez que el plazo establecido en la sentencia del
expediente TEEM-PES-VPMG-193/2024, respecto a la permanencia de Luis Merlos Garcia
en el registro estatal de personas sancionadas en materia de VPMG, habia fenecido, se
solicité a la secretaria ejecutiva, Licda. Maria de Lourdes Becerra Pérez que, en esta fecha se
procediera a la baja del referido registro, designando para tal efecto a la persona servidora
publica que se estimara pertinente a fin de dar fe y certificar dicha eliminacién, lo anterior

queddé asentado en el acta circunstanciada de verificacion identificada como IEM-OFI-
03/2026.

lll. Acompaiamiento a las consultas indigenas de Xhaniro y el Moral

a cabo de manera simultanea dos consultas previas, libres e informadas, a fin de determinar
si las comunidades indigenas de Xhaniro y el Moral, del municipio de Tinglindin, deseaban
transitar a la administracién directa de los recursos presupuestales que les corresponden, las

cuales contaron con acompafiamiento de personas integrantes de la CoordinacnonQ
Igualdad.
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IV.  Asistencia a capacitacion sobre el micrositio de la Coordinacién de Igualdad

El 14 de enero se llevé a cabo una capacitacién por parte de la Coordinacion de Informatica
a las personas integrantes de la Coordinacion de Igualdad, respecto al micrositio de dicha
area, afin de que pudiera darse cumplimiento a lo requerido dentro de la estrategia de difusion
nacional del INE con los 32 Organismos Publicos Locales Electorales para brindar informacion

homogénea en sus paginas institucionales sobre las candidaturas electas por acciones
afirmativas.
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https://informatica.iem.org.mx/cdhiem/

V. Sesion ordinaria del Sistema Institucional de Archivos

El 23 de enero, se llevé a cabo la sesion ordinaria del Sistema Institucional de Archivos, en la
cual participaron las personas responsables del archivo de tramite de las diversas areas del
Instituto, por parte de la Coordinacién de Igualdad, asistié la Licda. Gloria Stephanie Diaz
Vazquez, durante el desarrollo de la sesion se realizd la toma de protesta de las nuevas
personas integrantes, asi como la presentacion del segundo informe acumulado
correspondiente al periodo septiembre-diciembre de 2025.

VI.  Asistencia a sesion ordinaria del Comité de Vigilancia de los Cédigos de Eticay
Conducta

El 27 de enero, la Mtra. Elibeth Reyes Guevara, adscrita a la Coordinacion de Igualdad, en su
caracter de integrante suplente del Comité de Vigilancia de los Cédigos de Etica y Conducta,
asisti6 a la sesién ordinaria en la que se rindié el informe cuatrimestral correspondiente al
periodo de septiembre a diciembre, asi como el informe anual 2025 y se present6 el calendario
gréfico de actividades para el afio 2026.

VIl. Asistencia a sesién ordinaria del Grupo Interdisciplinario de Archivo
R R N G S R D R Y G Gy G D S R N R N G T RN S TR N RN
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El 29 de enero, en seguimiento a las actividades institucionales, Ia titular de la Coordinacién
de Igualdad asistid a la sesion ordinaria del Grupo Interdisciplinario de Archivo de este
Instituto, en la cual se presentaron y aprobaron diversos informes en materia archivistica,
entre ellos el tercer informe cuatrimestral 2025, el informe anual de archivos y el segundo
informe acumulado del sistema institucional de archivos, asimismo, se dio a conocer el
programa anual de desarrollo archivistico 2026, que orientara las acciones para continuar
consolidando una administracion documental ordenada y eficiente.

5.2. Febrero
. Reunién de trabajo de la junta ampliada del Instituto

El 4 de febrero, la titular de la Coordinacién de Igualdad, como integrante de la junta
ampliada del Instituto, asistié a reunion de trabajo encabezada por el consejero presidente,
Mtro. Ignacio Hurtado Gémez, acompariado de la Licda. Carol Berenice Arellano Rangel,
consegjera y presidenta de la Comision de Educacion Civica y Participacion Ciudadana, en
donde ademas de fortalecer aspectos institucionales, se compartié el programa ejecutivo
de actividades a desarrollar durante el 3er Encuentro Nacional de Buenas Practicas, un
evento transversal que fomenta la formacion de ciudadania temprana en la nifiez y
adolescencia.

Il. Asistencia a capacitacion “Ruta a seguir para identificar la violencia politica
contra las mujeres en razén de género”

El 4 de febrero, las personas integrantes de la Coordinacion de Igualdad asistieron a dicha
capacitacion con el objetivo de realizar un proceso de retroalimentacion con las personas
integrantes de las coordinaciones de Oficialia Electoral y Contencioso Electoral, en lo
referente a las intervenciones que dichas &reas tienen dentro de la presentacién de las
quejas o denuncias por VPMG, cuando estas son por comparecencia.

lll. Transferencia primaria

El 4 de febrero se llevé a cabo el proceso de transferencia primaria del archivo de tramite
correspondiente al afio 2024, a fin de que la documentacion se integre al archivo de
concentracion en las instalaciones de la Coordinacion de Archivos.

IV. Respuesta a solicitud de informacién en materia de acciones afirmativas

El 13 de febrero, se dio atencién al oficio remitido por la Unidad de Género del Instituto
Electoral del Estado de Campeche, mismo que fue turnado por la Presidencia de este

Instituto a la Coordinacién de Igualdad, proporcionando la informacion solicitada, en
relacidén con las acciones afirmativas implementadas por el Instituto.
V. Asistencia a consulta indigena en la Comunidad de Comachuén
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En fecha 15 de febrero, integrantes de la Coordinacion de Igualdad, asistieron al proceso
de renovacién de las autoridades que conformaran el Consejo de gobierno comunal
indigena de la comunidad de Comachuén, perteneciente al municipio de Nahuatzen para el
periodo 2026-2029.

VI.  Reunién del Grupo Interdisciplinario de Trabajo

En fecha 16 de febrero, se llevé a cabo una reunién del Grupo Interdisciplinario de Trabajo,
con el propésito de dar seguimiento y desarrollar los trabajos preparatorios para la
realizacion de las consultas previas, libres, informadas y de buena fe dirigidas a los grupos
de atencién prioritaria, en la que se revisaron los avances en la planeacion de las
actividades correspondientes, asi como diversos aspectos metodoldgicos y operativos
necesarios para la adecuada organizacion e implementacién de dichos ejercicios de
participacion.

VIl.  Asistencia a sesién extraordinaria del Comité de Vigilancia de los Cédigos de
Etica y Conducta

El 16 de febrero, la Mtra. Elibeth Reyes Guevara asistié a la sesién Extraordinaria del
Comité de Vigilancia de los Cédigos de Etica y Conducta, en la cual se presenté la
convocatoria para la eleccion de las personas titulares y suplentes de las vocalias de ética
y conducta.

VIIl.  Participacién en el Conversatorio de liderazgo politico y prevencion de la
VPMG

El 16 de febrero, integrantes de la Coordinacion de Igualdad participaron en el evento
organizado por el INE con estudiantes de la Universidad Vizcaya de las Américas, en la
mesa tematica Ciberactivismo, prevencion y atencion de la VPMG, durante el didlogo se
reflexiond sobre los desafios que enfrentan las mujeres en los espacios digitales, la
importancia de promover un ciberactivismo responsable y las rutas institucionales
existentes para prevenir y atender conductas que vulneran sus derechos politico-
electorales.
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IX. Atencion VPMG

El 19 de febrero, via correo electrénico se recibié una canalizacién remitida por la
Defensoria Pablica Electoral Especializada en la Atencion de Asuntos de Violencia Politica
en Razon de Género del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacién, mediante el
cual se hizo del conocimiento de este Instituto una situacién relacionada con posibles
hechos de VPMG, al respecto, la Coordinacién de Igualdad brindé la atencion
correspondiente conforme a sus atribuciones.

X. Asistencia a sesién informativa 3er Encuentro Nacional de Buenas Practicas
en Educacién Civica

El 20 de febrero, la titular de la Coordinacién de Igualdad acudié a la reunién de trabajo con
diversas areas institucionales, convocada por la Licda. Carol Berenice Arellano Rangel, en
cuanto a presidenta de la Comisién de Educacién Civica y Participacién Ciudadana del
Instituto, con el propésito de revisar los avances y afinar los detalles organizativos del
encuentro titulado “Educar para Participar”, el cual se llevé a cabo los dias 25 y 26 de marzo.

Xl. Reunién de trabajo con la Defensoria del Tribunal Electoral del Estado de
Michoacan

El 26 de febrero, integrantes de la Defensoria del Tribunal Electoral del Estado de
Michoacan acudieron a las instalaciones de la Coordinacién de Igualdad para llevar a cabo
una reunion de trabajo colaborativa, con el propésito de generar y fortalecer estrategias de
coordinacion y comunicacion interinstitucional, en dicho encuentro estuvieron presentes la
consejera integrante de la Comision de Igualdad, Mtra. Marlene Arisbe Mendoza Diaz de
Ledn; la secretaria ejecutiva, Maria de Lourdes Becerra Pérez; asi como personal adscrito
a la Coordinacién de lo Contencioso Electoral y de la propia Coordinacién de Igualdad®
durante la reunién se compartieron experiencias y practicas institucionales relacionada
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con la atencidn de casos y practicas que se llevan a cabo en atencién a VPMG por ambas
instituciones.

XL Reunién del Grupo Interdisciplinario de Trabajo

El 26 de febrero, en seguimiento a los trabajos preparatorios para la realizacion de las
consultas dirigidas a los GAP, el Grupo Interdisciplinario de Trabajo sostuvo una reunién
con el propdsito de revisar y consolidar los criterios metodolégicos que orientaran el
desarrollo de dichos ejercicios de participacion, durante la sesion se analizaron los avances
en la elaboraci6n del acuerdo respectivo y de la metodologia que regira la implementacion
de las consultas, encontrandose ambos instrumentos en proceso de definicién de sus
detalles finales, a fin de garantizar que su realizacién se lleve a cabo bajo principios de
inclusion, participacion efectiva y certeza institucional.

Xlll. Respuesta a solicitud de informacién en materia de acciones afirmativas

El 26 de febrero, en atencion al oficio remitido por la consejera presidenta del Instituto
Electoral de Hidalgo, mismo que fue turnado por la Presidencia de este Instituto a la
Coordinacion de Igualdad, se dio atencion proporcionando la informacién solicitada, en
relacion con las acciones afirmativas implementadas por el Instituto.

XIV. Atencion caso VPMG

El 27 de febrero, via telefénica se recibio la solicitud de una ampliacién de queja, derivada
de la canalizacion remitida por la Defensoria Pablica Electoral Especializada en la Atencién
de Asuntos de Violencia Politica en Razén de Género del Tribunal Electoral del Poder
Judicial de la Federacién, al respecto, la Coordinacién de Igualdad brindé la atencién
correspondiente conforme a sus atribuciones.

XV. Charlas ciudadanas

El 27 de febrero, la titular de la Coordinacion de Igualdad asistié al programa denominado
Charlas Cludadanas desarrollado por este Instituto, espacio en el que expuso a la
ciudadania aspectos relacionados con la implementacioén y funcionamiento de la Red de
personas electas a cargos de eleccion popular pertenecientes a GAP en el Estado de
Michoacan, asi como los grupos que se encuentran contemplados dentro de dicha
estrategia institucional.

5.3 Marzo

I.  Asistencia a sesion extraordinaria del Comité de Vigilancia de los Codsgos
Etica y Conducta
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El 3 de marzo, la titular de la Coordinacion de Igualdad asistié de manera virtual a la sesién
extraordinaria del Comité de Vigilancia de los Cédigos de Etica y Conducta, en la que se
abordé la aprobacion de las candidaturas para la eleccién de la persona titular y la suplente
de las vocalias de ética y conducta.

ll. Registro de persona sancionada por VPMG

El 3 de marzo, mediante oficio IEM-SE-CE-156/2026, signado por la secretaria ejecutiva,
Maria de Lourdes Becerra Pérez, se remitié a la Coordinacién de Igualdad, copia certificada
del oficio TEEM-SGA-380/2026 relativo al estado de firmeza de la sentencia de 18 de
febrero de la presente anualidad, emitida por el Pleno de la Sala Regional Toluca ST-JDC-
15/2026, mediante la cual determiné confirmar la sentencia del Tribunal Electoral del Estado
de Michoacan en el expediente TEEM-PES-VPMG-041/2025, en el que se vinculd al
Instituto, a efecto de incluir en el Registro Estatal de Personas Sancionadas por VPMG a
Maria Isabel Corona Méndez por la temporalidad de 18 meses; por lo anterior, en esta fecha
la Coordinacion de Igualdad, realizé la inscripcion correspondiente, el cual se informé
mediante oficio nimero IEM-COIGNyDH-33/2026 dirigido a la secretaria ejecutiva con
atencién al Coordinador de lo Contencioso Electoral.

lll.  Asistencia a sesién extraordinaria urgente del Comité de Vigilancia de los
Cédigos de Etica y Conducta

El 5 de marzo, la titular de la Coordinacion de Igualdad asistié de manera virtual a la sesién
extraordinaria urgente del Comité de Vigilancia de los Cédigos de Etica y Conducta, en la
que se abordéd la declinaciéon de una de las candidaturas para la eleccion de la persona
titular y la suplente de las vocalias de ética y conducta.

IV. Asistencia a reunion de trabajo de los responsables de archivo de tramite para
la elaboracion de manuales de procedimientos

El 11 de marzo, en atencidn a la invitacion emitida por la Coordinacién de Archivos, para
fortalecer las actividades de actualizacién de los manuales de procedimientos de las
distintas areas del Instituto, la responsable del archivo de tramite de la Coordinacion de
Igualdad, asisti6 a la reunién de trabajo celebrada el 11 de marzo de 2026 a las 13:30 horas,
en modalidad virtual a través de la plataforma Zoom, en la cual se abordaron sugerencias
orientadas a facilitar la correcta elaboracion de dichos instrumentos administrativos, asi
como a homologar criterios que contribuyan a su adecuada integracion.

V. Asistencia a reuniones para la renovacion del Concejo de autogobierno de la
Tenencia de Crescencio Morales

Los dias 11 y 12 de marzo, la titular de la Coordinacion de Igualdad, brindé apoyo
certificacion en las reuniones llevadas a cabo en las localidades de Lomas de Aparicio, La
Cumbre, Macho de Agua y Boca de la Cafiada, todas pertenecientes a la Tenencia de
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Crescencio Morales; las cuales tuvieron como finalidad elegir las personas que integraran
el nuevo Concejo de autogobierno de Crescencio Morales para el periodo 2026-2029.

VI.  Ejercicio democratico de exposicion de ideas y propuestas, que se realizé en
el marco del proceso de eleccién de titulares y suplentes de las vocalias de
ética y conducta 2026

El 12 de marzo, las personas integrantes de la Coordinacion de Igualdad asistieron a la
exposicién de ideas y propuestas realizada en el marco del proceso de eleccién de titulares
y suplentes de las Vocalias de Etica y Conducta 2026, convocada por el Comité de
Vigilancia de los Codigos de Etica y de Conducta del Instituto Electoral de Michoacan,
llevada a cabo en modalidad virtual, ejercicio que tuvo como finalidad conocer las posturas
de las personas servidoras publicas postuladas, asi como fomentar la participacion e
involucramiento del personal en la promocién de la ética y la conducta institucional.

VIl.  Asistencia a sesién extraordinaria del Comité de Vigilancia de los Cédigos de
Etica y Conducta

El 13 de marzo, en sesién extraordinaria del Comité de Vigilancia de los Cédigos de Etica
y Conducta, se aprobé el acuerdo mediante el cual se declara la validez del proceso de
eleccion de las personas titulares y suplentes de las Vocalias de Etica y Conducta para el
periodo 2026-2028; a dicha sesion asistio la Mtra. Elibeth Reyes Guevara, en su calidad de
suplente de dicho Comité.

VIll.  Asistencia a reunion de trabajo del 3er Encuentro de Buenas Practicas
“Educar para Participar”

El 13 de marzo, la titular de la Coordinacién de Igualdad, en conjunto con otras
coordinaciones del Instituto, asisti6 a la reunién de trabajo encabezada por la Licda. Carol
Berenice Arellano Rangel, en cuanto a presidenta de la Comisién de Educacién Civica y
Participacion Ciudadana, en la que se dio seguimiento a la planeacion, coordinacién y
preparacion de las actividades logisticas y operativas para la realizacién del 3er Encuentro
de Buenas Practicas “Educar para Participar”.

IX. Asistencia a consulta Indigena en la Tenencia de Donaciano Ojeda

El 14 de marzo, se brindé6 acompafiamiento a la asamblea general comunitaria de la
comunidad indigena mazahua de Donaciano Ojeda, municipio de Zitacuaro, por parte de la
Coordinacién de Igualdad. En dicha asamblea se ratificé la integracién del Concejo de
Autogobierno Comunal para el periodo 2026—-2029, proceso que se desarrollé conforme a
sus sistemas normativos internos y conté con el acompafiamiento del Instituto Electoral de

Michoacan, en garantia del respeto al derecho de libre determinacién y a sus formas
organizacién comunitaria.
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X. Asistencia a Consulta Indigena en la Comunidad de Crescencio Morales

El 15 de marzo, personas integrantes de la Coordinacién de Igualdad asistieron a la
asamblea general de la comunidad indigena mazahua de Crescencio Morales, municipio
de Zitacuaro, en la que, con la participacién de 3,428 habitantes, se eligieron las consejerias
que integraran el Concejo de Autogobierno Comunal para el periodo 2026-2029, ejercicio
que cont6 con el acompafiamiento del Instituto, dando seguimiento al desarrollo de la
asamblea y validando el conteo de los votos emitidos por la comunidad.

Xl.  Asistencia a la premiacién del concurso de cortometraje “Exprésate en corto
con el IEM”

El 19 de marzo, las personas integrantes de la Coordinacién de Igualdad asistieron a la
premiacion de la convocatoria “Exprésate en corto”, espacio que reunié a juventudes
creadoras para reflexionar sobre la democracia, el voto y la construccién de ciudadania,
evento durante el cual se proyectaron los cortometrajes participantes en las categorias de
personas realizadoras emergentes y personas realizadoras con experiencia o
consolidadas, abordando temas como la importancia del voto informado, la participacion
juvenil y la vida democratica desde distintas miradas.

Xll.  Asistencia a sesion ordinaria del Comité de Vigilancia de los Cédigos de Etica
y Conducta

El 23 de marzo, se llevé a cabo la sesioén ordinaria del Comité de Vigilancia de los Codigos
de Etica y Conducta, a la cual asistié la Mtra. Elibeth Reyes Guevara, en su caracter de
integrante suplente del Comité, durante la misma, se entregé constancia de participacién a
una persona candidata, asi como se llevé a cabo la toma de protesta de las personas que

resultaron electas para ocupar las vocalias del Comité, tanto en su calidad de propietarias
como suplentes.

Xlll.  Asistencia de las Coordinaciones de Comunicacion Social y de Igualdad a
capacitacion del Sistema Nacional de Proteccién Integral de Nifias, Nifios y
Adolescentes

El 23 de marzo, con el objetivo de fortalecer las acciones institucionales en materia de
proteccion de los derechos de nifias, nifios y adolescentes, el Coordinador de
Comunicacion Social, la titular de la Coordinacion de Igualdad y el Psic. Filemén Mejia
Cervantes; asistieron a la capacitacién impartida por la Secretaria Ejecutiva del Sistema
Nacional de Proteccion de Nifias, Nifios y Adolescentes Nacional en materia de proteccion
de imagen y datos personales de nifias, nifios y adolescentes.

XIV. Dia naranja
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El 25 de marzo, en el marco de las acciones de sensibilizacién y promocién de una cultura
de igualdad y no violencia, durante estos dias el personal del Instituto y de la Coordinacion
de Igualdad port6 prendas de color naranja, como simbolo de compromiso en la prevenciéon
y erradicacién de la violencia contra las mujeres.

XV. Asistencia a la inauguracién del 3er Encuentro Nacional de Buenas Practicas
de Educacion Civica

El 25 de marzo, en el marco del acto inaugural del 3er Encuentro Nacional de Buenas
Practicas en materia de Educacion Civica “Educar para participar”, celebrado el 25 de
marzo de 2026 en Patzcuaro, Michoacan, se conté con la asistencia de las consejerias que
integran la Comisién de Igualdad en su calidad de consejeras electorales, asi como de la
Secretaria Ejecutiva e integrantes de la Coordinacién de Igualdad, quienes participaron en
dicho evento con el propésito de fortalecer los trabajos institucionales vinculados a la
promocion de la educacién civica, la participacion ciudadana y la inclusion de enfoques de
igualdad y no discriminacion en la formacion de la nifiez y la adolescencia.

https://www.facebook.com/share/p/18abc16tKt/

XVI. Apoyo en el 3er Encuentro Nacional de Buenas Practicas de Educacion Civica
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El 26 de marzo, la Coordinacién de Igualdad brindd apoyo en el 3er Encuentro Nacional de
Buenas Practicas de Educacion Civica, mediante la participacion de su personal en tareas
de logistica y en la atencion a las personas talleristas, contribuyendo al adecuado desarrollo
de las actividades programadas y al cumplimiento de los objetivos del evento.

XVIl.  Capacitacion en materia de Violencia Politica

El 30 de marzo, en atencién a la solicitud de imparticién de un curso en materia de violencia
politica realizada por la regidora Homero Guadalupe Cepeda Aguirre, a fin de dar
cumplimiento a lo ordenado en la sentencia TEEM-PES-VPMG-039/2025, la Coordinacién
de Igualdad impartié dicha capacitacién el dia lunes 30 de marzo del presente afio, a las
11:00 horas, a través de la plataforma Zoom.

5.4 Abril
l.  Asistencia a platica sobre ciberseguridad

El 10 de abril, las personas integrantes de la Coordinacion de Igualdad asistieron a la platica
sobre ciberseguridad impartida por la Policia Cibernética de la Fiscalia General del Estado,
desarrollada con el objetivo de prevenir riesgos y fortalecer las capacidades de respuesta
del personal del Instituto. La actividad fue presentada por las consejeras Mtra. Marlene
Arisbe Mendoza Diaz de Leén y Licda. Carol Berenice Arellano Rangel, presidenta e
integrante de la Comisién de Administracion y, a su vez, integrantes de la Comision de
Igualdad, quienes impulsan acciones orientadas a promover una cultura de proteccién de
la informacion y el uso responsable de las herramientas digitales, contribuyendo a la
construccién de entornos seguros y confiables dentro del Instituto.

Il. Primer informe trimestral de las personas Responsables del Archivo de
Tramite 2026

El 13 de abril, la persona Responsable del Archivo de Tramite remitié el informe de Ia
Coordinacion de Igualdad relativo a las actividades de archivo realizadas de enero a marzo
de 2026, mismo que fue entregado en formato fisico, con el formato correspondiente
debidamente capturado, asi como en versién digital a través del correo electrénico
respectivo.

lll. Asistencia a la primera Sesion ordinaria 2026 del SEPASEV

El 15 de abril, la titular de la Coordinacién de Igualdad, en su calidad de enlace, asistié.a la
primera sesion ordinaria 2026 del SEPASEV, en la que se inici6 la ruta para

implementacion del Modelo Unico de Atencién y Proteccién Integral para Mujeres Victimas
de Violencia; con ello, se avanzé en la armonizacion de protocolos, la capacitacién al
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servicio publico y el seguimiento a las medidas de la Alerta de Violencia de Género en los
municipios con declaratoria activa.

IV.  Asistencia a capacitacion del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la
Federacion

El 16 de abril, personal de la Coordinacién de Igualdad, asi como de diversas areas del
Instituto, participé en una capacitacion impartida por el Mtro. Noé Corzo Corral, de la
Escuela Judicial Electoral del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacién; durante
la sesién se abordaron temas clave como la valoracién de pruebas y la redaccion de
resoluciones en materia electoral, contribuyendo al fortalecimiento de las capacidades
tecnicas y juridicas del personal.

V.  Asistencia al coloquio “Las comunidades indigenas y la vision de las mujeres
dialogando con una nueva visién”

El 19 de abril, integrantes de la Coordinacion de Igualdad asistieron al coloquio “Las
comunidades indigenas y la vision de las mujeres dialogando con una nueva visién”,
espacio cuyo objetivo fue fortalecer el didlogo y la reflexién para la construccién de una
agenda incluyente desde la perspectiva de los pueblos originarios, contribuyendo a una
democracia mas cercana, plural y con enfoque de derechos humanos.

https://'www.facebook.com/share/p/1Fq8c1JHdX/ https://www.facebook.com/share/p/1ESzzmcHUo/

VL. Informe del SEPASEV

El 20 de abril, por instrucciones del Mtro. Ignacio Hurtado Gémez, consejero presidente de
este Instituto y en atencién a la solicitud de informacion del SEPASEYV relativa a las acciones
realizadas en el marco de la Declaratoria de Alerta de Violencia de Género contra las
Mujeres, correspondiente al periodo de enero de 2024 a diciembre de 2025, se remitié la
informacion en los formatos debidamente integrados, dentro del plazo establecido, tanto en
version fisica como en formato digital a través del correo electronico institucional.

R Y X NN T N N N s N Y TN T N TN T N TN e TN N T N T TN N TN T TN T TN T DN T TN T
PR AR A N TR NG L AN LS N TN L NI D I NS L R LI L PG e SR KON L P AL T PN AN LA AL NS L IO LA LN L P R N L AN LD

pagina 35 de 37

o Bruselas No. 118, Fracc. Villa Universidad, C.P. 58060, Morelia, Michoacan,
Mévica Tel 443 R22 1400 » www. iem ora.my




o
°
L6

IEM%
INSTITUTO ELECTORAL o
DEMICHOACAN

JUNTASY JUNTOS CONTRUYENDO LA DEMOCRAECIA
N e Ny o e TN R S
IHERBGDRDGIRIRNT

Vil. Asistencia al 22° Concurso de Dibujo Infantil de la Comisién Estatal de
Derechos Humanos

El 28 de abril, en el marco del dia de la nifiez, por instrucciones del Mtro. Ignacio Hurtado
Gomez, consejero presidente, asistieron a la premiacion del 22° Concurso de Dibujo Infantil
de la Comisi6n Estatal de Derechos Humanos, la Secretaria Ejecutiva del Instituto, Maria
de Lourdes Becerra y la titular de la Coordinacién de Igualdad, reafirmando el compromiso
institucional y humano con el desarrollo integral de la nifiez, incluyendo la expresion artistica
para el conocimiento de sus derechos.

VIll.  Asistencia al taller de ética y conducta en el servicio publico

El 28 de abril, en seguimiento al fortalecimiento del trabajo institucional, el Organo Interno
de Control impartié el taller "E/ Instituto Electoral de Michoacén y la Confianza Ciudadana:
Taller de Etica y Conducta en el Servicio Pablico", dirigido a las personas integrantes del
Comité de Vigilancia a los Coédigos de Etica y Conducta, asistiendo la titular de la
Coordinacién de Igualdad y la Mtra. Elibeth Reyes Guevara, en su calidad de titular y

suplente, respectivamente, reforzando los valores para seguir construyendo la democracia
en Michoacan.

6. Numeralia
A manera de resumen se presentan las siguientes cifras:

6.1. Actividades de la Comisién de Igualdad

Actividades | Numero de acciones realizadas
1: Sesiones realizadas 2
2. Desarrolladas en el mes de enero 6
3. Desarrolladas en el mes de febrero 5
4. Desarrolladas en el mes de marzo 10
5. Desarrolladas en el mes de abril 15
Total de acciones llevadas a cabo durante el primer 38

cuatrimestre 2026

6.2. Actividades de la Coordinacién de Igualdad
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Actividades | Numero de acciones realizadas
1s Desarrolladas en el mes de enero i
2.  Desarrolladas en el mes de febrero 15
3. Desarrolladas en el mes de marzo 17
4. Desarrolladas en el mes de abril 8
Total de acciones llevadas a cabo durante el 47

primer cuatrimestre 2026

Lo anterior, se informa para los efectos administrativos y de seguimiento correspondientes,
en cumplimiento a lo establecido en el articulo 8°, fraccién Il del Reglamento para el
funcionamiento de las Comisiones y de los Comités del Instituto.

A\

§ % 4 Licda. Carol Bérenice
\_GonzalezMedina : Arellano Rangel
Consejera presidenta b Consejera integrante

Mtra. Marlene Arisbe Licda. Zaira Morales Burgos
Mendoza Diaz de Le6n Secretaria técnica

Consejera integrante

El contenido del presente informe fue aprobado por unanimidad de votos de las consejerias integrantes de la Comisién de
Igualdad de Genero, no Discriminacién y Derechos Humanos del Instituto Electoral de Michoacan, Mira. Selene Lizbeth
Gonzélez Medina, Presidenta, la Mtra. Marlene Arisbe Mendoza Diaz de Leén y la Licda. Carol Berenice Arellano Rangel,
integrantes, asi como la Licda. Zaira Morales Burgos, secretaria técnica; en sesidn ordinaria del 22 veintidés de mayo de 2026
dos mil veintiséis.
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