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En la ciudad de Morelia, Michoacan, siendo las 12:00 doce horas del 29 veintinueve de septiembre
de 2025, dos mil veinticinco, con fundamento en el articulo 35 del Cédigo Electoral del Estado de
Michoacédn de Ocampo, 20 y 21 del Reglamento para el Funcionamiento de las Comisiones y de los
Comités del Instituto Electoral de Michoacén, por medio de la plataforma denominada Zoom, se
reunieron las integrantes del Comité de Seguimiento para Casos de Hostigamiento y Acoso Sexual
o Laboral del Instituto Electoral de Michoacén, para celebrar Sesién Extraordinaria. - - - = = = = = - -

Presidenta, Mtra. Marlene Arisbe Mendoza Diaz de Leén. — Muy buenas tardes a todas y a
todos. Les doy la bienvenida a esta sesién extraordinaria virtual del Comité de Seguimiento para
Casos de Hostigamiento y Acoso Sexual o Laboral de este Instituto Electoral convocada para este
lunes 29 veintinueve de septiembre de 2025 dos mil veinticinco a las 12:00 doce horas, conforme a
lo dispuesto a los articulos 20 y 21 del Reglamento de Comisiones y Comités de este Instituto. Y
para estar en condiciones de declarar instalada la presente sesion, le pido a la Secretaria Técnica se
sirva realizar el pase de lista correspondiente y verificar el quérum legal para sesionar. Adelante,
SeCretaria, = = == = = = - - e e e e e e e ae

Secretaria Técnica, Maria de Lourdes Becerra Pérez. — Con gusto, Presidenta. Muy buenas
tardes. Procedo al pase de lista conforme a su indicacion. - - - - - == - == == e s e mmmmmao s

Mtra. Marlene Arisbe Mendoza Diaz de Leén
Presidenta del Comité Presente

Mtra. Selene Lizbeth Gonzalez Medina
Consejera Electoral Integrante Presente
Secretaria Ejecutiva, Maria de Lourdes Becerra Pérez Presente
Secretaria Técnica del Comité

Presidenta, le informo que conforme a los articulos 29 y 30 del Reglamento para el Funcionamient
de las Comisiones y Comités del Instituto Electoral de Michoacén existe quérum legal para sesionar
validamente. - - - - = == - - - - - s e e aioaaas

Presidenta, Mtra. Marlene Arisbe Mendoza Diaz de Leén. — Muchas gracias, Secretaria.
Existiendo quérum legal se declara instalada la presente sesién. Y ahora le solicito a la Secretaria
Técnica de nueva cuenta se sirva llevar a cabo la lectura del orden del dia que se somete a
consideracioén de quienes integramos este Comité. Adelante, por favor. - - - - - === === o oo - - -

Secretaria Técnica, Maria de Lourdes Becerra Pérez. — Con gusto, Presidenta. Se ha enviado la
convocatoria con un proyecto de orden del dia donde los puntos agendados fueron los siguientes: -

PRIMERQO. Lectura del acta de la sesion ordinaria del Comité de Seguimiento para los Casos de
Hostigamiento y Acoso Sexual o Laboral en el Instituto Electoral de Michoacan identificada bajo
la clave IEM-CHYASOL-SEORD-04/2025, de fecha 10 diez de julio del presente afio 2025 dos mil
veinticinco, y aprobacion €n Su Cas0. = = == === === == == ==& o & & oo oo oo oo ececoocooooo-

SEGUNDO. Informe que rinde la Secretaria Ejecutiva ante el Comité de Seguimiento para los
Casos de Hostigamiento y Acoso Sexual o Laboral que se han presentado en el interior del Instituto,
esto en el periodo que comprende del 7 siete de julio al 25 veinticinco de septiembre del afio 2025
dos mil Veinticingo. = = = = = = = = = = o ¢ e e e i
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TERCERO. Segundo informe cuatrimestral del Comité de Seguimiento para Casos de
Hostigamiento y Acoso Sexual o Laboral en el Instituto Electoral de Michoacdn que rinde la
Secretaria Técnica del Comité correspondiente al periodo de mayo a agosto del afio 2025 dos mil
veinticinco, y aprobacion €n s cas0. - === - === === - c-mc e m e e e e ea-aoa-

CUARTO. Presentacion del programa de trabajo anual del Comité de Seguimiento para Casos de
Hostigamiento y Acoso Sexual o Laboral en el Instituto Electoral de Michoacén para el afio 2026
dos mil veintiséis, y aprobacion en su €aso. === -==-==== == == cc oo

Seria el proyecto de orden del dia, Presidenta. - == === ==-=-cccmmmmmmm e

Presidenta, Mtra. Marlene Arisbe Mendoza Diaz de Leén. - Muchas gracias, Secretaria. Estd a
consideracion quienes integramos este Comité el orden del dia. Si no hay manifestaciones, por
favor, Secretaria, puede someterlo como corresponde. = === === == - - e e oo oo

Secretaria Técnica, Licda. Maria de Lourdes Becerra Pérez. — Conforme a su instruccidn,
Presidenta. Pregunto a la Presidenta y a la Consejera integrante de este Comité si estan de acuerdo
con el orden del dia. Y si es asi, sirvanse manifestarlo en votaciéon econémica. Se aprueba por
unanimidad de votos, Presidenta. = = = = = = = = o mcm o e m e e e ieao -

Presidenta, Mtra. Marlene Arisbe Mendoza Diaz de Leén. - Gracias, Secretaria. En
consecuencia, pasamos al primer punto del orden del dia relativo a la lectura del acta que nos ocupa.
Y como la misma ha sido circulada con anticipacién, le pido, por favor, Secretaria, someter a
votacion la dispensa de su lectura. Adelante, por favor. - - - ------ -

Secretaria Técnica, Maria de Lourdes Becerra Pérez. — Pregunto a la Presidenta y a la Consejera
integrantes de este Comité si estan de acuerdo con la aprobacién en la dispensa de la lectura del
acta que se pone a su consideracion. Si es asi, sirvanse manifestarlo en votacién econémica. Se
aprueba por unanimidad de votos, Presidenta, lo que es la dispensa de la lectura del proyecto. - - -

Presidenta, Mtra. Marlene Arisbe Mendoza Diaz de Leén. - Gracias, Secretaria. Ahora someto
a consideracion el contenido del acta. Si no hay manifestaciones, por favor, Secretaria, tome la
VOTACIOM. = = = = = = = - m o o oo e e e e oo

Secretaria Técnica, Maria de Lourdes Becerra Pérez. — Pregunto a la Presidenta y a la Conseje
integrantes de este Comité si estdn de acuerdo con el contenido del acta que se somete a su
consideracion. Si es asi, sirvanse manifestarlo en votacién econdémica. Se aprueba por unanimidad
de votos, Presidenta, el contenido del acta. === === - == - o e e

Presidenta, Mtra. Marlene Arisbe Mendoza Diaz de Leén. - Gracias, Secretaria Técnica.
Pasamos al siguiente punto del orden del dia, el segundo, relativo al informe que rinde la Secretaria
Ejecutiva ante el Comité de Seguimiento para Casos de Hostigamiento y Acoso Sexual o Laboral
que se han presentado en el interior del Instituto en el periodo comprendido del 7 siete de julio al
25 veinticinco de septiembre de 2025 dos mil veinticinco por lo que le pido a la Secretaria nos dé
una breve cuenta. - - = = == = = @ e e e e e e e eeieciaaan

Secretaria Técnica, Maria de Lourdes Becerra Pérez. — Con gusto, Presidenta. En términos de
lo establecido en los articulos 37 y 88 de los lineamientos en la materia y dando seguimiento a los
casos de hostigamiento al interior del Instituto se hace del conocimiento a estas Consejerias
integrantes del Comité que de los registros que obran en la Secretaria Ejecutiva del 7 siete de julio
al 25 veinticinco de septiembre del afio 2025 dos mil veinticinco, que con fecha 28 veintiocho de
agosto se presentd una queja a través del buzoén naranja, la cual con oficio de fecha 29 veintinueve
de agosto la Coordinacién de Igualdad informé a la Coordinacién Juridica la solicitud de atencién
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de primer contacto realizada por la quejosa. Con fecha 5 cinco de septiembre, la Coordinacién
Juridica recibié el expediente y se realizaron diversos requerimientos en distintas dreas, mismos
que fueron debidamente atendidos. Con fecha 12 doce de septiembre se acordo el registro de dicho
expediente bajo la clave IEM-PLS-03/2025, y por lo que refiere al estado actual, el 24 veinticuatro
de septiembre se acordo el no inicio de procedimiento, por lo que se esté en proceso de realizar las
respectivas notificaciones. Asimismo, se informa el estado que guarda la queja informada en sesién
anterior, con fecha 2 dos de julio, mediante oficio de la entonces Presidenta del Comité, que remitié
el escrito a referencia a la Secretaria Ejecutiva, quien a su vez el dia 3 tres siguiente lo envi6 a la
Coordinacion Juridica para su instruccidn. El 7 siete del mismo mes, dicho titular de Coordinacién
presenté excusa para instaurar e intervenir en la tramitacién del asunto. El 8 ocho de agosto, la
Secretaria Ejecutiva declaré fundado el impedimento y procedié a la excusa reencauzandose la
queja a la Secretaria Técnica de la Secretaria Ejecutiva para actuar en cuanto a autoridad instructora.
El dia 12 doce siguiente, el Secretario Técnico dictd auto de recepcién y acordd al registro del
expediente con la clave IEM-PLS-02/2025, el 13 trece del mismo mes, mismo que se levanté en
razon manifestando la imposibilidad de notificar a la parte actora el acuerdo de recepcion y registro,
acordandose con fecha 14 catorce siguiente practicar su notificacién. Una vez fuera superada esta
circunstancia, lo cual acontecié el 18 dieciocho de agosto. Con fecha 20 veinte de agosto,
comparecio la parte quejosa para atender la etapa de orientacion, por auto del 22 veintidés siguiente
se tuvo a la quejosa no dando respuesta a la opcién que se le hizo del conocimiento para que de
considerarlo formalizara su denuncia conforme a lo establecido en el articulo 71 de los lineamientos.
En resolucién de fecha 1° primero de septiembre se declard por una parte el no inicio del
procedimiento laboral sancionador y por otra se dejaron a salvo los derechos de la quejosa,
notificindose personalmente a la misma el dia 3 tres de septiembre de las personas integrantes del
Comité, asi como al titular del Organo Interno de Control el dia 4 cuatro siguiente. El plazo para
presentar el recurso de inconformidad previsto en el numeral 117 de los lineamientos feneci6 el dia
18 dieciocho de septiembre sin que hubiese presentado recurso alguno. Seria la cuenta, Presidenta.

Presidenta, Mtra. Marlene Arisbe Mendoza Diaz de Ledn. - Gracias, Secretaria. Estid a
consideracién ¢l informe de cuenta. Si no hay manifestaciones, se tiene por recibido. Y pasamos al
tercer punto del orden del dia, correspondiente al informe cuatrimestral del Comité de Seguimiento
para Casos de Hostigamiento y Acoso Sexual o Laboral en el Instituto Electoral de Michoacén que
rinde la Secretaria Técnica del Comité que corresponde al periodo de mayo a agosto de 2025 dos
mil veinticinco, por lo que le pido a la Secretaria nos dé una breve cuenta. - === === === === ----

Secretaria Técnica, Maria de Lourdes Becerra Pérez. — Con gusto, Presidenta. El presente
informe cuatrimestral del Comité de Seguimiento para Casos de Hostigamiento v Acoso Sexuaho
Laboral del Instituto Electoral de Michoacan corresponde al periodo del mes de mayo a agosto del
afio 2025 dos mil veinticinco En el informe de cuenta, ademds de contener una introduccién, se
menciona la integracién del Comité del periodo en que se informa, asi como sus atribuciones y con
posterioridad se especifica las sesiones que se llevaron a cabo durante este periodo. Se informa que
se realizaron dos sesiones ordinarias conforme a las siguientes fechas: 23 veintitrés de mayo y 10
diez de julio, ambas del presente afio, en donde se aprobaron diversas actas y se rindieron los
siguientes informes: dos informes rendidos en relacién a los casos de hostigamiento y acoso sexual
0 laboral que se han presentado al interior del Instituto. Dos informes relativos a las quejas recibidas
en el buzén naranja y los procedimientos relacionados con casos de hostigamiento y acoso sexual
0 laboral en el Instituto. Un informe respecto de la difusién de carteles relativos a la prevencién y
atencion de los casos de hostigamiento y acoso sexual o laboral, un primer informe cuatrimestral
del Comité correspondiente al periodo de enero a abril del afio 2025 dos mil veinticinco, e informe
referente a la realizacién de la carrera caminata IEM Corre, camina y vota en la eleccién judicial,
en coordinacién y colaboracién con la Direccién Ejecutiva de Educacién Civica y Participacion

Ciudadana. Seria la cuenta, Presidenta. - - - - - = = - == - - oo mm oo e e e __
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Presidenta, Mtra. Marlene Arisbe Mendoza Diaz de Ledém. - Gracias, Secretaria. Estd a
consideracion el informe. Si no hay manifestaciones, por favor, Secretaria, tome la votacién
COTTESPONAIeNE. = = = = = = = = = = = = s = s oo e e e

Secretaria Técnica, Maria de Lourdes Becerra Pérez. — Con gusto, Presidenta. Pregunto a la
Presidenta y a la Consejera Electoral integrantes de este Comité si estan a favor con el contenido
del informe cuatrimestral del cual he dado cuenta. Si es asi, sirvanse manifestarlo en votacion
econdmica. Se aprueba por unanimidad de votos, Presidenta. - = === == === cmccmcmmmmm oo

Presidenta, Mtra. Marlene Arisbe Mendoza Diaz de Leén. - Muchas gracias, Secretaria. Y,
bueno, por favor, lo remitimos a la Secretaria Ejecutiva para que se informe en la siguiente sesion
de Consejo General que corresponda. Y pasamos al 1ltimo punto del orden del dia, el cuarto,
relativo a la presentacion del programa de trabajo anual del Comité de Seguimiento para Casos de
Hostigamiento y Acoso Sexual o Laboral en el Instituto Electoral de Michoacéan para el afio 2026
dos mil veintiséis, y aprobacion en su caso. Por lo que le pido a la Secretaria una breve cuenta. - - -

Secretaria Técnica, Maria de Lourdes Becerra Pérez. — Con gusto, Presidenta. Con la finalidad
de dar cumplimiento a las atribuciones conferidas al Comité, se planed y elabord el presente
programa anual de trabajo del Comité de Seguimiento para Casos de Hostigamiento y Acoso Sexual
o Laboral en el Instituto Electoral de Michoacén para el afio 2026 dos mil veintiséis, donde ademas
de contener una presentacion, se menciona la nueva integracion del Comité, conforme al acuerdo
IEM-CG-138/2025, aprobado en sesién ordinaria de fecha 27 veintisiete de agosto del afio 2025
dos mil veinticinco por el Consejo General, asi como sus atribuciones, como lo es: facilitar un clima
laboral seguro y sano, libre de ambientes hostiles y/o abusivos. Por lo que para su adecuado
cumplimiento, el programa de mérito se desarrolla en tres vertientes. A) Las estrategias que son las
lineas generales correspondientes a las atribuciones del Comité. B) Las acciones que son las
actividades que de manera particular, enunciativa y no limitativa se llevaran a cabo a efectos de
alcanzar las estrategias. C) La temporalidad, ya que, si bien su periodo de ejecucion es de enero a
diciembre del afio 2026 dos mil veintiséis, aunque si bien es un programa anual, no podemos perder
de vista que hay ciertas estrategias o acciones que, por un lado, no se puede saber cuando se llevaran
a cabo, por ejemplo, el seguimiento a las quejas, ya que depende de la presentacion de las mismas,
seria el contenido de este programa anual, Presidenta. - = === === -cccmcmmmccmaaaaaaa.

Presidenta, Mtra. Marlene Arisbe Mendoza Diaz de Leon. - Muchas gracias, Secretaria. Estd a
consideracion el PAT de 2026 dos mil veintiséis. Si no hay manifestaciones, por favor, Secretaria,
tome la votacion correspondiente. - = = = = = = = = = m - m e m e o eaaaaaoo

Secretaria Técnica, Maria de Lourdes Becerra Pérez. — Con gusto, Presidenta. Pregunto a la
Presidenta del Comité y a la Consejera Electoral integrantes de mismo si estin a favor de este
programa de trabajo anual para el Comité de Seguimiento para el afio 2026 dos mil veintiséis. Si
estan a favor, sirvanse manifestarlo en votacion econdmica. Se aprueba por unanimidad de votos,
Presidenta. - - - - - - - - - s s s e e e e

Presidenta, Mtra. Marlene Arisbe Mendoza Diaz de Leén. - Muchas gracias, Secretaria. Y al
haberse agotado los puntos del orden del dia y al tratarse de una sesidn extraordinaria, se declara
cerrada la presente sesion, siendo las 12:18 doce horas con dieciocho minutos del dia de hoy y le
agradezco a la Consejera Selene y a la Secretaria Técnica y también a la Coordinacién de
Informatica que nos apoyaron su asistencia. Que tengan bonita tarde. = = = - === === === - oo -
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La presente Acta fue aprobada por unanimidad de votos del Comité de Seguimiento para Casos de
Hostigamiento y Acoso Sexual o Laboral del Instituto Electoral de Michoacan, en Sesién
Extraordinaria virtual de 5 cinco de febrero de dos mil veintiséis, integrado por la Consejera
Presidenta, Mtra. Marlene Arisbe Mendoza Diaz de Ledn y la Consejera Electoral Mtra. Selene
Lizbeth Gonzalez Medina, ante la Secretaria Técnica que autoriza, Maria de Lourdes Becerra
Pérez.

Mitra. Marlene Arisbe Mendoza Diaz de Leén
Consejera Electoral Presidenta del Comité

ra-Sedete-Lizbeth Gonzalez Medina
néej era /Electo‘ral Integrante del
Comité

INSTITUTO £ Er
Maria de Lourdes Begrra Pérez DE MICEC‘EéAr_\J}

Secretaria Técnigffdel Comité
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