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AGRUPACION POLITICA: ALIANZA POR LA TRANSFORMACION DE MICHOACAN

CAPITULO PRIMERO
ESTATUTOS

DENOMINACION, EMBLEMA Y LEMA

ARTICULO 1. DENOMINACION. La Agrupacion Politica se denominara ALIANZA
POR LA TRANSFORMACION DE MICHOACAN, nombre que usara en todos sus
actos publicos y privados; podra utilizarse dicha denominacion, refiriéndose a la
misma Agrupacion para fines préacticos de redaccion y en forma indistinta, o bien,
ALIANZA POR LA TRANSFORMACION DE MICHOACAN, asi como “ATM”, la cual
se declara como una Agrupacion estatal, Democratica, Progresista e Incluyente;
esta constituida y organizada conforme a las normas de la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos, y de sus leyes reglamentarias y demas disposiciones
legales aplicables. Su vida interna y funcionamiento se regirdn por el instrumento
publico que le dio origen, asi como por lo establecido en los presentes Estatutos y
en las resoluciones de la Asamblea Estatal. Pudiendo ejercer sus actividades en el
territorio Estatal.

ARTICULO 2. EMBLEMA. El emblema consta de un fondo café oscuro el cual
representa la identidad territorial, unidad social y compromiso con la que se trabaja
en ALIANZA POR LA TRANSFORMACION DE MICHOACAN, también asi, se
tienen dos colores entre lazados que son el café oscuro y beige/arena claro. El color
café oscuro simboliza las raices, la identidad y el arraigo al territorio michoacano,
asi como la firmeza y el compromiso con el desarrollo social y democratico del
Estado. El color beige claro representa la unidad, la inclusion, el didlogo y la
participacion ciudadana, principios fundamentales que guian la accién politica de la
Agrupacion.
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Por ultimo, de tipografia moderna y sin adornos permite su legibilidad a la distancia,
representativa, diferente y distinguible entre otras organizaciones politicas, por el
uso de colores se reconocen. Se trata de una representacion gréfica consistente en
un fondo de color café oscuro, con tonalidad RGB R 41, G 31, B 22 y c4digo Pantone
#291F16. Sobre dicho fondo se aprecia al centro un elemento simbélico conformado
por dos manos entrelazadas que representan la alianza y la unidad, asi como la
silueta del Estado de Michoacan, ambos en color beige claro, con tonalidad RGB R
201, G 189, B 167 y cddigo pantone #C9BDAY7, disefiado a través del software de
disefio grafico coreDRAW.

En la parte inferior se incorpora la denominacién “ALIANZA POR LA
TRANSFORMACION DE MICHOACAN”, en tipografia institucional de trazo sélido,
color beige claro, con tonalidad RGB R 201, G 189, B 167 y cddigo pantone
#C9BDAY7, generando contraste y legibilidad sobre el fondo disefiado a través del
software de disefio grafico coreIDRAW.

La composiciébn en su conjunto transmite identidad territorial, unidad social y
compromiso con la transformacién democratica del Estado de Michoacan.

ARTICULO 3. LEMA. El lema de la Agrupacion Politica Estatal ALIANZA POR LA
TRANSFORMACION DE MICHOACAN, sera el siguiente “Unidos Transformamos
Michoacan”.

CAPITULO SEGUNDO
DEL OBJETO, DURACION, DOMICILIO Y ESTATALIDAD
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ARTICULO 4. OBJETO. El objeto de la Agrupacién Politica Estatal corresponde:

VI.

VII.

Coadyuvar al desarrollo de la vida democratica y de cultura politica,
promoviendo la participaciéon del ndcleo social en las decisiones
gue propicien su desarrollo para promover y difundir la cultura civico-
politica que genere conductas de participacion que fomenten el
desarrollo de la comunidad en su conjunto con el objetivo de promover
y difundir una cultura de legalidad que permita a la poblacion
imponerse de las disposiciones legales fundamentales que rigen la vida
juridica de nuestro pais y, con ello orientar y capacitar a los afiliados y
afiliadas de esta Agrupacién Politica Estatal, respecto de los
documentos basicos que conforman nuestra agrupacion.

Participar en el fomento de la educacién politica, dirigida hacia la
poblacion mas vulnerable del estado promoviendo en todo momento la
paridad de género entre nuestros afiliados y afiliadas, con la finalidad
de asegurar una participacion igualitaria procurando en todo momento
la eliminacion de actitudes, acciones y tentativas de violencia de género,
en cualquiera de sus modalidades; acciones que esta Agrupacion
observard en todo momento como preponderantes para ello se
realizaran programas de orientacién y capacitaciéon aplicados a los
afiliados y afiliadas, de nuestra agrupacion lo que coadyuvara en un
buen desempefio, que refleje cambios positivos, en el nucleo de
poblacién.

Promover amplios programas para observar, difundir y fomentar
un verdadero concepto de patriotismo y de identidad Estatal, que nos
permita en consecuencia cultivar el orgullo de nuestra Estatalidad.
Promover programas en el &mbito de competencia de esta agrupaciéon
de educacion ambiental y promocion de la salud, ecoldgicas,
sustentables y de desarrollo urbano que mejoren las condiciones de
vida a través de la participacion ciudadana.

Contar con representacion en todo el territorio Estatal, procurando incidir
e influir en los sectores de la sociedad que han perdido la confianza en
los actores politicos de representacion popular a quienes en su
momento se les otorgo la credibilidad y confianza en el desarrollo de
sus proyectos politicos y de plataforma electoral.

Fomentar la cultura de honestidad en el ambito de competencia de
nuestra agrupacion que permita evitar o soslayar actos de corrupcion
gue afecten los intereses entre la relacion autoridad y particular,
observando siempre el principio de seguridad juridica.

Recibir de cualquier persona fisica o juridica colectivas aportaciones
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econdmicas, en especie o trabajo, en términos de lo dispuesto en
materia de fiscalizaciobn por el Instituto Estatal Electoral y demas
disposiciones aplicables con la finalidad de organizar cursos,
diplomados, talleres y cualquier capacitacion en materia politico-
electoral y de actualizacion en las materias a fines entre las
afiliadas, los afiliados y simpatizantes, asi como sensibilizarlos en
materia de derechos humanos, y en violencia politica contra las mujeres
en razén de generd, estableciendo mecanismos y procedimientos que
permitiran garantizar la integracion de liderazgos politicos de las
mujeres al interior de la Agrupacion Politica Estatal.

VIIL. Celebrar acuerdos de participacion, alianzas electorales con los partidos
politicos Estatales o coaliciones en tiempos electorales.

ARTICULO 5. DURACION. La duracion de la Agrupacion Politica Estatal sera de
manera indefinida, hasta en tanto se determine su vigencia por resolucién que emita
el Consejo General del Instituto Estatal Electoral.

ARTICULO 6. EL DOMICILIO. El domicilio de la Agrupacion Politica Estatal, estara
ubicado en el municipio de Morelia donde se situara la sede del Comité Ejecutivo
Estatal y en por lo menos 20 municipios del estado de Michoacan se tendra
representatividad por medio de un Comité Ejecutivo Municipal, teniendo como
objetivo llegar a tener representacion en la totalidad de municipios de la entidad.

CAPITULO TERCERO
DEL PATRIMONIO DE LA AGRUPACION POLITICA ESTATAL

ARTICULO 7. NATURALEZA JURIDICA. La Agrupacion Politica Estatal es una
persona moral con personalidad juridica y patrimonio propio.

ARTICULO 8. INTEGRACION. El patrimonio de la Agrupacion Politica Estatal se
integrarda con las cuotas y/o donaciones que los afiliados, afiliadas y simpatizantes
aporten en cualquiera de sus caracteristicas, muebles, inmuebles, valores y
numerarios, con la debida observancia de las disposiciones legales aplicables del
sistema de Fiscalizacion del Instituto Estatal Electoral y demas disposiciones legales
aplicables.

ARTICULO 9. El patrimonio de la Agrupacién Politica Estatal se integrar4 ademas
con los recursos materiales, financieros, tecnolégicos, activos fijos, pasivos,
acciones, presentes y futuros.

4 de 44



CAPITULO CUARTO

DE LOS AFILIADOS Y
AFILIADAS

ARTICULO 10. CONCEPTO. Para ser afiliado a esta agrupacion politica se requiere
ser ciudadano mexicano por nacimiento o naturalizacion, en pleno goce y ejercicio
de sus derechos politico-electorales, y se registre libre, personal, pacifica, voluntaria
e individualmente a la Agrupacion ALIANZA POR LA TRANSFORMACION DE
MICHOACAN.

ARTICULO 11. DERECHOS. Los derechos de los afiliados y las afiliadas a la

Agrupacion Politica Estatal ALIANZA POR LA TRANSFORMACION DE
MICHOACAN, seran los siguientes:

Se podran afiliar a la Agrupacion Politica Estatal ALIANZA POR LA
TRANSFORMACION DE MICHOACAN, todo ciudadano o ciudadana
mexicana que cumpla con los siguientes requisitos: ser mayor de edad,
tener credencial para votar vigente expedida por el Instituto Nacional
Electoral, en pleno goce de sus derechos civiles y politicos.

Los ciudadanos y ciudadanas se afiliardn de manera individual, personal,
libre y pacifica a la Agrupacion Politica Estatal ALIANZA POR LA
TRANSFORMACION DE MICHOACAN por medio del formato de Afiliacion
qgue contendra los datos que se encuentran en la credencial para votar
vigente, expedida por el Instituto Nacional Electoral, anexando copia
simple de la misma.

Los afiliados y afiliadas tendran derecho a votar y ser votados, de
participacion y equidad, a no ser discriminados, a la informacion de la
Agrupacion, a la libre manifestacién de ideas, a hacer valer acciones de
responsabilidad en contra de los 6rganos de direccion, a voz y voto con
las modalidades que se especifiquen de acuerdo con el tipo de Asamblea
gue se vaya a realizar, a defenderse en caso de acusacion en su contra y
presentar pruebas de descargo.

A los ciudadanos y ciudadanas que se afilien a la Agrupacion Politica
Estatal, se les expedira una credencial con fotografia como medio de
identificacion, con la cual tendran derecho a ingresar a las Asambleas y
todo acto politico, cultural, social, y de cualquier otra indole que convoque
la Agrupacion.

Al afiliarse los ciudadanos y ciudadanas a la Agrupacion Politica Estatal, se
les dara a conocer los Documentos Basicos, debiendo protestar su mas
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VI.

VIl

leal y fiel cumplimiento por ser el instrumento normativo que rige la vida
interna de esta agrupacion y los cuales sélo podran reformarse de acuerdo
con lo establecido por los presentes Estatutos.

Son derechos de los afiliados y las afiliadas participar como Delegados en
Asambleas Estatales y Municipales, sesiones Ordinarias y extraordinarias.

Los afiliados y afiliadas tendran igualdad de derechos y obligaciones y de

acuerdo con el registro su calidad de afiliado sera de la siguiente manera:

a) Fundadores y fundadoras. Son todos aquellos ciudadanos y
ciudadanas que firmen el Acta Constitutiva de la Agrupacion
Politica Estatal.

b) Activos y activas. Son todos aquellos ciudadanos y ciudadanas
gue solicitan el ingreso a la Agrupacion Politica Estatal mediante
el formato de afiliacion, llenando su solicitud en cumplimiento con
los requisitos estatutarios.

c) Simpatizantes. Son todas aquellas personas que se identifican con
nuestros postulados y hacen trabajo a favor de la Agrupacion Politica
Estatal, y que no se encuentran dentro de los afiliados y afiliadas
fundadores o activos, por diversas razones, como ho tener la mayoria
de edad, no cubrir los requisitos de afiliacibn como puede ser no tener
vigente su credencial para votar.

d) Honorarios y honorarias. La dirigencia Estatal tomara en cuenta a los
ciudadanos o ciudadanas que por méritos propios y en favor de la
comunidad representen un ejemplo a seguir.

VIIl. Son derechos de las afiliadas a ejercer sus derechos libres de

violencia politica contra las mujeres en razon de género.

ARTICULO 12. OBLIGACIONES. Las obligaciones de los afiliados y las afiliadas

a la Agrupacion Politica Estatal ALIANZA POR LA TRANSFORMACION DE
MICHOACAN, seran los siguientes:

Los afiliados y afiliadas deberan conocer, promover, cumplir y hacer
cumplir los Documentos Basicos de nuestra Agrupacion.

Los afiliados y afiliadas deberan asistir a las Asambleas a que sean
convocados.

. Los afiliados y afiliadas para la eleccion del Comité Ejecutivo Estatal o

Municipales deberan regirse por la representatividad de paridad de género,
jovenes, personas con capacidades diferentes, adultos mayores y
diversidad de género, observando en todo momento la no discriminacion.
Los afiliados y afiliadas se les podra asignar diversas comisiones que
deberan aceptar y cumplir a nivel Estatal.

Los afiliados y afiliadas deberan cubrir las cuotas ordinarias y
extraordinarias que determinen los 6rganos de direccion de la Agrupacion

Politica Estatal.
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VI. Los afiliados y afiliadas deberan cumplir y hacer cumplir los acuerdos y
resoluciones a que se arribe en las Asambleas Estatales y Municipales,
Ordinarias y Extraordinarias.

VII. Los afiliados y afiliadas deberan promover entre la poblacién en general la
ideologia y postulados de la Agrupacion Politica Estatal, con el respeto y
responsabilidad que implica el convencimiento para la realizacion de los
objetivos y propuestas de nuestra agrupacion politica.

VIIl.Promover entre los afiliados y afiliadas el respeto mutuo y la sana
convivencia y cualquier controversia se dirimird ante la Comision Estatal
de Honor y Justicia, comprometiéndose a acatar sus determinaciones.

IX. Lasfunciones que desempeiiaran los afiliados y afiliadas seran honorificas,
para el debido cumplimiento de su encargo.

X. Abstenerse de generar o tolerar actos de intimidacion, amenazas u
hostigamiento en contra de las afiliadas o de aquellas que sean
victimas de violencia politica contra las mujeres en razén de género.

ARTICULO 13. FORMAS DE PERDER LA AFILIACION. Perderan su calidad de

afiliado o afiliada, por los siguientes motivos:

I.  Resolucion debidamente fundada y motivada de la Comision Estatal
de Honor y Justicia.

Il.  Renuncia expresa de los afiliados y afiliadas.

. Acumular cinco faltas consecutivas a las Asambleas Estatales y/o
Municipales, ordinarias y/o extraordinarias, sin causa justa.

IV. Por pérdida de la calidad de ciudadano.

V. Por no estar en pleno goce de sus derechos politicos y civiles cuando
exista determinacién expresa en forma definitiva.

VI. Responsabilidad penal en la comision de delitos graves.

VII. Los afiliados y afiliadas podran separarse de la agrupacion politica previo

escrito dirigido al Comité Ejecutivo Estatal.
VIIl. Por generar violencia politica contra las mujeres en razon de género.

CAPITULO QUINTO
DE LOS ORGANOS DE ALIANZA POR LA TRANSFORMACION DE MICHOACAN

ARTI’CULO, 14. Los 6rganos de ALIANZA POR LA TRANSFORMACION DE
MICHOACAN son los siguientes:

I.  De gobierno:
a) Asamblea Estatal y Municipal,
b) Comité Ejecutivo Estatal;
c) Comité Ejecutivo Municipal;
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d) Delegados Distritales

Il. De justicia:
a) Comisién Estatal de Honor y Justicia.

lll. De las Unidades y Comisiones:
a) Unidad Estatal de Transparencia y de Acceso a la Informacion Puablica;
b) Unidad Estatal para Erradicar la Violencia Politica en contra de las
Mujeres; y
c) Comisién Especial de Analisis y Redaccion.
ARTICULO 15. ASAMBLEA ESTATAL. La Asamblea Estatal, es el 6rgano supremo
de la Agrupacién Politica Estatal y su estructura se integra por los plenos de:
I.  ElI Comité Ejecutivo Estatal.
Il. Comité Ejecutivos Municipales.
lll. Los Delegados y/o las Delegadas distritales que determinen el
Comité Ejecutivo Estatal.

IV. Afiliadas y Afiliados.

ARTICULO 16. DE LA ASAMBLEA ESTATAL ORDINARIA. Para el debido
funcionamiento de la Asamblea Estatal Ordinaria sus trabajos estaran coordinados
por una mesa directiva con los siguientes cargos:
I.  Un Presidente o Presidenta, que sera el Presidente o la Presidenta del
Comité Ejecutivo Estatal.
Il.  Un Secretario o Secretaria General, que sera el Secretario o Secretaria
General del Comité Ejecutivo Estatal.
Ill. Tres Vocales que elija el pleno de la Asamblea.
IV. Dos Escrutadores y/o escrutadoras que elija el pleno de la Asamblea.
V. Un Secretario 0 Secretaria de actas, que elija el pleno de la Asamblea.

ARTICULO 17. DE LA CELEBRACION DE ASAMBLEA ESTATAL ORDINARIA.
La Asamblea Estatal Ordinaria se celebrara cada 6 meses, previa convocatoria que
emitan y signen el Presidente o Presidenta y Secretario o Secretaria General del
Comité Ejecutivo Estatal.

A estas Asambleas acudiran los integrantes del Comité Ejecutivo Estatal y
Delegados Distritales y Comités Ejecutivos Municipales, asi como los afiliados y
afiliadas de la Agrupacion Politica Estatal.

ARTICULO 18. DE LA CONVOCATORIA PARA LA CELEBRACION DE LA

ASAMBLEA ESTATAL ORDINARIA. La convocatoria para la celebracion de la

Asamblea Estatal Ordinaria se publicara cuando menos con 30 dias naturales de

anticipacion, sefialando el lugar donde se llevara a cabo, fecha y hora, el orden del dia,

guérum legal, debera contener el nombre y cargo de quienes estan autorizados a
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convocar, se publicard en los estrados ubicados en la sede estatal y municipales
especificando la fecha en que se publicay se retira de los estrados, pudiendo utilizarse
los medios electronicos y plataformas digitales que se encuentren al alcance de la
Agrupacion Politica Estatal ALIANZA POR LA TRANSFORMACION DE MICHOACAN,
0 por correo electronico a los afiliados y afiliadas que lo hayan proporcionado.

ARTICULO 19. DE LAS FACULTADES DE LA ASAMBLEA ESTATAL ORDINARIA.
Seran facultades de la Asamblea Estatal Ordinaria, las siguientes:

I.  Conocer el informe de actividades realizadas en el periodo anual anterior
que rinda el Comité Ejecutivo Estatal, por conducto de su presidente
ejecutivo, y tomar los acuerdos que estime pertinentes.

Il. El andlisis de la situacién politica y electoral y programas de accion a
seguir a nivel Estatal.

Ill. Eleccion de los integrantes del Comité Ejecutivo Estatal y sus respectivas
Secretarias, por lo que debera sefialarse en la convocatoria y en el orden
del dia que la Asamblea Estatal Ordinaria o Extraordinaria se constituira
en Electiva, asi mismo se designaran a los integrantes del comité por un
periodo de tres afios contados a partir de su nombramiento, quienes al
concluir dicho plazo podran ser relectos para el mismo cargo u otro dentro
del comité, si asi lo determina la asamblea

IV. Aquellas relacionadas con asuntos de importancia general para
someterlas a su consideracion y que se encuentren en la convocatoria, y
las que por mayoria se acuerde discutir.

V. Eleccion de los integrantes de la Comision Estatal de Honor y Justicia.

VI. Eleccion de los integrantes de la Unidad de Transparencia y de Acceso a
la Informacion Publica.

VIl. Eleccion de las integrantes de la Unidad Estatal para Erradicar la Violencia
Politica en contra de las Mujeres.

Vill. Reformas a los documentos basicos de la Agrupaciéon Politica
Estatal, ALIANZA POR LA TRANSFORMACION DE MICHOACAN.

IX. Delegara al Comité Ejecutivo Estatal la creacion y conformacion de la
Comision Especial de Anélisis y Redaccion.

ARTICULO 20. Cuando se deba someter a votacion una propuesta se realizara por
voto directo mediante el levantamiento de mano y en su caso mediante voto libre,
universal y secreto en urnas cuando asi lo determine la asamblea.

ARTICULO 21. DEL QUORUM LEGAL QUE TENDRA DERECHO A VOZ Y VOTO.
La Asamblea Estatal Ordinaria, en primera convocatoria debera ser del cincuenta por
ciento mas uno:

Del total de los integrantes del Comité Ejecutivo Estatal y del total de los Presidentes
o Presidentas de los Comités Ejecutivos Municipales, asi como la mitad mas uno de
los afiliados.
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Si en primera convocatoria no se reune el quérum legal se iniciara el acta de
asamblea correspondiente indicando la causa, se emitira una segunda
convocatoria sefialando el plazo de una hora para su reanudacion, agotado el
término se dara continuidad en la misma acta de asamblea indicando la hora y lugar
en que se reinicia, para la cual debe contarse con al menos un tercio de sus
integrantes del Comité Estatal, de los presidentes de los Comités Municipales y un
tercio de los afiliados, con la finalidad de contar con un quérum minimo indispensable
para legitimar la representacion y actuacion de los 6rganos de la Agrupacion Politica
Estatal ALIANZA POR LA TRANSFORMACION DE MICHOACAN .

ARTICULO 22. DE LA ASAMBLEA ESTATAL EXTRAORDINARIA.

Para la celebracion de la Asamblea Estatal Extraordinaria serd convocada por el
presidente o presidenta y secretario o secretaria del Comité Ejecutivo Estatal, cuando
por la urgencia de los temas a tratar no sea posible esperar a la celebracion de la
Asamblea Estatal Ordinaria, se desahogaran Unicamente los asuntos por los que se
haya emitido la convocatoria y de acuerdo al orden del dia.

ARTICULO 23. CONVOCATORIA DE LA ASAMBLEA ESTATAL
EXTRAORDINARIA.

La convocatoria para la celebracion de la Asamblea Estatal Extraordinaria se hara con
5 dias naturales de anticipacion, sefialando el lugar, la hora, el dia, la orden del dia y
el quérum, firmada por quienes estan autorizados a convocar, se publicara en los
estrados de la sede Estatal y municipales especificando la fecha en que se publicé y
se retird de los estrados y en las plataformas digitales a las que tenga acceso la
Agrupacion, o por correo electronico a los afiliados y afiliadas que lo hayan
proporcionado.

ARTICULO 24. Los asuntos que se trataran en la Asamblea Estatal Extraordinaria
seran todos aquellos que no se encuentren contemplados para desahogarse en la
Asamblea Estatal Ordinaria o aquellos que por su urgencia requiera atencion
inmediata, previa convocatoria.

ARTICULO 25. Son atribuciones de la Asamblea Estatal Extraordinaria:

I.  Atender todos los casos que por su urgencia no puedan esperar a la
celebracion de la Asamblea Estatal Ordinaria.

Il. Ratificar los acuerdos de participacion que se celebren con los partidos
politicos Estatales o coaliciones en tiempos electorales.

lll. Aquellas relacionadas con asuntos de importancia general para
someterlas a su consideracién y que se encuentren en la convocatoria, y
las que por mayoria se acuerde discutir.

IV. Reformas a los Documentos Basicos de la Agrupacion Politica Estatal

ALIANZA POR LA TRANSFORMACION DE MICHOACAN.
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ARTICULO 26. DEL COMITE EJECUTIVO ESTATAL. El Comité Ejecutivo Estatal,
tiene a su cargo la representacion y direccién politica de la Agrupacion Politica
Estatal, desarrollando la coordinaciéon y vinculacion para la operacion politica de los
programas Estatales.

ARTICULO 27. DE SU INTEGRACION. El Comité Ejecutivo Estatal estara integrado

por:
l.
.
.
V.
V.
VI.
VII.
VIII.

XI.
XIl.
XIII.

XIV.

XV.

Un Presidente o Presidenta.

Un Secretario o Secretaria General.

Un Secretario 0 Secretaria de Organizacion.

Un Secretario o Secretaria de Accién Electoral.

Un Secretario o Secretaria de Accién y Gestion Social.
Un Secretario o0 Secretaria de Finanzas y Administracion
Un Secretario o Secretaria de Vinculacién con la Sociedad Civil
Una Secretaria de Asuntos de la Mujer.

Un Secretario 0 Secretaria de Accion Juvenil.

Un Secretario 0 Secretaria de Asuntos Juridicos.

Un Secretario o Secretaria Técnico(a).

Un Secretario 0 Secretaria de Prensa y Difusion.

Un Secretario o Secretaria de Relaciones Sectoriales.

Un Secretario 0 Secretaria de Garantias y Justicia de los Afiliados y
Afiliadas.

Un Secretario o Secretaria de Capacitacion y Formacién Politica e
Ideologica.

ARTICULO 28. DE SUS FUNCIONES. El Comité Ejecutivo Estatal tendra las
siguientes funciones:

VI.

Vincularse con la ciudadania, para conocer sus demandas Yy
necesidades, proponer iniciativas y acciones politicas de los afiliados y
afiliadas.

Sera el representante Estatal de la Agrupacion Politica.

Propondré al representante Estatal de la Agrupacién Politica Estatal.
Convocara a Asamblea Estatal Ordinaria o Extraordinaria segun sea el
caso, a través de su Presidente o Presidenta y Secretario o Secretaria
General.

Aprobara la convocatoria de acuerdo con los procesos de eleccidon de
dirigentes y postulacion de candidatos cuando exista un acuerdo de
participacion.
Nombrara Delegado o Delegada que suplird cuando algin miembro de
los comités ejecutivos municipales sea suspendido, mismo que convocara
a elecciones.
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ARTICULO 29. ATRIBUCIONES DEL PRESIDENTE O PRESIDENTA DEL
COMITE EJECUTIVO ESTATAL. El Presidente o Presidenta del Comité Ejecutivo
Estatal tendra las siguientes atribuciones:

l. Convocar4d al Comité Ejecutivo Estatal, con 5 dias naturales de

anticipacion, sefialando el lugar donde se llevara a cabo, fecha y hora, el
orden del dia, quérum legal, debera contener el nombre y cargo de
quienes estan autorizados a convocar, se publicara en los estrados en la
sede Estatal y municipales, especificando la fecha en que se publica y se
retira de los estrados y/o en las plataformas digitales que tenga a su
alcance la Agrupacion Politica Estatal ALIANZA POR LA
TRANSFORMACION DE MICHOACAN, o por correo electrénico a los
afiliados y afiliadas que lo hayan proporcionado, presidiendo sus
sesiones y ejecutando sus acuerdos. Siendo quérum legal para sesionar
el cincuenta por ciento mas uno del total de los integrantes del Comité
Ejecutivo Estatal. Y sus resoluciones seran aprobadas por mayoria
simple.

Il.  Emitira junto con el Secretario o Secretaria General del Comité Ejecutivo
Estatal la convocatoria para las Asambleas Estatales Ordinaria o
Extraordinaria segun sea el caso.

. Debera cumplir y hacer cumplir las resoluciones de la Asamblea Estatal.

IV. Analizarda y decidird sobre las cuestiones politicas y de organizaciéon de
la Agrupacioén Politica Estatal.

V. Designara al o a la representante Estatal de la Agrupacion Politica Estatal.

VI. Expedira y firmara los nombramientos de los y las titulares de los
Comités, Coordinaciones, Delegaciones, Organos y Departamentos
Administrativos que acuerde el Comité Ejecutivo Estatal.

VII. Ejecutara las sanciones que emita la Comisién Estatal de Honor y Justicia
cuando el sancionado o sancionada no hayan interpuesto recurso alguno
contra el dictamen.

VIIl. Presentara al Comité Ejecutivo Estatal el programa anual de trabajo de
su Presidencia.

IX. Rendira ante el Comité Ejecutivo Estatal informe semestral de actividades
con un apartado sobre el origen y aplicacion de los recursos financieros
de la Agrupacion Politica Estatal.

X.  Suscribira acuerdos de participacion con algun Partido Politico Estatal,
previa aprobacion del Comité Ejecutivo Estatal.

Xl. El Presidente o la Presidenta del Comité Ejecutivo Estatal, es el
encargado de presentar ante el Instituto Estatal Electoral el informe de
origen y destino de recursos y en su ausencia lo presentara el Secretario
de Finanzas.

XIl. Representar a la Agrupacion Politica Estatal ante personas fisicas y
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morales ante toda clase de tribunales, autoridades e instituciones, con
todas las facultades de Apoderado General con poder Notarial para
pleitos y cobranzas, para actos de administracion y dominio, incluyendo
facultades especiales, que conforme a la ley, requieran clausula especial,
con la Unica limitacion de que, para enajenar o gravar inmuebles para la
Agrupacion Politica Estatal. Podra otorgar mandatos especiales, con
rendicion de cuentas y revocar los que se hubiesen otorgado una vez
cumplidas las condiciones del mandato y determinar las sustituciones
teniendo facultades para celebrar convenios y firmar titulos y obligaciones
de crédito, en los términos del articulo 9° de la Ley General de Titulos y
Operaciones de Crédito.

Xlll. Delegar las atribuciones que estime convenientes a los demas
integrantes del Comité Ejecutivo Estatal.

XIV. El Presidente o Presidenta del Comité Ejecutivo Estatal cubrira el periodo
de su encargo por tres afos.

ARTICULO 30. DE LAS ATRIBUCIONES DEL SECRETARIO O SECRETARIA
GENERAL DEL COMITE EJECUTIVO ESTATAL. Las atribuciones del Secretario o
Secretaria General del Comité Ejecutivo Estatal seran las siguientes:

l. Suplird en sus ausencias temporales al Presidente o Presidenta del

Comité Ejecutivo Estatal.

Il.  Firmard junto con el Presidente o Presidenta del Comité Ejecutivo Estatal
la convocatoria para las Asambleas que se celebran de acuerdo a los
presentes Estatutos.

ll.  Coadyuvara con el Presidente o Presidenta del Comité Ejecutivo Estatal
en la coordinacion, programacion y evaluacion de las actividades de las
dependencias del Comité Ejecutivo Estatal.

IV. Elaborard el Plan Anual de Operacion Politica que el Presidente o
Presidenta del Comité Ejecutivo Estatal sometera al pleno.

V. Comunicard a quien corresponda los acuerdos del Comité Ejecutivo
Estatal y del Presidente o Presidenta del Comité Ejecutivo Estatal.

VI. Vigilara que se turnen a los Secretarios o Secretarias los asuntos que
sean de su competencia y vigilara su cumplimiento.

VII. Suscribira con el Presidente o Presidenta los nombramientos de los
integrantes del Comité Ejecutivo Estatal.

VIII. El Secretario o Secretaria del Comité Ejecutivo Estatal cubrira el periodo
de su encargo por tres anos.

ARTICULO 31. ATRIBUCIONES DE LAS SECRETARIAS DEL COMITE
EJECUTIVO ESTATAL. Las atribuciones de las Secretarias del Comité Ejecutivo
Estatal tendran enfoque de direccion politica, normatividad, coordinacion y
vinculacién para la operacion, seguimiento y evaluacion, en los términos de estos
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Estatutos.

ARTICULO 32. ATRIBUCIONES DEL SECRETARIO O SECRETARIA DE
ORGANIZACION. El Secretario o Secretaria de Organizacién tendra las siguientes
atribuciones:

l. Promovera, supervisard y coordinara la adecuada integracion vy
funcionamiento de los érganos de la Agrupacién Politica Estatal.

Il.  Administrara y controlara el Registro de la Agrupacion Politica Estatal.

. Formulara y promovera los programas Estatales de afiliacion individual
de las afiliadas, los afiliados y simpatizantes.

IV. Suplira al Secretario o Secretaria General del Comité Ejecutivo Estatal en
sus ausencias temporales.

V. Afiliar a la Agrupacion Politica Estatal ALIANZA POR LA
TRANSFORMACION DE MICHOACAN a los ciudadanos mexicanos,
hombres y mujeres que libre e individualmente expresen su voluntad de
integrarse a la organizacién; dicha afiliacion se hara de acuerdo a su
demarcacion de la estructura territorial que le corresponda.

VI. Formular los programas y plataformas para poder realizar la afiliacion de
los ciudadanos a la Agrupacion Politica Estatal ALIANZA POR LA
TRANSFORMACION DE MICHOACAN.

VII. Crear calendarios para poder realizar la afiliacion de los ciudadanos a la
Agrupacion Politica Estatal ALIANZA POR LA TRANSFORMACION DE
MICHOACAN.

VIII. Llevar a cabo el control y resguardo de toda la informacion referente a la
afiliacién de ciudadanos a la Agrupacion Politica Estatal ALIANZA POR
LA TRANSFORMACION DE MICHOACAN

IX. Proporcionar al Presidente o Presidenta y al Comité Ejecutivo Estatal
toda informacion referente a la afiliacién de ciudadanos a la Agrupacién
Politica Estatal ALIANZA POR LA TRANSFORMACION DE
MICHOACAN.

X. Informar de sus actividades al Comité Ejecutivo Estatal.
Xl.  Todas aquellas funciones que le encomiende el Comité Ejecutivo Estatal.

Xll. El Secretario o Secretaria de Organizacién cubrira el periodo de su
encargo por tres afos.

ARTiC;ULO 33. ATRIBUCIONES DEL SECRETARIO O SECRETARIA DE
ACCION ELECTORAL. El Secretario o Secretaria de Accion Electoral tendra las
siguientes atribuciones:
l. Participara en la planeacion, organizacion, supervision y evaluacion de
las campafas de empadronamiento en todo el estado.
Il.  Propondra proyectos de nuevas leyes electorales o reformas a las
vigentes, tanto en el ambito estatal como en las municipales

Ill.  Cuando se hayan hecho acuerdos de participacion con algun Partido
14 de 44



Politico Estatal o coalicion participara en el registro de los candidatos y/o
candidatas a cargos de eleccion popular ante los organismos electorales
competentes, en los plazos y términos previstos por la ley.

IV. Asesorar en materia electoral a los candidatos y/o candidatas de la
Agrupacion Politica Estatal que, mediante acuerdos de participacion,
participen en una campafia electoral, asi como a dirigentes y
representantes de la Agrupacion Politica Estatal.

V. Dar seguimiento y evaluar estrategias, directrices y acciones de campafa
en los acuerdos de participacion que se hayan acordado con algun partido
politico Estatal o coalicion.

VI. El Secretario o Secretaria de Accion Electoral cubrira el periodo de su
encargo por tres afios.

ARTICULO 34. ATRIBUCIONES DEL SECRETARIO O LA SECRETARIA DE
ACCION Y GESTION SOCIAL. El Secretario o la Secretaria de Accion y Gestion
Social tendré las siguientes atribuciones:

l. Formular programas estratégicos, integrar de acuerdo con las

necesidades Estatales y municipales el Programa Estatal de Gestion
Social para incluirlo en el Programa Anual de Trabajo del Comité
Ejecutivo Estatal.

Il.  Coordinar con los Comités Ejecutivos Municipales el desarrollo del
Programa Estatal de Gestidén Social y evaluar sus resultados.

lll.  Gestionar ante instituciones gubernamentales la atencién a las demandas
de la poblacién, buscando solucionar los problemas colectivos, de
personas con capacidades diferentes, adultos y adultas mayores,
jovenes, mujeres y los sectores mas vulnerables de la sociedad.

IV. Implementar mecanismos de apoyo juridico social permanente.

V. Apoyar a los representantes populares de la Agrupacion Politica Estatal
en la gestion ante las autoridades competentes, de las demandas de las
comunidades y de sus representados.

VI. Estructurar programas tendientes a mejorar la calidad de vida de los
grupos sociales marginados.

VII. El Secretario o Secretaria de Accion y Gestion Social cubrira el periodo
de su encargo por tres afios.

ARTICULO 35. ATRIBUCIONES DEL SECRETARIO O LA SECRETARIA DE
FINANZAS Y ADMINISTRACION. Al Secretario o la Secretaria de Finanzas y
Administracion le corresponde:

l. Administrar, controlar y resguardar los recursos de la Agrupacién

Politica Estatal.

Il.  Implementar acciones para el financiamiento de la Agrupacion Politica
Estatal.
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ll.  Presentar ante el Comité Ejecutivo Estatal el informe anual de actividades,
con los estados financieros correspondientes.

IV. Promover la representacion juridica de la Agrupacion Politica Estatal para
los actos relativos al ambito de su competencia.

V. Llevar a cabo la administracion de los recursos financieros de la
Agrupacion Politica Estatal.

VI. Elaborar, integrar y presentar la informacion contable, financiera y fiscal
ante las autoridades competentes.

VII. Presentar informes mensuales de ingresos y egresos.

VIIl. Administrar, controlar y resguardar el patrimonio de la Agrupacion
Politica Estatal.

IX. Establecer, desarrollar, administrar y controlar el registro patrimonial
de la Agrupacion Politica Estatal.

X.  Presentar al Comité Ejecutivo Estatal el informe anual de actividades.

Xl. Llevar a cabo la administracion de recursos humanos y materiales del
Comité Ejecutivo Estatal.

Xll. Celebrar los contratos con proveedores, prestadores de servicios, para
el funcionamiento de la Agrupacion Politica Estatal.

Xlll. El Secretario o Secretaria de Finanzas y Administracion cubrira el
periodo de su encargo por tres afios.

ARTICULO 36. ATRIBUCIONES DEL SECRETARIO O LA SECRETARIA DE
VINCULACION CON LA SOCIEDAD CIVIL. Al Secretario o la Secretaria de Vinculacién con la
Sociedad Civil le corresponde:

l. El acercamiento con grupos de adultos mayores, migrantes,

pueblos originarios, afromexicanos, religiosos, culturales,
deportivos, la comunidad LGBTTTIQ+ y con la sociedad civil en
general.

Il.  Atender y gestionar sus demandas ante autoridades competentes,
para establecer politicas para su defensay proyeccion.

lll.  Cooperar de manera solidaria con los grupos sociales, para generar
propuestas legislativas en conjunto con el Comité Ejecutivo Estatal
de la Agrupacién ALIANZA POR LA TRANSFORMACION DE
MICHOACAN.

IV. Todas aquellas encomendadas por el Comité Ejecutivo Estatal de la
Agrupacion  ALIANZA POR LA TRANSFORMACION DE
MICHOACAN.

V. El Secretario o la Secretaria de Vinculacion con la Sociedad Civil
cubrira el periodo de su encargo por un periodo de tres afios.

ARTICULO 37. ATRIBUCIONES DE LA SECRETARIA DE LA MUJER. A la
Secretaria de Asuntos de la Mujer le corresponde:
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Vigilar que se respeten las cuotas de género de mujeres en los procesos
electorales, cuando medie acuerdo de participacion con partidos politicos
Estatales o coaliciones, y en los 6rganos de direccion.

Il.  Buscar programas de apoyo para mujeres sobre las que se haya ejercido
cualquier tipo de violencia.

lll.  Promover becas para que las mujeres se puedan capacitar y puedan
generarse un ingreso digno para el apoyo de la economia familiar.

IV. Proponer reformas que permitan a la mujer desempefiarse como madre,
profesionista, técnica, trabajadora y que a la vez siga siendo la
transmisora de los valores en la familia.

V. Y todas las demés que pudieran realizarse de acuerdo con los presentes
Estatutos y que derivan de la Declaracion de Principios y Programa de
Accion.

VI. Debera dar debida observancia a lo establecido por el DECRETO por el
gue se reforman y adicionan diversas disposiciones de la Ley General de
Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, de la Ley General
de Instituciones y Procedimientos Electorales, de la Ley General del
Sistema de Medios de Impugnacion en Materia Electoral, de la Ley
General de Partidos Politicos, de la Ley General en Materia de Delitos
Electorales, de la Ley Organica de la Fiscalia General de la Republica,
de la Ley Organica del Poder Judicial de la Federacién y de la Ley
General de Responsabilidades Administrativas, decretada en fecha trece
de abril de dos mil veinte, en el Diario Oficial de la Federacion.

VIl. La Secretaria de Asuntos de la Mujer cubrira el periodo de su encargo
por tres afos.

ARTiQULO 38. ATRIBUCIONES DEL SECRETARIO O SECRETARIA DE
ACCION JUVENIL. Al Secretario o Secretaria de Accién Juvenil le corresponde:

l. Promover la participacion de los y las jévenes en la Agrupacion Politica
Estatal.

Il.  Integrar a losy a las jovenes a las actividades politicas, de proselitismo,
educativas, sociales, culturales, deportivas y todas aquellas que puedan
ser motivo de interés para los y las jovenes, buscando su desarrollo
integral dentro de la sociedad.

Il. Y todas las demas que pudieran realizar de acuerdo con los presentes
Estatutos.

IV. El Secretario o Secretaria de Accién Juvenil cubrird el periodo de su
encargo por tres afos.

ARTICULO 39. ATRIBUCIONES DEL SECRETARIO O SECRETARIA DE
ASUNTOS JURIDICOS. Al Secretario o Secretaria de Asuntos Juridicos le
corresponde:
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VI.

Defender los intereses de la Agrupacion Politica Estatal ante terceros en
juicios del fuero comun y federal.

Nombrar un representante legal, quien se encargara de dar cumplimiento
a todos los acuerdos que emita el Instituto Estatal Electoral sobre la
Agrupacion Politica Estatal asimismo dirimir las Controversias en contra
de resoluciones del propio Instituto Estatal Electoral, debiendo dar debida
observancia a lo dispuesto por las Leyes de Medios de Impugnacion en
Materia Electoral y Delitos Electorales, asi como la defensa de las y los
afiliados y cualquier miembro de la agrupacion.

El Presidente del Comité Ejecutivo Estatal le otorgara amplio poder para
representar a la Agrupacion Politica Estatal y podra auxiliarse de su
cuerpo de abogados a los cuales también se les otorgara poder general
para pleitos y cobranzas.

Vigilara la integracion de los Organos de Direccion de la Agrupacion
Politica Estatal.

Todas las demas atribuciones que le confiera el Comite Ejecutivo Estatal
y que sean aplicables de acuerdo con los Estatutos.

El Secretario o Secretaria de Asuntos Juridicos cubrira el periodo de su
encargo por tres afos.

ARTI’CULO 40. ATRIBUCIONES DEL SECRETARIO O SECRETARIA
TECNICO(A). Al secretario o la Secretaria Técnico(a) le corresponde:

V1.

VII.

Convocar a las sesiones de Comité Ejecutivo Estatal.

Llevar a cabo la sesién del Comité Ejecutivo Estatal.

Tomar nota de los acuerdos y realizar las actas respectivas de las
asambleas que realice el Comité Ejecutivo Estatal en coordinacién con la
Secretaria General.

Protocolizar las sesiones ordinarias y extraordinarias para su validez
juridica.

Tener bajo su resguardo la documentacion oficial para el funcionamiento
de la Agrupacion Politica Estatal, ALIANZA POR LA
TRANSFORMACION DE MICHOACAN,;

Informar de sus actividades al Comite Ejecutivo Estatal.

Realizar todas aquellas funciones que le encomiende el Comité Ejecutivo
Estatal de Agrupacion Politica Estatal, ALIANZA POR LA
TRANSFORMACION DE MICHOACAN,

VIII. Cubrird el periodo de su encargo por tres afos.

ARTICULO 41. ATRIBUCIONES DEL SECRETARIO O SECRETARIA DE
PRENSA Y DIFUSION. Al Secretario o la Secretaria de Prensa y Difusion le
corresponde:

Disefar y determinar la identidad grafica de Agrupacion Politica Estatal,
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ALIANZA POR LA TRANSFORMACION DE MICHOACAN para su
proyeccion y difusion publica.

Il.  Crear vinculos que fortalezcan las relaciones entre Agrupacion Politica
Estatal, ALIANZA POR LA TRANSFORMACION DE MICHOACAN vy los
diversos medios de comunicacién con el fin de lograr una mayor
cobertura y difusion de las actividades Agrupacion Politica Estatal,
ALIANZA POR LA TRANSFORMACION DE MICHOACAN.

Ill.  Realizar programas de trabajo enfocados a la difusion de las actividades
de Agrupacion Politica Estatal, ALIANZA POR LA TRANSFORMACION
DE MICHOACAN, asi como los indicadores de desempefio, evaluacion y
seguimiento.

IV. Elaborar estrategias de promocion que sean necesarias de la Agrupacion
Politica Estatal, ALIANZA POR LA TRANSFORMACION DE
MICHOACAN para posesionarlo e ingerir en la aceptacion publica como
una opcion politica.

V. Elaborar documentos informativos sobre la actividad de Agrupacion
Politica Estatal, ALIANZA POR LA TRANSFORMACION DE
MICHOACAN vy distribuirlos en los diferentes masivos de comunicacion,
asi como en los diferentes comités de las entidades federativas.

VI. Brindar atencion a las solicitudes de informacion de los medios de
comunicacién masiva, respecto a las actividades y funciones de la
Agrupacion Politica Estatal, ALIANZA POR LA TRANSFORMACION DE
MICHOACAN.

VII. Vigilary analizar la informacion que difunden los medios de comunicacion
sobre las actividades de la Agrupacion Politica Estatal, ALIANZA POR
LA TRANSFORMACION DE MICHOACAN.

VIII. Informar de sus actividades al Consejo Ejecutivo Estatal.

IX. Todas aquéllas funciones que le encomiende el Comité Ejecutivo Estatal
y la Asamblea Estatal de la Agrupacion Politica Estatal, ALIANZA POR
LA TRANSFORMACION DE MICHOACAN.

X.  Cubriré el periodo de su encargo por tres afnos.

ARTICULO 42. ATRIBUCIONES DEL SECRETARIO O LA SECRETARIA DE
RELACIONES SECTORIALES. Al Secretario o la Secretaria de Relaciones
Sectoriales le corresponde:

l. Coordinar las acciones y didlogos con el sector campesino en funcion
de la asesoria agraria, de gestion y desarrollo en beneficio del campo
y las personas campesinas.

II. Disefar planes de desarrollo en la agroindustria productiva,

alimentaria y ganadera.
. Organizar y desarrollar acciones encaminadas al sector popular con
lafinalidad transformar la calidad de vida de las y los profesionistas,
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la poblacion mas vulnerable y todas las personas trabajadoras de la
economia circular.

IV. El Secretario o la Secretaria de Relaciones Sectoriales cubrira el
periodo de su encargo por tres afios.

ARTICULO 43. ATRIBUCIONES DEL SECRETARIO O LA SECRETARIA DE
GARANTIAS Y JUSTICIA A LOS AFILIADOS Y AFILIADAS. Al Secretario o la
Secretaria de Garantias y Justicia a los afiliados y las afiliadas le corresponde:

l. Garantizar un orden juridico velando por el ejercicio y goce de los
derechos de los afiliados y las afiliadas de la Agrupacion Politica Estatal
ALIANZA POR LA TRANSFORMACION DE MICHOACAN.

Il.  Brindar apoyo y asesoria juridica, a los afiliados y las afiliadas de la
Agrupacion Politica Estatal ALIANZA POR LA TRANSFORMACION DE
MICHOACAN, cuando asi se le solicite en materia de promocion y
defensa de sus derechos como afiliados y las afiliadas.

Il.  Garantizar la imparcialidad, legalidad en los asuntos que intervenga.

IV. Elaborar y ejecutar los programas de atencion y seguimiento de las
demandas e inconformidades de los afiliados y las afiliadas en materia
de defensa de sus derechos como afiliados y las afiliadas.

V. Informar de sus actividades al Comité Ejecutivo Estatal.

VI. Y todas aquellas funciones que le encomiende el Comité Ejecutivo
Estatal y la Asamblea Estatal de la Agrupacién Politica Estatal ALIANZA

POR LA TRANSFORMACION DE MICHOACAN.
VII. Cubrir4 el periodo de su encargo por tres afos.

ARTICULO 44. ATRIBUCIONES DEL SECRETARIO O LA SECRETARIA DE
CAPACITACION Y FORMACION POLITICA E IDEOLOGICA. Al Secretario
o la Secretaria de Capacitaciéon y Formacién Politica e Ideoldgica le
corresponde:

l. Elaborar, aplicar y desarrollar conjuntamente con la Comision
Temética y de Dictamen el anteproyecto del Plan Estatal de
Capacitacién, que someterd al pleno del Consejo Ejecutivo Estatal,
con las directrices generales a que deben sujetarse los programas
de capacitacion y formacion ideoldgica que realicen los diversas
areas de la Agrupacion en el pais, coordinando la estructuracion de
los planes estatales de capacitacion conjuntamente con la Comision
Tematica y de Dictamen de cada Estado y en su caso promover el
uso de los medios masivos de comunicacién y las tecnologias
avanzadas de elaboracion y difusiéon del conocimiento;

Il.  Desarrollar, en coordinacion de las demas Secretarias del Comité
Ejecutivo Estatal, programas que promuevan la capacitacion y
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actualizacion de los afiliados y las afiliadas, observando
invariablemente las disposiciones juridicas en materia electoral,

ll. Desarrollar programas que fortalezcan de manera particular la
educaciéon civica y la formacion ideologica de las afiliadas y los
afiliados, para alentar su participacion creciente en las tareas de la
Agrupacion;

IV. Implementar programas de educacion civicay formacién ideoldgica
dirigidos a los grupos de los diferentes sectores del pais, como el
campesino, obrero, popular e indigena respetando en todo
momento las particularidades de su cultura y caracteristicas
étnicas;

V. La creacion o fortalecimiento de mecanismos para prevenir,
atender, sancionar y erradicar la violencia politica contra las
mujeres en razén de género, en coordinacién con la Unidad Estatal
para Erradicar la Violencia Politica en contra de las Mujeres, como
son cursos, diplomados, talleres y cualquier capacitacién, y material
de difusion que permita sensibilizar no solo a las afiliadas y los
afiliados, sino a la ciudadania en general;

VI. Realizar campafas de difusion con perspectiva de género y énfasis
en nuevas masculinidades que informen a la militancia y a la
poblacion en general las medidas, mecanismos y acciones llevadas
a cabo en materia de violencia politica contra las mujeres en razon
de género;

VIl. Capacitar permanentemente atodala estructura de laagrupacion en
materia de prevencién, atencion y erradicacion de la violencia
politica contralas mujeres en raz6n de género y derechos humanos,
asi como el fomento de la importancia al liderazgo politico y
empoderamiento de las mujeres; y

VIIl. El Secretario o la Secretaria de Capacitacion y Formacién Politica e
Ideoldgica cubrira el periodo de su encargo por tres afios.

ARTICULO 45. Las diferentes Secretarias sesionaran una vez al mes con el
Presidente o Presidenta y con el Secretario o Secretaria General del Comité
Ejecutivo Estatal, para exponer lo que compete a su ambito de accion, al inicio de
cada mes se programaran las fechas en que cada Secretaria sesionara con los
titulares del Comité Ejecutivo Estatal y se les informara de dicho calendario a través
de las plataformas digitales que estén al alcance de la Agrupacion Politica Estatal
ALIANZA POR LA TRANSFORMACION DE MICHOACAN.

ARTICULO 46. COMITE EJECUTIVO MUNICIPAL. El Comité Ejecutivo Municipal,
tiene a su cargo la representacion y direccion politica de la Agrupacion Politica Estatal
en sus municipios, desarrollando la coordinacion y vinculacién para la operacién
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politica de los programas municipales que apruebe el Comité Ejecutivo Estatal.

ARTICULO 47. El Comité Ejecutivo Municipal estara integrado por:
l. Un Presidente o Presidenta.
II.  Un Secretario o Secretaria General.
[ll.  Un Secretario o Secretaria de Organizacion.
IV. Un Secretario o Secretaria de Accion Electoral.
V. Un Secretario o Secretaria de Accion y Gestion Social.
VI. Un Secretario o Secretaria de Finanzas y Administracion.
VIl. Un Secretario o Secretaria de Vinculacion con la Sociedad Civil.
VIIl. Una Secretaria de Asuntos de la Mujer.
IX. Un Secretario o Secretaria de Accion Juvenil.
X. Un Secretario o Secretaria de Asuntos Juridicos.
XI.  Un Secretario o Secretaria Técnico (a).
XIl. Un Secretario o Secretaria de Prensa y Difusion.
XIll. Un Secretario o Secretaria de Relaciones Sectoriales.

XIV. Un Secretario o Secretaria de Garantias y Justicia de los Afiliados y
Afiliadas.

XV. Un Secretario o Secretaria de Capacitacion y Formacion Politica e
Ideoldgica.

ARTICULO 48. FUNCIONES. El Comité Ejecutivo Municipal tendra entre sus
funciones:
l. Vincularse con la ciudadania, para conocer sus demandas y necesidades.
Il.  Proponer iniciativas y acciones politicas de los afiliados y afiliadas.
Il.  Sera el representante Municipal de la Agrupacion Politica Estatal.
IV. Propondra reformas a los Documentos Basicos.
V. Designar a los delegados que asistiran a la Asamblea Estatal.

ARTICULO 49. DEL PRESIDENTE O PRESIDENTA. El Presidente o Presidenta del
Comité Ejecutivo Municipal tendra las siguientes atribuciones:

l. Convocara al Comité Ejecutivo Municipal, con 5 dias naturales de
anticipacién, sefialando el lugar donde se llevara a cabo, fecha y hora, el
orden del dia, quérum legal, debera contener el nombre y cargo de
quienes estan autorizados a convocar, se publicara en los estrados en la
sedes municipales especificando la fecha en que se publicay se retira de
los estrados y en los medios digitales con los que cuente la Agrupacion
Politica Estatal ALIANZA POR LA TRANSFORMACION DE
MICHOACAN, o por correo electrénico a los afiliados y afiliadas que lo
hayan proporcionado, presidiendo sus sesiones y ejecutando sus
acuerdos. Siendo quérum legal para sesionar el cincuenta por ciento mas
uno del total de los integrantes del Comité Ejecutivo Municipal. Y sus
resoluciones seran aprobadas por mayoria simple.
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VI.

VIl

VIII.

XI.

XII.

Emitird junto con el Secretario o Secretaria General la convocatoria para
las Asambleas Municipales Ordinaria o Extraordinaria segun sea el caso.
Debera cumplir y hacer cumplir las resoluciones de la Asamblea Estatal
y/o Municipal y del Comité Ejecutivo Estatal.

Debera aplicar las sanciones de acuerdo al dictamen emitido por la
Comision Estatal de Honor y Justicia y cuando se hubiere interpuesto
recurso de inconformidad hasta que se resuelva éste.

Analizara y decidira sobre las cuestiones politicas y de organizacion de
la Agrupacién en el Municipio.

Designara a los Secretarios del Comité Ejecutivo Municipal y creara
Secretarias, Coordinaciones, Delegaciones, Organos y Departamentos
Administrativos, dando cuenta al Comite Ejecutivo Estatal y/o Municipal.
Expedira y firmara los nombramientos de los y las titulares de las
Secretarias, Coordinaciones, Delegaciones, Organos y Departamentos
Administrativos, asi como Comisiones que acuerde el Comité Ejecutivo
Municipal.

Presentara al Comité Ejecutivo Municipal el programa anual de trabajo
de su Presidencia.

Rendird ante el Comité Ejecutivo Municipal el informe semestral de
actividades con un apartado sobre el origen y aplicacién de los recursos
financieros de la Agrupacion Politica Estatal en el Estado y Municipio.

Representard a la Agrupacion Politica Estatal en el Municipio ante
personas fisicas y morales, ante toda clase de tribunales, autoridades e
instituciones, con todas las facultades de Apoderado que le otorgue
mediante poder notarial el Presidente o Presidenta del Comité Ejecutivo
Estatal con mandatos especiales, teniendo facultades para celebrar
convenios y firmar titulos y obligaciones de crédito, en los términos del
articulo 9° de la Ley General de Titulos y Operaciones de Crédito.
Delegar las atribuciones que estime convenientes a los demas
integrantes del Comité Ejecutivo Municipal.

El Presidente o Presidenta del Comité Ejecutivo Municipal ejercera sus
funciones por un periodo tres afios sin poder reelegirse.

ARTICULO 50. DEL SECRETARIO. Las atribuciones del Secretario o Secretaria
General del Comité Ejecutivo Municipal seran las siguientes:

Suplird en sus ausencias temporales al Presidente o Presidenta del
Comité Ejecutivo Municipal.

Firmara junto con el Presidente o Presidenta del Comité Ejecutivo
Municipal la convocatoria para las Asambleas que se celebran de acuerdo
a los presentes Estatutos.

Coadyuvara con el Presidente o Presidenta en la coordinacién,
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programacion y evaluacion de las actividades de las dependencias del
Comité Ejecutivo Municipal.

IV. Elaborara el Plan Anual de Operacion Politica que el Presidente o
Presidenta del Comité Ejecutivo Municipal sometera al pleno del Consejo
del Comité Ejecutivo Municipal.

V. Comunicara a quien corresponda los acuerdos del Comité Ejecutivo
Municipal y del Presidente o Presidenta del Comité Ejecutivo Municipal.

VI. Vigilara que se turnen a los Secretarios o Secretarias los asuntos que
sean de su competencia, el seguimiento y cumplimiento a los mismos.

VII. Suscribira con el Presidente o Presidenta del Comité Ejecutivo Municipal
los nombramientos de las Secretarias que integran el Comité Ejecutivo
Municipal.

VIIl. El Secretario o Secretaria del Comité Ejecutivo Municipal ejercera sus
funciones por un periodo de tres afos sin poder reelegirse.

ARTICULO 51. Las atribuciones de las Secretarias del Comité Ejecutivo Municipal
tendran enfoque de direccion politica, normatividad, coordinacion y vinculacion para
la operacion, seguimiento y evaluacion, en los términos de estos Estatutos.

ARTICULO 52. ATRIBUCIONES DEL SECRETARIO O SECRETARIA DE
ORGANIZACION. El Secretario o Secretaria de Organizacion tendra las siguientes
atribuciones:

l. Promovera, supervisard y coordinard la adecuada integracion vy

funcionamiento de los 6rganos de la Agrupacion Politica Estatal en el
Municipio.

Il.  Administrara y controlara el Registro de la Agrupacién Politica Estatal en
los Municipios.

ll.  Formularéd y promovera los programas Municipalesde afiliacion individual
de las afiliadas, los afiliados y simpatizantes.

IV. Suplira al Secretario o Secretaria General del Comité Ejecutivo Municipal
en sus ausencias temporales.

V. Afiliar a la Agrupacion Politica Estatal ALIANZA POR LA
TRANSFORMACION DE MICHOACAN a los ciudadanos mexicanos,
hombres y mujeres que libre e individualmente expresen su voluntad de
integrarse a la organizacién; dicha afiliaciéon se hara de acuerdo a su
demarcacion de la estructura territorial que le corresponda.

VI. Formular los programas y plataformas para poder realizar la afiliacion de
los ciudadanos a la Agrupacién Politica Estatal ALIANZA POR LA
TRANSFORMACION DE MICHOACAN .

VII. Crear calendarios para poder realizar la afiliacion de los ciudadanos a la
Agrupacion Politica Estatal ALIANZA POR LA TRANSFORMACION DE
MICHOACAN .
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VIll. Llevar a cabo el control y resguardo de toda la informacion referente a la
afiliacion de ciudadanos a la Agrupacion Politica Estatal ALIANZA POR
LA TRANSFORMACION DE MICHOACAN

IX. Proporcionar al Presidente o Presidenta y al Comité Ejecutivo Municipal
toda informacién referente a la afiliacibn de la ciudadania a la
Agrupacioén Politica Estatal ALIANZA POR LA TRANSFORMACION DE
MICHOACAN .

X. Informar de sus actividades al Comité Ejecutivo Municipal.

XI. Y todas aquellas funciones que le encomiende el Comité Ejecutivo Estatal.

XIl. El Secretario o la Secretaria de Organizacion cubrird el periodo de su
encargo por tres afos.

ARTIC;ULO 53. ATRIBUCIONES DEL SECRETARIO O SECRETARIA DE
ACCION

ELECTORAL. El Secretario o Secretaria de Accion Electoral tendra las siguientes
atribuciones:

l. Participara en la planeacion, organizacion, supervision y evaluacion de
las campafas de empadronamiento en el Municipal.

Il.  Propondrd proyectos de nuevas leyes electorales o reformas a las
vigentes en el ambito estatal.

ll.  Asesorar en materia electoral a los candidatos de la Agrupacién Politica
Estatal que, mediante acuerdos de participacién, ingresen en una
campanfa electoral en el Municipal.

IV. El Secretario o Secretaria de Accién Electoral ejercera sus funciones por
un periodo de tres afios.

ARTICULO 54. ATRIBUCIONES DEL SECRETARIO O SECRETARIA DE ACCION
Y GESTION SOCIAL. El Secretario o la Secretaria de Accion y Gestion Social tendra
las siguientes atribuciones:

l. Formular programas estratégicos de acuerdo a las necesidades el

Programa Municipal de Gestion Social para incluirlos en el Programa
Anual de Trabajo del Comité Ejecutivo Municipal.

Il.  Coordinar el desarrollo del Programa Estatal de Gestién Social y evaluar
sus resultados en el Municipio.

lll.  Gestionar ante instituciones gubernamentales la atencion a las demandas
de la poblacion, buscando solucionar los problemas colectivos, de
personas con capacidades diferentes, adultos y adultas mayores,
joévenes, mujeres y los sectores mas vulnerables de la sociedad.

IV. Implementar mecanismos de apoyo juridico social permanente.

V. Apoyar a los representantes populares de la Agrupacién Politica Estatal
en la gestion ante las autoridades competentes, de las demandas de las
comunidades y de sus representados.

25de 44



VI.

VIl

Estructurar programas tendientes a mejorar la calidad de vida de los
grupos sociales marginados.

El Secretario o la Secretaria de Accion y Gestion Social ejercera sus
funciones por un periodo de tres afos.

ARTICULO 55. ATRIBUCIONES DEL SECRETARIO O SECRETARIA DE
FINANZAS Y ADMINISTRACION. El Secretario o la Secretaria de Finanzas y
Administracién tendra las siguientes atribuciones:

VI.

VIl

VIII.

XI.

XIl.

XIII.

Administrar, controlar y resguardar los recursos de la Agrupacion
Politica Estatal en el Municipal.

Implementar acciones para el financiamiento de la Agrupacion Politica
Estatal en el Municipal.

Presentar ante el Comité Ejecutivo Municipal el informe anual de
actividades, con los estados financieros correspondientes.

Promover la representacion juridica de la Agrupacion Politica Estatal para
los actos relativos al ambito de su competencia municipal.

Llevar a cabo la administracion de los recursos financieros de la
Agrupaciéon Politica Estatal en el Municipal.

Elaborar, integrar y presentar lainformacion contable, financiera y fiscal
ante las autoridades competentes municipales.

Presentar informes mensuales de ingresos y egresos de la Agrupacion
Politica Estatal en el Municipio ante el Comité Ejecutivo Municipal.
Administrar, controlar y resguardar el patrimonio de la Agrupacién Politica
Estatal en el Municipio.

Establecer, desarrollar, administrar y controlar el registro patrimonial de
la Agrupacion Politica Estatal en el Municipio.

Presentar al Comite Ejecutivo Estatal el informe anual de actividades.

Llevar a cabo la administracion de recursos humanos y materiales del
Comité Ejecutivo Municipal.

Celebrar los contratos con proveedores y/o prestadores de servicios,
para el funcionamiento del Comité Ejecutivo Municipal.

El Secretario o la Secretaria de Finanzas y Administracion cubrira el
periodo de su encargo por tres afios.

ARTICULO 56. ATRIBUCIONES DEL SECRETARIO O LA SECRETARIA
DE VINCULACION CON LA SOCIEDAD CIVIL. Al Secretario o la Secretaria de
Vinculacion con la Sociedad Civil le corresponde:

El acercamiento en el Municipal con grupos de adultos mayores,
migrantes, pueblos originarios, afromexicanos, religiosos,
culturales, deportivos, la comunidad LGBTTTIQ+ y con la sociedad
civil en general.

Atender y gestionar sus demandas en el Municipo ante autoridades
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competentes, para establecer politicas para su defensa y
proyeccion.

Il.  Cooperar de manera solidaria con los grupos sociales, para generar
propuestas legislativas en conjunto con el Comité Ejecutivo
Municipal de la Agrupacién ALIANZA POR LA TRANSFORMACION
DE MICHOACAN.

IV. Y todas las encomendadas por el Comité Ejecutivo Municipal de la
Agrupacion  ALIANZA POR LA TRANSFORMACION DE
MICHOACAN.

V. El Secretario o la Secretaria de Vinculacién con la Sociedad Civil
cubrira el periodo de su encargo por un periodo de tres afos.

ARTICULO 57. ATRIBUCIONES DE LA SECRETARIA DE LA MUJER. La Secretaria
de Asuntos de la Mujer tendrd las siguientes atribuciones:

l. Buscar programas de apoyo para mujeres sobre las que se haya ejercido
cualquier tipo de violencia en el Municipio.

Il.  Promover becas en el Municipio para que las mujeres se puedan
capacitar y puedan generarse un ingreso digno para el apoyo de la
economia familiar.

ll.  Proponer reformas que permitan a la mujer desempefiarse como madre,
profesionista, técnica, trabajadora y que a la vez siga siendo la
transmisora de los valores en la familia.

IV. Todas las demas actividades que pueden realizarse de acuerdo a los
presentes Estatutos y que derivan de la Declaracion de Principios y
Programa de Accion.

V. La Secretaria de Asuntos de la Mujer ejercera sus funciones por un
periodo de tres afios.

ART[C}ULO 58. ATRIBUCIONES DEL SECRETARIO O SECRETARIA DE
ACCION JUVENIL. El Secretario o Secretaria de Accion Juvenil tendra las siguientes
atribuciones:

l. Promover la participacion de los jovenes en la Agrupacion Politica Estatal
en el Municipal.

Il.  Integrar a losy a las jovenes a las actividades politicas, de proselitismo,
educativas, sociales, culturales, deportivas y todas aquellas que puedan
ser motivo de interés para los jovenes, buscando su desarrollo integral
dentro de la sociedad en el Municipio.

Ill.  Todas las demas actividades que pudieran realizar de acuerdo a los
presentes Estatutos, a la Declaracion de Principios y al Programa de
Acciodn.

IV. El Secretario o la Secretaria de Accion Juvenil ejercera sus funciones por
un periodo de tres afos.
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ARTICULO 59. ATRIBUCIONES DEL SECRETARIO O SECRETARIA DE
ASUNTOS

JURIDICOS. El Secretario o Secretaria de Asuntos Juridicos tendra las siguientes
atribuciones:

Defender los intereses de la Agrupacion Politica Estatal ante terceros en
juicios del fuero comun y federal de cualquier indole en el Municipio.

El Presidente del Comité Ejecutivo Municipal le otorgara amplio poder
para representar a la Agrupacion Politica Estatal en el Municipio y podra
auxiliarse de su cuerpo de abogados a los cuales también se les otorgara
poder general para pleitos y cobranzas.

Vigilara la integracion de los Organos de Direccion de la Agrupacion
Politica Estatal en el Municipio.

Todas las demés actividades que le confiera el Comité Ejecutivo Estatal
y/o Municipal y que sean aplicables de acuerdo con los Documentos
Bésicos.

El Secretario o la Secretaria de Asuntos Juridicos ejercera sus funciones
por un periodo de tres afios.

ARTICULO 60. ATRIBUCIONES DEL SECRETARIO O LA SECRETARIA
TECNICO(A). Al Secretario o la Secretaria Técnico(a) le corresponde:

V1.

VIl

Llevar a cabo la sesion del Comité Ejecutivo Municipal.

Tomar nota de los acuerdos y realizar las actas respectivas de las
asambleas que realice el Comité Ejecutivo Municipal, en coordinacién
con la Secretaria General.

Protocolizar las sesiones ordinarias y extraordinarias para su validez
juridica.

Tener bajo su resguardo la documentacion oficial para el funcionamiento
de la Agrupacion Politica Estatal, ALIANZA POR LA
TRANSFORMACION DE MICHOACAN.

Informar de sus actividades al Comité Ejecutivo Municipal.

Realizar todas aquellas funciones que le encomiende el Comité Ejecutivo
Municipal de la Agrupacion Politica Estatal, ALIANZA POR LA
TRANSFORMACION DE MICHOACAN.

Ejercera sus funciones por un periodo de tres afios.

ARTICULO 61. ATRIBUCIONES DEL SECRETARIO O LA SECRETARIA DE
PRENSA Y DIFUSION. Al Secretario o la Secretaria de Prensa y Difusion le
corresponde:

Disefiar y determinar la identidad grafica de la Agrupacion Politica

Estatal, ALIANZA POR LA TRANSFORMACION DE MICHOACAN para

su proyeccion y difusién publica en el Municipio

Crear vinculos que fortalezcan las relaciones entre la Agrupacion Politica
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Estatal, ALIANZA POR LA TRANSFORMACION DE MICHOACAN vy los
diversos medios de comunicacion en el Municipio con el fin de lograr una
mayor cobertura y difusion de las actividades de la Agrupacion Politica
Estatal, ALIANZA POR LA TRANSFORMACION DE MICHOACAN.

ll.  Realizar programas de trabajo enfocados a la difusion de las actividades
de la Agrupacion Politica Estatal, ALIANZA POR LA
TRANSFORMACION DE MICHOACAN, asi como los indicadores de
desemperio, evaluacion y seguimiento.

IV. Elaborar estrategias de promocion que sean necesarias para la
Agrupacioén Politica Estatal, ALIANZA POR LA TRANSFORMACION DE
MICHOACAN para posicionarla e ingerir en la aceptacion publica como
una opcion politica en el Municipio.

V. Elaborar documentos informativos sobre la actividad de la Agrupacion
Politica Estatal, ALIANZA POR LA TRANSFORMACION DE
MICHOACAN vy distribuirlos en los diferentes masivos de comunicacion,
asi como en los diferentes comités de las entidades federativas.

VI. Brindar atencién a las solicitudes de informacion de los medios de
comunicaciéon masiva, respecto a las actividades y funciones de la
Agrupacion Politica Estatal, ALIANZA POR LA TRANSFORMACION DE
MICHOACAN.

VII. Vigilary analizar la informacion que difunden los medios de comunicacion
sobre las actividades de la Agrupacion Politica Estatal, ALIANZA POR
LA TRANSFORMACION DE MICHOACAN.

VIII. Informar de sus actividades al Comité Ejecutivo Estatal y/o Municipal.

IX. Todas aquellas funciones que le encomiende el Comité Ejecutivo
Municipal y la Asamblea de la Agrupacion Politica Estatal, ALIANZA POR
LA TRANSFORMACION DE MICHOACAN.

X.  Ejercera sus funciones por un periodo de tres afios.

ARTICULO 62. ATRIBUCIONES DEL SECRETARIO O LA SECRETARIA
DE RELACIONES SECTORIALES. Al Secretario o la Secretaria de Relaciones
Sectoriales le corresponde:

l. Coordinar en el Municipio las acciones y dialogos con el sector
campesino en funcion de la asesoria agraria, de gestién y desarrollo
en beneficio del campo y las personas campesinas.

II. Disefar planes de desarrollo en la agroindustria productiva,
alimentaria y ganadera.

ll.  Organizar y desarrollar acciones encaminadas al sector popular con
lafinalidad transformar la calidad de vida de las y los profesionistas,
la poblacion més vulnerable y todas las personas trabajadoras de la
economia circular.
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IV. El Secretario o la Secretaria de Relaciones Sectoriales cubrira el
periodo de su encargo por tres afos.

ARTI'CUL,O 63. ATRIBUCIONES DEL SECRETARIO O LA SECRETARIA DE
GARANTIAS Y JUSTICIA A LOS AFILIADOS Y AFILIADAS. Al Secretario o la
Secretaria de Garantias y Justicia a los afiliados y las afiliadas le corresponde:

l. Garantizar en el Municipio un orden juridico velando por el ejercicio y
goce de los derechos de los afiliados y las afiliadas de la Agrupacion
Politica Estatal ALIANZA POR LA TRANSFORMACION DE
MICHOACAN. Brindar apoyo y asesoria juridica en el Municipio, a la
militancia de la Agrupacion Politica Estatal ALIANZA POR LA
TRANSFORMACION DE MICHOACAN, cuando asi se le solicite en
materia de promocion y defensa de sus derechos como afiliados y
las afiliadas.

Il.  Garantizar la imparcialidad, legalidad en los asuntos que intervenga.

ll.  Elaborar y ejecutar los programas de atencion y seguimiento de las
demandas e inconformidades de los afiliados y las afiliadas en materia
de defensa de sus derechos como afiliados y las afiliadas en el
Municipio.

VII. Informar de sus actividades al Comité Ejecutivo Municipal.

VIIl. 'Y todas aquellas funciones que le encomiende el Comité Ejecutivo
Municipal y la Asamblea de la Agrupacion Politica Estatal ALIANZA POR
LA TRANSFORMACION DE MICHOACAN.

IX. Ejercera sus funciones por un periodo de tres afios.

ARTICULO 64. ATRIBUCIONES DEL SECRETARIO O LA SECRETARIA DE
CAPACITACION Y FORMACION POLITICA E IDEOLOGICA. Al Secretario
o la Secretaria de Capacitacion y Formacion Politica e ldeolégica le
corresponde:

l. Desarrollar, en coordinacion de las demas Secretarias del Comité
Ejecutivo Municipal, programas que promuevan la capacitacion y
actualizacion de los afiliados y las afiliadas, observando
invariablemente las disposiciones juridicas en materiaelectoral y, en
su caso, aquellas que disponga la Secretaria de Capacitacion y
Formacion Politica e Ideoldgica a nivel Estatal.

Il.  Desarrollar programas que fortalezcan de manera particular la
educacién civica y la formacién ideoldgica de las afiliadas y los
afiliados, para alentar su participacién creciente en las tareas de la
Agrupacién en el Municipal.

. Implementar programas de educacion civicay formacion ideoldgica
en el Municipal dirigidos alos grupos de los diferentes sectores del
pais,como el campesino, el obrero, popular eindigenarespetando en
todo momento las particularidades de su cultura y caracteristicas
étnicas

30 de 44



IV. EIl Secretario o la Secretaria de Capacitacion y Formacion Politica e
Ideolégica cubrira el periodo de su encargo por tres afos.

ARTICULO 65. SESIONES. Las diferentes Secretarias sesionaran una vez al mes
con el Presidente o Presidenta y con el Secretario o Secretaria General del Comité
Ejecutivo Municipal, para exponer lo que compete a su @mbito de accion, al inicio de
cada mes se programaran las fechas en que cada Secretaria sesionara con los
titulares del Comité Ejecutivo Municipal y se les informara de dicho calendario a
través de las plataformas digitales con las que cuente la Agrupacion Politica Estatal
ALIANZA POR LA TRANSFORMACION DE MICHOACAN .

CAPITULO SEXTO
DISCIPLINA INTERNA Y PROCEDIMIENTO SANCIONADOR

ARTICULO 66. La Comision Estatal de Honor y Justicia, es un érgano autbnomo e
independiente de los érganos directivos, encargado de impartir justiciainterna
en las controversias que involucren a los afiliados y las afiliadas.

Sus resoluciones seran de caracter obligatorio para los afiliados y las
afiliadas, asi como de caracter independiente, imparcial y objetivo, bajo la
premisa de aplicar perspectiva de género, igualdad sustantiva e
interseccionalidad. Sus resoluciones y acuerdos se tomaran con el voto de la
mayoria simple de todos sus integrantes y seran validas para todas las
personas afiliadas, incluidos los disidentes o ausentes.

Dicha Comisién estara integrada por un Consejero Presidente o Consejera
Presidenta, un Consejero Secretario 0 Consejera Secretaria, diez Consejeros
elegidos en la Asamblea Estatal por un periodo de tres afios sin poder
reelegirse.

Los cargos de los miembros de esta Comision son incompatibles con otros
nombramientos, por lo que no podran formar parte de ningun otro érgano
directivo Estatal o municipal;

Dicha Comisién sesionara por lo menos una vez al mes y sus decisiones se
tomaran por votacién directa levantando la mano cada uno de los Consejeros
y/o Consejeras, teniendo el Consejero Presidente o Consejera Presidenta el
voto de calidad en caso de empate.

La Comision Estatal de Honor y Justicia es el 6rgano competente paraconocer
y resolver los actos relacionados con la disciplina interna y ejecutar los
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procedimientos sancionadores, los cuales atienden a todos aquellos actos
contrarios a los intereses de ALIANZA POR LA TRANSFORMACION DE
MICHOACAN, a su vida democratica, al respeto entre sus personas afiliadas y
a la libre participaciéon en la toma de decisiones de éstas, asi como la
integraciéon de sus oOrganos directivos se apegue conforme al marco
estatutario.

La Comisién Estatal de Honor y Justicia podré actuar de oficio o a peticion de
parte en el ejercicio de sus atribuciones. Dicha Comisién tendra plena libertad
para ordenar la practica de las diligencias que estime convenientes para
esclarecer un caso; sus deliberaciones y votaciones seran reservadas, salvo
los fallos motivados y fundados que seran publicos y se notificaran a las
personas afiliadas afectadas y a los 6rganos de ALIANZA POR LA
TRANSFORMACION DE MICHOACAN.

La Comisién Estatal de Honor y Justicia tendrd las facultades generales
siguientes:

a. Verificar la correcta aplicacién de la Declaracién de Principios,
Programa de Accion y Estatutos;

b. Vigilar el respeto de los derechos y el cumplimiento de las
obligaciones de las personas afiliadas en lo individual y de los
6rganos de ALIANZA POR LA TRANSFORMACION DE
MICHOACAN,;

c. Determinar si la conducta debe seguirse en un procedimiento
sancionador o a través de la mediacion, informando a quien
denuncia;

d. Conocer de las quejas que presenten las personas afiliadas por
la violacion de los documentos basicos o la legislacién aplicable
por parte de otras personas afiliadas u érganos de ALIANZA POR
LA TRANSFORMACION DE MICHOACAN,;

e. Imponer las sanciones que procedan;

f. Emitirresoluciones que sean abordadas con perspectiva de género;
g. Conocera y emitirdA el correspondiente dictamen con las
sanciones por el incumplimiento a los Documentos Basicos.

h. Convocard a Asamblea ordinaria o extraordinaria cuando no lo
haya hecho el Comité Ejecutivo Estatal a peticién de la Comision
de Vigilancia.

i. Entregara reconocimientos, felicitaciones, diplomas y/o premios
a los afiliados y las afiliadas, quienes previa evaluacién realizada
por esta Comision que se hayan hechos acreedores a éstos, por
su desempeiio en el ambito politico, social, cultural y deportivo.

La Comision Estatal de Honor y Justicia tendra las facultades especificas
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siguientes en materia de violencia politica contra las mujeres en razén de

género:
l.

Tramitar y resolver las quejas relacionadas con violencia politica
contra las mujeres en razdn de género, asi como realizar las
diligencias necesarias para contar con los elementos que sirvan
como base para las resoluciones que emita.

Los actos relacionados con violencia politica contra las mujeres en
razon de género, son definidos como toda accién u omision,
incluida la tolerancia, basada en elementos de género y ejercida
dentro de la esfera publica o privada, que tenga por objeto o
resultado limitar, anular o menoscabar el ejercicio efectivo de los
derechos politicos y electorales de una o varias mujeres, el acceso
al pleno ejercicio de las atribuciones inherentes a su cargo, labor o
actividad, el libre desarrollo de la funcion puablica, la toma de
decisiones, la libertad de organizacién, asi como el acceso y
ejercicio a las prerrogativas, tratandose de precandidaturas,
candidaturas, funciones o cargos publicos del mismo tipo.

Los actos de violencia politica contra las mujeres en razén de
género se pueden perpetrar indistintamente por superiores
jerarquicos, colegas de trabajo, personas dirigentes de partidos
politicos, representantes, militantes o afiliadas, simpatizantes,
precandidatas, precandidatos, candidatos y candidatas postuladas
por los partidos politicos o coaliciones y, en general, cualquier
persona que desempefie un empleo, cargo o comision dentro de los
partidos politicos o agrupaciones politicas.

Sancionar todo acto de violencia politica contra las mujeres en
razén de género.

Dictar las medidas cautelares, de proteccion y de reparacion de
forma expedita a fin de evitar dafios irreparables y salvaguardar la
integridad de las victimas, sus familiares o equipos de trabajo y
notificarse de forma inmediata a las partes y/o instancias
involucradas para lograr su efectividad, las cuales podran ser
solicitadas por la victima, la Unidad Estatal para Erradicar la
Violencia Politica en contra de las Mujeres o dictadas de manera
oficiosa por la Comision Estatal de Honor y Justicia.

Llevar los registros actualizados de las quejas y denuncias
presentadas en materia de violencia politica contra las mujeres en
razén de género, a fin de mantener un control adecuado de las
mismas; asi como tener un historico de los antecedentes de dichas
acciones dentro de ALIANZA POR LA TRANSFORMACION DE
MICHOACAN:; lo mismo aplicara para las otras quejas o denuncias

ajenas al tema en comento.
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V.

En relaciéon a las victimas de violencia politica contra la mujer en
razon de género, podré iniciar el procedimiento de manera oficiosa,
siemprey cuando lavictimaseainformaday consientadichaaccion.

ARTICULO 67. La Comision Estatal de Honor y Justicia entendera por formas
de expresion de violencia politica contra la mujer en razén de género, las
siguientes conductas:

V1.

VIl

VIII.

Incumplir las disposiciones juridicas Estatales e interEstatales que
reconocen el ejercicio pleno de los derechos politicos de las
mujeres;

Restringir o anular el derecho al voto libre y secreto de las mujeres,
u obstaculizar sus derechos de asociacion y afiliacién atodo tipo de
organizaciones politicas y civiles, en razén de género;

Ocultar informacion u omitir la convocatoria para el registro de
precandidaturas, candidaturas o para cualquier otra actividad que
implique la toma de decisiones en el desarrollo de sus funciones y
actividades;

Proporcionar a las mujeres que aspiran u ocupan un cargo de
eleccion popular informacién falsa o incompleta, que impida su
registro como precandidatas o candidatas, o induzca al incorrecto
ejercicio de sus atribuciones;

Proporcionar informacion incompleta o datos falsos a las
autoridades administrativas, electorales o jurisdiccionales, con la
finalidad de menoscabar los derechos politicos y electorales de las
mujeres y la garantia del debido proceso;

Proporcionar a las mujeres que ocupan un cargo de eleccion
popular, informacién falsa, incompleta o imprecisa, con el objetivo
de inducirla al incorrecto ejercicio de sus atribuciones;
Obstaculizar la precampafia o campafia de una candidata de modo
gue se impida que la competencia electoral se desarrolle en
condiciones de igualdad,;

Realizar o distribuir propaganda politica o electoral que calumnie,
degrade o descalifique a una candidata basandose en estereotipos
de género que reproduzcan relaciones de dominacion, desigualdad
o discriminacion contra las mujeres, con el objetivo de menoscabar
su imagen publica o limitar sus derechos politicos y electorales;
Difamar, calumniar, injuriar o realizar cualquier expresion que
denigre o descalifique a las mujeres en ejercicio de sus funciones
politicas, con base en estereotipos de género, con el objetivo o el
resultado de menoscabar su imagen publica o limitar o anular sus
derechos;

Divulgar imagenes, mensajes o informacion privada de una mujer
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XI.

XII.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

precandidata, candidata o en funciones, por cualquier medio fisico
o virtual, con el proposito de desacreditarla, difamarla, denigrarla y
poner en entredicho su capacidad o habilidades para la politica, con
base en estereotipos de género;

Amenazar o intimidar a una o varias mujeres o0 a su familia o
colaboradores con el objeto de inducir su renuncia a la
precandidatura, candidatura o al cargo para el que fue electa o
designada;

Impedir, por cualquier medio, que las mujeres electas o designadas
a cualquier puesto o encargo publico tomen protesta de su encargo,
asistan alas sesiones ordinarias o extraordinarias o a cualquier otra
actividad que implique latoma de decisiones y el ejercicio del cargo,
impidiendo o suprimiendo su derecho avozy voto;

Restringir los derechos politicos de las mujeres con base en la
aplicacion de tradiciones, costumbres o0 sistemas normativos
internos o propios, que sean violatorios de los derechos humanos;
Imponer, con base en estereotipos de género, la realizacién de
actividades distintas a las atribuciones propias de la representacion
politica, cargo o funcion;

Discriminar a la mujer en el ejercicio de sus derechos politicos y
electorales por encontrarse en estado de embarazo, parto,
puerperio, o impedir o restringir su reincorporacion al cargo tras
hacer uso de lalicencia de maternidad o de cualquier otra licencia
contemplada en la normatividad vigente;

Ejercer violencia fisica, sexual, simbdlica, psicoldgica, econdmica o
patrimonial contra una mujer en ejercicio de sus derechos politicos
y electorales;

Limitar, negar o condicionar arbitrariamente el uso de cualquier
recurso o atribucién inherente al cargo que ocupe la mujer, incluido
el pago de salarios, dietas u otras prestaciones asociadas al
ejercicio del cargo, en condiciones de igualdad;

Obligar a una mujer, mediante fuerza, presion o intimidacién, a
suscribir documentos o avalar decisiones contrarias a su voluntad
o alaley;

Obstaculizar o impedir el acceso a la justicia de las mujeres para
proteger sus derechos politicos y electorales;

Limitar o negar arbitrariamente el uso de cualquier recurso o
atribucién inherente al cargo politico que ocupa la mujer,
impidiendo el ejercicio del cargo en condiciones de igualdad;
Imponer sanciones injustificadas o abusivas, impidiendo o
restringiendo el ejercicio de sus derechos politicos en condiciones

de igualdad, o
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XXIl. Cualesquiera otras formas analogas que lesionen 0 sean

susceptibles de dafar la dignidad, integridad o libertad de las
mujeres en el ejercicio de un cargo politico, publico, de poder o de
decisién, o bien, que desempefien labores intrapartidarias que
afecte sus derechos politicos electorales.

ARTICULO 68. Las victimas de violencia politica contra las mujeres en razén
de género, tendran los siguientes derechos:

a)

b)

d)

Contar con un acceso a la justicia pronta y expedita, sin
discriminacion, respeto a la integridad, sin revictimizaciéon, ni
intimidacion, amenazas y hostigamiento, respeto a su privacidad y
proteccion de sus datos personales, y que operara en su caso la
suplencia de la deficiencia de la queja respetando en todo momento
el debido proceso;

Tener informacién de sus derechos y alcances de la queja o
denuncia presentada, asi como de las otras vias con que cuenta, e
instancias competentes que pueden conocer y, en sSu caso,
investigar y sancionar la violencia politica en razén de género;
Recibir informacion y asesoramiento gratuito sobre sus derechos y
las vias juridicas para acceder a ellos, a fin de que esté en
condiciones de tomar una decisién libre e informada sobre como
proceder; y

En caso de ser necesario, contar con intérpretes, defensores y
defensoras que conozcan su lengua, su cultura y que cuenten con
capacitacion adecuada, si se trata de personas indigenas o personas
con discapacidad.

ARTICULO 69. La Comision Estatal de Honor y Justicia en relacién a la
violencia politica contra la mujer en razén de género actuara y se regira bajo
los siguientes principios y garantias:

VI.
VII.
VIII.

XI.

Buena fe;
Debido proceso;
Dignidad;
Respeto y proteccion de las personas;
Coadyuvancia;
Confidencialidad;
Personal cualificado;
Debida diligencia;
Imparcialidad y contradiccion;
Prohibicion de represalias;
Progresividad y no regresividad,;
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Xll. Colaboracion;

Xlll. Exhaustividad;

XIV. Maxima proteccion;

XVI. Igualdad y no discriminacion; y
XVII. Profesionalismo.

ARTICULO 70. MEDIACION Y CONCILIACION. La Comisién Estatal de Honor y
Justicia establecera la mediacion y la conciliacion como medios alternativos
de justicia interna, los cuales podran solucionar un conflicto entre personas
afiliadas e instancias de ALIANZA POR LA TRANSFORMACION DE
MICHOACAN, por lo que dispone que lo relativo a dichas acciones seran las
siguientes:

a) Susceptibles de mediacion y conciliacion:

1. Aquellos que versen sobre derechos de los cuales se puede
disponer libremente, sin afectar el orden publico y los intereses
de ALIANZA POR LA TRANSFORMACION DE MICHOACAN.

2. Los conflictos individuales y personales entre personas afiliadas.

b) No susceptibles de mediacion y conciliacion:

1. Asuntos de disciplinay sanciones;

2. La legalidad de actos emitidos por 6rganos de ALIANZA POR LA
TRANSFORMACION DE MICHOACAN,;

3. Los casos de violencia politica contra las mujeres en razon de
género;y
4. Violaciones a derechos politicos electorales.

La Comision Estatal de Honor y Justicia, tendra la obligacion de recomendar
a las partes los asuntos que considere susceptibles de conciliaciéon, dejando
a salvo el derecho de las partes, de que, en caso de no llegar ala conciliacion
puedan acudir a la instancia jurisdiccional que corresponda.

ARTICULO 71. DEL PROCEDIMIENTO. La Comisién Estatal de Honor y Justicia

guiard su accion y determinaciéon bajo el siguiente procedimiento
sancionador:

l. La queja o denuncia debera ser presentada por cualquier 6rgano

de ALIANZA POR LA TRANSFORMACION DE MICHOACAN , o0 en su

caso por las personas afiliadas; de forma fisica o digital, es decir, a

través de los cuentas de correos electrénicos que la Comisién

disponga para tal efecto, asi como también los formatos de

presentacion estaran disponibles en la paginaweb de ALIANZA POR

LA TRANSFORMACION DE MICHOACAN , y éstos estaran

redactados bajo un lenguaje claro e incluyente; disposicion dirigida

a las victimas de violencia politica contra las mujeres en razén de
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XI.

XII.

VI.

VIl

VIII.

género, asi como las de otros intereses y faltas;

La queja o denuncia relativas a violencia politica contra la mujer en
razdén de género podran ser presentadas por la victima o victimas, o
por terceras personas, siempre que se cuente con el consentimiento
de las mismas;

Cuando la Comision Estatal de Honor y Justicia reciba la queja o
denuncia, la notificara a la persona afiliada o instancia denunciada,
indicando claramente los hechos imputados, en un tiempo no mayor
atres dias habiles;

La parte denunciada en la queja o denuncia tendra derecho a
conocer cudles son los hechos sobre los que se funda la acusacién;
La audiencia inicial tendra lugar ante la Comision Estatal de Honor
y Justicia dentro de los siguientes quince dias habiles de haberse
iniciado el procedimiento sancionador, segun reglas y criterios que
establezca el reglamento emitido para tales fines;

La Comision Estatal de Honor y Justicia comunicara a las partes el
dia, el lugar y la hora acordados para que tenga verificativo la
audiencia inicial, el cual nos superara los ocho dias de antelacion
de la celebracion;

La Comision Estatal de Honor y Justicia verificara en la audiencia
inicial la causa que motivoé el procedimiento, analizara la solicitud y
evaluara las pruebas que hayan presentado por las partes,
escuchara sus argumentos y evaluara objetivamente el asunto;

En lainvestigaciéon de los hechos que realice la Comision Estatal de
Honor y Justicia, deberan allegarse de las pruebas necesarias para
el esclarecimiento de los mismos; y

La Comision Estatal de Honor y Justicia en unareunion deliberativa,
al final de la audiencia inicial dictaran la determinaciéon y el fallo
correspondiente;

La Comisién de Honor y Justicia deberé pronunciarse y emitir la
resolucion dentro de un término maximo de cinco dias habiles, con
los términos desarrollos para el acatamiento.

Las quejas y denuncias relacionadas con violencia politica contra la mujer en
razdn de género que se presenten ante unainstancia de laagrupacion politica,
ésta debera remitirla por la via mas expedita a la Comision Estatal de Honor y
Justicia, en un plazo no mayor a veinticuatro horas contadas a partir de la
recepcion del escrito o documento que contengala queja o denuncia, o de que
tenga conocimiento de los hechos.

De la misma manera, si la Comision Estatal de Honor y Justicia, advierte que
los hechos o actos denunciados no son de esta instancia, deberan remitirse a
la autoridad competente, en un plazo no mayor a veinticuatro horas contadas
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a partir de su recepcion, haciéndolo del conocimiento a la persona quejosa
dentro de ese mismo plazo.

ARTICULO 72. La Comisién Estatal de Honor y Justicia dispondra de las
formalidades que a las que deberan ajustarse los procedimientos
sancionadores celebrados, las cuales establecen:

a)

b)

Los procedimientos se efectuardn en dias y horarios habiles, salvo
en procesos electivos internos de ALIANZA POR LA
TRANSFORMACION DE MICHOACAN que todos los dias y horas son
habiles. Los plazos se computaran de momento a momento y si
estan sefalados por dias, éstos se consideraran de veinticuatro
horas; asi mismo se podra habilitar los dias y horas inhébiles,
cuando hubiere causa urgente que lo exija;

La queja o denuncia, que dé inicio al procedimiento disciplinario
debera contener: nombre, domicilio pararecibir notificaciones en el
lugar donde se presente el procedimiento, los hechos, citando el
nombre de los testigos en caso de que los haya, los agravios y las
pruebas que ofrezca, las que debera anexar relacionadas, motivadas
y fundadas; y estara dirigido a la Comision Estatal de Honor y
Justicia; y

Las notificaciones. surtirdn sus efectos el mismo dia en que se
practiquen, las cuales podran hacerse personalmente, por estrados,
por oficio, por correo certificado o correo electrénico, segun se
requiera para la eficacia del acto o resolucién a notificar.

ARTICULO 73. SANCIONES. La Comisién Estatal de Honor y Justicia podra
dictar las siguientes sanciones dentro de los procedimientos sancionadores:

a)

b)

Amonestacion, la cual procederé por negligencia en el desempefio de
las funciones, indisciplina en las asambleas, reuniones, sesiones o
cualquier otro acto publico de ALIANZA POR LA
TRANSFORMACION DE MICHOACAN,;
Suspension temporal de derechos, que no podra exceder de un afo;
atendera la negativa a desempeiiar, sin causa justificada, las
actividades que le encomienden las diferentes instancias de
ALIANZA POR LA TRANSFORMACION DE MICHOACAN; o
Expulsién definitiva o cancelacién de la militancia, que tendré lugar
por el incumplimiento de los Documentos Béasicos, Resoluciones y
Acuerdos; realizar actos graves contra ALIANZA POR LA
TRANSFORMACION DE MICHOACAN; demostrar reiteradamente
una falta de respeto a las personas afiliadas o ejercer violencia
politica contra las mujeres en razon de género o de cualquier otro
tipo.
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La imposicibn de estas sanciones y las medidas descritas deberd estar
debidamente fundaday motivada, para su debida individualizaciéon de acuerdo con la
gravedad de la falta, y dichas disposiciones emitidas seran inapelables.

ARTICULO 74. La Comision Estatal de Honor y Justicia podra dictar las
siguientes medidas a favor de las victimas de violencia politica contra las
mujeres en razén de género:

a) Medidas cautelares:

1) Retirar la campafia violenta contra la victima, haciendo publicas
las razones, por las mismas vias en que fue cometida la falta;

2) Ordenar la suspension del cargo directivo de la persona
agresora cuando asi lo determine la gravedad del acto; y

3) Cualquier otra requerida para la proteccién de la mujer victima,
o victimas indirectas que ella solicite.

b) Medidas de proteccién:

1) Prohibicién de acercarse o comunicarse con la victima;

2) Limitacion para asistir o acercarse al domicilio de la victima, al
domicilio de la sede de la agrupacion donde la victima desarrolle
su actividad como afiliada, o al lugar donde se encuentre;

3) Laprohibicion de realizar conductas de intimidacién o molestia a
la victima o a personas relacionados con ellg;

4) Solicitar a la autoridad civil, la proteccién policial de la victima y
la vigilancia policial en el domicilio de la victima; y

5) Todas aquellas necesarias para salvaguardar la integridad, la
seguridad y la vida de la persona en situacion de violencia.

c) Las medidas de reparacion:

1. Reparacién del dafio de la victima;

2. Restitucion del cargo o comisiéon de la agrupacion de la que
hubiera sido removida;

3. Restitucién inmediata en el cargo, precandidatura o candidatura
ala que fue obligada a renunciar por motivos de violencia;

4. Disculpapublica,y

5. Medidas de no repeticion.

CAPITULO SEPTIMO
UNIDAD ESTATAL PARA ERRADICAR LA VIOLENCIA POLITICA EN CONTRA
DE LAS MUJERES

ARTICULO 75. La Unidad Estatal para Erradicar la Violencia Politica en contra de
las Mujeres es la encargada de velar por el ejercicio de los derechos politicos
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electorales de las mujeres dentro de ALIANZA POR LA TRANSFORMACION
DE MICHOACAN, la cual esta integrada por una Presidencia, una Secretaria
General y una Vicepresidencia, quienes seran electas por la Asamblea Estatal
y duraran en el ejercicio de sus facultades tres afios. Ante las renuncias o
ausencias de dichas titularidades, el Comite Ejecutivo Estatal elegira las
suplencias a cubrir por el periodo faltante para concluir.

ARTICULO 76. Son atribuciones de la Unidad Estatal para Erradicar la
Violencia Politica en contra de las Mujeres las siguientes:

VI.

VIl
VIII.

XI.

Coordinar la implementacién de las acciones y medidas, para
prevenir y erradicar la violencia politica contra las mujeres en razon
de género;

Proporcional asesoria, orientacién y acompafiamiento alas victimas
de violencia politica contra las mujeres en razén de género;
Canalizara a las victimas para atencion fisica y psicoldgica a la
Comisidon Ejecutiva de Atencion a Victimas, la Comisiéon Estatal para
Prevenir y Erradicar la Violencia Contra las Mujeres, u otras
instancias correspondientes;

Establecer los mecanismos necesarios para brindar el apoyo
psicolégico, médico o juridico en los casos que asi se requiera,
Velar por el cumplimiento del principio de paridad de género en la
integracion de los o6rganos de ALIANZA POR LA
TRANSFORMACION DE MICHOACAN,;

Promover los derechos politicos y electorales de las mujeres, asi
como adoptar y proponer medidas para fomentar su ejercicio;
Promover el empoderamiento de la mujer;

Promover las reformas necesarias al interior de ALIANZA POR LA
TRANSFORMACION DE MICHOACAN para asegurar la participacion
paritaria de las mujeres en todos los érganos de la agrupacion,;
Fungir como defensora de oficio de las afiliadas en los procesos y
procedimientos instaurados parala defensa de sus derechos o para
la sanciébn de la violencia contra las mujeres y dara
acompafiamiento y asesoria a las victimas de violencia politica
contralas mujeres en razon de género para que se presente la queja
o denuncia ante la Comision Estatal de Honor y Justicia, o bien, las
gue se inicien por la misma, de oficio y con el conocimiento y
consentimiento de la victima; y

Establecer los mecanismos que garanticen la prevencién, atencion
y sancion de la violencia politica contra las mujeres en razon de
género.

Implementar campafias de difusién sobre las acciones, medidas y
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mecanismos para prevenir laviolencia politica contralas mujeres en
razén de género en coordinacion con la Secretaria de Capacitacion
Formacion Politica e Ideoldgica.

XIll. Las demas que establezcan este Estatuto de ALIANZA POR LA
TRANSFORMACION DE MICHOACAN.

Para lograr sus objetivos, podra gestionar convenios de colaboracion con
diversas instancias, que estén relacionadas con el tema de violencia politica
contra las mujeres en razon de género.

ARTICULO 77. Ante cualquier circunstancia de violencia politica para las mujeres
gue forman parte de esta Agrupacion Politica Estatal, se dara vista a las instancias
juridicas correspondientes quienes iniciardn las denuncias y procedimientos que
garanticen las acciones correspondientes por violencia politica contra las
mujeres en razon de género a que haya lugar ante la instancia correspondiente
la Comisién Estatal de Honor y Justicia.

CAPITULO OCTAVO
UNIDAD ESTATAL DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION
PUBLICA

ARTICULO 78. La Unidad Estatal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica de esta Agrupacion Politica Estatal ha sido creada para garantizar el
derecho a la informacién que posea esta agrupacion politica Estatal para dar cabal
cumplimiento a lo establecido en el articulo 45 de la Ley Federal de Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica poniendo a disposicion un médulo con el correo
electronico comitedetransparenciaATM@gmail.com, asi como el teléfono
4435575677, donde se atenderd cualquier solicitud de informacion, pudiendo
presentar de simil forma quejas y denuncias.

La Unidad Estatal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica se integrara
por 1 Presidente/a, 1 Secretario/a General y 1 Secretario/a Técnico/a, los cuales
duraran en su cargo 3 afos.

CAPITULO NOVENO
DE LA DISOLUCION DE LA AGRUPACION POLITICA ESTATAL

ARTICULO 79. En caso de que la Agrupacion Politica Estatal perdiera su registro
por incumplimiento a la normatividad o decision de los afiliados y afiliadas, se
sujetara a los Acuerdos emitidos por el Consejo General del Instituto Estatal
Electoral, en cuanto a la disposicion de los bienes, derechos, disolucion y liquidacion
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de ésta.

CAPITULO DECIMO
COMISION ESPECIAL DE ANALISIS Y REDACCION

ARTICULO 80. DE LA INTEGRACION. La Comisién Especial de Anélisis y
Redaccidén seintegrara de maneratemporal y se conformarapor las siguientes
personas integrantes del Comité Ejecutivo Estatal:
A).- Presidente o Presidenta del Comité Ejecutivo Estatal.
B).- Secretario o Secretaria General del Comité Ejecutivo Estatal.
C).- Secretario 0 Secretaria de Organizacion del Comité Ejecutivo Estatal.
D).- Secretario o0 Secretaria de Asuntos Juridicos del Comité
Ejecutivo Estatal.
E).- Secretario o Secretaria de Accion y Gestion Social del Comité
Ejecutivo Estatal.

ARTICULO 81. La Comision Especial de Analisis y Redaccion tendra las
facultades temporales y especificas siguientes:
A).- Solventar las observaciones de la Autoridad Electoral relacionadas
con las modificaciones alos Documentos Béasicos de ALIANZA POR
LA TRANSFORMACION DE MICHOACAN ; y
B).- Correccion de inconsistencias de concordancia, sintaxis y/o
ortografia de dichos documentos.

CAPITULO DECIMO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 82.- Las sesiones de los 6rganos de gobierno podran ser ordinarias
cuando traten de las atribuciones estatutarias respectivas de cada oOrgano y
extraordinarias cuando traten de asuntos coyunturales de urgente atencion.

ARTICULO 83- Los 6rganos de gobierno que no tuvieren disposiciones expresas,
respecto de la forma en como habra de convocarse a sesion, los términos de las
convocatorias, la forma de tomar acuerdos, entre otros, se sujetaran a las siguientes
reglas:

l. Para citar a reunion se debera emitir convocatoria por escrito, misma que
indicara dia, horay lugar, ademas de los asuntos que habra de tratar en el
orden del dia.

Il.  La convocatoria la emitird el titular de la Presidencia del érgano
correspondiente, con al menos cinco dias de anticipacién en el caso de
las sesiones ordinarias, y de tres dias para las extraordinarias, y debera

publicarse en los estrados de la Agrupacion Politica.
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Ill.  Para la instalacion valida de las sesiones deberan estar presentes al
menos la mitad mas uno de los integrantes del érgano de gobierno
correspondiente, y las decisiones se tomaran por mayoria simple de los
presentes.

TRANSITORIOS

PRIMERO. Los presentes Estatutos entraréan en vigor cuando el Consejo General
del Instituto Estatal Electoral los apruebe.

SEGUNDO. Los presentes Estatutos seran de observancia y aplicacién
Estatal, asi como obligatorios en los Comités Estatales y Municipales donde
la Agrupacién Politica Estatal “ALIANZA POR LA TRANSFORMACION DE
MICHOACAN?” tenga representacion.
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