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I. INTRODUCCION

L

El Comité de Vigilancia de los Cédigos de Etica y de Conducta del Instituto Electoral

de Michoacan ' constituye un mecanismo institucional fundamental para la

promocion, observancia y fortalecimiento de los principios y valores que rigen el

ejercicio de la funcion publica electoral.

La actuacién del Comité contribuye a consolidar una cultura institucional basada en
la legalidad, la integridad, la imparcialidad, la responsabilidad y el respeto a los
derechos humanos, como ejes transversales del quehacer institucional.

En este contexto, el presente informe cuatrimestral comprende las actividades
desarrolladas durante el periodo de septiembre a diciembre de 2025, dos mil m
veinticinco, y da cuenta de las acciones implementadas por el Comité orientadas a
fomentar ei cumpiimiento efeciivo de ios de ios Cédigos de Etica y de Conducia dej
Instituto.

Las acciones que se describen en este documento se conciben no Unicamente
como instrumentos de coniroi, sino como herramientas preventivas y formativas que

contribuyen al fortalecimiento del desempefio institucional v a la confianza

ciudadana en su propio Instituto. \

Con ia incorporacion dei C. Abraham Aii Cruz Meichor, como Tituiar dei Grgano
Interno de Control del Instituto, se implementé un nuevo Modelo de Gestidn bajo un
enfoque principalmente preventivo, identificando y mitigando riesgos operativos y
administrativos. Posteriormente, al asumir la Presidencia del Comité, a partir del 07
de agosto de 2025, dos mii veinticinco, ei Comité ha adoptado una vision renovada
v dinamica, sustentada en una perspectiva de derechos humanos. Este nuevo \j\

enfoque reconoce a las personas servidoras publicas como sujetos de derechos y

1En adelante Comité.
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obligaciones, y promueve entornos laborales dignos, incluyentes, libres de
discriminacion, vioiencia y conductas contrarias a ia ética pubiica, en concordancia

con los estandares nacionales e internacionales en la materia.

Bajo esta nueva vision, las actividades del Comité durante el periodo que se informa
se orientaron a reforzar la prevencion de conductas indebidas, el acompariamiento
institucional, la difusién de los valores éticos y la sensibilizacién permanente del
personai dei instituio, priviiegiando ei respeto a ia dignidad humana y ia iguaidad

sustantiva.

De esta manera, el presente informe da cuenta de todas y cada una de los
proyectos, actividades, acciones y resuitados que consoiidan ai Comité como un
mecanismo estratégico para el fortalecimiento del desempefio institucional alineado

a los més altos estandares de ética publica y confianza ciudadana.

ii. ACCIONES

Il. 1. SESIONES
e Sesidn Ordinaria del 22 de septiembre SORD-06/2025

Segundo Lectura v aprobacién del Orden del Dia

Lectura del contenido del Acta de la Sesiéon Extraordinaria de fecha

Tercero 07 de agosto 2025, y aprobacién en su caso.

Lectura del Informe Cuatrimestral del Comité de Vigilancia de los
Cuarto Codigos de Etica y de Conducta, correspondiente al periodo de
mayo-agosto de 2025 y aprobacion en su caso.
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Propuesta de la Presidencia del Comité de la Persona Servidora

Quinto Puablica que ocupara la Secretaria Técnica. Y aprobacién en su
caso.
Toma de protesta de la Persona Servidora Publica que ocupara la
Sexio i RwEL
Secretaria Técnica.
- Firma de la carta compromiso de parte del Secretario Técnico
Séptimo .
elegido.
Octavo Difusién de la actividad “Mi Compromiso Naranja”.
Anuncio del Taller de Gestion de Riesgos de Corrupcién, impartido
Noveno por la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion de
iviichoacan.
Decimo Asuntos generales.

e Sesion Extraordinaria del 31 de octubre SEXT-02/2025

R e i e E———

Orden del Dia

Primero Pase de lista y comprobacién del quérum legal
Segundo Lectura y aprobacion del Orden del Dia

Lectura del contenido y, en su caso, aprobacién del Programa
Tercero Anual de Trabajo para el ejercicio 2026 del Comité de Vigilancia de

los Cédigos de Etica y de Conducta.

e Sesidén Ordinaria del 26 de noviembre SORD-07/2025

Orden del Dia

Primero Pase de lista y comprobacion del quérum legal.
Segundo Lectura y aprobacion del Orden del Dia.

;
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Lectura del contenido de las Actas de Sesiones Ordinaria y
Tercer Extraordinaria de fecha 22 de septiembre y 31 de octubre 2025, y
aprobacién en su caso.
CisiG Informacion relativa a la gestion para solicitar una rampa de acceso
para personas con discapacidad.
Informacion relativa al calendario de capacitaciones proyectado en
Quinto el programa anual de trabajo para el ejercicio 2026 del 6rgano
| interno de control. &
Sexto Asuntos generales.
gl
1.2. FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE ETICA

En el dltimo cuatrimestre del 2025, dos mil veinticinco, la nueva Presidencia del
Comite, con un enfoque transversal, planted diversas actividades a las personas
integrantes del Comité, con objetivos especificos y medibles, plenamente alineadas \
a los objetivos dei Comite, ias cuales permitieron fortaiecer ei cumpiimiento de ios \
principios y valores institucionales, incrementar el nivel de conocimiento y
sensibilizacion de las personas servidoras publicas en materia de ética e integridad.

Estas acciones generaron avances tangibles en la consolidacion de una cultura

ética al interior del Instituto, reflejados en una actuacién mas responsable del
personai y el fortaiecimiento de ios mecanismos de vigilancia y acomparnamiento

Institucional.

1. Propuesta de difusion continua a los codigos de ética y conducta con

perspectiva en derechos humanos.

Se elaboré v presenté una propuesta orientada a fortalecer la difusién permanente
de los Codigos de Etica y de Conducta del Instituto, incorporando un enfoque
transversal de derechos humanos. Esta accién tuvo como finalidad reforzar el

conocimiento, ia apropiacion y ia observancia de ios principios éticos enire ias
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personas servidoras publicas, promoviendo una cultura institucional basada en el

respeto a ia dignidad numana, ia iguaidad sustantiva, ia no discriminacion y ia

2. Difusi6n de la actividad “Circulos de Reflexién y Mi Compromiso Naranja”.

El Comité de Vigilancia impulsé la difusién de las actividades dencminadas “Circulos
de Refiexion y Mi Compromisc Naranja”, como una esirategia de sensibiiizacion y
concientizacion institucional orientada a la prevencién de la violencia, el acoso v la
discriminaciéon en los espacios laborales. Dicha actividad buscéd fortalecer el
compromisc individual y colectivo de las personas servidoras publicas con los
vaiores €ticos y con ia construccién de entornos iaboraies seguros, respetuosos e

incluyentes.

3. Taller de gestién de riesgos de corrupcién, impartide por la Secretaria

Ejecutiva dei Sistema Estatai Anticorrupcion de Michoacan.

Se promovié la participacién en el Taller de Gestién de Riesgos de Corrupcion,
impartido por la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupciéon de
Michoacan, con el objetivo de fortalecer las capacidades institucionales en materia
de prevencidn, identificacion y mitigacion de riesgos asociados a acios de
corrupcion. Esta acciéon contribuyé al fortalecimiento del control interno v a la
adopcion de practicas preventivas alineadas a los principios de ética, legalidad y

rendicion de cuentas.

4. Informacién relativa a la gestion para solicitar una rampa de acceso para

personas con discapacidad

Como parte dei enfoque de derechos humanos y de inciusion, se dio seguimiento y \\

se proporciond informacion relativa a la gestién para solicitar la instalacion de una
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rampa de acceso para personas con discapacidad en [as instalaciones del Instituto.
Esta accion refieja ei compromiso institucionai con ia accesibiiidad universai, ia
eliminacién de barreras fisicas y la garantia de! derecho a la igualdad y a la no

discriminacion en el entorno laboral v de atencién a la ciudadania.

5. Informacién relativa al calendarioc de capacitaciones proyectado en el
FPrograma Anuai de Trabajo para ei ejercicio 2026 dei Organo interno De

Control del Instituto.

Se difundié a las personas integrantes del Comité, informacién relativa al calendario
de capacitaciones proyectado en ei Programa Anuai de Trabajo dei Organo interno
de Control del Instituto para el ejercicio 2026, con el propésito de fortalecer la
formacion continua de las personas servidoras publicas en materia de ética,
integridad, control interno y derechos humanos. Esta accién reafirma el caracter
preventiivo y formativo dei Comité, orientado a ia mejora continua y ai fortaiecimiento

de la cultura ética institucional.

I1.3. CAPACITACIONES

El pasado 05 de noviembre la Presidencia del Comité coordind el “Taller de la
Metodologia para la Gestién de Riesgos de Corrupcién", impartido por la Secretaria
Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion; logrando la capacitacion de 60

personas servidoras plbiicas dei instituto.

Lo anterior resalta el objetivo logrado de dotar a las personas servidoras publicas
de conocimientos, herramientas y criterios técnicos que les permitan identificar,
analizar, evaluar y mitigar riesgos de corrupcién dentro de los procesos
institucionaies. En términos ciaros, su utiiidad principai fue prevenir antes que

corregir.

be]
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De manera més especifica, este tipo de capacitacion es til para:

'dentificar or von sl e lad 3 practicas de corruncidn. conflictos da
. iGeminicar procesos VUuinerasies a pracucas Ge CoiTupcion, Contlicios de

interés, discrecionalidad o uso indebido de recursos publicos.

2. Analizar y valorar riesgos, determinando su probabilidad e impacto, con

g— A

base en metodoiogias estandarizadas y criterios objetivos.

3. Disefiar e implementar controles preventivos, acciones de mitigacion v \Q\
mecanismos de seguimiento que reduzcan la exposicién institucional a

dichos riesgos.

=

4. Fortalecer el control interno, alineando la gestién de riesgos con los

objetivos estratégicos y operativos de la institucion.
5. Promover una cuitura de infegridad y ética pubiica, sensibiiizando ai
personal sobre su papel en la prevencion de actos u omisiones que puedan \

derivar en responsabilidades administrativas.

6. Cumpiir con obiigaciones normativas, particuiarmente ias vincuiadas ai

Sistema Nacional v Estatal Anticorrupcion, asi como a las funciones

preventivas del Organo Interno de Control.

En ei contexto dei instituto, una capacitacion de esta naiuraieza contriouye a
mejorar la toma de decisiones. transparentar los procesos administrativos v
electorales, y reducir riesgos que puedan afectar la legalidad, imparcialidad y (\ \

credibilidad institucional, reforzando asi la confianza ciudadana en la auteridad \
eiectorai. ~/ \
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El Comité ha demostrado un compromiso sélido con la promocion de la ética y la
Integridad en el servicio publico. Las actividades realizadas, incluyendo sesiones
periddicas, capacitaciones, distribuciéon de materiales informativos y actualizacion
del micrositio del Comité, reflejan un esfuerze scstenide por fortalecer los valeres

institucionales v garantizar un servicio de calidad a la ciudadania michoacana.

Las acciones emprendidas por el Comité durante este periodo han sido positivas y
aiineadas con ios objetivos de fortalecer ia ética plbiica y garantizar un servicio de
calidad. es fundamental continuar con estas iniciativas v explorar nuevas estrategias
que permitan consolidar una cultura organizacional ética y responsable en el
Instituto.

Finalmente, en el cuatrimestre que se informa, se implementé un enfoque
transversal, consolidando la vigilancia continua de los valores institucionales y ética
en el ejercicio de la funcidn publica al interior del Instituto, con acciones tangibles

orientadas a ia prevencion, ia iguaidad sustantiva, ia no discriminacion y ei trato

11
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digno en el &mbito institucional, consiguiendo una mayor vigilancia en el

cumpiimiento eficaz de ios Cédigos de Etica y de Conducta dei instituto.

Lic. Abraham Ali Cu Q Lic. Javier Macedo Flores
Presidente del/@omité - Integrante Titular de la Coordinacién

; Juridica Consultiva

Wiz

Lic. Juan José o Cisneros “C.P. Benjamin Pérez Sanichez

Integrante Titular de la Direccién Integrante Titular de la Direccién
Ejecutiva de Vinculatién y Servicio Ejecutiva de Administracion,

Profesional Electoral Prerrogativas y Partidos Politicos

i

Lic. Elibeth Reyes Guevara
Integrante Suplente de la
Coordinacién de Igualdad de Género, Vocal Titular de Etica
No Discriminacién y Derechos

l IUIIIGII

\\@&Q

1
Licenciada Miryam bgu'}ez Cau Pos Lic: A:be\i{tg'ﬁ-agia RiOS
Vocal Titular de Corduct Secretario Técnico

El contenido del presente Informe Cuatrimestral correspondiente al periodo de septiembre
a diciembre de 2025 fue aprobado por unanimidad devotos de las y los integrantes del
Comité de Vigilancia de los Cédigos de Etica y Conducta del Instituto Electoral de
Michoacan; en Sesion Ordinaria celebrada el dia 27 veintisiete de enero de 2026, dos mil

veintiséis.
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