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CONTENIDO

INSTITUTO ELECTORAL DE MICHOACAN

ACUERDO: IEM-OIC-003/2022

ACUERDO, POR EL QUE SE EMITE EL «MANUAL DE ORGANIZACION Y
PROCEDIMIENTOS DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL DEL INSTITUTO
ELECTORAL DE MICHOACAN»

CONSIDERANDOS

PRIMERO. Que, de conformidad con los articulos 116, fraccion IV y 41 Base V, Apartado
C, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 98 y 104 de la Ley
General de Instituciones y Procedimientos Electorales, 98 de la Constitucion Politica del
Estado Libre y Soberano de Michoacan de Ocampo y 29 del Codigo Electoral del Estado
de Michoacan de Ocampo, el Instituto Electoral de Michoacéan es un Organismo Publico
Autoénomo, dotado de personalidad juridica y patrimonio propios, que tiene a su cargo la
organizacion de las elecciones del Estado, para lo cual, fue incluida en su estructura,
ademas de Organos de direccion, ejecutivos, técnicos y de vigilancia, una Contraloria,
encargada de la fiscalizacion de todos los ingresos y egresos del propio Instituto, elevandose
de esta forma a rango constitucional.

SEGUNDO. Que, acorde con dicha Constitucion, el H. Congreso del Estado de Michoacan
de Ocampo confirid, ademas, al ()rgano Interno de Control, el ejercicio del régimen
disciplinario para las Personas Servidoras Publicas del Instituto Electoral de Michoacan a
que se contraen los articulos 108, 109 y 113 de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos.

TERCERO. Que, el 27 de mayo de 2015, se publicé en el Diario Oficial de la Federacion,
el Decreto por el que se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en materia de combate a la
corrupcion, el cual sefiala que el Congreso de la Unidn, dentro del plazo de un afio debia
aprobar las leyes para la operacion del Sistema Nacional Anticorrupcion.

CUARTO. Que, en cumplimiento a lo anterior, el 18 de julio de 2016, se publicaron en el
Diario Oficial de la Federacion los decretos por los que se expiden y adicionan, las
siguientes leyes: Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion; Ley Organica del
Tribunal Federal de Justicia Administrativa; Ley Organica de la Administracion Publica
Federal; Ley de Fiscalizacion y Rendicion de Cuentas de la Federacion; Ley Organica de
la Procuraduria General de la Republica; Ley General de Responsabilidades Administrativas
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y Cédigo Penal Federal.

QUINTO. Que, la Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion, es de orden publico, observancia general en todo el territorio nacional
y tiene por objeto establecer las bases de coordinacion entre la Federacion, las entidades federativas, los municipios y las alcaldias de la
Ciudad de México, para el funcionamiento del Sistema Nacional previsto en el articulo 113 de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, para que las autoridades competentes prevengan, investiguen y sancionen las faltas administrativas y los hechos de
corrupcion.

SEXTO. Que, el articulo 5 de la Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion, establece que los entes publicos estan obligados a crear
y mantener condiciones estructurales y normativas que permitan el adecuado funcionamiento del Estado en su conjunto, y la actuacion
Eticay responsable de cada Persona Servidora Publica.

SEPTIMO. Que, el articulo 94 bis de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Michoacan de Ocampo, establece que los
Organos Auténomos contaran con un Organo Interno de Control, cuyo Titular seré electo por el Congreso del Estado, con las facultades
que determine la Ley para prevenir, corregir e investigar actos u omisiones que pudieran constituir responsabilidades administrativas

OCTAVO. Que, en congruencia, el 10 de septiembre de 2018, mediante el Decreto Legislativo niumero 611, el Congreso del Estado de
Michoacan de Ocampo, reformé los articulos 46 y 47 del Codigo Electoral, relativos al nombramiento de la Persona Titular de la
Contraloria del Instituto Electoral de Michoacin, estableciendo que ésta es el Organo de Control Interno que tendrd a su cargo la
fiscalizacion de los ingresos y egresos, asi como de conocer de las responsabilidades de las Personas Servidoras Publicas del Instituto
Electoral de Michoacan; en el ejercicio de sus atribuciones estara dotada de autonomia técnica y de gestion para decidir sobre su
funcionamiento y resoluciones. Estableciendo los términos en que su Titular seria designado.

NOVENO. Acorde a lo anterior, el 15 de julio del 2020, el H. Congreso del Estado de Michoacan de Ocampo design6 a la C. Rosario Flores
Muiioz, como Titular del Organo Interno de Control del Instituto Electoral de Michoacén, por lo que, rindi6 la protesta de ley ante el Pleno.

DECIMO. Que, este Organo Interno de Control, esta dotado de autonomia técnica y de gestion para decidir sobre su funcionamiento y
resoluciones en la practica de auditorias, investigacion, substanciacion, calificacion de las faltas administrativas y su resolucion, tanto de
Personas Servidoras Publicas como de particulares, en el ambito de su competencia. La implementacion de los mecanismos internos que
prevengan actos u omisiones que pudieran constituir responsabilidades administrativas en los términos establecidos por los Sistemas
Nacional y Estatal Anticorrupcion; la revision del ingreso, egreso, manejo, custodia y aplicacion de recursos publicos del Instituto Electoral
de Michoacan; la presentacion de denuncias por hechos que las leyes sefialen como delitos ante la Fiscalia Especializada en Combate a la
Corrupcion; las investigaciones o auditorias para verificar la evolucion del patrimonio de los declarantes, asi como aquellas previstas para
su conocimiento, en términos de los articulos 41, fraccion V, Apartado A, parrafo segundo, 108, 109, 113 y 114 de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos, la Ley General de Responsabilidades Administrativas, la Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion,
el articulo 109 ter. de la Constitucion del Estado Libre y Soberano de Michoacan de Ocampo, la Ley del Sistema Estatal Anticorrupcion
para el Estado de Michoacan de Ocampo, la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de Michoacan de Ocampo, 50 del
Codigo Electoral para el Estado de Michoacan de Ocampo y los articulos 22, 38, 39, 39 Bis, 39 Ter y 39 Quater del Reglamento Interior
del Instituto Electoral de Michoacan y las demas disposiciones legales o normativas aplicables.

DECIMO PRIMERO. Que, la autonomia técnica y de gestion constitucional implica el no depender de criterios de comportamiento de
otros o6rganos u organismos, con la capacidad para regir su actuacion bajo las politicas permanentes de especializacion técnica,
profesionalizacion y rendicion de cuentas, emitiendo Acuerdos, Lineamientos, Manuales o cualquier otro ordenamiento legal que regule su
actuacion y funcionamiento bajo el respeto de la Constitucion y la Ley, asi como en cumplimiento estricto a los Principios de: Disciplina,
Legalidad, Objetividad, Profesionalismo, Honradez, Lealtad, Imparcialidad, Transparencia, Institucionalidad, Integridad, Rendicion de
Cuentas, Eficacia y Eficiencia.

DECIMO SEGUNDO. Que, su regulacion y atribuciones estan fundamentadas en los articulos 6, 41, fraccion V, Apartado A, parrafo
segundo, 108, 109, 113, 114 y 134 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; y demads relativos y aplicables de la Ley
General de Responsabilidades Administrativas y de la Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion, Constitucion Politica del Estado
Libre y Soberano de Michoacan de Ocampo, Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de Michoacan de Ocampo, Ley del
Sistema Estatal Anticorrupcion para el Estado de Michoacan de Ocampo, Cdodigo Electoral para el Estado de Michoacan de Ocampo y
Reglamento Interior del Instituto Electoral de Michoacén.

DECIMO TERCERO. Que, con fundamento en el articulo 22, fraccion XXXVI del Reglamento Interior del Instituto Electoral de
Michoacan, el Organo Interno de Control tiene, entre otras la facultad para emitir, por conducto de su Titular, los Acuerdos, Lineamientos
y deméas normativa que requiera para hacer efectiva su autonomia técnica y de gestion, sin exceder las facultades y atribuciones de cada area,
informando al Consejo de dicha expedicion.

DECIMO CUARTO. Que el 3 de agosto de 2022 dos mil veintidds, se emitié el Estatuto Organico del Organo Interno de Control.
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DECIMO QUINTO. Que, el Estatuto Organico del ()rgano Interno de Control, establece en su articulo 19 fraccion XV, la facultad de la
Persona Titular, de emitir los Acuerdos, Circulares, Manuales, Lineamientos y demas normativa interna, para el debido cumplimiento del
ejercicio de las facultades que le otorgan la Ley General Responsabilidades Administrativas, Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion,
Ley General de Archivos, Ley del Sistema Estatal Anticorrupcion para el Estado de Michoacan de Ocampo, Ley de Responsabilidades
Administrativas para Estado de Michoacan de Ocampo, el Codigo Electoral del Estado de Michoacan de Ocampo, Reglamento Interior del
Instituto Electoral de Michoacan y demas normatividad aplicable.

DECIMO SEXTO. Que, con el objeto de cumplir con la obligacion de contar con un Manual de Organizacion y Procedimientos
actualizado y su conformacion como parte de las acciones para implementar el Control Interno en los diferentes &mbitos de actuacion, se
emite el presente documento.

El objetivo fundamental en materia de Organizacion es presentar una vision en conjunto de la estructura de las 4reas del Organo Interno de
Control y precisar las funciones encomendadas a cada una de ellas, lo que permitira evitar duplicidades o traslapes durante el desarrollo de
estas, propiciando ahorro de tiempo y esfuerzo en la ejecucion de los trabajos encomendados, asi como mejorar el aprovechamiento de los
recursos publicos.

El presente Manual, esta dirigido a toda persona interesada, pero especificamente a las Personas Servidoras Publicas adscritas al Organo
Interno de Control, quienes contaran con el documento normativo que permita una adecuada induccion en el quehacer institucional, por lo
que se emite el siguiente:

MANUAL DE ORGANIZACION Y PROCEDIMIENTOS DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL
DEL INSTITUTO ELECTORAL DE MICHOACAN

TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO UNICO
1. Marco Juridico

Con fundamento en los articulos 109 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 94 bis y 109 bis de la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de Michoacan de Ocampo; 50, incisos a), b), j), k), 1), p), 1), y s) del Codigo Electoral del Estado de
Michoacan de Ocampo; 22, fracciones I, IIT, XX, XXI, XXIII, XXIV, XXV, XX VI, XXVIIL, XX VIIL, XXIX, XXXV, XXXVIy XXXVII;
39,39 bis, 39 ter y 39 quater del Reglamento Interior del Instituto Electoral de Michoacan; 5, 6, 7, 10, 12, 19 fraccion XV y 20 del Estatuto
Orgénico del Organo Interno de Control, la Persona Titular emite el Manual de Organizacion y Procedimientos del Organo Interno de
Control, el cual contribuye al cumplimiento de las atribuciones y objetivos encomendados.

Federal

a) Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; y,
b) Ley General de Contabilidad Gubernamental.

Estatal

a) Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Michoacan de Ocampo;

b) Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de Michoacan de Ocampo;

c) Ley del Sistema Estatal Anticorrupcion para el Estado de Michoacan de Ocampo;

d) Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Michoacan de Ocampo;
e) Ley de Planeacion Hacendaria, Presupuesto, Gasto Publico y Contabilidad Gubernamental del Estado de Michoacan;
f) Codigo Electoral del Estado de Michoacén de Ocampo;

2 Reglamento Interior del Instituto Electoral de Michoacan;

h) Estatuto Organico del Organo Interno de Control del Instituto Electoral de Michoacén; y,

i) Lineamientos de Auditoria del Organo Interno de Control del Instituto Electoral de Michoacan.
II. Introduccion

El presente Manual tiene como propdsito ser una guia clara y especifica que garantice la 6ptima operacion y desarrollo de las diferentes
actividades del Organo Interno de Control, ademas de servir como instrumento de apoyo y mejora institucional.

Comprende en forma ordenada, secuencial y detallada, la integracién organizacional del Organo Interno de Control, asi como los perfiles de
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puestos idoneos para ocuparlos. De igual forma se presentan las operaciones necesarias en cada uno de los procedimientos a seguir en cada
actividad laboral, por lo que se promueve el buen desarrollo administrativo de las diferentes areas. Ademas, se contempla el marco juridico
de actuacion, la red de procesos, lista de documentos y diagramas de flujo.

I11. Misién

Fortalecer el control y la vigilancia de la gestion fiscalizadora con enfoque preventivo en el marco de la normatividad, para garantizar el buen
manejo de los recursos publicos y ejercer acciones disciplinarias para inhibir y combatir la corrupcion.

IV. Vision
Ser un Organo estratégico para la modernizacion administrativa del Instituto Electoral de Michoacan, referente de integridad, eficiencia,

eficacia, transparencia y rendicion de cuentas, ademas de agente promotor de una cultura anticorrupcion para fortalecer la confianza de la
sociedad.

V. Principios

En el Organo Interno de Control regimos nuestra actuacion bajo los siguientes Principios en términos de lo dispuesto en la Ley de
Responsabilidades Administrativas para el Estado de Michoacan de Ocampo:

Disciplina, Legalidad, Objetividad, Profesionalismo, Honradez, Lealtad, Imparcialidad, Transparencia, Institucionalidad, Integridad, Rendicion
de Cuentas, Eficacia y Eficiencia.

VI. Objetivo General

Establecer un instrumento de apoyo administrativo para el personal que interviene en cada uno de los procesos y procedimientos, que:
oriente respecto a la participacion y responsabilidad en los mismos; describa las politicas y lineamientos normativos que los rigen;
contribuya a una mayor transparencia y rendicion de cuentas; y formalice la estandarizacion de los métodos de trabajo para el logro de los
objetivos del Organo Interno de Control.

VII. Objetivos Especificos

a) Coadyuvar al logro de los objetivos institucionales, asi como evaluar su cumplimiento;

b) Verificar que la gestion, administracion y ejercicio de los recursos publicos, se haga conforme a la normatividad aplicable;
c) Prevenir irregularidades e implementar los mecanismos, diagndstico y revision periddica;

d) Promover la gestion de resultados, aprovechando las herramientas tecnoldgicas disponibles; y;

e) Gestionar la firma de convenios de colaboracion que fomenten el desarrollo institucional.

VIII. Glosario
Para efectos del presente Manual de Organizacion y Procedimientos del Organo Interno de Control, se entendera por:

Actos administrativos: Aquellos que emanan de la Administracion Publica y sirven de medio o de resolucion para imponer su voluntad
en el ejercicio de una potestad administrativa.

Adscripceion: Asignar a una Persona Servidora Publica a un servicio concreto.

ASM: Auditoria Superior de Michoacan.

Atribuciones: Funciones designadas a cada area del Instituto Electoral de Michoacan.

Autoridad: Potestad atribuida a una Persona Servidora Publica debido a su investidura y/o nivel jerarquico.

Consejerias: Las y los Integrantes del Consejo General del Instituto.
DEAPYy PP: Direccion Ejecutiva de Administracion, Prerrogativas y Partidos Politicos.

Estructura: El esquema formal que representa las relaciones, comunicaciones, los procesos de decision y los procedimientos que articulan
aun conjunto de Personas Servidoras Publicas en el Organo Interno de Control.

Faltas Administrativas: Actos u omisiones realizados por servidores publicos en el ejercicio de sus funciones que contravengan las
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disposiciones legales.

Fiscalizacion: Proceso de revision, auditoria, control, vigilancia y supervision en materia de objetivos y metas planteados en materia de
contabilidad, finanzas, presupuesto, avances de las areas del Instituto.

Instituto: Instituto Electoral de Michoacan.

Junta: Junta Estatal Ejecutiva del Instituto Electoral de Michoacan.

LRAEMO: Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de Michoacan de Ocampo.
Manual: Manual de Organizacién y Procedimientos del Organo Interno de Control.

OIC: Organo Interno de Control del Instituto Electoral de Michoacan.

Perfil: Requisitos determinados para desempefiar un empleo, cargo o comision de la Persona Servidora Publica adscrita al Organo Interno
de Control.

PSP: Persona Servidora Publica.
Persona Titular: Persona Servidora Piiblica Titular del Organo Interno de Control.

TiITULO SEGUNDO
DE SU ESTRUCTURA, ORGANIZACION, PERFILES DE PUESTOS y ATRIBUCIONES

CAPITULOI
DE SU ESTRUCTURA y ORGANIZACION

Estructura
Para el ejercicio de sus atribuciones el OIC cuenta con la siguiente estructura:

Titular del OIC.
Autoridad Auditora.
Autoridad Investigadora.
Autoridad Substanciadora.
Autoridad Resolutora.

VVVYVYVYYVY

Organigrama

Titular-del OIC
|
I I I |
Autoridad Autoridad Autoridad Autoridad
Auditora Investigadora Substanciadora Resolutora
CAPITULOII

DE LOS PERFILES DE PUESTOS
Titular del OIC

La Persona Titular del OIC sera nombrada por el voto de las dos terceras partes de los diputados del Congreso, durara en su encargo cinco
afios y no podra ser reelecto, estara adscrita administrativamente a la Presidencia del Consejo General del Instituto.
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Autoridad Auditora

DATOS GENERALES DEL PUESTO

Puesto

Titular del OIC

Area de Adscripcion olc

DESCRIPCION DEL PUESTO

Fundamento Juridico

Articulo 94 bis Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Michoacan de Ocampo.

Articulo 47 del Cédigo Electoral del Estado de Michoacan de Ocampo.

Articulo 22 del Reglamento Interior del Instituto.

Articulos 13 y 14 del Estatuto Organico del OIC del Instituto.

Objetivo

Realizar la funcion de la revision, control, fiscalizacién, investigacion, inspeccién y vigilancia
de los ingresos, egresos, recursos y patrimonio del Instituto.

PERFIL

a)

Tener mas de treinta afios, el dia de la designacion;

b)  Poseer al dia de la designacién, antigiiedad minima de cinco afios, titulo de licenciatura y contar con los conocimientos y experiencia
que le permitan el desempefio de sus funciones;
c) Gozar de buena reputacién y no haber sido condenada por delito doloso;
d)  No haber sido inhabilitada para desempefiar un empleo, cargo o comision en el Servicio Publico, ni removida por causa grave de
alguin cargo del sector publico o privado.
e) No haber desempefiado cargo alguno de eleccién popular en los ultimos cuatro afios anteriores a la designacion; vy,
f) No desempefiar ni haber desempefiado cargo de direccidn nacional o estatal en algin partido politico en los dltimos cuatro afios
anteriores a la designacion
REQUISITOS ACADEMICOS
Nivel de Estudios Licenciatura
Grado de Avance Titulado/ Titulada
Area Académica Juridica, Administrativa, Contable y areas afines
EXPERIENCIA LABORAL
Afios de Experiencia 5 afios en los ultimos 10 afios
CONOCIMIENTOS
1.  En Administracién Publica;
2. En areas de Control Interno, Auditoria o Fiscalizacién;
3. En Procedimientos Administrativos;
4. En materia Anticorrupcion;
5. En materia de fiscalizacion.
HABILIDADES
. Trabajo en equipo
. Vision estratégica
. Uso eficiente del tiempo
. Liderazgo
DATOS GENERALES DEL PUESTO
Puesto Autoridad Auditora
Area / Adscripcién olc
Nivel o Categoria Técnico “C”

Cargo/ puesto

Inmediato superior

Titular del OIC

DESCRIPCION DEL PUESTO

Fundamento Juridico

Articulo 39 del Reglamento Interior del Instituto.

Articulo 22 del Estatuto Organico del OIC del Instituto.

Conducir las Auditorias registradas y autorizadas en el programa anual de Auditorias, asi

Objetivo
como las visitas de inspeccidn que se requieran e informar los resultados de éstas.
PERFIL
a) Poseer al dia de su nombramiento, antigiiedad minima de cinco afios, titulo de Licenciatura y contar con los conocimientos y
experiencia que le permitan el desempefio de sus funciones;
b) Gozar de buena reputacion y no haber sido condenado por delito doloso;
c) No haber sido inhabilitado para desempefiar un empleo, cargo o comisién en el Servicio Publico, ni removido por causa grave de
alguin cargo del sector publico o privado;
d) No haber desempefiado cargo alguno de eleccidn popular en los ultimos cuatro afios anteriores a la designacion; y,
e) No desempefiar ni haber desempefiado cargo de direccion nacional o estatal en algun partido politico en los ultimos cuatro afios
anteriores a la designacién.
REQUISITOS ACADEMICOS
Nivel de Estudios Licenciatura
Grado de Avance Titulado / Titulada
Area Académica Contable, Administrativa y dreas afines
EXPERIENCIA LABORAL
Afios de Experiencia 5 afios en los ultimos 10 afios
CONOCIMIENTOS
1. EnAdministracién Publica;
2. En dreas de Control Interno, Auditoria o Fiscalizacién;
3. En materia de Fiscalizacién;
4. En materia Anticorrupcion.

HABILIDADES

Trabajo en equipo
Visidén estratégica

Uso eficiente del tiempo
Liderazgo

PERIODICO OFICIAL
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Autoridad Investigadora

DATOS GENERALES DEL PUESTO

Puesto Autoridad Investigadora
Area de Adscripcién oIc
Nivel o Categoria Técnico “C”

Cargo / Puesto
Inmediato Superior

Titular del OIC

DESCRIPCION DEL PUESTO

Fundamento Juridico

Articulo 39 bis, del Reglamento Interior del Instituto.

Articulo 23 del Estatuto Organico del OIC del Instituto.

Auxiliar a la Persona Titular, en las investigaciones por Faltas Administrativas y Actos de

Objetivo
Corrupcion, correspondiéndole las facultades otorgadas en la normatividad aplicable.
PERFIL
a) Poseer al dia de su nombramiento, antigiedad minima de cinco afios, titulo de Licenciatura en Derecho y contar con los
conocimientos y experiencia que le permitan el desempefio de sus funciones;
b)  Gozar de buena reputacién y no haber sido condenado por delito doloso;
c) No haber sido inhabilitado para desempefiar un empleo, cargo o comision en el Servicio Publico, ni removido por causa grave de
algun cargo del Sector Publico o Privado;
d) No haber desempefiado cargo alguno de eleccién popular en los ultimos cuatro afios anteriores a la designacion; vy,
e) No desempefiar ni haber desempefiado cargo de direccién nacional o estatal en algtin partido politico en los ultimos cuatro afios
anteriores a la designacion.
REQUISITOS ACADEMICOS
Nivel de Estudios Licenciatura
Grado de Avance Titulado / Titulada
Area Académica Juridica
EXPERIENCIA LABORAL
Afios de Experiencia 5 afios en los ultimos 10 afios
CONOCIMIENTOS
1. En Administracion Publica;
2. En Procedimientos Administrativos;
3. En materia Anticorrupcion.

HABILIDADES

Trabajo en equipo
Vision estratégica
Uso eficiente del tiempo

. Liderazgo
Autoridad Substanciadora
DATOS GENERALES DEL PUESTO
Puesto Autoridad Substanciadora
Area de Adscripcién oIC
Nivel o Categoria Técnico “C”
Cargo/Puesto

inmediato Superior

Titular del OIC

DESCRIPCION DEL PUESTO

Fundamento Juridico

Articulo 39 Ter, del Reglamento Interior del Instituto.

Articulo 24 del Estatuto Organico del OIC del Instituto.

Substanciar el Procedimiento de Responsabilidades Administrativas, desde la admisién del

Objetivo Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa y hasta la conclusién de la Audiencia
Inicial.
PERFIL
a) Poseer al dia de su nombramiento, antigiiedad minima de cinco afios, titulo de Licenciatura en Derecho y contar con los
conocimientos y experiencia que le permitan el desempefio de sus funciones;
b)  Gozar de buena reputacién y no haber sido condenado por delito doloso;
c) No haber sido inhabilitado para desempefiar un empleo, cargo o comisién en el Servicio Publico, ni removido por causa grave de
algun cargo del Sector Publico o Privado;
d) No haber desempefiado cargo alguno de eleccién popular en los ultimos cuatro afios anteriores a la designacion; vy,
e) No desempefiar ni haber desempefiado cargo de direccién nacional o estatal en algin partido politico en los ultimos cuatro afios
anteriores a la designacion.
REQUISITOS ACADEMICOS
Nivel de Estudios Licenciatura
Grado de avance Titulado / Titulada
Area de conocimiento Juridica
Afos de Experiencia 5 afios en los ultimos 10 afios
CONOCIMIENTOS
1. En Administracion Publica;
2. En Procedimientos Administrativos;
3. En materia Anticorrupcion.

HABILIDADES

Trabajo en equipo
Vision estratégica

Uso eficiente del tiempo
Liderazgo
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Autoridad Resolutora

Datos generales del puesto

Puesto Autoridad Resolutora
Area de Adscripcién olc

Nivel o Categoria Técnico “C”
Cargo/Puesto

inmediato Superior Titular del OIC

DESCRIPCION DEL PUESTO

Articulo 39 Quater, del Reglamento Interior del Instituto
Fundamento Juridico
Articulo 25 del Estatuto Organico del OIC del Instituto
Aucxiliar al Titular del OIC, en la resolucién de procedimientos administrativos por Faltas
Administrativas y hechos de corrupcion en el Instituto.

PERFIL

Objetivo

a) Poseer al dia de su nombramiento, antigiiedad minima de cinco afios, titulo de licenciatura y contar con los conocimientos y
experiencia que le permitan el desempefio de sus funciones;

b)  Gozar de buena reputacién y no haber sido condenado por delito doloso;

c) No haber sido inhabilitado para desempefiar un empleo, cargo o comisién en el Servicio Publico, ni removido por causa grave de
alguin cargo del Sector Publico o Privado;

d)  No haber desempefiado cargo alguno de eleccién popular en los ultimos cuatro afios anteriores a la designacion; y,

e) No desempefiar ni haber desempefiado cargo de direccidn nacional o estatal en algtin partido politico en los ultimos cuatro afios
anteriores a la designacion.

REQUISITOS ACADEMICOS

Nivel de Estudios Licenciatura
Grado Avance Titulado / Titulada
Area Académica Juridica
Afios de Experiencia 5 afios en los ultimos 10 afios

CONOCIMIENTOS

En Administracién Publica;
2. En Procedimientos Administrativos;
3. En materia Anticorrupcion.

HABILIDADES
. Trabajo en equipo
. Vision estratégica
. Uso eficiente del tiempo
. Liderazgo
CAPITULO I
DE LAS ATRIBUCIONES

Titular del OIC

Son atribuciones de la Persona Titular:

IL.

I11.

VIL

VIIL

Dictar las normas, procedimientos, métodos y sistemas de contabilidad y de archivo, de los libros y documentos justificativos y
comprobatorios del ingreso y del gasto, asi como aquellos elementos que permitan la practica idonea de las Auditorias y revisiones
que realice en el cumplimiento de sus funciones;

Proponer al Consejo General para su aprobacion, los proyectos de modificacion o actualizacion de su estructura organica, personal
y/o recursos;

Coordinar y vigilar la fiscalizacion de los ingresos y egresos del Instituto;

Establecer el programa anual de Auditoria, con los contenidos generales, vigilando que se cumplan, se promuevan y apliquen las
acciones que se deriven de la practica de las Auditorias;

Establecer y coordinar, con base en el Programa Anual de Auditoria, los Programas de Trabajo de las Auditorias Internas que
practique, estableciendo el objetivo y alcance que se determine en cada caso, asi como vigilar su cumplimiento;

Efectuar visitas a las areas y 6rganos del Instituto para solicitar la exhibicion de los libros y documentos indispensables para la
realizacion de sus investigaciones, sujetandose a las formalidades respectivas;

Establecer y coordinar los mecanismos y trabajos para verificar y evaluar el avance de los objetivos y metas, de las diferentes areas
del Instituto conforme al cumplimiento de los planes y programas aprobados;

Verificar que las diversas areas administrativas del Instituto que hubieran recibido, manejado, administrado o ejercido recursos, asi
como en el caso de los egresos, con apego a la normativa aplicable;
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IX

XI.

XII.

XI1IL.

XIV.

XVL

XVIL

XVIIL

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIII.

XXIV.

XXV

XXVL

Revisar que las operaciones presupuestales que realice el Instituto se hagan con apego a la normativa aplicable;

Verificar las obras, bienes adquiridos o arrendamientos y servicios contratados, para comprobar que las inversiones y gastos
autorizados sean aplicados legal y eficientemente al logro de los objetivos y metas de los programas aprobados;

Requerir a terceros que hubieran contratado bienes o servicios con el Instituto, la informacion relacionada con la documentacion
justificativa y comprobatoria respectiva, a efecto de realizar las compulsas que correspondan;

Solicitar a las areas del Instituto, la informacion que se requiera para el ejercicio de sus funciones, estableciendo la extension
necesaria para completar, aclarar o corroborar la veracidad de los hallazgos o resultados que arroje la revision de cualquier area del
Instituto;

Solicitar a autoridades y terceros la demas informacion necesaria para el cumplimiento de sus funciones;

Emitir las observaciones o recomendaciones administrativas derivadas de las revisiones, asi como supervisar su seguimiento y
determinar las medidas administrativas y legales pertinentes;

Informar al Consejo General el resultado de los asuntos que sean de su competencia;

Establecer y coordinar los trabajos y mecanismos dirigidos a vigilar que el Instituto solvente las observaciones y se implementen
las recomendaciones y sugerencias, que le hagan la Auditoria Superior de Michoacan o despachos externos;

Proponer a la Junta el desarrollo de politicas administrativas tendentes a eficientar sistemas y procedimientos que permitan
modernizar los procesos institucionales para optimizar y transparentar el uso de los recursos financieros, humanos y

materiales;

Establecer y coordinar los mecanismos y trabajos dirigidos a vigilar que la operacion del Instituto se efectué¢ de conformidad con las
disposiciones de disciplina y racionalidad presupuestaria;

Coordinar la recepcion y resguardo de las declaraciones patrimoniales que deban presentar los servidores ptblicos del Instituto, asi
como determinar los formatos y procedimientos en los términos de ley para tal efecto;

Emitir y aplicar los lineamientos para la tramitacion de los procedimientos para la determinacion de responsabilidades administrativas;

Investigar, en el ambito de su competencia, los actos u omisiones que impliquen alguna irregularidad en el ingreso, egreso, manejo,
custodia y aplicacion de los recursos del Instituto;

Determinar de oficio el inicio de procedimientos para la determinacion de responsabilidades administrativas en contra de los
servidores publicos del Instituto, cuando existan elementos suficientes para tal efecto;

Recibir denuncias o quejas directamente relacionadas con el uso y disposicion de los ingresos y recursos del Instituto por parte de
los servidores publicos del mismo y desahogar los procedimientos a que haya lugar;

Sustanciar los procedimientos de queja u oficiosos para la determinacion de responsabilidades administrativas en contra de los
servidores publicos del Instituto;

Determinar los dafios y perjuicios que afecten al Instituto en su patrimonio y fincar directamente a los responsables las indemnizaciones
y sanciones pecuniarias correspondientes;

Notificar al Instituto Nacional con el expediente correspondiente, cuando el procedimiento para la determinacion de responsabilidad
administrativa haya sido instruido en contra de la Persona Titular de la Presidencia o las Consejerias;

XXVII. Proponer al Consejo General las sanciones derivadas de los procedimientos para la determinacion de responsabilidades administrativas

instruidos en contra de la Persona Titular de la Secretaria Ejecutiva y miembros de la Junta;

XXVIIL. Dictar las medidas para su correccion o remedio inmediato, en los casos en que se compruebe la existencia de la infraccion motivo

XXIX.

de la queja o denuncia;

Realizar la defensa juridica en los juicios que se promuevan en contra de las resoluciones emitidas en los procedimientos y recursos
administrativos que sustancie, en los términos que las leyes aplicables sefialen;
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XXX. Intervenir en los actos de entrega-recepcion de los servidores publicos del Instituto de mandos medios y superiores, con motivo de
la separacion o conclusion del cargo, en los términos de la normativa aplicable;

XXXI. Vigilar que esté actualizado el registro de todos los servidores publicos del Instituto;

XXXII. Establecer los mecanismos de orientacion y cursos de capacitacion que resulten necesarios en materia de responsabilidades
administrativas;

XXXIII. Rendir los informes que le sean solicitados por la Persona Titular de la Presidencia, el Consejo General o la Junta;

XXXIV.Establecer los mecanismos y trabajos dirigidos a vigilar que se cumplan en todos los términos las disposiciones de los acuerdos y
convenios que celebre el Instituto con la Federacion, los Estados y otros Organismos en materia electoral;

XXXV.Aplicar la normativa en materia de responsabilidad de los servidores publicos y registro patrimonial, asi como ceiiirse a sus
disposiciones en el desarrollo de sus funciones, observando las reglas sobre transparencia, acceso a la informacion publica y
proteccion de datos personales; y,

XXXVI. Las demas que establezca la normativa aplicable.

Autoridad Auditora

La Autoridad Auditora, tendra las siguientes atribuciones:

L Auxiliar a la Persona Titular del OIC a dictar las normas, procedimientos, métodos y sistemas de contabilidad y de archivo, de los

libros y documentos justificativos y comprobatorios del ingreso y del gasto, en estricto apego a la legislacion vigente en la materia,
asi como aquellos elementos que permitan la practica idonea de las Auditorias y revisiones que realice en el cumplimiento de sus

funciones;
IL. Auxiliar a la Persona Titular a coordinar y vigilar la fiscalizacion de los ingresos y egresos del Instituto;
I11. Auxiliar dentro del Programa Anual de Auditoria, con los contenidos generales, vigilando que se cumplan, se promuevan y

apliquen las acciones que se deriven de la practica de las Auditorias; incluidas las archivisticas;

Iv. Auxiliar a la Persona Titular a establecer y coordinar, con base en el Programa Anual de Auditoria, los Programas de Trabajo de
las Auditorias Internas que practique, estableciendo el objetivo y alcance que se determine en cada caso, asi como vigilar su
cumplimiento;

V. Mediante previo aviso, visitar a las areas y 6rganos del Instituto para solicitar la exhibicion de los libros y documentos indispensables

para la realizacion de sus investigaciones, sujetandose a las formalidades respectivas;

VL Auxiliar a la Persona Titular a verificar que las areas administrativas del Instituto que hubieran recibido, manejado, administrado o
ejercido recursos, lo hayan realizado con estricto apego a la normativa aplicable;

VII.  Revisar que las operaciones presupuestales que realice el Instituto se hagan apegadas a la normativa aplicable;
VIIL.  Solicitar, por conducto de su Titular, a las areas del Instituto, la informacién que se requiera para el ejercicio de sus funciones,
estableciendo la extension necesaria para completar, aclarar o corroborar la veracidad de los hallazgos o resultados que arroje la

revision de cualquier area del Instituto;

IX. Auxiliar a la Persona Titular a emitir las observaciones o recomendaciones administrativas derivadas de las revisiones, que puedan
ser utiles al momento de que el Instituto sea objeto de Auditorias externas, asi como supervisar su seguimiento;

X. Proponer a la Persona Titular las medidas administrativas y legales pertinentes; y,

XI. Colaborar en la coordinacion de los trabajos y mecanismos dirigidos a vigilar que el Instituto solvente las observaciones y se
implementen las recomendaciones que haga la Auditoria Superior de Michoacan, de acuerdo con la normatividad aplicable.

Autoridad Investigadora

La Autoridad Investigadora tendra las siguientes atribuciones:
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II.

I1I.

VIL

VIIL

IX.

XI.

XII.

XI1IL.

Atender de oficio, por denuncia o derivado de Auditorias practicadas por las autoridades competentes, las investigaciones por
posibles actos u omisiones que pudieran constituir Faltas Administrativas por parte de las Personas Servidoras Publicas del
Instituto, de conformidad con lo dispuesto en la LRAEMO;

Citar a comparecer a cualquier Persona Servidora Publica, incluyendo a los particulares que puedan tener conocimiento de hechos
relacionados con presuntas Responsabilidades Administrativas, a fin de constatar la veracidad de estas;

Practicar las actuaciones y diligencias que se estimen procedentes, a fin de integrar debidamente los expedientes relacionados con
las investigaciones que realice con motivo de actos u omisiones que pudieran constituir Faltas Administrativas de conformidad con
la LRAEMO;

Solicitar la informacion necesaria para el esclarecimiento de los hechos materia de la investigacion en términos de la LRAEMO;

Elaborar los Acuerdos que correspondan a la etapa de investigacion;

Auxiliar a la Persona Titular en la formulacion de requerimientos, informacion y demads actos necesarios para la atencion de los
asuntos de su competencia;

Auxiliar a la Persona Titular en la recepcion y resguardo de las declaraciones patrimoniales que deban presentar las Personas
Servidoras Publicas del Instituto;

Revisar de forma aleatoria las declaraciones de situacion patrimonial y, en caso de existir inconsistencias, iniciar el procedimiento
de investigacion correspondiente;

Actualizar permanentemente el Padréon de los sujetos que, en términos de la LRAEMO, deban presentar declaracion
patrimonial;

Coadyuvar en la revision del cumplimiento de las disposiciones establecidas en la Ley de Transparencia y en la Ley General de
Archivos;

Proponer a la Persona Titular, hacer uso de las medidas legales establecidas en la LRAEMO;

Proponer a la Persona Titular, formule la solicitud a la Autoridad Substanciadora o Resolutora, para que se decreten las medidas
cautelares necesarias dentro de la etapa de investigacion; y,

Proponer la instauracion de mecanismos dirigidos a vigilar el cumplimiento de las obligaciones a cargo de las Personas Servidoras
Publicas del Instituto, de conformidad con la normatividad aplicable.

Autoridad Substanciadora

La Autoridad Substanciadora tendra las atribuciones siguientes:

II.

I1I.

VIL

Proponer la imposicion de las medidas de apremio previstas en el Articulo 120 de la LRAEMO;
Proponer las medidas cautelares previstas en los Articulos 123 y 124 de la LRAEMO;

Dirigir y conducir la etapa de substanciacion en el Procedimiento de Responsabilidades Administrativas desde la admision del
Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa (IPRA) y hasta la conclusion de la audiencia inicial;

Admitir, prevenir, desechar o tener por no presentado en los casos sefialados por la Ley de la materia, el Informe de Presunta
Responsabilidad Administrativa, que le haga llegar la Autoridad Investigadora y, en su caso, dar inicio, tramitar y substanciar el
procedimiento de Responsabilidad Administrativa que corresponda por faltas no graves;

Emitir los Acuerdos correspondientes a la etapa de substanciacion;

Proponer a la Persona Titular del OIC los Proyectos de Lineamientos para la tramitacion de los Procedimientos para la determinacion
de Responsabilidades Administrativas;

Auxiliar a la Persona Titular del OIC en la defensa juridica de los juicios que se promuevan en contra de las resoluciones emitidas
en los Procedimientos y Recursos Administrativos en la etapa de substanciacion;
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VIII.  Apoyar a la Persona Titular del OIC en la atencion de las solicitudes de las diferentes areas del Instituto u otras autoridades, en los
asuntos de su competencia; y,

IX. Auxiliar a la Persona Titular del OIC a elaborar los proyectos de Acuerdo que le competan.
Autoridad Resolutora

La Autoridad Resolutora tendra las siguientes atribuciones:

L. Imponer las medidas de apremio previstas en el articulo 120 de la LRAEMO y 39 Quater, fraccion I del Reglamento;

1L Decretar las medidas cautelares previstas en los Articulos 123 y 124 de la LRAEMO, asi como en el 39 Quater, fraccion II del
Reglamento;

1. Someter a consideracion de la Persona Titular del OIC, las resoluciones por conductas u omisiones que deriven en Responsabilidades
Administrativas;

V. Previa autorizacion de la Persona Titular del OIC, interponer todos los recursos legales que determinen las leyes dentro del

Procedimiento Administrativo de Responsabilidades; y,

V. Someter a consideracion de la Persona Titular del OIC, la emision de los Acuerdos y proyectos de resolucion correspondientes a
la etapa de resolucion, en los cuales se determine e imponga, de ser el caso, la responsabilidad de las Personas Servidoras Ptblicas
del Instituto y las sanciones que de acuerdo con el caso correspondan.

TITULO TERCERO
DE LOS PROCEDIMIENTOS

CAPITULO1
AUTORIDAD AUDITORA

La Autoridad Auditora elabora el Programa Anual de Auditorias, mismo que sera propuesto para revision y aprobacion de la Persona
Titular del OIC, considerando en dicho programa las areas o rubros a revisar, el tipo de Auditoria y las fechas de realizacion durante el

ejercicio, mismo que una vez autorizado se incluira en el Programa Anual de Trabajo del OIC.

Programa Anual de Auditoria

Actividad Descripcion
La Autoridad Auditora elabora el Programa Anual de Auditorias, en el cual se detallan las areas y/o
! rubros a revisar, el tipo de Auditoria a desarrollar y las fechas de realizacién de estas.
2 Se hace la propuesta del Programa a la Persona Titular del OIC.
3 La Persona Titular del OIC analiza y autoriza el Programa Anual de Auditorias, mismo que se incluird

en el Programa Anual de Trabajo del OIC.
Fin del Procedimiento

Una vez autorizado el Programa Anual de Auditorias para el ejercicio se desarrollan con base en las siguientes fases:

Planeacion de Auditoria

Fase I
Actividad Descripcion
1 Se hace un estudio preliminar del rubro a revisar, para determinar los objetivos y actividades
generales de la Auditoria.
2 Se delimitan los recursos y tiempos asignados, asi como su calendarizacién, para elaborar la

notificacion de la Auditoria y/o revision al area correspondiente.

Fin del Procedimiento
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Ejecucién de Auditoria
Fase Il
Actividad Descripcion
1 Se notifica la orden de Auditoria al drea auditada.
2 En acto protocolario se firma el Acta de Inicio de Auditoria.
3 Solicitud de informacién motivo de la Auditoria.
4 Se obtiene la evidencia suficiente, competente, relevante e integra que permita al Auditor validar
el grado de cumplimiento normativo interno y externo.
5 Se concluye el resultado del andlisis.
Fin del Procedimiento

Informe de Resultados de la Auditoria

Fase II1
Actividad Descripcion
1 Se elabora el Informe que contenga las observaciones y recomendaciones.
2 Se entrega a los responsables del area auditada, para su solventacion.

Fin del Procedimiento

Cierre de la Auditoria

Fase IV

Actividad

Descripcion

Previo a la conclusidn de la Auditoria, podré llevarse a cabo una ultima reunion de trabajo para dar
a conocer al auditado los resultados de la Auditoria; exponiendo y aclarando las observaciones, que
durante los trabajos de revisidn no fueron solventados.

Si existieran observaciones pendientes de solventar o recomendaciones pendientes de atender, la
Autoridad Auditora remitird el Pliego de Observaciones al auditado, para que éste presente la
documentacidn correspondiente.

La Autoridad Auditora con base en el andlisis de la informacién y documentacién que el drea
auditada presente analizara la viabilidad y procedencia de modificar los resultados; en caso de que
no se presente documentacion adicional o bien ésta resulte improcedente o insuficiente y por lo
tanto no aclare o solvente las observaciones que se hayan determinado, los resultados de la
Auditoria se mantendran sin cambios.

Una vez celebrada la dltima reunién de trabajo y emitidos los resultados de la revision, se levantara
el Acta de Cierre de la Auditoria.

Fin del Procedimiento

Seguimiento a la Auditoria

Fase V
Actividad Descripcion
Es posible otorgar al auditado plazo de hasta 30 dias habiles, contados a partir del dia siguiente a
1 aquél en el que se entregue el Informe de Resultados, para presentar la documentacién,
aclaraciones y demas acciones que permitan solventar las observaciones determinadas.
2 De acuerdo con el caso, la Persona Titular, considerara a solicitud del auditado, otorgar prérroga.
Verificar que las areas auditadas atiendan en los términos y plazos acordados, las recomendaciones
3 preventivas y correctivas planteadas en los Informes emitidos en la Auditoria.
En caso de que las observaciones no hayan sido subsanadas, puede determinarse la remision del
4 asunto que corresponda, a la Autoridad Investigadora.
Fin de procedimiento

Véase Anexo 1. Diagrama del Procedimiento de la Autoridad Auditora
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Revision a Registros Contables y Estados Financieros

Una vez que se recibe de parte de la DEAPyPP, la informacion financiera generada durante el mes, la Autoridad Auditora lleva a cabo la
revision de esta para proponer a la Persona Titular, el oficio con observaciones y/o recomendaciones que sera turnado a la DEAPyPP para
su atencion.

Actividad Descripcion
1 Se recibe de la DEAPyYPP, la informacidn financiera generada en el mes para su revision.
2 Realizar la revisidn de los registros contables y estados financieros.
3 Emitir propuesta de observaciones y/o recomendaciones a la Persona Titular, para su visto bueno.
4 Turnar el oficio para su atencién, a la DEAPyPP.
Fin del Procedimiento

Coordinacion con otras Instancias Fiscalizadoras

Actividad Descripcion
De requerirse, la Autoridad Auditora establecera la comunicacion con el enlace de la ASM para llevar

! a cabo las acciones especificas necesarias de la Auditoria.

Organizar las acciones de apoyo logistico y de recursos, para la correcta instrumentacién del proceso
2 de Auditoria.
3 Seguimiento a la atencidn de las acciones determinadas al Instituto.

Fin de procedimiento

CAPITULOII
AUTORIDAD INVESTIGADORA

Investigacion por Presuntas Faltas Administrativas

Larecepcion de la denuncia de conformidad con el articulo 91 de la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de Michoacéan
de Ocampo, establece la denuncia como uno de los medios para iniciar la investigacion de Presuntas Faltas Administrativas de las PSP y
estas podran ser anoénimas. De ser el caso, la Autoridad Investigadora mantendra con caracter de confidencial la identidad de las personas
que denuncien las Presuntas Infracciones; asimismo, el articulo 92 de la citada Ley faculta a la Autoridad Investigadora, para que cualquier
interesado pueda presentar denuncias en el espacio designado en las instalaciones, pudiendo ser presencial o por comparecencia.

Una vez que la Autoridad Investigadora tiene por recibida la denuncia de Probable Responsabilidad Administrativa por parte de la
denunciante o de la autoridad que haya dado vista, se debera hacer constar la fecha y hora en la que se recibe, asi como una breve descripcion
de los hechos, con la finalidad de dar certeza del momento en el que comienza a transcurrir el plazo para efecto de la prescripcion, asi como
para el inicio de las diligencias de investigacion, integrando la denuncia al expediente con el numero correlativo que le sea asignado.

En consecuencia, a través de los mecanismos establecidos, asi como aquellos datos que permitan presumir la existencia de Probables
Conductas Administrativas, iniciard la investigacion. Esto, debiendo cumplir con los requisitos minimos que establece la Ley de
Responsabilidades Administrativas para el Estado de Michoacan de Ocampo, en sus articulos 91, 94 y 95 toda vez que el primer articulo
establece que el inicio de la investigacion podra ser de oficio, derivado de Auditorias o por denuncia interpuesta.

Acuerdo de Recepcién

Fase I
Actividad Descripcion
1 Recepcién de denuncia, queja o vista.
2 Acuerdo de Recepcion.
3 Acuerdo de Inicio de Investigacion.

Fin del Procedimiento

En términos del articulo 96 de la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de Michoacan de Ocampo, la Autoridad
Investigadora se podra allegar de todas las pruebas necesarias para el esclarecimiento de los hechos relacionados con la comision de
Presuntas Faltas Administrativas para lo cual podra solicitar documentacion o informacion a cualquier autoridad o particulares.

Una vez recibida la informacion que se haya solicitado, se emitird un Acuerdo de Recepcion a fin de dejar constancia, asi como el Acuerdo de Inicio.
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Asimismo, se solicitara mediante oficio a la PSP, Presuntamente responsable un Informe Detallado en donde manifieste lo que a su derecho
convenga, respecto de los hechos denunciados, aclarandolos, afirmandolos o negandolos, por no ser propios.

Una vez recibido dicho Informe, se emitira un Acuerdo de Recepcion a fin de hacer constar que 1a PSP lo hizo dentro del término que le fue
sefialado en la solicitud.

Diligencias de Investigacion

Fase Il
Actividad Descripcion
1 Oficio para solicitar la informacidn a las areas y particulares que correspondan.
2 Solicitud de Informe Detallado a la PSP Presunta Responsable.
3 Acuerdo de Recepcion de la informacion.
Fin del procedimiento

La Autoridad Investigadora podra efectuar entrevistas a la parte denunciante o a algun testigo del hecho u omisiéon Probablemente
constitutivo de Falta Administrativa. La Autoridad Investigadora debe respetar los plazos establecidos en el parrafo segundo del articulo
96 de la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de Michoacan de Ocampo; es decir, que la celebracion de la entrevista
a la persona citada debera darse entre los cinco y quince dias habiles a partir de que surta efectos la notificacion del citatorio.

En caso de que la persona citada no comparezca y tampoco presentd algln justificante, se debera dar cuenta de la situacion en una
constancia, a fin de estar en posibilidad de hacer uso de las medidas de apremio que establece la Ley de Responsabilidades Administrativas
para el Estado de Michoacan de Ocampo, de conformidad con el articulo 97.

Entrevista
Fase II1
Actividad Descripcion
1 Citatorio a la persona denunciante o testigo.
2 En caso de asistir, se levanta acta de comparecencia.
3 En caso de no asistir, se realiza constancia de no comparecencia.
Fin del procedimiento

Analisis de hechos

Concluidas las diligencias de investigacion, se procederan al analisis de los hechos, asi como de la informacion recabada, a efecto de
determinar la existencia o inexistencia de actos u omisiones que la ley sefiale como Falta Administrativa y, en su caso, calificarla como grave
0 no grave.

Calificacion de la Falta

Sino se encontraren elementos suficientes para demostrar la existencia de la infraccion y la Presunta Responsabilidad de la PSP probable
responsable, se emitira un Acuerdo de Conclusion y Archivo del expediente.

Dicha determinacion, en su caso, se notificara a las PSP y particulares sujetos a la investigacion, asi como a los denunciantes cuando éstos
fueren identificables.

Fase IV
Actividad Descripcion
1 Determinar la existencia o la inexistencia de la Falta Administrativa.
2 En caso de no existir, se emitira el Acuerdo de Archivo y Conclusion.
3 Se notifica el Acuerdo de Archivo y Conclusion a la PSP Presunta Responsable y al denunciante.
Fin del procedimiento
Notificacion

Cuando al emitirse el Acuerdo de Conclusion y Archivo del Expediente, la Autoridad Investigadora debera realizar la notificacion de este
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a la parte denunciante para hacer de su conocimiento la determinacion. Dicha notificacion debe realizarse en el domicilio en que la parte
denunciante haya sefialado en Autos. En caso de que no se encontrase se procede a dejar un citatorio para que lo espere al dia habil siguiente
auna hora determinada y pueda llevarse a cabo la notificacion de manera personal.

Cuando no se encontrase el denunciante se realizara la notificacion a persona distinta, el Acuerdo de Conclusion y Archivo del Expediente,
previo citatorio.

Fase V
Actividad Descripcion
1 Citatorio para la Persona Denunciante.
2 Notificacion personal del Acuerdo de Conclusion y Archivo de Expediente.
Fin del procedimiento

Cuando la Autoridad Investigadora ha finalizado las diligencias de investigacion y habiendo valorado los datos de prueba existentes en el
expediente, cuenta con los elementos suficientes para determinar la existencia de un hecho constitutivo de Responsabilidades Administrativas
y la Probable Responsabilidad del infractor, habra de emitir un Acuerdo de Calificacion de la Falta Administrativa en el que determinard si
la falta que se actualizo es grave o no grave, de conformidad con la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de Michoacan
de Ocampo.

Una vez que la Autoridad Investigadora ha calificado la Falta Administrativa como grave o no grave y determinando el supuesto normativo
de la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de Michoacan de Ocampo que se actualice, debera realizar la notificacion
del Acuerdo de calificacion al denunciante.

Ya que se notifico el Acuerdo de Calificacion de la Falta al Denunciante y no se haya interpuesto Recurso de Inconformidad de este, se
procedera a emitir el Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa, el cual debe incluir la calificacion de la Falta Administrativa, asi
como los requisitos establecidos en el articulo 194 de la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de Michoacan de
Ocampo.

Una vez emitido el Informe de Presunta Responsabilidad, la Autoridad Investigadora debera remitirlo a la Substanciadora junto con el
expediente de investigacion para que se pronuncie sobre su admision y en su caso emplace a la PSP Presunta Responsable.

Fase VI
Actividad Descripcion
1 Emisién del Acuerdo de Calificacion de la Falta.
2 Notificacion del Acuerdo de Calificacion de la Falta.
3 Emisién del Informe de Presunta Responsabilidad.
4 Emision del Oficio por el cual la Autoridad Investigadora remite a la Autoridad Substanciadora el expediente
Fin del procedimiento

Cuando la Autoridad Investigadora emite un Acuerdo de calificacion de la Falta Administrativa, determinando que la conducta de 1a PSP se
actualiza alguna de las hipotesis de la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de Michoacan de Ocampo, considerada
como no grave, dicha actuacion debe ser notificada a la denunciante para efecto de que en el ejercicio de su derecho, pueda interponer a la
Autoridad Investigadora el Recurso de Inconformidad dentro de los cinco dias habiles siguientes a partir de la fecha en que le fue notificado
el Acuerdo, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 102y 103 de la citada Ley. Para lo que la Autoridad Investigadora debera levantar
una constancia.

Una vez que la Autoridad Investigadora tiene por recibido el Recurso de Inconformidad, debera remitirlo a la Sala Especializada del Tribunal
de Justicia Administrativa del Estado de Michoacan de Ocampo, junto con el expediente integrado y un Informe en el que justifique la
calificacion de la Falta que se impugna, para que la autoridad jurisdiccional sea quien resuelva.

Por su parte, el denunciante debera presentar el escrito de impugnacion ante la Autoridad Investigadora que hubiere hecho de la calificacion
de la Falta Administrativa como no grave, debiendo expresar los motivos por los que se estime indebida dicha calificacion. Una vez
interpuesto dicho Recurso la Autoridad Investigadora debera realizar un Informe en el que justifique la calificaciéon impugnada y remitirlo
a la Sala Especializada en Materia de Responsabilidades Administrativas.

Una vez que la Autoridad Investigadora tenga por recibido el Recurso de Inconformidad, debera remitirlo a la Sala Especializada del
Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Michoacén de Ocampo junto al expediente integrado y un Informe en el que justifique
la Falta que se impugna, para que sea la autoridad jurisdiccional la que resuelva.
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Fase VII

Actividad Descripcion
1 Constancia de Recepcién del Recurso de Inconformidad.

Acuerdo de Emisién del Recurso de Inconformidad a la Sala Especializada en Responsabilidades

2 Administrativas del Tribunal de Justicia Administrativa para el Estado de Michoacan de Ocampo.

3 Informe en el que se justifica la calificacion de la Falta impugnada.

Oficio por el que se corre traslado a la Sala Especializada en Responsabilidades Administrativas del Tribunal
4 de Justicia Administrativa del Estado de Michoacdn del Recurso de Inconformidad del expediente integrado
del Informe en el que se justifica la calificacién impugnada.

Fin del procedimiento

Véase Anexos 2 y 3. Diagramas de Procedimientos de la Autoridad Investigadora

CAPITULO III
AUTORIDAD SUBSTANCIADORA

Recepcion y valoracion del Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa

Para efectos de la recepcion del Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa y el expediente respectivo, la Autoridad Substanciadora,
verificara que la remision de la citada documentacion, por parte de la Autoridad Investigadora, se lleve a cabo mediante oficio, debidamente
signado por el Titular del area que lo remite y de la Persona Titular del OIC, debera estar fundado y motivado, constar en papel oficial y
se consigne el lugar y la fecha de su emision.

Asimismo, se debera acompaiiar con la totalidad de las constancias que integran el expediente que sustenten la Probable Falta Administrativa
de que se trate, mismas que invariablemente deben ser en originales o copias certificadas.

Al oficio por el cual la Autoridad Substanciadora recibe el expediente que se le turna, se le debera estampar el sello respectivo y firma de
recepcion del responsable, en el que se aprecie claramente la fecha y hora en que el mismo se recibe, el cual pasara a formar parte del expediente.

Previo a la admision del Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa, la Autoridad Substanciadora, debera proceder a la revision y
analisis del expediente que le sea turnado por el Area de Investigacion, para su Substanciacion y tramite, valorando todos los elementos con

los que se presupone que el asunto cuenta con los elementos suficientes para presumir la Probable Responsabilidad atribuible a una o mas PSP.

Fase 1

Actividad Descripcion
Verificar que el Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa, proveniente de la Autoridad

Investigadora, cuente con los elementos de fundamentacion y motivacion que disponen las fracciones de

! lalalalIX del articulo 194 de la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de Michoacan
de Ocampo.
Verificar que las facultades de la Persona Titular del OIC para sancionar Faltas Administrativas no hayan
2 prescrito, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 74, de la Ley de Responsabilidades

Administrativas para el Estado de Michoacan de Ocampo.

Fin del Procedimiento

Desechamiento

De conformidad con lo dispuesto por el articulo 195 de la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de Michoacan de
Ocampo, si la Autoridad Substanciadora advierte que el Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa no cuenta con algun o algunos
de los elementos previsto en el articulo 194 del citado ordenamiento legal, o que la narracion de los hechos fuere obscura o imprecisa,
mediante oficio, prevendra a la Autoridad Investigadora para que los subsane en un término de tres dias habiles. En caso de no hacerlo se
tendra por no presentado dicho Informe.

Lo anterior, sin perjuicio de que la Autoridad Investigadora lo presente nuevamente con posterioridad, considerando que el término para
la imposicion de la sancion prevista para la Falta Administrativa en cuestion no hubiera prescrito.

La devolucion del Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa junto con el expediente respectivo se hara mediante oficio
debidamente signado por la Persona Titular del OIC.
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Actividad Descripcion
Exponer los elementos que se requieran para cubrir los extremos previstos por el articulo 194 de la
1 LRAEMO.
Precisar las diligencias o actuaciones que la Autoridad Substanciadora estime se requieran practicar
2 para la debida integracion del expediente.
3 Referir la documentacion o informacién complementaria necesaria para la correcta integracién del

expediente.

Fin del Procedimiento

Admision

Una vez realizado el analisis respectivo, y si se cumplen con todos y cada uno de los elementos requeridos del Informe de Presunta
Responsabilidad Administrativa y sus soportes, la Autoridad Substanciadora dentro del término de tres dias posteriores a su recepcion, de
conformidad con lo dispuesto por el articulo 208 fraccion I, de 1a Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de Michoacan
de Ocampo, lo admitira, ordenando el emplazamiento de la PSP Presunta Responsable, debiéndola citar para que comparezca personalmente
a la celebracion de la Audiencia Inicial, integrando los documentos en los que se plasman los diversos actos juridicos que realiza para el
desahogo del mismo, asi como de los documentos aportados como medios probatorios por la Autoridad Investigadora.

El Procedimiento de Responsabilidad Administrativa dara inicio cuando la Autoridad Substanciadora, admita el Informe de Presunta
Responsabilidad Administrativa, atendiendo a lo sefialado por el articulo 112 de la LRAEMO.

Fase Il

Actividad Descripcion

1 Dentro de los 3 dias habiles siguientes, a la fecha en que la Autoridad Investigadora presente el Informe
de Presunta Responsabilidad Administrativa, se acordara sobre su admisién o prevencion.

Dentro de los 3 dias habiles siguientes al emitido el Acuerdo de Admisién o Prevencidn, si la Autoridad
2 Investigadora no subsana o aclara los hechos narrados en el Informe, la Autoridad Substanciadora se
pronunciara al respecto.

3 Admitido el Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa, se ordenara el emplazamiento de la
PSP Presunta Responsable.

4 Se ordenaran, previa firma y autorizacién de la Persona Titular, las citas de estilo correspondientes
para que comparezca personalmente a la celebracion de la Audiencia Inicial.

5 Se procedera al desahogo de la Audiencia Inicial, el dia, lugar y hora que para tal efecto se sefiale.

6 Se hara del conocimiento de la PSP Presunta Responsable, los derechos que consagra el articulo 20 de

la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y 208 fraccidn Il de la LRAEMO.

7 La Autoridad Substanciadora debera de mediar un plazo no menor de 10 dias, ni mayor de 15 dias
habiles, entre la fecha del emplazamiento y el de la Audiencia Inicial.

3 En caso de que las partes soliciten el diferimiento de la Audiencia Inicial, de ser procedente por causas
debidamente justificadas, debera mediar un plazo, no mayor al estipulado.

9 Previa a la celebracién de la Audiencia Inicial, se deberdn citar a las demas partes que tengan interés
dentro del Procedimiento Administrativo, cuando menos con 72 horas de anticipacion.

El dia y hora sefialado para la Audiencia Inicial, la PSP Presunta Responsable, podrd rendir su

10 declaracion por escrito o de manera verbal y ofrecer todas las pruebas que estimen pertinentes para
su defensa.
1 Si la declaracion o las pruebas son rendidas por escrito, la Autoridad Substanciadora, debera acusarle

de recibido, tratdandose de forma verbal se asentaran los hechos dentro de la Audiencia respectiva.

Una vez que las partes hayan manifestado durante el desahogo de la Audiencia Inicial lo que a su
12 derecho convenga y ofrecidas sus pruebas, la Autoridad Substanciadora declarara cerrada la Audiencia
Inicial.

Si se llegaran a ofrecer pruebas supervinientes la Autoridad Substanciadora valorara y acordara sobre
13 su admisidn y desahogo, dentro de los 15 dias habiles siguientes, ordenando las diligencias necesarias
para su preparacion y desahogo.

14 Si no existieran diligencias pendientes o mas pruebas que desahogar, la Autoridad Substanciadora
declarara abierto el periodo de alegatos por un término de 5 dias hdbiles comunes para las partes.

Trascurrido el periodo de alegatos la Autoridad Substanciadora, remitird previo acuerdo, los autos en
15 original a la Autoridad Resolutora para que declare cerrada la instruccion y cite a las partes a oir la
resolucién que corresponda.

Fin del Procedimiento
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Improcedencia y Sobreseimiento

Son causas de improcedencia del Procedimiento de Responsabilidad Administrativa, las siguientes:

L Cuando la Falta Administrativa haya prescrito;

II. Cuando los hechos o las conductas materia del Procedimiento Administrativo no fueran de competencia de la Autoridad Substanciadora
o de la Resolutora del asunto. En este caso, mediante oficio, el asunto se debera hacer del conocimiento a la Autoridad que se estime
competente;

111 Cuando las Faltas Administrativas que se imputen a la PSP Presunta Responsable ya hubieran sido objeto de una resolucion que

haya causado ejecutoria pronunciada por la Autoridad Resolutora del asunto, siempre que el sefialado como Presunto Responsable
sea el mismo en ambos casos;

Iv. Cuando de los hechos que se refieran en el Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa, no se advierta la comision de
Faltas Administrativas; y,

V. Cuando se omita acompaiiar el Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa.

Procedera el sobreseimiento en los siguientes casos:

L Cuando se actualice o sobrevenga cualquiera de las causales de improcedencia previstas en la LRAEMO;

II. Cuando por virtud de una reforma legislativa, la Falta Administrativa que se imputa a la PSP Presunta Responsable haya quedado
derogada;

I1I. Cuando la PSP sefialada como Presunta Responsable muera durante el Procedimiento de Responsabilidad Administrativa; y,

v. Cuando las partes tengan conocimiento de alguna causa de sobreseimiento, la comunicaran de inmediato a 1a Autoridad Substanciadora

o Resolutora, seglin corresponda, y de ser posible, acompafaran las constancias que la acrediten.
Acumulacién

Cuando a dos o mas personas se les atribuya la comision de una o mas Faltas Administrativas que se encuentren relacionadas entre si con
la finalidad de facilitar la ejecucion o asegurar la consumacion de cualquiera de ellas, o cuando se trate de Procedimientos de Responsabilidad
Administrativa donde se imputen dos a mas Faltas Administrativas a la misma persona, siempre que se encuentren relacionadas entre si,
con la finalidad de facilitar la ejecucion o asegurar la consumacion de cualquiera de ellas sean procedentes, se procedera a la acumulacion.

Para tal efecto sera competente para conocer del asunto aquella Autoridad Substanciadora que tenga conocimiento de la falta cuya sancion
sea mayor. Si la Falta Administrativa amerita la misma sancion, serd competente la Autoridad encargada de substanciar el asunto que
primero haya admitido el Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa.

Asimismo, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 113 de la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de
Michoacan de Ocampo, la admision del Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa interrumpira los plazos de prescripcion
sefialados en el articulo 74 del citado ordenamiento legal, y fijara la materia del Procedimiento de Responsabilidad Administrativa.

Fase I11
Actividad Descripcion

1 Cerciorarse de la existencia del Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa.
2 Verificar que la Falta Administrativa no haya prescrito.

Revisar que los hechos o las conductas contenidas en el Informe de Presuntas Responsabilidades
3 Administrativas. sean competencia de la Autoridad Substanciadora o Resolutora del asunto.

Verificar que la Falta Administrativa no hayan sido objeto de una resolucién que haya causa de
4 ejecutoria, siempre que la PSP sefialada como Presunta Responsable sea la misma.

Identificar que los hechos contenidos en el Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa,
5 adviertan la presuncién de Faltas Administrativas.
6 Verificar que el fundamento legal en el que se basa la Falta Administrativa se encuentre vigente.

Revisar que la PSP Presunta Responsable no haya fallecido durante el Procedimiento de
7 Responsabilidades Administrativas.
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Verificar que la Falta Administrativa imputada a dos o mas PSP, no se encuentren relacionadas entre
8 si.

Determinar si existen dos o mas Faltas Administrativas imputadas a la misma persona que se
9 encuentren relacionadas entre si, cerciorandose si es procedente la acumulacién.

En caso de ser procedente la acumulacién, sera competente la Autoridad Substanciadora que tenga
10 conocimiento de la falta cuya sancidon sea mayor, si es igual, conocerad la que haya admitido

primeramente el Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa.

Fin del procedimiento

Substanciacion del Procedimiento de Responsabilidad Administrativa

Del Procedimiento de Responsabilidades Administrativas cuya resolucion corresponde al Organo Interno de Control.

Para efectos de dar inicio al Procedimiento para la determinacion de Responsabilidades Administrativas por la Presunta existencia de actos
u omisiones de PSP o Ex-PSP, por conductas previstas en la LRAEMO. Una vez realizado el estudio y analisis respectivo sobre la
procedencia de este, se tendra por admitido el Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa, a través del correspondiente Acuerdo

de Inicio o Radicacion, que para tal efecto se dicte.

Fase IV

Descripcion
Actividad P

1 Verificar que el Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa contenga el lugar y fecha de
emision.

2 Identificar que contenga los antecedentes y, en su caso, la determinacidn de procedencia derivada del
previo Procedimiento de Investigacion.

3 Cerciorarse que contenga el fundamento de la competencia de la Autoridad Investigadora para instruir
el Procedimiento Administrativo correspondiente.

4 Verificar la admisién formal del Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa, asignandole el
numero de registro respectivo.

5 Cerciorarse que contenga el nombre y cargo de las PSP Presunta Responsable.

6 Describir los probables hechos irregulares y los articulos infringidos que se le atribuyen a la PSP o Ex -
PSP, de los que se desprenda la posible existencia de las Responsabilidades Administrativas.

Verificar la elaboracién de los citatorios para la PSP Presunta Responsable, notificdndole que deberd
comparecer personalmente a una audiencia, para rendir su declaracién en torno a los actos u omisiones
que se le imputen y que puedan ser causa de Responsabilidad Administrativa, atento a lo dispuesto por
7 el articulo 208 fraccion Il de la LRAEMO.

Verificar que en la orden de citacion se dé a conocer a la PSP Presunta Responsable que los autos del
8 Procedimiento Administrativo iniciado en su contra quedan a su disposicién para su consulta en las
oficinas de la Contraloria Interna, en el drea de Substanciacion, previa identificacion legal.

Verificar que en la citacidn se le haya requerido a la PSP Presunta Responsable, que sefiale domicilio para
9 oir y recibir notificaciones en la Ciudad donde se localicen las oficinas de la Autoridad Instructora,
apercibiéndolo que, en caso de no hacerlo, las subsecuentes notificaciones, aun las de caracter personal,
se le efectuaran a través de los estrados.

10 Integrar un solo expediente, cuando el asunto sobre el cual se inicié el Procedimiento de Responsabilidad
Administrativa implique varias PSP o Ex — PSP.

1 Cerciorarse que entre la fecha del emplazamiento y de la Audiencia Inicial debera mediar un plazo no
menor de diez ni mayor a quince dias habiles.

12 Previo a la celebracion de la Audiencia Inicial, se debera citar a las demas partes que deban concurrir al
Procedimiento, cuando menos con setenta y dos horas de anticipacién.

Una vez que las partes hayan manifestado durante la Audiencia Inicial lo que a su derecho convenga y
13 ofrecido sus respectivas pruebas, declarard cerrada la misma, después de ello, las partes no podran
ofrecer mas pruebas, salvo las supervinientes.

Dentro de los quince dias habiles siguientes al cierre de la Audiencia Inicial, la Autoridad Substanciadora,
14 debera emitir el acuerdo de admisién de pruebas que corresponda, donde debera ordenar las diligencias
necesarias para su preparacion y desahogo.
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Concluido el desahogo de las pruebas ofrecidas por las partes, y si no existieran diligencias pendientes
15 para mejor proveer o mas pruebas que desahogar, la Autoridad Substanciadora declarara abierto el
periodo de alegatos por un término de cinco dias habiles comunes para las partes.

Una vez transcurrido el periodo de alegatos, la Autoridad Substanciadora remitird en un periodo de diez
dias habiles el expediente respectivo a la Autoridad Resolutora del asunto, la cual, de oficio, declarara
16 cerrada la instruccion y citarad a plazo no mayor a treinta dias habiles, el cual podra ampliarse por una
sola vez por otros treinta dias habiles mas, cuando la complejidad del asunto asi lo requiera, debiendo
expresar los motivos para ello.

Fin del procedimiento

Medidas de Apremio
Para hacer cumplir sus determinaciones o para imponer el buen orden, la Autoridad Substanciadora, podra hacer uso de los medios de
apremio que dispone el Articulo 120 de la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de Michoacan de Ocampo; previo

acuerdo y firma de la Persona Titular.

Fase V

Actividad Descripcion
Solicitard a la Persona Titular, que establezca una multa de cien a ciento cincuenta veces el valor diario de

1 la Unidad de Medida y Actualizacidn, la cual podra duplicarse o triplicarse en cada ocasion, hasta alcanzar
dos mil veces el valor diario, en caso de renuencia al cumplimiento del mandato respectivo.

2 Solicitar a la Persona Titular, que solicite el arresto hasta por treinta y seis horas.

Solicitar a la Persona Titular, que solicite el auxilio de la fuerza publica de cualquier orden de Gobierno, los
que deberdan de atender de inmediato el requerimiento.
Fin del procedimiento

Las medidas de apremio podran ser decretadas sin seguir rigurosamente el orden en que han sido enlistadas, podra decretarse la aplicacion
de mas de una de ellas, para lo cual la Autoridad debera ponderar las circunstancias del caso (Articulo 121 Ley de Responsabilidades
Administrativas para el Estado de Michoacan de Ocampo). En caso de que pese a la aplicacion de las medidas de apremio no se logre el
cumplimiento de las determinaciones ordenadas, se dara vista a la Autoridad Penal competente para que proceda en los términos de la
legislacion aplicable (Articulo 122 Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de Michoacan de Ocampo).

Citatorio
(del computo de plazos y la notificacion)

Dentro del Procedimiento de Responsabilidad Administrativa, se le denomina citatorio al documento mediante el cual se actualiza lo
ordenado por la Autoridad Substanciadora en el Acuerdo de Inicio o Radicacion; es decir, se le hace saber a la PSP Presunta Responsable,
en forma concreta, detallada y con toda claridad: las responsabilidades que se le imputan; el lugar, dia y hora en que tendra verificativo la
Audiencia de Ley; el encuadramiento de la conducta en las hipotesis previstas en el Capitulo I y II, Titulo Tercero, de la Ley de
Responsabilidades Administrativas para el Estado de Michoacan de Ocampo, y hacerle saber el derecho que tienen de no declarar contra
si mismo; el derecho a declarar con relacion a los hechos que se le imputan; asi como, por si o por medio de un defensor, a ofrecer pruebas
y alegar lo que a su derecho conviniere, ademas de las formalidades que todo acto de autoridad debe revestir.

Atendiendo a lo dispuesto por el Articulo 208 fraccion 1, de la referida Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de
Michoacan.

Fase VI
Actividad Descripcion
1 Se asignara el nimero de oficio que corresponda.
2 Contendrd el nimero de expediente.
3 El nombre de la PSP a quien se dirige.
4 Se sefialara el lugar, dia y hora en que tendra verificativo la Audiencia Inicial.
. El objeto o alcance de la diligencia. Debiendo hacer saber la Responsabilidad o Responsabilidades

Administrativas que se le imputan, asi como los elementos de prueba que existen en su contra.

Las disposiciones legales en que se sustente.

El derecho que tiene de no declarar contra si mismo.

El derecho a declarar con relacién a los hechos que se le imputan.
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El derecho que tiene para ofrecer pruebas y alegar en la misma lo que a su derecho convenga, por si o por
9 medio de defensor debidamente acreditado.
Apercibimiento que, de no designar domicilio para recibir notificaciones, ubicado en la Ciudad sede de la
Contraloria, las subsecuentes, inclusive las de cardcter personal, se practicaran en los estrados de la
10 Contraloria en términos de los dispuesto en el (Cédigo de Justicia Administrativa para el Estado de
Michoacan de Ocampo, aplicado supletoriamente de conformidad a lo dispuesto por el Articulo 118 de la
Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de Michoacan de Ocampo).
Debera sefialarse qué quedan a su disposicion los autos que integran el expediente en que se actua,
1 mismos que podra consultar en las oficinas de la Contraloria, Area de Substanciacién.
12 El nombre, cargo y firma autdgrafa de la Persona Titular del OIC.
13 Que todas las hojas estén rubricadas y/o firmadas por la Persona Titular del OIC.
Fin del procedimiento

Es importante destacar que entre la fecha de la citacion (emplazamiento) y la de celebracion de la Audiencia Inicial, debera mediar un plazo
no menor de diez ni mayor de quince dias habiles, segiin lo dispuesto por el Articulo 208 fraccion III de la Ley de Responsabilidades
Administrativas para el Estado de Michoacan de Ocampo.

El emplazamiento o citacion que se realice a la PSP Presunta o Presuntas Responsables para que comparezca al Procedimiento de
Responsabilidad Administrativa, deberd notificarse personalmente, y para que surta sus efectos dicho emplazamiento se les debera
entregar copia certificada del Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa y del Acuerdo Admisorio de Radicacion, atendiendo a
lo dispuesto por el Articulo 193 fraccion I de la multicitada Ley.

Asimismo, de conformidad con la fraccion IV del citado dispositivo legal, previo a la celebracion de la Audiencia Inicial, la Autoridad
Substanciadora debera citar a las demas partes que deban concurrir al Procedimiento, cuando menos con setenta y dos horas de anticipacion.
Las notificaciones personales surtiran sus efectos al dia habil siguiente en que se realicen.

En el caso de terceros que tengan el caracter de parte en el asunto en los términos que dispone el articulo 116 fraccion IV de la LRAEMO,
seran notificados en los términos que dispone su numeral 193 fraccion IV, y durante la Audiencia Inicial, podran manifestar por escrito o
verbalmente lo que a su derecho convenga y ofrecer las pruebas que estimen conducentes, debiendo exhibir las documentales que obren en
su poder, o las que no estandolo, conste que las solicitaron mediante el acuse de recibo correspondiente.

Tratandose de documentos que obren en poder de terceros y que no hayan podido conseguir por obrar en archivos privados, deberan
sefialar el archivo donde se encuentren o la persona que los tenga a su cuidado para que, en su caso, le sean requeridos.

Audiencia
La Garantia de Audiencia es una de las mas importantes dentro cualquier régimen juridico, ya que implica la principal defensa de que
dispone todo gobernado frente a actos del poder ptiblico, que tienden a privarlo de sus derechos e intereses, esta consignada en el segundo

parrafo del Articulo 14 Constitucional.

Fase VII

Actividad Descripcion
Cerciorarse que entre la fecha de la citacién y de la Audiencia de Ley, medie un plazo no menor a diez, ni
mayor a quince dias habiles.

1

2 Se celebrara en el lugar, dia y hora sefialados en el oficio citatorio, la cual sera publica.

Se debera levantar el Acta Administrativa respectiva, en la que se dejara constancia de la comparecencia o
inasistencia de la PSP presunta responsable

En el desahogo de la Audiencia la PSP Presunta Responsable podra declarar lo que a su derecho convenga
4 con relacién a los hechos que le son imputados, ofrecer pruebas y formular sus alegatos por si o por medio
de un defensor en forma oral o escrita

En el Acta de la Audiencia de Ley que se instrumente al efecto, debera asentarse la fecha y hora en que se
lleve a cabo, la identificacion de las personas que intervienen en la misma y que comparezcan en la
Audiencia, los datos generales de la PSP Presunta Responsable y las manifestaciones que realice de manera
5 directa o por conducto de su defensor, el plazo que se le otorgue para las pruebas que ofrezca y los alegatos
que formule y sera firmada por el personal de la Contraloria que intervenga en ella, asi como por la PSP
Probable Responsable y su defensor, en su caso, por los testigos de asistencia, previa identificacion y copia
que de la misma se agregue a los autos del expediente.
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No se permitira la interrupcion de esta por parte de persona alguna, sea por los que intervienen en ella o
ajenos a la misma.

Se podran reprimir las interrupciones, haciendo uno de los medios de apremio que se prevén en el articulo
7 120 de la LRAEMO, incluso estara facultado para ordenar su desalojo de las personas ajenas del
Procedimiento.

Solicitar a la Persona Titular del OIC, que pida el auxilio de la fuerza publica cuando resulte conveniente
8 para el normal desarrollo y continuacion de la audiencia, debiéndose hacer constar los motivos que se
tuvieron para ello.

Se debera hacer constar el dia, lugar y hora en que inicie la Audiencia, asi como la hora en que se termine,
9 el nombre de las partes, peritos y testigos, incluyendo las personas que intervinieron en ella, dejando
constancia de los incidentes que se hubieren desarrollado durante la audiencia.

Una vez que las partes hayan manifestado durante la Audiencia Inicial lo que a su derecho convenga y

10 ) . ) . .
ofrecido sus respectivas pruebas, la Autoridad Substanciadora la declarara cerrada.

Fin del procedimiento

Ofrecimiento de pruebas

De conformidad a lo dispuesto por el articulo 208 fracciones V, VI VII, VIII y IX de la LRAEMO, el momento procesal oportuno para
formular el ofrecimiento de pruebas en el Procedimiento de Responsabilidades Administrativas, por faltas no graves, por parte de las PSP
Probables Responsables, asi como por los terceros llamados a dicho Procedimiento, lo es durante el desahogo de la correspondiente
Audiencia de Ley. Después de ello las partes no podran ofrecer mas pruebas, salvo aquellas que sean supervenientes.

Para conocer la verdad de los hechos, la Autoridad Substanciadora podra valerse de cualquier persona o documento, ya sea que pertenezca
a las partes o a terceros, sin mas limitacion que la de que las pruebas hayan sido obtenidas licitamente, y con pleno respeto a los derechos
humanos, solo estara excluida la confesional a cargo de las partes por absolucion de posiciones, reconociéndose como medios probatorios
en el Procedimiento de Responsabilidades Administrativas, los siguientes:

L Documentales publicas;

1L Documentales privadas;

111 Los dictamenes periciales;

Iv. Elreconocimiento o inspeccion judicial;

V. Los Testigos;

VL Las fotografias, escritos y notas taquigraficas, y, en general, todos aquello elementos aportados por los descubrimientos de la
ciencia; y;

VII.  Las presunciones.
No se admitira la confesion de las autoridades mediante absolucion de posiciones.

La preparacion y desahogo de las correspondientes pruebas recibidas en el dentro del Procedimiento de Responsabilidades Administrativas,
por faltas no graves, correspondera a la Autoridad Sancionadora, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 208 de la LRAEMO.

Actividad Descripcion

Cerciorarse que las documentales publicas que se ofrezcan sean expedidas por las PSP en el ejercicio de
1 sus funciones y que se encuentren firmadas.

Verificar que las documentales privadas que se ofrezcan, sean en original y que estén debidamente
2 firmadas por quienes las expidan.

Acordar la procedencia o improcedencia de la prueba pericial, cuando sea ofrecida para determinar la
3 verdad de los hechos y que sea necesario contar con los conocimientos especiales de una ciencia, arte,

técnica, oficio, industria o profesion.

Vigilar que quienes sean propuestos como peritos tengan el titulo en la ciencia, arte, técnica, oficio,
4 industria o profesion que pertenezca la cuestion sobre la que han de rendir parecer, siempre que la Ley

exija titulo para su oficio.
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Proponer a la Persona Titular del OIC, los casos en los que pueda autorizar a personas como Peritos,
cuando a su juicio cuenten con los conocimientos y la experiencia para emitir un dictamen sobre la
cuestion.

Revisar que las propuestas de las partes para la intervencion de peritos indiquen expresamente la
ciencia, arte, técnica, oficio, industria o profesidn sobre la que debera practicarse la prueba, asi como los
puntos y las cuestiones sobre la que versara la prueba.

Fundar y motivar el Acuerdo en el que se resuelva sobre la admision de la prueba pericial, requiriéndose
al oferente para que presente a su perito el dia y hora que se sefiale por la Autoridad Substanciadora, a
fin de que acepte y proteste desempefiar su cargo de conformidad con la ley. En caso de no hacerlo, se
tendra por no ofrecida la prueba.

Una vez admitida la prueba, se dard vista a las demas partes por el término de tres dias habiles para que
propongan la ampliacidn de otros puntos y cuestiones para que el perito determine.

En caso de que el perito haya aceptado y protestado su cargo, se fijara un plazo razonable para que emita
su dictamen. En caso de no presentarlo, la prueba se declarard desierta.

10

Las demds partes podrdn a su vez designar un perito para que se pronuncie sobre los aspectos
cuestionados por el oferente, asi como por los ampliados por las demas partes

11

Presentados los dictdmenes por los peritos, se convocara a los mismos a una audiencia donde las partes
y la Autoridad, podran solicitarles aclaraciones y explicaciones que sea procedentes.

12

Las partes absolverdn los costos de los honorarios de los peritos que ofrezcan. De considerarlo
pertinente, la Persona Titular del OIC a propuesta de la Autoridad Sustanciadora, podrd solicitar la
colaboracion de la Fiscalia General del Estado de Michoacan, o bien de Instituciones Publicas de
Educacidn Superior, para que a través de sus Peritos emitan su dictamen sobre las cuestiones o puntos
controvertidos por las partes o para el esclarecimiento de los hechos.

13

La inspeccidon procedera cuando sea solicitada por las partes, o bien cuando de oficio se estime
conducente, para el esclarecimiento de los hechos, siempre que no se requieran conocimientos
especiales para la apreciacion de los objetos, cosas, lugares o hechos que se pretendan observar
mediante la inspeccion.

14

Revisar que en la solicitud se encuentre precisado los objetos, cosas, lugares o hechos que pretendan
ser observados.

15

Antes de admitir la prueba de inspeccion, la Autoridad Substanciadora citara a las partes donde se llevard
a cabo, quienes podran acudir para hacer las observaciones que estimen oportunas.

16

De la inspeccidn se levantara un Acta que debera ser firmada por quienes en ella intervinieron. En caso
de no querer hacerlo, o estar impedidos para ello, la Persona Titular del OIC firmara el Acta respectiva
haciendo constar tal circunstancia.

17

Los testigos serdn ofrecidos por la parte interesada, seran citados por la Autoridad Substanciadora
cuando su oferente manifieste que esta imposibilitado para hacer que se presenten, en cuyo caso, se
hara mediante la aplicacion de los medios de apremio sefialados en la LRAEMO, en su numeral 120.

18

Cuando por motivos de edad o salud no pudieran presentarse a rendir su testimonio, la Autoridad
Substanciadora, les tomara su testificacion en su domicilio o en el lugar donde se encuentren. Pudiendo
asistir las partes a dicha diligencia.

19

Los Representantes de Eleccion Popular, Magistrados y Jueces del Poder Judicial, los Consejeros del
Consejo del Poder Judicial, las PSP que sean ratificados o nombrados con la intervencién del Congreso
del Estado, los Secretarios de Despacho del Poder Ejecutivo, los Titulares de los Organismos a los que la
Constitucién otorgue autonomia, rendiran su declaracién por oficio, para lo cual se les enviara por escrito
las preguntas y repreguntas.

20

Con excepcion de los testigos mencionados con antelacidn, las preguntas y repreguntas se formularan
verbal y directamente por las partes o por quienes se encuentren autorizados para hacerlo.

21

La parte que haya ofrecido la prueba serd la primera que interrogara al testigo.

22

La Persona Titular o la Autoridad Substanciadora podra interrogar libremente al testigo.

23

Las preguntas y repreguntas deberan referirse a la Falta Administrativa y los hechos que les consten
directamente a los testigos.

24

Deberdn expresarse en términos claros y no ser insidiosas, ni contener en ellas la respuesta, las que no
satisfagan dichos requisitos seran desechadas, pero quedaran asentadas en el Acta.

25

Antes de rendir su testimonio los testigos, se les tomara la protesta de Ley y serdn apercibidos de las
penas en que incurren aquellos que declaran con falsedad ante una Autoridad distinta a la Judicial.

PERIODICO OFICIAL
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En el acta se harad constar su nombre, nacionalidad, lugar de residencia, ocupacién y domicilio, si es

pariente por consanguinidad o afinidad de alguna de las partes, si mantiene con alguna de ellas
26 relaciones de amistad o de negocios, o bien, si tiene alguna enemistad o animadversion hacia cualquiera

de las partes, al terminar deberan manifestar la razén de su dicho.

Los testigos deberdan ser interrogados por separado, debiéndose tomar las medidas pertinentes para
27 evitar que entre ellos se comuniquen.

Los testigos ofrecidos por una de las partes rendirdn su declaracién el mismo dia, sin excepcidn,
28 L - . S

pudiéndose habilitar dias y horas inhabiles para su desahogo.

Cuando el testigo desconozca el idioma espafiol, o no lo sepa leer, la Autoridad del asunto, lo hara del
29 conocimiento de la Persona Titular, para que gestione la presencia de un traductor.

Tratandose de personas que presenten alguna discapacidad visual, auditiva o de locucidn, se adoptaran

las medidas pertinentes para que puedan acceder a la informacion contenida en el acta antes de firmarla
30 o imprimir su huella digital. En caso de que no pudieran o quisieran firmarla o imprimir su huella digital,

se hara constar tal circunstancia y la firmara la autoridad responsable.
31 Los testigos podran ser tachados via Incidental en los términos previstos en la LRAEMO.

Fin del procedimiento

Integracion del expediente

En la materia que nos ocupa, en términos generales podemos definir la palabra expediente como el instrumento que recopila la documentacion
imprescindible que sustenta un acto administrativo.

Partiendo de lo anterior, en atencion a lo dispuesto por el articulo 200 de la LRAEMO, los expedientes de los Procedimientos de
Responsabilidad Administrativa se formaran con las actuaciones y los documentos emitidos por la Autoridad Substanciadora del asunto
con la colaboracion de las partes, terceros y quienes intervengan en ellos.

La Autoridad Instructora deberd realizar la glosa o integracion de los documentos en los que se plasman los diversos actos juridicos que ella
realiza para la Substanciacion del Procedimiento, asi como de los documentos aportados como medios probatorios tanto por la Autoridad
Investigadora, como por las PSP sujetas a Procedimiento.

Asimismo, de conformidad con las fracciones [V y V del citado dispositivo legal, todas las constancias del expediente deberan ser foliadas,
selladas y rubricadas en orden progresivo, y las actuaciones seran autorizadas por la Autoridad Substanciadora, y, en su caso a quien
corresponda certificar o dar fe del acto cuando asi se determine de conformidad con las Leyes correspondientes.

La integracion documental al expediente debera llevarse a cabo en orden cronologico, tomando en consideracion las fechas en las que se
hubieren recibido los documentos.

El expediente se integrara en tomos cuando el cimulo de constancias glosadas impida su adecuado manejo, debiéndose distinguir
numéricamente cada uno, adicionandoles el numero de Procedimiento Administrativo que se instruye.

Para el caso de haberse iniciado el Procedimiento Administrativo, del cual la PSP implicada ya hubiera tenido a la vista los autos en
determinado numero de tomos, se estima procedente justificar la integracion de uno nuevo, a través del acuerdo correspondiente para dejar
evidencia de la totalidad de ellos que integran el expediente.

Asimismo, se conformaran y distinguiran con numeracion progresiva, pero siempre adicionandoles el nimero de Procedimiento Administrativo,
aquellos expedientillos que se integren provisionalmente en la Area Substanciadora, cuando los autos originales no obren en sus archivos por
haber sido remitidos a alguna Autoridad en cumplimiento a un requerimiento legal, como pueden ser de Tribunales Federales o Estatales.

Fase VIII
Actividad Descripcion
Consta de actuaciones y documentos emitidos por la Autoridad Investigadora y Substanciadora del
L asunto, en colaboracién con las partes, terceros y quienes intervengan en el Procedimiento respectivo.
La Autoridad Substanciadora debera glosar o integrar todos los documentos en los que consten los
Y diversos actos juridicos que realizé en la etapa de Substanciacidn, incluyendo los documentos

elaborados y aportados como medios probatorios por la Autoridad Investigadora, como por las partes
sujetas al Procedimiento.

Las constancias y actuaciones deberdn de estar foliadas, selladas y rubricadas en orden progresivo, y
3 estaran debidamente autorizadas por la Persona Titular, de conformidad con las Leyes
correspondientes.
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La integracion documental debera ser en orden cronolégico, tomando en consideracion las fechas en
4 las que se recibieron los documentos.

Se integrard en tomos cuando el cumulo de constancias y actuaciones impidan su adecuado manejo,
5 debiendo de precisar numéricamente cada uno, incluyéndose el numero de Procedimiento

Administrativo que se instruye.

Se conformardn y distinguiran con numeracién progresiva, aquellos expedientillos que se generen
6 provisionalmente, cuando por diversas causas el original no se encuentre en los archivos por haber sido

remitido a alguna Autoridad por requerimiento legal.

Fin del procedimiento

Véase Anexo 4 Diagrama del Procedimiento de la Autoridad Substanciadora

CAPITULO IV
AUTORIDAD RESOLUTORA

Imposicion de Medidas de Apremio
Con el objeto de hacer cumplir sus determinaciones la Autoridad Resolutora, podra hacer uso de los medios de apremio establecidos en el

articulo 120 de la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de Michoacan de Ocampo y 39 Quater, fraccion I del
Reglamento.

Fase I
Actividad Descripcion
A solicitud de la Autoridad Investigadora y una vez analizada la forma y fundamento de la solicitud, se
! procedera a la concesidn de la medida de apremio correspondiente.
La Autoridad Resolutora, previa autorizacién y firma de la Persona Titular del OIC, elaborara el Acuerdo de
2 autorizacion respecto de la medida de apremio decretada.
3 Se notificara el Acuerdo correspondiente a la Autoridad que lo haya solicitado.

Fin de procedimiento

Decreto de Medidas Cautelares

En términos de los articulos 123 y 124 de la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de Michoacan de Ocampo. Asi como
en el 39 Quater fraccion II del Reglamento.

Fase 11
Actividad Descripcion
1 Recepcidn y andlisis de la solicitud.
2 Valoracion de la Medida Cautelar solicitada.
3 Acuerdo de Concesion de la Medida Cautelar decretada.

4 Notificacion del Acuerdo.

Fin de procedimiento

Diligencias para Mejor Proveer

La Autoridad Resolutora, previo a dictar la resolucion correspondiente y con el objeto de encontrar la verdad de los hechos del proceso,
podra solicitar las Diligencias que considere pertinentes para mejor proveer.

Fase I11
Actividad Descripcion
1 Analisis de expediente.
2 Determinacién de informacion.
3 Solicitud de la informacién a la unidad correspondiente.
Fin de procedimiento
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Resoluciones por Responsabilidades Administrativas

Someter a consideracion de la Persona Titular del OIC la resolucion por conductas u omisiones que deriven en Responsabilidades

Administrativas.

Fase IV

Actividad

Descripcion

Transcurrido el periodo de alegatos, se declara cerrada la instruccidn y se citara a las partes para oir la
Resolucién que corresponda la cual debera dictarse en un plazo no mayor a treinta dias habiles, el cual

! podra ampliarse por una sola vez por otros treinta dias habiles mds, cuando la complejidad del asunto
asi lo requiera.
2 La Resolucién se sometera a consideracion de la Persona Titular para su autorizacion.
La Resolucién, deberd notificarse personalmente a la PSP Responsable. En su caso, se notificara a los
3

denunciantes Unicamente para su conocimiento, y al jefe inmediato o al Titular de la Dependencia o
Entidad, para los efectos de su ejecucién, en un plazo no mayor de diez dias habiles.

Fin de procedimiento

Imposiddn de Sandones Adminidrativas

Someter a consideracion de la Persona Titular del OIC la emision de los Acuerdos y proyectos de Resolucion correspondientes a la etapa
de resolucion, en los cuales se determine e imponga, de ser el caso, la Responsabilidad de las Personas Servidoras Publicas del Instituto y

las sanciones que de acuerdo con el caso correspondan.

Fase V
Actividad Descripcion
1 Analisis de las constancias que integran el expediente.
2 Determinar e Imponer sancidn de acuerdo con la falta administrativa que corresponda.
Someter a consideracién de la Persona Titular del OIC, el proyecto de resolucidon en el cual se determine
3 e imponga de ser el caso la responsabilidad y la sancién segun corresponda.
Fin de procedimiento

Defensa Juridica de Juicios por Resoluciones

Previa autorizacion de la Persona Titular del OIC, interponer todos los recursos legales que determinen las leyes dentro del Procedimiento

Administrativo de Responsabilidades.

Auxiliar a la Persona Titular del OIC en la defensa juridica en los juicios que se promuevan en contra de las resoluciones emitidas en los

procedimientos y recursos administrativos que substancie, en los términos de la normativa aplicable.

Fase VI
Actividad Descripcion
1 Recepcidn de la notificacion.
2 Andlisis de la informacién proporcionada.
3 Interponer el recurso que corresponda.
Fin de procedimiento

Véase Diagramas 5 y 6 del Procedimiento de la Autoridad Resolutora
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Diagrama 6. Recurso de Reclamacion
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Administrativa competente
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Reclamacion y su documentacion
anexa al Tribunal de Justicia
Administrativa competente

ARTICULOS TRANSITORIOS

PRIMERQO. El presente Manual de Organizacion y Procedimientos del Organo Interno de Control del Instituto Electoral de Michoacan,
entrard en vigor al dia siguiente de su aprobacion y quedara formalizado con la firma de la Titular del Organo Interno de Control.

SEGUNDO. Con base en lo dispuesto en los articulos 50 inciso b) del Codigo Electoral del Estado de Michoacan de Ocampo y 22 fraccion
I del Reglamento Interior del Instituto Electoral de Michoacén, informese por conducto de 1a Persona Titular de la Presidencia, al Consejo

General sobre su emision.

TERCERUO. Publiquese en el Periddico Oficial del Estado de Michoacan de Ocampo.

CUARTO. Publiquese en los medios electronicos institucionales.

QUINTO. Lo no previsto en el presente Manual de Organizacion y Procedimientos del Organo Interno de Control del Instituto Electoral

de Michoacan, sera resuelto por la Titular del OIC.

Dado en la Ciudad de Morelia, Michoacan a los 30 treinta dias del mes de noviembre del afio 2022 dos mil veintidos, asi lo Acordo la Titular
del Organo Interno de Control del Instituto Electoral de Michoacéan.

DRA. ROSARIO FLORES MUNOZ
TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL

(Firmado)
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