ACUERDO: IEM-CG-51/2021

ACUERDO DEL CONSEJO GENERAL DEL INSTITUTOC ELECTORAL DE
MICHOACAN, POR MEDIO DEL CUAL, A PROPUESTA DE SU TITULAR, SE
APRUEBA EL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO PARA EL EJERCICIO 2023
DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL DE ESTE ORGANO ELECTORAL.

ANTECEDENTE:

UNICO. Remisiéon del Programa Anual de Trabajo 2023. Mediante oficio
0OIC/476/2022, de nueve de diciembre de la anualidad en curso, signado por la
Titular de la Contraloria Interna de este Instituto, se remitié a la Presidencia y a la
Secretaria Ejecutiva de este 6rgano electoral el Programa Anual de Trabajo del
Organo Interno de Control para el Ejercicio 2023.

Lo anterior, a efecto de que el mismo fuese del conocimiento de este Consejo
General para su respectiva aprobacion.

CONSIDERANDOS:
. De la competencia

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 41, base V, apartado C, de la
Constitucion Federal, asi como 98 de la Ley General de Instituciones vy
Procedimientos Electorales y 98 de la Constitucion Local, en relacion con el
numeral 29 del Cédigo Electoral, el Instituto es un organismo publico local,
permanente y autébnomo, responsable del ejercicio de la funcion estatal de dirigir,
organizar y vigilar las elecciones en el Estado, asi como los procesos de
participacién ciudadana en los términos que prevengan la ley de la materia;
rigiéndose en el desempefio de su funcion por los principios de certeza, legalidad,
maxima publicidad, objetividad, imparcialidad, independencia, equidad vy
profesionalismo. Ademas de ser autoridad en la materia electoral en los términos
gue establece la normatividad.

En términos de lo establecido en los articulos 1°, fracciones Il y lll, 2° y 30 del
Codigo Electoral, las disposiciones del mismo son de orden publico y de
observancia general en el Estado Libre y Soberano de Michoacan de Ocampo, y
reglamenta las normas constitucionales y generales relativas al ejercicio de los
derechos y obligaciones politico-electorales de los ciudadanos en el Estado, cuya
aplicacion corresponde al Instituto Electoral de Michoacan en el ambito de su
competencia.
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En atencion a lo sefialado en los articulos 32, 34, fracciones |, IV y XLIlIl del Codigo
de la materia, el Consejo General es el organo de direccion superior que cuenta
con las atribuciones, entre otras, de vigilar el cumplimiento de las disposiciones
constitucionales y las del citado Cdédigo; cuidar la oportuna integracion, instalacion
y funcionamiento de los organos del Instituto y, todas las demas que confiere el
Codigo y otras disposiciones legales.

Asi, en atencién a lo previsto en el articulo 46 del Codigo Electoral, la Contraloria
es el Organo Interno del Instituto que tendra a su cargo la fiscalizacién de los
ingresos y egresos, asi como de conocer de las responsabilidades de los servidores
publicos del Instituto.

En el ejercicio de sus atribuciones estara dotada de autonomia técnica y de gestion
para decidir sobre su funcionamiento y resoluciones, ademas, en el desempefio de
su funcion se sujetara a los principios de imparcialidad, legalidad, objetividad,
certeza, honestidad, profesionalismo, exhaustividad y transparencia.

De lo cual, el articulo 49 del citado ordenamiento sefiala que la persona Titular del
Organo Interno de Control del Instituto debera presentar al Consejo General, un
Programa Anual de Trabajo que incluya lo relativo a la revisién y fiscalizacion de
los ingresos y egresos del Instituto, para su aprobacion.

il. Determinacion de este Consejo General

- En virtud de lo anterior y con el objeto de dar cumplimiento a lo mandatado por el
marco legal aplicable, la Titular de la Contraloria pone a consideracion de este
Consejo General el Programa Anual de Trabajo 2023 del Organo Interno de Control
de este Instituto, el cual forma parte integral del presente y se identifica como
Anexo unico.

De lo cual se desprende con las actividades que comprende, tener como finalidad
fortalecer el control y la vigencia de la gestion fiscalizadora con enfoque preventivo
en el marco de la normatividad atinente, a fin de garantizar el buen manejo de los
recursos publicos, asi como ejercer acciones disciplinarias para inhibir y combatir
la corrupcion.

En consecuencia, de los razonamientos previamente establecidos y con
fundamento en lo dispuesto en los articulos 32, 34, fracciones |, I, IV y XLIII del

Pagina 2 de 4



ACUERDOG: IEM-CG-51/2021

Caodigo Electoral, asi como 13, fracciones [, I, IV, VII y XXIll del Reglamento
Interior, se somete a consideracion de este Consejo General el presente:

ACUERDO DEL CONSEJO GENERAL DEL INSTITUTO ELECTORAL DE
MICHOACAN, POR MEDIO DEL CUAL, A PROPUESTA DE SU TITULAR, SE
APRUEBA EL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO PARA EL EJERCICIO 2023
DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL DE ESTE ORGANO ELECTORAL.

PRIMERO. Enﬁ‘ términos de los razonamientos expuestos, y conforme a la
competencia apuiitada, el Consejo General del Instituto Electoral de Michoacan, es
competente paral conocer y aprobar el Programa Anual de Trabajo del Organo
Interno de Control.

SEGUNDO. Se aprueba el Programa Anual de Trabajo del Organo Interno de
Control del Instituto Electoral de Michoacan para el ejercicio 2023 dos mil veintitrés,
el cual forma parte integral del presente y se identifica como Anexo unico.

TRANSITORIOS:
PRIMERO. El presente Acuerdo entrara en vigor el dia de su aprobacion.

SEGUNDO. Notifiquese, para su conocimiento, la presente determinacion a la
Titular del Organo Interno de Control de este Instituto.

TERCERO. Publiquese en el Periddico Oficial del Gobierno Constitucional del
Estado de Michoacan de Ocampo, asi como en la pagina oficial y estrados de este
Instituto.

CUARTO. Notifiqguese, para su conocimiento, al Instituto Nacional Electoral, a
través de la Direccion Ejecutiva de Vinculacion y Servicio Profesional Electoral de
este Instituto, ello en términos de lo establecido en el articulo 44, fracciones |l, VIII
y XIV del Cédigo Electoral del Estado.

Asi lo aprobé, por unanimidad de votos, en Sesion Ordinaria de dieciséis de
diciembre de dos mil veintidés, el Consejo General, integrado por el Consejero
Presidente Mtro. Ignacio Hurtado Gomez, las Consejeras y los Consejeros
Electorales Licda. Carol Berenice Arellano Rangel, Mtra. Araceli Gutiérrez Cortes,
Mtra. Marlene Arisbe Mendoza Diaz de Ledn, Mtro. Juan Adolfo Montiel Hernandez,

Pagina3ded



&
=

ACUERDO: IEM-CG-51/2021

Mtro. Luis Ignacio Pena Godinez y Mtra. Viridiana Villasefior Aguirre, ante la
Secretaria Ejecutiva que autoriza, Maria de Lourdes Becerra Pérez.

IGNACIO HURTADO GOMEZ MARIA DE LOURDES BEZERRA PEREZ
CONSEJERO PRESIDENTE DEL SECRETARIA EJEGUTIVA DEL
INSTITUTO ELECTORAL DE MICHOACAN INSTITUTO ELECTORAL DE MICHOACAN
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CC. INTEGRANTES DEL CONSEJO GENERAL
DEL INSTITUTO ELECTORAL DE MICHOACAN
PRESENTE

Con el gusto de saludarles, como es de su conocimiento el pasado 03 de agosto del
actual, mediante Acuerdo IEM-OIC-001/2022 se expidié el Estatuto Organico del Organo
Interno de Control del Instituto Electoral de Michoacan, documento que tiene por objeto
reglamentar su organizacion, funcionamiento y atribuciones, para dar certeza juridica a
su actuacion, en el marco de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
Ley General de Responsabilidades Administrativas, Ley General del Sistema Nacional
Anticorrupcion, Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Michoacan de
Ocampo, Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de Michoacan de
Ocampo, Ley del Sistema Estatal Anticorrupcion para el Estado de Michoacan de
Ocampo, Codigo Electoral del Estado de Michoacan de Ocampo y Reglamento Interior
del Instituto Electoral de Michoacan, en apego a los Principios de Disciplina, Legalidad,
Objetividad, Profesionalismo, Honradez, Lealtad, Imparcialidad, Transparencia,

Institucionalidad, Integridad, Rendicién de Cuentas, Eficacia y Eficiencia.

Por lo que, en ¢cumplimiento a la normatividad, me permito presentar ante este H.
Consejo General el “Programa Anual de Trabajo para el ejercicio 2023 del C')rganau
interno de Control” que incluye lo relativo a la revision del ingreso, egreso, manejo,
custodia y aplicacion de fos recursos publicos asi come la vigilancia del patrimonio

pablico, en aras de prevenir actos u omisiones que pudieran constituir responsabilidades
| administrativas en los términos establecidos por los Sistemas Nacional y Estatal
Anticorrupcion. Ademas, uno de sus componentes, mismo que han de encontrar como
Anexo, es el Programa Anual de Auditoria, en el que es posible identificar
puntualmente los trabajos planeados en la materia.

i,

De esta manera, al llevar a cabo el Programa a cabalidad se fortalecera la actggeféh

proactiva, preventiva y colaborativa con las areas administrativas y operaciopales, del
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Instituto; promoviendo la eficacia, eficiencia, transparencia vy la rendicién de cuentas
claras, oportunas y veraces de los recursos patrimonio del estado, vigilando en todo
momento el apego a los Codigos de Etica y Conducta, instrumentos normativos que rigen

el comportamiento institucional.
Objetivo General:

Dar a conocer la planeacion, control y supervision que se llevara a cabo en el gjercicio
2023.

Objetivos Especificos:

1. Coadyuvar al logro de los objetivos institucionales, asi como evaluar su cumplimiento.

2. Verificar que la gestion, administracién y ejercicio de los recursos publicos, se haga
conforme al Decreto por el que se establecen las medidas de Austeridad que deberan
observar las dependencias y entidades de [a Administracion Publica Federal emitido
el 23 de abril de 2020 y Acuerdo de Austeridad, Ordenamiento y Transparencia del
Gasto Publico de la Administracion Publica del Estade de Michoacéan de Ocampo,
periodo 2021-2027, publicado el 31 de diciembre de 2021 en el Periodico Oficial.

3. Prevenir irregularidades mediante auditorias internas y mecanismos de revision

peribdica.

4. Promover la gestién de resultados, aprovechando las herramientas tecnolégicas

disponibles.

5. Gestionar la firma de convenios de colaboracion gue contribuyan al desarrolio

institucional,
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Acciones:

Presentar al Consejo General el Informe Anual

de Resultados de la Gestion del Organo
Interno de Control 2022

informe Enero

Enviar cartas compromiso a los Cédigos de

Etica y Conducta a las Personas Servidoras| pocumento Enero

Publicas

Evaluar e informar el cumplimiento de los

objetivos y metas fijadas en el Programa
Operativo  correspondiente  al  segundo| |nforme Enero
| semestre 2022 de las 4reas que integran el
| Instituto

Planeacién del Foro Nacional de ‘Capacitacion :
ANCCIEM 2023 Hpcuments Enere

Seguimiento a la implementacion de indices de
| satisfaccion y cumplimiento de los Cédigos de | pocumento Febrero
| Etica y Conducta _

[Lievar a cabo el Primer Foro Nacional de :
Capacitacion ANCCIEM 2023 Eventy Febrero

Revisar la prima de riesgo de trabajo de 2023 | Documento. o

Ejecutar Auditoria a ia Direccion Ejecutiva de
Administracién, Prerrogativas y  Partidos|  informe Marzo

Politices sobre la gjecucién del gasto 2022

Difundir la db!{gac&én de presentar la

Declaracion de Modificacion Patrimonial a 1as| pocumento

Personas Servidoras Plblicas




Revisar la integracion de expedientes de las

Personas Servidoras Publicas

informe

Mayo

Revisar los expedientes y unidades del parque

vehicular

Informe

Junio

Seguimiento a la Auditoria practicada a la
Direccion de Administracion, Prerrogativas y
Partidos Politicos 2022, sobre la ejecucion del
gasto 2022

Informe

Julio

Seguimiento a la revision de los expedientes y

unidades del parque vehicular

Documento

Julio

Evaluar e informar el cumplimiento de los
objetivos y metas fijadas en el Programa
Operativo. Anual correspondiente al primer
semestre 2023, de las areas que integran el

Instituto

Documento

Julio

Presentar al Consejo General Informe de

|Resultados  correspondiente  al  primer
| semestre de la Gestién del Organo Interno de

Control

Documento

Julio

Revision Archivisﬁca

Informe

Julio-Diciembre

Seguimiento a la revision de integracion de

|expedientes de Personas Servidoras Publicas

Informe

Agosto

Seguimiento a la revisioh expedientes y

unidades del parque vehicular

informe

Septiembre

Enviar a las Personas Servidoras Publicas

para su contestacion, la Encuesta de
Satisfaccion por la implementacion y
cumplimiento a los Coddigos de Etica y

Conducta

Documento

Noviembre
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Promover ante la Junta Estatal Ejecutiva la

revision y actualizacion de la normativa interna

del Comité de Adquisiciones

Documento | Marzo-Noviembre

del instituto

Recibir y revisar las Declaraciones de

Modificacion Patrimonial Anuales, presentadas| pocumento Mayo - Junio

a través del programa DeclaraNet

Elaborar el Anteproyecto del Programa

Operativo Anual del Presupuesto del Organo| pocumento Mayo
Interno de Control para el Ejercicio 2024

Revision del el Anteproyecto del Programa ] i

. Junio, Julio,

Operativo Anual del Presupuesto del Organo Agosto,
Interno de Control para el Ejercicio 2024 Septiembre
[Alimentar la Plataforma Nacional de

Transparencia con la Informacion Publica

correspondiente al Organo Interno de Control| pecumento Ener %ggglre Julio,
del 4° trimestre 2022; 1°, 2° vy 39 tercer :

| trimestre de 2023 |

Revisar la informacion de Oficio publicada en

la pagina electrénica del  Instituto

correspondiente al 4°. 2022 1°, 2° 3° tercer . s
trimestre de 2023. Asi como, elaboracién del | DOCUMento. e
informe, correspondiente al frimestre de la

revision de informacién de oficic

Verificar el tramite dado a las solicitudes de

Acceso a la Informacién Publica del segundo | pocumento Enero y Julio
semestre de 2022 y primer semestre del 2023

Paf’c’ic’ipar‘y revisar asuntos de la competencia

Documento Enero-.DicWi“
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Recibir quejas e instaurar los procedimientos

de Responsabilidades Adminisirativas

Documento

Enero - Diciembre

Participar en Actos de Entrega - Recepcion de

las Personas Servidoras Publicos

Documento

Enero - Diciembre

Revisar, analizar y emitir observaciones y/o

recomendaciones a los Estados Financieros

Documenio

Enero - Diciembre

Revisar, analizar y emitir observaciones y/o

recomendaciones a los Registros Contables

Documento

Enero - Diciembre

Recibir y revisar Declaraciones de Situacion

Patrimonial Inicial y Final

Documento

Enero - Diciembre

Recibir y revisar Declaraciones de Intereses

Documento

Enero - Diciembre

Vigilar el cumplimiento de la normatividad

interna atendiendo a las necesidades del

Instituto Electoral de Michoacan a efecto de

proponer su actualizacion

Documento

Enero - Diciembre

| Capacitar a las Personas Servidoras Publicas
len temas de: Responsabilidades
| Administrativas, Cédigo de Etica, Cddigo de|

Conducta, Trabajo en Equipo, Declaracion

Patrimonial y Planeacion Estratégica

Curso

Enero - Diciembre

Atencién y/o seguimiento a auditorias de entes

externos

Informe

Enero - Diciembre

Todas aguellas establecidas en la legislacién

vigente, de conformidad con las atribuciones y

facultades de este (f)rgano interno de Control

Documento

Enero - Diciembre




En suma, el Programa Anual de Trabajo comprende actividades con las que se busca
fortalecer el control y la vigilancia de la gestion fiscalizadora con enfoque preventivo en
el marco de la normatividad, para garantizar el buen manejo de los recursos publicos y

ejercer acciones disciplinarias para inhibir y combatir la corrupcion.

Sin otro asunto en particular, reciban ustedes un respetucso saludo junto con los mejores

deseos para el proximo ano.







PROGRAMA ANUAL DE
AUDITORIA 2023




El Control Interno es un elemento esencial para que los responsables de la
administracion de recursos humanos, materiales y financieros del Instituto tengan la
seguridad razonable sobre el cumplimiento de los objetivos de la organizacion y que
estos fueron llevados a cabo con honestidad, transparencia, racionalidad, eficiencia y
eficacia.

Como elemento sustancial el Instituto cuenta con el Organo Interno de Control dotado
de facultades de vigilancia y sancion, por lo que es preciso que durante el gjercicio 2023
se incluyan actividades con el objeto de supervisar los controles internos establecidos
en las distintas areas que lo conforman y de resultar pertinente, la recomendacion de
nuevos controles para incrementar la eficiencia en los procesos, asi como en el
cumplimiento de sus atribuciones legales.

Las auditorias y revisiones constituyen un instrumento utilizado para la deteccién de
fraldes en el manejo de recursos, faltas administrativas y posibles danos patrimoniales,
asf mismo tienen un impacto preventivo y de control interno, se ejecutan conforme a la
planeacion en los rubros de gasto y/o areas de riesgo 'y relevancia, emitiendo en informes
las observaciones y/o recomendaciones para la adecuada toma de decisiones.

Con el propésito de comprobar el cumplimiento por parte de las areas que ejercer
recursos publicos de las obligaciones contenidas en las disposiciones en materia de
planeacion, presupuesto, ingresos, egresos y patrimonio; prevenir y detectar las posibles
desviaciones en la gestion de recursos materiales, humanos y econémicos, asi como
corroborar el cumplimiento de los objetivos y metas fijadas en los programas
administrativos del presupuesto de egresos.

En tal virtud, se hace del conocimiento el programa de auditoria para el gjercicio 2023.




Sk , : Auditoriasen 2023
Auditoria de cumplimiento Muestra minima

DEAPYPP 0% 2022 Marzo-Abril Informe 1
i3
A T e R e SR S T Bavisianes én20 23 T T
Revision prima de riesgo de trabajo Recursos 100% 2023 . e "
Humaros
Revision de integracion de expedientes| Recursos | Muestra minima | _
de Personas Servidoras Priblicas Hﬁmanos 50% Primer semestre 2023 Mayo Informe 1
Revision dg exp;dzentes y unidades dsf -Recuzfsos 100% 2023 Suio nforme 1
parque vehicular Mateniales i
Seguimiento Auditoria de cumipiimiento DEAPYPP 100% 2022 Julio - 1
Revision archivistica * ﬁ Julio- . "
Archivo 100% 2023 e Informe 1
diciembre
Seguimiento revision de integracion de RS _
expedientes de Personas Servidoras H 100% 2023 Agosto Informe 1
e Lmanes
Plblicas i _ :
Seguimiento revision de expedientes y| Recursos g , -
unidades de parque vehicular - Wateriales e 2024 Seplembeg ilore '
Revisar, analizar  y  emifi : Enero-
obiservaciones y/o recomendaciones a| Contabilidad 100% : 2023 disierﬁbre Informe 12

{los Estados Financieros
Revisar, analizar vy emitir ] kg,

observaciones ylo recomendagionas a) Contabilidad. 100% : 2023 b om | Informe 12
W i — : | diciembre

los Registros Contables _ _

JAencion yio seguimiento a audttorias. b adien ¥ ‘ : Enero- | 3
de entes extemos 5 Auditoria 100% ; 2022 | dicieibre Inferme 1

*£n tanto no se encuenire instaurado-el sistema, no es :pasibleefeﬁtuar auditorias archivisticas como lo sefiala la Ley Gensral de Archivas en su arficulo 12,

1



