ACUERDO DEL CONSEJO GENERAL DEL

ACUERDO: IEM-CG-47/2022

MICHOACAN POR EL QUE, A PROPUESTA DE LA COMISION DE VINCULACION

Y SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL, SE APRUEBA EL INFORME DE
ACTIVIDADES REALIZADAS PARA EL OTORGAMIENTO DE LOS INCENTIVOS
2022 DEL PERIODO EVALUADO 2021, A LAS INTEGRANTES DEL SERVICIO
PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL, DEL INSTITUTO ELECTORAL DE -

MICHOACAN.

Codigo:

Consejo
General;

Constitucion
General:

Comision de

Seguimiento:

DESPEN:

Estatuto:

IEM:
INE:

Junta Generai:

LGIPE:

Lineamientos de

Incentivos:
OPLE:

Organo de
Enlace:

GLOSARIO:

Codigo Electoral del Estado de Michoacan de Ocampo.

Consejo General del Instituto Electoral de Michoacan -
Organo Superior de Direccion.

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Comisién de Vinculacion y Servicio Profesional Electoral del
Instituto Electoral de Michoacan.

Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral
Nacional.

-Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del

Personal de la Rama Administrativa.

Instituto Electoral de Michoacan.

Instituto Nacional Electoral.

Junta General Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral.
Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales.

Lineamientos para el otorgamiento de Incentivos al personal
del Servicio Profesional Electoral Nacional en el Sistema de
los Organismos Publicos Locales Electorales.

Organismo Publico Local Electoral.

Direccion de Vinculacion y Servicio Profesional Electoral —
Organo de Enlace para la Atencion de los Asuntos del Servicio
Profesional Electoral Nacional.

INSTITUTO ELECTORAL DE



]
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Reglamento: Reglamento Interior del Instituto Electoral de Michoacan.

SPEN: Servicio Profesional Electoral Nacional.

ANTECEDENTES:

PRIMERO. Aprobacion del Estatuto. El 8 de julio de 2020, mediante Acuerdo
INE/CG162/2020, el Consejo General del INE aprobo la reforma al Estatuto, el cual
entro en vigor el 24 de julio de ese ano. Dicho documento establece los criterios que
regulan los mecanismos de la carrera profesional electoral del personal del SPEN:
seleccion, ingreso, capacitacion, profesionalizacion, promocion, evaluacion, cambios
de adscripcion, rotacion, permanencia, incentivos y disciplina. Lo anterior, no solo
para el personal del INE, sino tambiéen para el personal de los OPLE.

SEGUNDO. Aprobacién de los Lineamientos de Incentives. Atendiendo a lo
establecido en el articulo Decimo Quinto Transitorio del Estatuto, inciso b), el 19 de
marzo de 2021, la Junta General, aprob¢ mediante Acuerdo INE/JGES53/2021, los
Lineamientos de Incentivos, en los cuales se indica en el articulo Primero Transitorio,
que en 2022 se aplicaran por primera vez, para evaluar el ciclo 2020-2021.

TERCERO. Aprobacion del Programa de Incentivos del IEM. Con base en lo
indicado en el articulo Segundo Transitorio de los Lineamientos de Incentivos, el IEM
envio a la DESPEN, el 19 de mayo de 2021, su Programa de Incentivos, el cual el 19
de octubre de 2021, recibio el visto bueno; asi, en Sesién Ordinaria de la Comision
de Seguimiento, fue aprobado mediante Acuerdo JIEM-CVySPE-08/2021.
Posteriormente, y atendiendo al Tercer punto de Acuerdo del citado, se puso a
consideracion del Consejo General, mismo que en Sesion Urgente virtual de 8 de
diciembre de 2021, lo aprobé mediante Acuerdo IEM-CG-276/2021.

CUARTO. Aprobacion, por parte de la Comision de Seguimiento, del
otorgamiento de incentivos en el IEM. En Sesion Extraordinaria de la Comision de
Seguimiento de 19 de agosto de 2022", se aprobo el Acuerdo IEM-CVySPE-004/2022,
por medio del cual se puso a consideracion del Consejo General los dictdmenes
individuales para el otorgamiento de incentivos 2022, del periodo evaluado 2021 de
las y los integrantes del SPEN adscritos al IEM.

' En adelante, salvo aclaracién expresa, las fechas corresponden al afio 2022,
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QUINTO. Aprobacion, por parte del Consejo General, del otorgamiento de
incentivos en el IEM. El 26 de agosto, en Sesion Ordinaria el Consejo General aprobo
mediante Acuerdo IEM-CG-39/2022, los Dictamenes para el otorgamiento de
incentivos 2022, del periodo evaluado 2021, a las integrantes del SPEN en el IEM.

SEXTO. Entrega de los incentivos por parte de la Direccién Ejecutiva de
Administracion, Prerrogativas y Partidos Politicos. Mediante oficio IEM-DEVySPE-
360/2022, se informd a la Direccion Ejecutiva de Administracion, Prerrogativas y
Partidos Politicos del IEM sobre la aprobacion por parte de la Comision de
Seguimiento y del Consejo General del otorgamiento de incentivos correspondientes
a 2021, a fin de que llevara a cabo las gestiones correspondientes para la entrega de
éstos a las personas acreedoras; en tal sentido, a traves del diverso IEM-DEAPyPP-
259/2022, de 13 de septiembre, esa Direccion Ejecutiva informo que se realizo el
otorgamiento del incentivo correspondiente, a las personas que se hicieron
acreedoras.

SEPTIMO. Aprobacién del Informe por parte de la Comisién de Vinculacién y
Servicio Profesional. El 11 de octubre, en Sesion Extraordinaria virtual, la Comision
de Vinculacion y Servicio Profesional Electoral, mediante Acuerdo IEM-CVySPE-
006/2022, aprobo por unanimidad el envio del Informe de actividades realizadas para
el otorgamiento de los incentivos correspondientes al periodo 2021, a las integrantes
del Servicio Profesional Electoral Nacional del IEM, a la DESPEN, mismo que ahora
se somete a la consideracion de este Consejo General. '

CONSIDERANDOS:

PRIMERO. Naturaleza juridica y operacion del SPEN del sistema de los OPLE. El
articulo 41, parrafo tercero, Base V, Apartado D, de la Constitucion General; en
concordancia con los diversos 30, parrafos 2 y 3, asi como 202, parrafos 1y 2 de la
LGIPE, refieren que el Servicio comprende la seleccion, ingreso, capacitacion,
profesionalizacion, promocion, evaluacion, rotacion, permanencia y disciplina, de los
servidores publicos de los organos ejecutivos y técnicos del INE, y de los OPLE de
las entidades federativas en materia electoral, a la vez que concede al INE, la
organizacion y funcionamiento de este Servicio y la aplicacion de los mecanismos a
los que se refieren dichos articulos. El articulo 379 del Estatuto contempla como ejes
rectores del Servicio en los OPLE: la igualdad de oportunidades, el merito, la no
discriminacion, los conocimientos necesarios, la evaluacion permanente, la
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transparencia de los procedimientos, la rendicion de cuentas, la paridad e igualdad
de género, una cultura democratica, un ambiente laboral libre de violencia y el respeto
a los derechos humanos.

SEGUNDO. Estructura de los OPLE. En términos del articulo 30, numeral 3, de la
LGIPE, los OPLE contaran para el desempeno de sus actividades con un cuerpo de
servidores publicos en sus organos ejecutivos y tecnicos, integrados en un SPEN que
se regira por el Estatuto que al efecto apruebe el Consejo General del INE bajo los
principios de certeza, imparcialidad, independencia, legalidad, maxima publicidad y
objetividad. El Servicio, tendra dos sistemas, uno para el INE y ofro para los OPLE, en
apego a los principios rectores de la funcion electoral, que contendran los respectivos
mecanismos, asi como el Catalogo General de los Cargos y Puestos del personal
ejecutivo y técnico.

TERCERO. Facultades del Consejo General. Los Lineamientos de incentivos
sefialan en el articulo 13, incisos c), y d), que corresponde al Organo Superior de
Direccion, conocer y aprobar, en su momento los dictamenes para el otorgamiento
de incentivos al personal del Servicio que cumpla con los requisitos senalados; y
posteriormente, aprobar el informe de otorgamiento de incentivos del ejercicio
valorado.

CUARTO. Facultades de la Comision de Seguimiento. El articulo 35 del Cadigo,
parrafos segundo, quinto y séptimo, establecen que la Comisién de Seguimiento
funcionara permanentemente, que tendra entre sus atribuciones, conocer y dar
seguimiento a los trabajos de las areas del Instituto, de acuerdo con su materia; asi
como proponer acciones, estudios, proyectos y otros necesarios para el cumplimiento
de los fines del Instituto. Por su parte, el articulo 14, inciso d) y 56 de los Lineamientos
de Incentivos, indica que corresponde a dicha Comision, autorizar el envio a la
DESPEN del informe de actividades sobre el otorgamiento de incentivos.

QUINTO. De las facultades del Organo de Enlace. Los Lineamientos de Incentivos
en el articulo 15, inciso k), indican que, correspondera al Organo de Enlace elaborar
el informe de actividades de otorgamiento de incentivos para su entrega a la DESPEN.

SEXTO. De la naturaleza juridica de los incentivos. De conformidad con el articulo
438 del Estatuto y 16 de los Lineamientos de Incentivos, los mismos se definen como
los reconocimientos, beneficios o remuneraciones, individuales o colectivos, que el
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OPLE podra otorgar a las y los miembros del Servicio que cumplan los méritos y
requisitos establecidos.

SEPTIMO. Del procedimiento llevado a cabo para el otorgamiento de los
incentivos y su informe. La Circular INE/DESPEN/DPL/005/2022, notificada a la
Direccion Ejecutiva de Vinculacion de este Instituto establecio las etapas y acciones
que debian realizarse, de conformidad con el articulo 27 de los Lineamientos de
incentivos; en ese sentido, como Organo de Enlace, se procedio a elaborar los
proyectos de dictamen individual de acuerdo con los criterios senalados en la
normativa aplicable.

De lo anterior, los proyectos se enviaron oportunamente a la DESPEN para su
revision, recibiendo observaciones que fueron atendidas, por lo cual, el 15 de agosto
se envio la version final de los proyectos de dictamen para la obtenciéon del visto
bueno. Asi, una vez que éste fue otorgado, se procedié a elaborar los dictamenes
para las sesiones de aprobacion; primero por la Comision de Seguimiento y después
por el Consejo General, como se indica en los puntos CUARTO y QUINTO de los
Antecedentes.

Una vez aprobado el Acuerdo con los dictdmenes individuales, se notifico al personal
del SPEN; al mismo tiempo se comunico a la Direccion Ejecutiva de Administracion,
Prerrogativas y Partidos Politicos la aprobacion del Acuerdo y los dictamenes para
que procediera a realizar las acciones correspondientes al pago del incentivo
econdémico, solicitandose también a la Secretaria Ejecutiva del IEM constancia de la
firmeza del Acuerdo del Consejo General, recibiéndose respuesta indicando que no
existieron impugnaciones al mismo.

La Direccion Ejecutiva de Administracion, Prerrogativas y Partidos Politicos, mediante
oficio IEM-DEAPYPP-259/2022, de 13 de septiembre, informo la realizacion del pago
de los incentivos, enviando copia simple de los recibos con la firma autégrafa de las
integrantes que resultaron ganadoras.

En tal sentido, se tenga que todas las etapas contenidas tanto en los Lineamientos,
como en la Circular INE/DESPEN/DPL/005/2022, han sido realizadas, de lo cual se da
cuenta en el Informe de Actividades, mismo que se anexa al presente y con lo que se
desprende dar cumplimiento final a dicho procedimiento.
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ACUERDO DEL CONSEJO GENERAL DEL INSTITUTO ELECTORAL DE
MICHOACAN POR EL QUE, A PROPUESTA DE LA COMISION DE VINCULAGION
Y SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL, SE APRUEBA EL INFORME DE
ACTIVIDADES REALIZADAS PARA EL OTORGAMIENTO DE LOS INCENTIVOS
2022 DEL PERIODO EVALUADO 2021, A LAS INTEGRANTES DEL SERVICIO
PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL, DEL INSTITUTO ELECTORAL DE
MICHOACAN.

PRIMERO. El Consejo General es competente para conocer y aprobar el presente
Acuerdo y su Anexo Unico que forma parte integral del presente.

SEGUNDO. El Consejo General aprueba el Acuerdo por medio del cual la Comision
de Vinculacion y Servicio Profesional Electoral, presenta el Informe de Actividades
realizadas para el otorgamiento de los incentivos 2022 correspondientes al periodo
evaluado 2021, a las integrantes del Servicio Profesional Electoral Nacional, del
Instituto Electoral de Michoacan.

TRANSITORIOS:

PRIMERO. EI presente Acuerdo y su Anexo Unico, entrara en vigor el dia de su
aprobacion.

SEGUNDO. Se instruye al Organo de Enlace para que envie el presente Acuerdo con
su Anexo Unico a la DESPEN, a efecto de cumplir con lo sehalado en el humeral 12,
del Anexo Unico de la Circular INE/DESPEN/005/2022.

TERCERO. Publiquese en el Periddico Oficial del Gobierno Constitucional del Estado
de Michoacan de Ocampo, asi como en la pagina oficial de internet y en los estrados
de este Instituto.

CUARTO. Notifiquese, para su conocimiento, al Instituto Nacional Electoral, a través
de fa Direccion Ejecutiva de Vinculacion y Servicio Profesional Electoral de este
Instituto, ello en terminos de lo establecido en el articulo 44, fracciones I, VIl y XIV
del Codigo Electoral del Estado.

Asi lo aprobo, por unanimidad de votos, en Sesion Extraordinaria Urgente de
veintidoés de noviembre de dos mil veintidés, el Consejo General, integrado por el
Consejero Presidente Mtro. Ignacio Hurtado Gomez, las Consejeras y los Consejeros
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Electorales Licda. Carol Berenice Arellano Rangel, Mira. Araceli Gutiérrez Cortés,
Mtra. Marlene Arisbe Mendoza Diaz de Ledn, Mtro. Juan Adolfo Montiel Hernandez,
Mtro. Luis lgnacio Pefia Godinez y Mtra. Viridiana Villa uirre, ante la

IGNACIO HURTADO GOMEZ MARIA DE LOURDES BEGERRA PEREZ
CONSEJERO PRESIDENTE SECRETARIA EJEQUTIVA DEL
DEL INSTITUTO ELECTORAL DE INSTITUTO ELECRORAL DE
MICHOACAN MICHOACEN




