IHEVITUTS BLECTORAL ME MilKOAC A

ACUERDO: IEM-CG-42/2022

ACUERDO DEL CONSEJO GENERAL DEL INSTITUTO ELECTORAL DE
MICHOACAN, POR MEDIO DEL CUAL SE REFORMAN Y ADICIONAN
DIVERSAS DISPOSICIONES DEL REGLAMENTO PARA LA TRAMITACION Y
SUSTANCIACION DE QUEJAS Y DENUNCIAS EN MATERIA DE VIOLENCIA
POLITICA CONTRA LAS MUJERES EN RAZON DE GENERO DE ESTE
ORGANO ELECTORAL.

GLOSARIO:
Cadigo Electoral: Codigo Electoral del Estado de Michoacan de Ocampo;
Consejo General: Consejo General del Instituto Electoral de Michoacan,;
Instituto: Instituto Electoral de Michoacan; vy,
Reglamento: Reglamento para la Tramitacién y Sustanciaciéon de

Quejas y Denuncias en Materia de Violencia Politica
contra las Mujeres en Razén de Género del Instituto
Electoral de Michoacan.

ANTECEDENTES:

PRIMERO. Emision del Reglamento. Mediante Sesion Extraordinaria virtual de
nueve de febrero de dos mil veintiuno y a través de Acuerdo IEM-CG-52/2021, el
Consejo General aprobd la emision del Reglamento, mismo que, a la fecha se
encuentra vigente.

SEGUNDO. Minuta niumero 194. Por medio de Sesion celebrada el catorce de julio
de dos mil veintidés, el Congreso del Estado de Michoacan de Ocampo, aprobo la
emision de la Minuta de referencia, a través de la cual reformé el Codigo Electoral,
ello en relacion con su articulo 254, inciso e) y, asimismo, adicioné a dicha normativa
el Capitulo Tercero Bis, referente a “Del Procedimiento Especial Sancionador en
Materia de Violencia Polltica contra la Mujer en Razén de Género”.

En tal sentido, conforme a lo establecido en el transitorio CUARTO de la Minuta en
mencion, se vinculd a este Instituto a efecto de adecuar su normativa interna dentro
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del plazo maximo de sesenta dias naturales contados a partir de la referida
publicacion; razén por la cual, la emision del presente Acuerdo.

TERCEROQ. Reuniones de trabajo. A efecto de dar cumplimiento con lo mandatado
por el Congreso del Estado, Consejerias y personal del Instituto realizaron diversos
ejercicios de revision y analisis a la normativa interna en materia de violencia politica
contra las mujeres en razén de género, a fin de llevar a cabo las adecuaciones
pertinentes a la misma.

En ese sentido, por medio de diversas reuniones de trabajo entre Consejerias y
areas involucradas, se llegd al consenso de reforma al Reglamento. Reformas las
cuales se precisaran en el desarrollo del presente.

CONSIDERANDOS:

PRIMERO. Competencia del Instituto. De conformidad con lo dispuesto en los
articulos 41, base V, apartado C, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, 98 de la Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales, 98
de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Michoacan de Ocampo,
en relacion con el diverso 29 del Cédigo Electoral, se tiene que el Instituto es un
organismo publico local, permanente y auténomo, responsable del ejercicio de la
funcién estatal de dirigir, organizar y vigilar las elecciones en el Estado, asi como
los procesos de participacion ciudadana en términos de lo dispuesto en la ley de la
materia; rigiéndose en el desempefio de su funcién bajo los principios de certeza,
legalidad, maxima publicidad, objetividad, imparcialidad, independencia, equidad y
profesionalismo; ademas de ser autoridad en la materia electoral de acuerdo con lo
que establece la normatividad.

SEGUNDO. Integracién y atribuciones del Consejo General. El articulo 32 del
Cédigo Electoral, en relacion con el diverso 13, del Reglamento Interior, disponen
gue el Consejo General es el érgano de direccién superior del cual dependen todos
los organismos del Instituto, el cual se integrara por la o el Consejero Presidente y
seis Consejerias Electorales, con derecho a voz y voto; la persona que ostente la
titularidad de la Secretaria Ejecutiva y una representacion por partido politico con
registro nacional o estatal, solo con derecho a voz, asi como representantes de los
candidatos independientes Unicamente en proceso electoral.
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En ese mismo sentido, los articulos 34, fracciones |, Il y XLIlI, del Codigo Electoral,
en correspondencia con el articulo 13, fracciones |, IV y XXIII del Reglamento
Interior, disponen que el Consejo General, entre otras atribuciones, tiene la de vigilar
el cumplimiento de las disposiciones Constitucionales y legales, expedir el
Reglamento Interior del Instituto y sus érganos internos, asf como los que sean
necesarios para el debido ejercicio de sus facultades y atribuciones, ademas de
conocer y aprobar, en su caso, los acuerdos, actas, dictamenes, resoluciones,
planes y programas que sean puestos a su consideracion por parte de las
Comisiones y las areas del Instituto, asi como los reglamentos, lineamientos y
manuales que sean necesarios para el desempefio de sus atribuciones y mejor
funcionamiento del Instituto.

TERCERO. Determinacion. En términos de lo precisado en los antecedentes
SEGUNDO y TERCERO del presente Acuerdo, y en virtud del compromiso y
responsabilidad institucional que esta autoridad tiene de cara a la sociedad, se
vuelve necesario e indispensable adecuar nuestro Reglamento, a efecto de dejar
patente que los hechos relacionados con violencia politica contra las mujeres en
razon de género, competencia del Instituto, sean tramitados y sustanciados a traves
del procedimiento especial sancionador, antes, durante y después de procesos
electorales.

Asimismo, con la finalidad de dotar a la Secretaria Ejecutiva del Instituto, a efecto
de que cuente con la atribuciéon para realizar acciones necesarias a fin de dictar
medidas cautelares de manera oficiosa, cuando de los escritos de denuncia o de
quejas se desprendan elementos que las vuelvan necesarias, salvaguardando y
maximizando con ello los derechos y garantias de las presuntas victimas.

De igual manera, la presente determinacién de reforma al Reglamento se vuelve
indispensable y necesaria a fin de que, en aquellos casos donde resulte procedente
la queja o denuncia se brinde asesoria legal, de ser necesaria, a las presuntas
victimas, por parte de la Coordinacion de Igualdad de este Instituto, para la
elaboracion y presentacion de quejas, abonando con ello, a brindar
acompafnamiento especializado a dicho sector vulnerable de la sociedad.
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Lo anterior, solo por referir algunos de los temas materia de reforma y, en ese
sentido, se pongan a consideracion, de manera particular, de este Consejo General,

las siguientes propuestas de reformas y adiciones al Reglamento:

TEXTO VIGENTE
_Articulo 1.
-es de orden publico, interés social y

de
‘sancionadores

los procedimientos especiales
- para ' casos

género - competencia  del
dentro y fuera de los procesos
electorales.

El presente Reglamento:

observancia general. Tiene por objeto |
regular la tramitacién y sustanciacién |
los :
o -sanclonadores para casos relacwnados_
relacionados con violencia politica en-
contra de las mujeres en razon de

Instituto, | competencia.

PROPUESTA DE REFORMA

‘Articulo 1. El presente Reglamento es
‘de orden  publico, - r
‘observancia general. Tiene por objeto

interés social y

regular la tramitacion y sustanciacion de
procedlmlentos' especlales-

con violencia politica contra Ias mUJeres
en ‘razén de género que sean
del tnstltuto antes,..
durante y despues de Ios procesos‘

-electorales.

Articulo 3. Para los efectos del
presente Reglamento se entendera
por:

Les]

VIll. Coordinacion: Coordinacion de lo
Contencioso Electoral, el area
encargada de desahogar las etapas
de los procedimientos administrativos
gue sean de su competencia;

[..]

Articulo 3. Pa.ra los efectos del presente.'
Reglamento se entendera por:

[-]

VIll. Coordinacién de lo Contencioso:

Coordinacion de lo Contencioso
Electoral, el area encargada de
desahogar las etapas de los

procedimientos administrativos que sean
de su competencia;

[l..]

sancionador regulado en el presente
Reglamento tiene como finalidad
“sustanciar los: .-
derlvados de las quejas o denuncias

iniciadas de oficio, por
polmca contra las mujeres en razén de

Articulo 6. El procedlmlento espemal_

| Reglamento
‘sustanciar los procedlmnentos denvados_'
‘de las quejas o denuncias que sean
-competencla .c_;lel Instituto, o aquéllas

procedlmlentos.

competencia del Instituto, o aquéllas.
violencia-

género, y turnar el expediente al

Articulo 6. EI proced:miento espeolalf
sancionador regul;a_do en el presente
tiene como finalidad

iniciadas de oficio, por violencia politica:

_contra las mujeres en razén de género, y

turnar el expediente al Tribunal Electoral
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Tribunal Electoral para su resolucion,

cuando se denuncien conductas
encaminadas a:

15) Proporcionar a las mujeres que
ocupan un cargo de eleccion popular,

Jinformacion  falsa, incompleta o
imprecisa, para impedir que induzca al

lincorrecto  ejercicio  de  sus

atribuciones;

1

ED
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PROPUESTA DE REFORMA
para su resolucion, cuando se denuncien
conductas encaminadas a:

15) Proporcionar a las mujeres que

~ocupan un cargo de eleccion popular,
informacion  falsa, incompleta o
imprecisa, para impedir o inducir al
incorrecto ejercicio de sus atribuciones;

Ll _

Articulo 7. La Secretaria Ejecutiva es
competente para tramitar y sustanciar
el procedimiento especial
sancionador que regula el presente
ordenamiento, exclusivamente
durante la etapa de instruccion, desde
su presentacion, hasta la remision del
expediente al Tribunal Electoral para
su resolucion.  Asimismo, es
competente para desecharlos o
sobreseerlos en los casos previstos
en la normativa en la materia.

La Secretaria Ejecutiva esta facultada
para realizar los procedimientos para
la adopcion de medidas cautelares y
de proteccion dentro de sus
respectivas competencias.

[...]

La Coordinacién es el area operativa
de la Secretaria Ejecutiva que, en el
ambito de su competencia,

Articulo 7. La Secretaria Ejecutiva es |

competente para tramitar y sustanciar el
procedimiento especial sancionador que
regula el presente ordenamiento,
exclusivamente durante la etapa de
instruccion, desde su presentacion,
hasta la remision del expediente al
Tribunal Electoral para su resolucion.
Asimismo, es competente  para
desecharlos o sobreseerios en los casos
previstos en la normativa en la materia.

La Secretaria Ejecutiva esta facultada
para realizar las acciones necesarias
para la adopcion de medidas cautelares
y de proteccion dentro de su
competencia.

La Coordinacion de lo Contencioso es
el area operativa de la Secretaria
Ejecutiva que, en el ambito de su
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- ' TEXTO VIGENTE PROPUESTA DE REFORMA

coadyuvara en el desahogo de las
etapas del procedimiento especial
sancionador en materia de violencia
politica contra las mujeres en razon de
genero para lo cual desarrollara las
siguientes actividades:

VL Las-demasgucestablezeata
normativa-aplicable:

La Secretaria Ejecutiva en el
desarrolio de la funcién de dar fe
publica de actos de naturaleza
electoral, a través del area tecnica de
Oficialia Electoral, adserita—a—Ia
GCoerdinaeién; tomara las medidas
necesarias para evitar que se alteren,
destruyan o extravien las huellas o
vestigios que acrediten la existencia
de los hechos denunciados dentro de
un procedimiento sancionar.

competencia, coadyuvara en el
desahogo de las etapas del
procedimiento especial sancionador en
materia de violencia politica contra las
mujeres en razén de género para lo cual
desarrollara las siguientes actividades:

VIIi. En ausencia de la persona titular
de la Secretaria Ejecutiva, dictar los
acuerdos, oficios y demas
documentos correspondientes para la
diligente y expedita tramitacion de los
procedimientos sancionadores.

IX. Las demas que establezca la
normativa aplicable.

La Secretaria Ejecutiva en el desarrollo
de la funcién de dar fe publica de actos
de naturaleza electoral, a través del area
técnica de Oficialia Electoral, tomara las
medidas necesarias para evitar que se
alteren, destruyan o extravien las huellas
o vestigios que acrediten la existencia de
los hechos denunciados dentro de un
procedimiento sancionar.

de los elementos de conviceion que

'"Articulam_'ﬁ. La Secretaria Ejecutiva, a
través de la Coordinacion, se allegara

'Artlculo 8. La Secretaria Ejecutlva,
-__trav_és de
Contencioso,

la Coordinacién de -f"ij:'
_s_e allegara de los
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“estime pertinentes para integrar el
expediente respectivo. Para tal efecto,
solicitara a los organos del Instituto
que lleven a cabo las mvestlgaclones
0 recaben las pruebas necesarias.

los 6rganos del Instituto que lleven a
cabo las investigaciones o recaben las

ACUERDO: IEM-CG-42/2022

PROPUESTA DE REFORMA
elementos de conviccion que estime
pertinentes para integrar el expediente
respectivo. Para tal efecto, solicitara a

pruebas necesarias.

Articulo 12.

[..]

Las notificaciones que se dirijan a una
autoridad, 6rgano del Estado u érgano
partidista se notificaran por oficio.

Articulo 12.

[

Las notificaciones que se dirijjan a una
autoridad, organo del Estado u organo
partidista se notificaran por oficio.

En caso de que estos sean parte en el
procedimiento, se practicaran
mediante cédula de notificacion
personal, en los términos del presente
reglamento.

Articulo13.[..]

en-el sefialado por las partes para oir
y recibir notlficaclones '

L]

| Articuio 13.T...]

|. La diligencia se formulara directamente
 alaparte interesada o a la o las personas
' que previamente se designe para tal

I. La diligencia se formulara
directamente a la parte interesada o a
la o las personas que previamente se.
designe para tal efecto, en su|.
domicilio particular o en el que labore, | que labore, asi como en el sefialado
por las partes para ofr y .  recibir
- | notificaciones; ' '

i

efecto, en su domicilio particular o en el

Articulo 18. A pet|0|0n de la parte se
podran realizar las notificaciones via
colreo electronico; debiendo
levantarse la certificacion

correspondiente, que acredite tal

circunstancia.

Articulo 18. A pet|c|on de Ia parte se
podran realizar las notificaciones
personales via correo electronico;
debiendo levantarse la certificacion que
acredite tal circunstancia.
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Se podran llevar a cabo notificaciones | Se podran llevar a cabo notificaciones de
de forma electrénica enles—eases—en | forma electronica cuando se trate de

que-se-vaya-a-notificara-alguno-delos | algin integrante de los &rganos
integrantes——de——los——érganos | desconcentrados u otras areas del
desconcentrados—delnstituto—o—a | Instituto, para lo cual, se deberan

alguha—atteridad—diversa—remitiende | tomar las acciones correspondientes
de—forma—anexa—la—documentacion | que permitan corroborar la recepcion

correspondiente—para—lo—ecual—se | de la notificacion respectiva por parte
deberan——tomar—las——aecciones | del destinatario. En todos los casos
correspondientes—para—eerciorarse | se debera glosar en el expediente de
respecto—a—la—recepeion—de—la | que se trate, la constancia que
neotificacion—respesctiva—per—parte—del | acredite el envio-recepcién de las
destinatario—debiendose-glosaren—el | comunicaciones.
expediehte—eaue—corresponda—-ia
constancia—gue—acredite—el—emdeo-
Feeeae;en-de%&eemunmaeme&
Btfculo 20, 7 el RGlo oae

IlI En caso de que la via procedente‘ 4III En caso de que la via procedente sea-(:
sea la queja 0 denuncia la queja o denuncia. admlnlstratlva se le
'admlmstratnva se le proporcionara propormonara la asesorla Iegal-
adermds la asesorfa necesaria por | necesaria por parte de la Coordmaclén;
‘parte de la Coordinacion y-el-fermato | de Igualdad . -‘
anexo-aks | i

Cuando la victima se presente a un
| Organo Desconcentrado sollcitandoj'
|asesoria  legal, esta  deberd
'_'-canallzarse de forma Inmedlata a Ia
: el _ | Coordinacién de Igualdad

‘Articulo 23. Las quejas o denuncias | Articulo 23. Las quejas o denuncias
deberan serpresentadas por escrito y; | deberan  presentarse por escrito;
en-su-caso.—de-forma-exeepeional; la | tratandose de casos excepcionales, la
ciudadania por su propio derecho | ciudadania por su propio derecho podra
podra presentarlas de forma oral, | presentarlas de forma oral, ante la
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{STITHTY BLECTERAL DE WiCinac iy

ACUERDO: IEM-CG-42/2022

PROPUESTA DE REFORMA
Oficialia Electoral o la Secretaria de
los Organos Desconcentrados,

ratificandose en el mismo acto, mediante
acta circunstanciada para su debida
constancia legal.

Articulo 27. Una vez que sea recibida
la queja o denuncia en la Secretaria

;-Ejecutuva ésta la turnara de forma:
‘econémica a la Coordinacion, para

que se Ileven a cabo o siguiente: [.. ]

11 Registrar el expediente e-Guaderne
‘de—~Antecedentes  respectivo, en
‘archivo electronico, con base en la
nomenclatura estableczda

contener las siglas del Instqtuto, la
clave de identificacion  como
procedimiento  sancionador  en
“materia de violencia politica contra las

‘mujeres en razon de género ‘PESV”,
el numero consecutivo y eI afio de

presentaclon

‘inmediata a la Coordinacién de lo

archivo electrénico, con base en la

en el"_
Reglamento de Quejas, que debera

Articulo 27. Una vez que sea recibida la-
queja o denuncia se turnara de forma

Contencioso para que se lleven a cabo
lo siguiente: [...] ;

Il. Registrar el expediente respectivo, en

nomenclatura  establecida en el
Reglamento de Quejas, que debera
contener las siglas del Instituto -IEM-, |a
clave  de identificacion  como
procedimiento sancionador en materia
de violencia politica contra las mujeres
en razon de género “PESV’, el nlimero
consecutivo y el afio de presentacion;

No aplica ya que es adlmon

“Articulo 27 Bis. Para el

caso, de
quejas o denuncias recibidas por
Organos Desconcentrados, éstos

deberan realizar sin excepcion las
siguientes diligencias:

I. Dar atencion a la victima en
términos del Protocolo respectivo;

ll. Recibir la queja o denuncia, en
términos del presente Reglamento;
lll. Notificar, bajo su mas estricta

responsabilidad, por el medio idéneo
y de forma expedita la recepcion de la
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: . TEXTO VIGENTE PROPUESTA DE REFORMA

queja o denuncia, a la Coordinacién
de lo Contencioso;

IV. Salvaguardar y recopilar las
pruebas de los hechos denunciados
para impedir el ocultamiento,
menoscabo o destruccion de los
medios probatorios, debiendo
remitirlas a la Coordinacion de lo
Contencioso; vy,

V.Enviar el escrito de queja o
denuncia original con los anexos
correspondientes a la Coordinacién
de lo Contencioso en un plazo no
mayor a las veinticuatro horas
siguientes a partir de su recepcién.
Se exceptila lo anterior, por motivos
de distancia y/o por hechos fortuitos.

Una vez recibida la queja fisica en la
Coordinacién de lo Contencioso, se
continuara el tramite que establece el
presente Reglamento.

Articulo 29. El escrito inicial de queja
o -denuncia debera contener
requisitos siguientes:

L

tercero—o-personamoral;

_lV [ ] i ; i

V. Narracion expresa y clara de los
hechos en que base su queja 0

Articulo 29. El escrito inicial de queja 0
‘denuncia debera contener Ios reqwsntos
_s;gmentes : i

los:

'III Los documentos necesarlos e
idoneos para aoreditar la personerla, en

lll. Los documentos necesarios é‘_'.
idéneos para acreditar la personeria, |
en ea-se—de-aeu@%—awnembreﬂeﬁm

'W[ 1

1Y, de ser

Sl.l C&SO

V. Narrac!on expresa y clara de I 8
hechos en que base su queja o denuncia_
_posible, los preceptos
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denuncia y, de ser posible, los
preceptos presuntamente violados;

Jiik
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Articulo 30. En%e—de—q&e—se
lat . |

correspendiente-

Ante la omisibn de los requisitos
sefialados enlas-fraceiones -y
del articulo anterior, la Secretaria
Ejecutiva prevendra a la persona
denunciante para que, en un plazo
improrrogable de tres dias, contados a
partir de su notificacion, los subsane o
aclare las circunstancias de modo,
tiempo y lugar. En caso de no hacerlo,
se-tendra-porno-presentada la queja

o denuncia.

La falta de pruebas solo sera|[...]

Articulo 30. Tratandose de quejas o
denuncias que no presenten las
formalidades ylo requisitos
establecidos en el presente
Reglamento la Secretaria Ejecutiva,
podra desecharlo previa prevencion.

Ante la omisién de los requisitos
sefialados en el articulo anterior, la
Secretaria Ejecutiva prevendra a Ia
persona denunciante para que, en un
plazo improrrogable de tres dias,
contados a partir de su notificacion, los
subsane o aclare las circunstancias de
modo, tiempo y lugar. En caso de no
hacerlo, se desechara de plano.

La prevencion a que se refiere el
parrafo anterior, no podra aplicarse
cuando se trate de la fraccion Il

La falta de pruebas sdlo sera [...]
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Articulo 31. La—auteridad—gue—tome | Articulo 31. El p’foc’ed'imlento'para la
onocimi = sicion—de | presentacion de quejas de forma oralti
sera Ia stgunente gl Ll

11 La dll!genma_sera recabada en acta
= | circunstanciada por personal de la
| Oficialia Electoral, y/o por las
| Secretarias  de los  Organos
i Desconcentrados, ylo en su caso, por
| personal desngnado para tal efectol
._pre\na delegaclon de fe publlca

: S e EE R R R II_. Seré Ilevada a cabo en Iugar‘
RS i Rer e proplclo. o qUe. garantlce - la
a—lecalizar—y—prevenir—a—la-persona | confidencialidad v segurldad de la
‘quejesa—o—dendnciante—para—que | victima; e

lll.Podra estar presente pefr_s'ona'l de la'-
Coordinacion de Igualdad,
_representante de la quejosa o aIgu:en ,
de su conflanza, : S

i Qulen reclba Ia queja 0 denucla,

' .debera estar identificada y solicitara a
los comparecientes el documento
idéneo que permlta su ldentlflcaclén, :

- -V Se leera a la quejosa la cartilla de
derechos, el aviso de privacidad del
; Instltuto y explicara en qué consnstlréi
| debera preclsar las c:rcunsta'ﬁéias de3
;_-modo tiempoylugar : .
SV Se soll'c'lt'al"é a Ia quejosa Ios_
| requisitos que establece el presente

Reglamento para. la presentacién de

_Ia queja, S i i
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VIl. Previo a su firma, el acta que se
levante, debera presentarse a la
gquejosa para su lectura y revision. En
caso de asi requerirlo la quejosa, la
persona funcionaria deberd -leer en
voz alta el acta.

1
VIIl. Una vez revisado y autorizado
el contenido del acta por la quejosa,
se procedera a su firma por los que
| hayan intervenido; en su caso, la
‘quejosa podra colocar su huella
_dactilar.

El acta circunstanciada a la que se
| refiere el parrafo anterior, debera
| contener Ios 5|gmentes datos:

1. Lugar, fechay hora de la dlhgencla,_
2. Domicilio donde se realiza Ia
| diligencia; '

3. Nombre de la persona funcionaria
que recaba la queja;

4. Nombre de las personas que
intervinieron y el documento con el
que se identificaron; '
5. Los requisitos que establece el
presente  Reglamento para la
| presentacion de quejas; -
6. Firma o huella dactilar de la
| persona quejosa; ;

7. Firma de la persona servidora
_publica;y,

8. Folio y sello en cada una de las
hojas

| Para el caso de que persona quejosa,
se encontrara en una situacion de
vulnerabilidad a las gue se refiere el
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PROPUESTA DE REFORMA
presente Reglamento, la persona
funcionaria debera adoptar las
medldas correSpondlentes """

“Articulo 34, La queja—_o—denuncia
; I o victi
siempre—aque—se—cuente—soon—ael
eeﬂseﬂ%meMG—de—ias—nm&ms—Este

En caso de no presentarse ningun
elemento que permita corroborar el
consentimiento de la victima, la
autoridad instructora podra requerirla
en un plazo de cuarenta y ocho horas,
para que, en el plazo concedido para
tal efecto, manifieste si es o no su
intencion dar inicio al procedimiento
correspondiente,  otorgandole la
facultad de presentar los elementos
de prueba que estime pertinentes. En

Artlculo 34. En caso de que Ia queja se
presente por un tercero, el Instituto
notificara a la victima para efectos de
ser ratificada, en un plazo no mayor a
cuarenta y ocho horas, y una vez
notificada, esta contara con el mismo
término para ratificarla. Este uGltimo
supuesto podra acreditarse mediante
cualquier elemento que genere
certeza a la autoridad instructora de la
voluntad de la victima de dar inicio al
procedimiento, como poder notarial,
comparecencia ante cualquier érgano
del Instituto dotado de fe publica, o en
su caso, el Instituto podra disponer de
personal debidamente acreditado
para realizar la certificacion de
ratificacion del escrito inicial en el
domicilio que solicite la victima bajo
causa justificada.

En caso de no presentarse ningln
elemento que permita corroborar el
consentimiento de la victima, Ia
autoridad instructora podra requerirla en
un plazo de cuarenta y ocho horas, para
que, en el plazo concedido para tal
efecto, manifieste si es 0 no su intencién
dar inicio al procedimiento
correspondiente, otorgandole la facultad
de presentar los elementos de prueba
que estime pertinentes. En el supuesto
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el supuesto de que no se cuente con
los referidos elementos, se tendra por

no-presentada la queja o denuncia.

[

ACUERDO: IEM-CG-42/2022

PROPUESTA DE REFORMA
de que no se cuente con los referidos
elementos, se tendra por desechada de
plano la queja o denuncia.

[.]

Articulo 35. Cuando se presenten
ant_e'éi Instituto, v_i_stas ordenadas por
cualquier autoridadl...] :

En el acuerdo que formule Ia
Secretaria Ejecutiva, se apercibira a la
‘presunta victima que, en caso de no
comparecer, se entendera que no es
su deseo presentar queja per—ies

1

‘Articulo 35. Cuando se presenten ante

el Instituto, vistas ordenadas por

cualquier autoridad]...]

En el acuerdo que formule la Secretaria
Ejecutiva, se apercibira a la presunta
victima que, en caso de no comparecer,

se entenderd que no es su deseo

presentar queja y se desechara de
plano.

No aplic':la"gé qUe es adicion

CAPITULO IV BIS
DEL CUESTIONARIO DE
EVALUACION DE RIESGO Y EL PLAN
PERSONAL DE
SEGURIDAD

Articulo 35 Bis. En seguimiento a la
gueja o denuncia, el Instituto  por
conducto de personal especializado
en atencion a victimas de la
Coordinacion de lo Contencioso
podra realizar a la victima un
cuestionario de evaluacion de riesgo,
a fin de identificar la existencia y el
nivel de peligro al que este expuesta
la victima, su familia o personas
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integrantes de su equipo de trabajo
como consecuencia de los hechos
denunciados; y con ello, determinar
las medidas de actuacién y de
proteccién que deberan ser
implementadas.

Articulo 35 Ter. EI cuestionario de
evaluacion de riesgo a que se refiere
el articulo anterior no es obligatorio
para la victima, y debera hacerse de
su conocimiento una vez que se haya
acordado la radicacién de la queja.

El cuestionario a que se hace
referencia podra ser recabado en
cualquier momento de la tramitacion
de la queja.

Para recabar el cuestionario de
evaluacion de riesgo se requerira el
consentimiento expreso de la victima
y debera de realizarse en un lugar o
formato que garantice la
confidencialidad de la entrevista; para
lo cual la Secretaria Ejecutiva debera
de adoptar las medidas
correspondientes.

Articulo 35 Quater. El cuestionario de
evaluacién de riesgo sera disefiado
por la Coordinacién de lo
Contencioso y debera contener, como
minimo los siguientes datos:

. Datos de identificacién de la
quejosa o victima directa:

Il. En su caso, datos de identificacién
de las posibles victimas indirectas.
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lll.Caracteristicas de la persona que
ejerce violencia:
IV. Analisis sobre los hechos

materia de la queja.

No aplica ya que es adicion

| atencién a victimas adscrito a la
| Coordinacion de Igualdad podra

| Desde el acuerdo de radicacion de la
wvictima sobre el Plan Personal de

1 lo con:teste.
Igualdad = elaborara el formato
| garantice la confidencialidad de la

| Coordinacion debera de adoptar Ias

| Plan Personal de Seguridad por la

_remitido de forma inmediata por oficio
| ala Coordinacion de lo Contencioso.

Afticulo 35 Guinquies. Si el caso Io
amerita, el personal especializado en

realizar en conjunto con la victima, un
plan personal de seguridad, siempre y
cuando medie consentimiento.

queja, debera informarsele a la

Seguridad, para que, si es su deseo,

Para tal efecto, la Coordinacién de

correspondiente  y  debera  de
realizarse en un lugar o formato que

entrevista; para lo cual la referida
medidas correspondlentes
Una vez recabada Ia mformacmn del

Coordinacion de Igualdad, sera

No aplica, ya que es adicion

Articulo 35 Sexies. La informacion del
Cuestionario de evaluacion de riesgo
y el plan personal de seguridad sera
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informacion que obre en el expediente
respectivo como confidencial

:-alg_una en los siguientes casos:

Tl

Articulo 36. La queja o denuncia sera |
improcedente y-se desechara por la
_.Secretarla Ejecutiva, sin prevenclon.-.

| sin pre\fenmon alguna en Ios SIQmentes
| casos; L

|mprocedente se desechara ".,'..:'o_
sobreseera por la Secretarla Ejecutlva ;

-]

Procedera el
de la queja o

Articulo 37.
sobreseimiento
denuncia, cuando:

[..]

Articulo 37. Procedera el
sobreseimiento de la queja o denuncia,
cuando:

[...]
lll. Cuando

denunciada.

fallezca la persona

Articulo 38. La Secretaria Ejecutiva
la encargada de llevar a cabo
la cual

cierto de ‘los hechos

de legalidad, profesionalismo, debida

victimas.

, | Articulo 38, La Secretaria Ejecutiva, por
por conducto de la Coordinacién, s.e_ré._

[investigacion para el conoc:mtento;‘
se
realizard atendiendo a los prmcuplos_

-conommlento cierto de los hechos la cual-f-

de legalidad, profesnonallsmo debida
diligencia, congruenc[a_, exhaustiwdadf
_concentracion de
‘idoneidad, eflcac:ia expedltes minima.
intervencion,
perspectiva de género, en armonia con
las garantias apltcabtes para Ia atenCIon"
de Ias wotlmas e b

diligencia, congruencia,
‘exhaustividad, - concentracion  de
‘actuaciones, idoneidad, eficacia,
-expedites, minima intervencién,

_p_ropdrcionalidad y perspectiva_de;
‘género, en armonia con las garantias
aplicables para la atenciéon de las

conducto de la Coordunac;on de lo
Contencioso, sera Ia_encarg_ada‘.de
llevar a cabo la investigacién para el

se realizara atendlendo a los prlnc|pros.

de  actuaciones,

proporcionalldad y

Articulo 40. La Secretaria Ejecutiva,
por conducto de la Coordinacion,
podra determinar llevar a cabo nuevas
diligencias que se estimen

Articulo 40. La Secretarl’a Ejecutiva, por
conducto de la Coordinacién de lo
Contencioso, podra determinar llevar a
cabo nuevas diligencias que se estimen
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necesarias, en cualquier momento de | necesarias, en cualguier momento de la
la investigacion. investigacion.

Articulo 41. La Secretaria Ejecutiva, | Articulo 41. La Secretaria Ejecutiva, por
por conducto de la Coordinacién, | conducto de la Coordinacién de lo
‘podré solicitar a las autoridades | Contencioso, podra solicitar a las
federales, estatales o municipales, | autoridades federales, estatales o
'seglin corresponda, los informes, | municipales, segun corresponda, los
certificaciones o el apoyo necesario | informes, certificaciones o el apoyo
‘para la realizacion de diligencias que necesario para la realizacion de
_coadyuveh para indagar y verificar la | diligencias que bdadyuyen para indagar
certeza de los hechos denunciados. | y verificar la certeza de los hechos
Con la misma finalidad podra requerir | denunciados. Con la misma finalidad
a las personas fisicas y morales la | podra requerir a las personas fisicas y
‘entrega de informaciones y pruebas | morales la entrega de informaciones y
Queseannecesarlas. | pruebas que sean necesarias,
Articulo 47. Articulo 47.

[.] [.]

a) Del reconocimiento o inspeccion | a) Del reconocimiento o inspeccion
ocular se elaborara acta en que se | ocular se elaborara acta en que se
asiente los hechos que generaron la | asiente los hechos que generaron la
denuncia presentada, circunstancias | denuncia presentada, circunstancias de
de tiempo, modo y lugar, y | tiempo, modo y lugar, y observaciones
observaciones que realicen los que | que realicen los que en ella
en ella acudieron, debiendo | intervinieron, debiendo identificarse y
identificarse y firmar el acta. Cuando | firmar el acta. Cuando fuere preciso se
fuere preciso se haran planos o se | haran planos o se tomaran vistas
tomaran vistas fotograficas del lugar u | fotograficas del lugar u  objeto
objeto inspeccionado. inspeccionado, o cualquier otro medio
de reconocimiento.

b) [...] b)[...]

El acta de inspeccion ocular debera
contener cuando menos:
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V.

V.

[.]
[-]
[.]
[-]

L[]
I [.]
M. ]

V. []

V. L]

La inspeccién ocular podra ser
ofrecida por las partes.

La prueba de la inspeccién ocular si
es ofrecida por la parte quejosa, sera
acordada al momento de la admision
de la queja, sefialandose el dia, la hora
y el lugar para su desahogo.

Si la prueba de inspeccién ocular es
ofrecida por la parte denunciada en su
escrito de contestacién, el personal
de la Coordinacion de lo Contencioso
Electoral debera acordar en la
audiencia de pruebas y alegatos, la
fecha y hora en la que debera ser
desahogada, debiendo realizarla en
un breve termino. Una vez concluido
el desahogo y no habiendo ofra
diligencia por realizarse, sera remitido
de inmediato el expediente al Tribunal
Electoral del Estado.
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Cuando la inspeccion ocular tenga
verificativo en un lugar fuera de
Morelia, se podra solicitar apoyo a los
o6rganos desconcentrados, a efecto
de que, en el término de 3 tres dias
habiles, contados a partir de la
notificacion respectiva. Una vez
realizada la actuaciéon, debera ser
remitida en el plazo de 72 setenta y
dos horas posteriores a su
realizacion.

Las partes podran ofrecer la prueba
de inspecciéon ocular, en acta
levantada ante fedatario publico.

Articulo 83.[..]

| sefialar el nombre = completo,

desahogar la pericial, dentro de los
notificacién del auto en el que se

| designara un tercero para el caso de
discordia; i

Articulo 53. [...]

|. Cada una de las partes -a no ser que
se pongan de acuerdo en el
nombramiento de uno solo- deberan

domicilio y teléfono de la persona
perita que se proponga y acreditar
que cuenta con titulo profesional que
acredite su capacidad técnica para

tres dias siguientes al de |la

prevenga. La Secretaria Ejecutiva

Il. Las partes tendran la obligacion de
presentar la aceptacion del cargo de
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integrade——por—las——preguntas | los peritos que propongan dentro de
especificas-y-concretas-gue-considere. las vemtlcuatro horas mgmentes ala
pertinente; e notificacion del auto en que se

“admitan, para que en, en un término
| igual al anterior, se pueda llevar a
' | cabo la protesta de su legal

| desempefio; e |

n Qa{-—wsta-——een—el—refeacaef IIl. La Secretaria Ejecutiva nombraré
cuestionario—tanto—a—la—persona '7Ios peritos que correspondan a cada'
den&naante—eeme—a——la—pe#sena- parte en los sugwentes casos o

%a) SI alguno de los Iitlgantes dejare dej;
ideren—ne jas—a——diche | hacer el nombramiento en el término_'
cuestionarie; | sefialado en el inciso I; .
' ; e s Y S alguna de las partes no presenta'
| la aceptacién del cargo o no haga la
| protesta legal correspondiente del
perito que nombrd, dentro del termmo:
| que sefala el inciso Il; HEpe
¢) Cuando habiendo aceptado no'

| rindiere su dictamen en la diligencia
| respectiva o dentro del término fijado;
| d) Cuando el que fue nombrado y
| acept6 : eI ca_rgo_ Io renunciare'
 después; vy, i - - o
| e) Sieldesignado por Ios Iltigantes se
"'ausentare del lugar en el que deba:;
. ’,practlcarse la prueba. L

: : LN La parte oferente debera formular:
IV.  Tras—Jlo——anteror—previa | el cuestionario al que seran
calificacion—de—la—autoridad—aue | sometidos las personas  peritas
desahogue el procedimiento-integrard | nombradas, Integrado  por  las.
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‘cuestionario tanto a la persona
~denunciada, para que, por una sola
ocasion, y dentro del término de
“adicho cuestionario;

VI. Tras lo  anterior,  previa

‘integrara las preguntas formuladas
por las partes al cuestionario que

| Vil.Una vez resp’ondid.o el

alas partes, para que expresen lo que
‘a su derecho convenga, lo cual

| intervinientes;

| VIIl. Para el desahogo de la prueba

| pericial se citara a las partes a una
| audiencia de la que deberan ser
‘debidamente  notificados  para
‘comparecer dentro del plazo de tres

ACUERDO: [EM-CG-42/2022
PROPUESTA DE REFORMA

preguntas especificas y concretas
que se consideren pertinentes; '
V.Se dara vista con el referido
denunciante como a la persona

cuarenta y ocho horas, adicionen las
preguntas que consideren necesarias

calificacion por parte del personal de
lo Contencioso Electoral que
desahogue el procedimiento

sera sometido a las personas peritas;
cuestionario, se dara vista del mismo

ocurrird en audiencia oral el mismo
dia, estando presentes las partes

dias;
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| honorarios seran cublertos por el que
i promovno la prueba, ey

Ademas de los requisitos sefalados, | [..
cuando se acuerde el desahogo de la |
‘prueba pericial, deberan cumplirse los |
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PROPUESTA DE REFORMA
IX. Los  peritos nombrados o

‘asignados, podran ser recusados con
;;expresién de causa, dentro de las
| cuarenta y ‘ocho horas siguientes en

que se notifique el nombramiento a
las partes

'X El honorario de cada perito seré:j

pagado por la parte que lo nombre o

| en cuyo defecto lo hubiere nombrado_-
| la Secretaria Ejecutiva, y el de tercero,
| por ambas partes; salvo el caso de
| que la parte que no promovié la
| prueba ricial,

: "pericial rehum:ie :

pues entonces todos Is'

-“[]

Articulo 60. Una vez adm|t|da la
denuncia o queja, la Secretaria
Ejecutiva, sin perjuicio de realizar las
diligencias que estime necesarias,
emplazara a las personas
denunciadas y notificara a la parte
denunciante para que comparezcan a
la audiencia, que tendra lugar, por lo

Articulo 60. Una vez admltlda la
denuncia o queja, la Secretaria
Ejecutiva, sin perjuicio de realizar las
diligencias que estime necesarias,
emplazara a las personas denunciadas y
notificara a la parte denunciante para
que comparezcan a la audiencia, que
tendra lugar, por lo menos, cuarenta y
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menos, cuarenta y ocho horas
posteriores a la admisién—-del
expediente;—haciéndole saber a la
persona denunciada la infraccion que
se le imputa, para lo cual se le correra
traslado de la denuncia con sus
anexos, asi como de todas y cada una
de las constancias que integren el
expediente y a la parte denunciante
con copia certificada de cada una de
las actuaciones posteriores a la
presentacion del escrito inicial.
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#

ACUERDO: IEM-CG-42/2022

TEXTO VIGENTE PROPUESTA DE REFORMA

ocho horas posteriores a la notificacion
del emplazamiento, haciéndole saber a
la persona denunciada la infraccion que
se le imputa, para lo cual se le correra
traslado de la denuncia con sus anexos,
asi como de todas y cada una de las
constancias que integren el expediente y
a la parte denunciante con copia
certificada de cada una de Ias
actuaciones posteriores a la
presentacion del escrito inicial.

Las copias certificadas a las que se
refiere el parrafo anterior, se
entregaran en medio magnético o
electrénico; dejandose a la vista de
las partes el expediente para su

consulta.

Articulo 68. El Acuerdo que ordene la
adopcion de medidas cautelares
debera contener las consideraciones
fundadas y motivadas acerca de:

Articulo 68. El Acuerdo _cfue ordene la

-adopcién de medidas cautelares debera

contener las consideraciones fundadas y.
motivadas acerca de: -

1L

El acuerdo cautelar se podra ajustar

durante.  la tramitacion del
| procedimiento, atendiendo a las
| circunstancias del caso concreto,

Arti“cu.lo 69 h

[-]

Articulo 69,

[.]
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Las autoridades vinculadas deberan
dar cumplimiento en sus términos a
las medidas cautelares que se dicten
en los procedimientos y, en caso de
incumplimiento, se impondra una
medida de apremlo

; jArticulo 70

Articulo 70. =

o 'Dei'emer_gencia';f i

|. De emergencia;

5 : ‘ "a')" Prohlblcmn :da_'_. acercarse ai
a) Prohibicion de acercarse :
comumcarse con la vict|ma

b [ty i e b) Limitaciéh para asistit o acerba‘rS’e'aI'
; :

| I) d'm' acl:mndpa!ra as’f g acel c]arse ‘domicilio de la victima o al Iugar donde
al domicilio de la victima o a ugar se encuentre y :
donde se encuentre e _

c) La prohibucuén de realizar conductasf
de lntlmldamon 0 molestia a la wctlma 0
a personas reiamonados con ella . -j--'ij-

c) La prohibicién de realizar
conductas de intimidacién o molestia
ala victima o a personas relamonados
con: eila -

: Pl Il. Preventivas: =
4;I!..Pre;vent|vas;-'_ e

g e :P:roiéccién. :Qlicia:fdé a v'ié'tmﬁé:”
a) -Pr_otecci_c‘nn poiiCiaIde la victimas ) 2IOR RC ! y

; ; b) Vlgllanc:la pol:clal en eI domicuio de la
b) Vigilancia pollmal en ei dom|cmo de_ Vfctlma
Ia victima, :

e

[
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Las autoridades vinculadas deberan

las medidas de proteccién que se
dicten en los procedimientos y, en
caso de incumplimiento, se impondra
una medida de apremio.

Articulo 72.

[.]

Articulo 72.

[.]

El acuerdo de medidas de proteccion
se podra ajustar durante la
tramitacion del procedimiento,
atendiendo a las circunstancias del
caso concreto.

‘medidas de proteccion, la Secretarla

Ej__e_cutrv_a por conducto de Ia
Coordinacion, debera identificar el
‘bien juridico tutelado, el tipo de
‘amenaza potencial, el probable
agresor, la vulnerabilidad de la victima
y nivel de riesgo,. de acuerdo a Ios
térmmos sugunentes :

[“] ‘_: :

Articulo 74 Para la emlsmn de las At _
medidas de proteccion,

victima y nivel de riesgo, de acuerdo a

_'-S"e. deroga A

Para la emision de las
la Secretaria
Ejecutiva, por conducto de Ia
Coordinacion de lo Contencioso,
debera identificar el bien juridico
tutelado, el tipo de amenaza potencial, el
probable agresor, la vulnerabilidad de la

Articulo 74.

los términos siguientes:,

[]
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'[]

Articulo 77. Cuando la Secretaria

Ejecutiva tenga conocimiento del
incumplimiento de alguna medida de
proteccion ordenada, aplicara alguna
de las medidas de apremio contenidas
en el presente Reglamento, de
conformidad con el apercibimiento
realizado en el acuerdo respectivo o,
en su caso, atendiendo a la necesidad
y gravedad del caso.

Articulo 77. Cuando la Secretaria
Ejecutiva tenga conocimiento del
incumplimiento de alguna medida de
proteccion ordenada, aplicara alguna de
las medidas de apremio contenidas en el
presente Reglamento y en el Cédigo
Electoral, de conformidad con el
apercibimiento realizado en el acuerdo
respectivo o, en su caso, atendiendo a la
necesidad y gravedad del caso.

'No aplica por tratarse de una adicién |

Articulo 77 Bis. Para la adopcién de
‘medidas de proteccion, en los casos.
| que asi lo merité, la Secretaria
- Ejecutiva se auxiliara de un grupo
' multldlsmplmarlo, mismo. que estara_;
adscrlto adicha areay se Integrara '

1 Por un Perito en Psicologia o

asesorwctimal g
1. Por un Especlallsta en temas

: ;‘.jLIl'IdICOS ' relacionados con la
| seguridad publlca Y, : L
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. Por personal adscrito a |Ia

| de realizar los analisis de riesgo ante
la necesidad de dictar medidas de
proteccion que fueran procedentes

| la integridad y dignidad de las

amerite.

grupo tendra las siguiente's reglas:
~conocimiento el = material vy
documentacion necesaria para la
tramitacion y seguimiento de los

‘de dictar medidas de proteccién,

| de lo Contencioso Electoral,

misma y si el caso lo amerita, se
convocara de manera de inmediata a

ACUERDO: IEM-CG-42/2022
PROPUESTA DE REFORMA

Co_orciinaciéh de lo Contencioso
Electoral, que tramite la queja.

E.I referido grupo tendra la atribucién

para salvaguardar la vida, la libertad,

victimas, en los casos que asi lo
Para su funcionamiento, el referido

. El grupo tendra un Presidente, que
sera quien convoque a las reuniones
de trabajo, circule y haga del

analisis de riesgo ante la necesidad
dicha Presidencia, sera ocupada por

la 'p'ers'or_\a Titular de la Coordinacién

l. Una vez presentada la queja y
posterior al analisis y estudio de la

los integrantes del grupo para
sesionar;
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1il. Los mtegrantes del grupo tendran

 derecho a voz y voto para la

formulaclon de una propuesta en el

| dictado de medidas cautelares y deQ
ol proteccion. :

Articulo 78. La audiencia se

desarrollara en los  siguientes
términos:
i, Se celebrara de manera

ininterrumpida, salvo lo previsto en el
articulo 80 del presente Reglamento,
en forma oral y sera conducida por el
personal de la  Coordinacion,
debiéndose levantar constancia de su
desarrollo, en la que firmaran los que
en ella intervinieron.

[.]

Articulo 78. La audiencia se desal roIIara
en los siguientes términos:

l. Se celebrara de manera
ininterrumpida, salvo lo previsto en el
articulo 80 del presente Reglamento, en
forma oral y sera conducida por el
personal de la Coordinacion de lo
Contencioso, debiéndose levantar
constancia de su desarrollo, en la que
firmaran los que en ella intervinieron.

L]

Articulo 86. La Secretaria Ejecutiva,

para la presentacion del informe a que
--.S_e'f

se refiere el articulo anterior,
apoyara en la Coordinacion, que sera
‘el 4rea encargada de
registto a través  del sistema
electromco dispuesto para tal efecto.

realizar el |

-dispuesto para tal efecto.

Articulo 86, La Secretaria Ejecutiva,
_para la presentacion del informe a que se

refiere el articulo anterior, se apoyara en
la Coordinacion de lo Contencioso, que
sera el area encargada de realizar el
registro a traves del sistema electrénlco:

Articulo 87. La Coordinacién debera
elaborar estadisticas sobre |a
violencia politica contra las mujeres
en razon de género en el ambito
electoral, y que hayan sido del
conocimiento del Instituto.

[..]

Articulo 87. La Coordmamon de
igualdad debera elaborar estadisticas
sobre la violencia politica contra las
mujeres en razon de género en el ambito
electoral, y que hayan sido del
conocimiento del Instituto.

[.-]
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Dicho informe estadistico se—debera

sompartir—eon—la—Coordinacién—de
lgualdad—con el objeto de construir

bases de datos, diagndsticos,
estadisticas, zonas de riesgo vy
patrones que permitan atender
estructuralmente el problema de la
violencia politica contra las mujeres
en razén de género y encaminar las
politicas institucionales a prevenir
dicho fenomeno.

ARSYITETE 318 LIGIAL DE MIGHOACEN

ACUERDO: IEM-CG-42/2022

PROPUESTA DE REFORMA
Dicho informe estadistico tiene el objeto
de construir bases de  datos,
diagnosticos, estadisticas, zonas de
riesgo y patrones que permitan atender
estructuralmente el problema de la
violencia politica contra las mujeres en
razén de género y encaminar las
politicas institucionales a prevenir dicho
fenomeno.

Articulo 89. El-registro-de-personas
oanelonadae que-utiizaré-chinstituto

5n | registradas en el Registro Nacional de
Personas Sancionadas en Materia de

Instituto.

| El registro de personas sancionadas
| estara a cargo de la Coordinacién de
|lgualdad, la cual registrara la
| informacién que le sea proporcionada
por la Coordinacion de o

| sentencia que lo solicite.

| Para efecto de los registros, se
“seguiran los lineamientos que para tal

Articulo  89. Las  personas
sentenciadas por la comisién de
hechos de violencia politica contra la
mujer en razén de genero deberén ser

Violencia Politica Contra las Mujeres
en Razén de Género, asi como en el
Registro Estatal operado por el

Contencioso Electoral, de forma
inmediata a la recepcion de una

efecto emita el Instituto Nacional, asi
como el Instituto. '
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En virtud de lo expuesto, y en ejercicio de las facultades otorgadas por la
normatividad de la materia a este Consejo General, para emitir este tipo de
acuerdos, con fundamento en lo dispuesto en los articulos 34, fracciones |, Il y XLIII
del Codigo Electoral, asi como 13, fracciones |, Ill, IV y VII, del Reglamento Interior
de este Instituto, se somete a consideracion del Consejo General el presente:

ACUERDO DEL CONSEJO GENERAL DEL INSTITUTO ELECTORAL DE
MICHOACAN, POR MEDIO DEL CUAL SE REFORMAN Y ADICIONAN
DIVERSAS DISPOSICIONES DEL REGLAMENTO PARA LA TRAMITACION Y
SUSTANCIACION DE QUEJAS Y DENUNCIAS EN MATERIA DE VIOLENCIA
POLITICA CONTRA LAS MUJERES EN RAZON DE GENERO DE ESTE
ORGANO ELECTORAL.

PRIMERQ. El Consejo General es competente para conocer y aprobar el presente
Acuerdo,

SEGUNDO. En los términos expuestos en el presente Acuerdo, se aprueban las
reformas y adiciones al Reglamento para la Tramitaciéon y Sustanciacién de Quejas
y Denuncias en Materia de Violencia Politica contra las Mujeres en Raz6n de
Genero del Instituto Electoral de Michoacan.

TERCERO. De igual manera, conforme a lo expuesto en el presente, se reforma el
Anexo 3 del Reglamento para la Tramitacion y Sustanciacion de Quejas vy
Denuncias en Materia de Violencia Politica contra las Mujeres en Razén de Género
del Instituto Electoral de Michoacan®, mismo que se adjunta en cuanto anexo tnico.

CUARTO. Se instruye a la Secretarfa Ejecutiva de este Instituto, realice las acciones
conducentes para la modificacién y publicacién del Reglamento para la Tramitacion

" Quedando ahora bajo la siguiente denominacién: Formato orientador para presentacion de quejas
o denuncias por presuntas conductas constitutivas de violencia politica contra las mujeres en razén
de género.
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y Sustanciacién de Quejas y Denuncias en Materia de Violencia Politica contra las
Mujeres en Razdon de Género del Instituto Electoral de Michoacan.

TRANSITORIOS:

PRIMERO. Las situaciones no previstas en el presente Acuerdo seran resueltas por
la normativa aplicable o este Consejo General.

SEGUNDO. Las reformas al presente Reglamento y anexo 3 entrarén en vigor al
dia siguiente de su aprobacion.

TERCERO. Las quejas que se hubiesen presentado antes del inicio de la vigencia
de las presentes reformas y adiciones, se seguirdn tramitando con la normativa
aplicada al momento de su inicio.

CUARTO. Con la finalidad de dar cabal cumplimiento al presente Reglamento, se
debera emitir un Protocolo de Actuacion del Instituto Electoral de Michoacan en la
materia, mismo que debera ser aprobado por el Consejo General de este Instituto,
noventa dias antes del inicio del Proceso Electoral Local Ordinario 2023-2024.

Para tal efecto, debera crearse un grupo de trabajo entre las areas involucradas del
Instituto en la atencion de victimas de violencia politica contra la mujer en razén de
género, supervisado por la Comisién de Igualdad de este Organismo.

QUINTO. El grupo multidisciplinario al que se refiere el presente Reglamento debera
estar instalado durante el primer trimestre del afio 2023 dos mil veintitres. Hasta la
instalacion del grupo multidisciplinario, el andlisis de riesgg seguira siendo realizado
por la Coordinacion de lo Contencioso Electoral. o= ™" N '
i
SEXTO. Las Cpordinaciones de lo Contencioso Electoral y de lIgualdad, No
Discriminacion y erechos Humanos, tendran un plazo de 90 noventa dias habiles,
para la elaboracioh de los formularios del Cuestionario de Analisis de Riesgo y el
Plan de Seguridad Personal, a los que se refiere el presente Reglamento. Hasta en
tanto, la forma de obtener los datos a que se refiere el presente Reglamento, se
realizara en un formato libre que contenga los requisitos que en esta normativa se
esfablece.
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SEPTIMO. El Consejo General tendra hasta noventa dias habiles antes del inicio
del Proceso Electoral LLocal Ordinario 2023-2024, para realizar las adecuaciones
correspondientes al Reglamento Interior, con motivo del presente Acuerdo.

OCTAVOQ. Publiquese el presente Acuerdo en el Periédico Oficial del Gobierno
Constitucional del Estado de Michoacan de Ocampo, asi como en la pagina oficial
y estrados de este Instituto.

NOVENQO. Hagase de conocimiento de los érganos centrales del Instituto Electoral
de Michoacan, y notifiquese para su conocimiento al Instituto Nacional Electoral, a
través de la Direccion Ejecutiva de Vinculacion y Servicio Profesional Electoral de
este Instituto, en términos de lo establecido en el articulo 44, fracciones II, VIl y XIV
del Codigo Electoral.

DECIMO. Una vez realizadas las modificaciones aqui aprobadas al Reglamento
para la Tramitacién y Sustanciacién de Quejas y Denuncias en Materia de Violencia
Politica contra las Mujeres en Razon de Género del Instituto Electoral de Michoacan,
publiquese el mismo en la pagina institucional y estrados de este Instituto.

Asi lo aprobd, por unanimidad de votos, en Sesién Extraordinaria Urgente de treinta
y uno de octubre de dos mil veintidds, el Consejo General, integrado por el
Consejero Presidente Mtro. Ignacio Hurtado Goémez, las Consejeras y los
Consejeros Electorales Licda. Carol Berenice Arellano Rangel, Mtra. Araceli
Gutierrez Cortés, Mtra. Marlene Arisbe Mendoza Diaz de Leén, IVItro Juan Adolfo
Montiel Hernandez, Mtro. Luis Ignacio Pefia Godinez y Mtra-=¥irdiana Villasefior
Aguirre, ante la Secretaria Ejecutiva que autoriza, Maria defourdes Bécerra Pérez.

_———2-/‘__.,

IGNACIO HURTADO GOMEZ MARIA DE LOBRDES B RRA PEREZ
CONSEJERO PRESIDENTE DEL SECRETARIA E TIVADEL
INSTITUTO ELECTORAL DE MICHOACAN INSTITUTO ELECTORBL DE MICHOACAN

Autorizd: | Marla de Lourdes Becerra Pérez

Revisé: César Edemir Alcantar
Gonzélez/Javier Macedo Flores

Reallzé: César Edamir Alcantar
Gonzélez/Javier Macedo Flores
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