ACUERDO IEM-CG-49/2017

ACUERDO DEL CONSEJO GENERAL DEL INSTITUTO ELECTORAL DE
MICHOACAN, POR EL QUE SON DESIGNADOS COMO TITULARES DE SEIS
PLAZAS DE COORDINADOR Y SIETE DE TECNICOS; ADSCRITOS A LAS
DIRECCIONES EJECUTIVAS DE ORGANIZACION ELECTORAL, VINCULACION
Y  SERVICIO  PROFESIONAL  ELECTORAL, ADMINISTRACION,
PRERROGATIVAS Y PARTIDOS POLITICOS, EDUCACION CiVICA Y
PARTICIPACION CIUDADANA Y SECRETARIA EJECUTIVA, COMO
RESULTADO DE SU INCORPORACION AL - SERVICIC PROFESICNAL
ELECTORAL NACIONAL, MEDIANTE EL CONCURSO PUBLICO 2017 PARA
ORGANISMOS PUBLICOS LOCALES ELECTORALES,

GLOSARIO’

Catalogo del Servicio: Catalogo de Cargos y Puestos del
Servicio Profesional Electoral Nacional.

Concurso Publico: Concurso Publico para ocupar Cargos y
Puestos del Servicio Profesional Electoral Nacional del Sistema
de los Organismos Puablicos Locales Electorales

Constitucion: Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos. 7

DESPEN: Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral
Nacional.

Estatuto: Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y
del Personal de la Rama Administrativa.

Instituto: Instituto Nacional Electoral.

Junta: Junta General Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral.

‘ ragina 1 de 31

OFICINAS CENTRALES :

Bruselas No. 118 Cal. Villa Universidad C.P. 58060 Tel (443} 322 14 00, Morelia, Michoacan, México
www.lem,org.mx




IETH Y [0 EECTaRA SE RCAIITAY

m:c}';o}x;cm .
ACUERDO IEM-CG-49/2017
Lineamientos: Lineamientos para la Incorporacidon de
Servidores Publicos del Instituto Nacional Electoral y de los
Organismos Pulblicos Locales.
Lineamientos del Concurso Pdblico: Lineamientos del

Concurso Publico para ocupar plazas en cargos y puestos del

SRR A

_Servicio Profesional Electoral Nacional del Sistema de los, .
Organismos Publicos Locales Electorales. |

OPLE: Organismo Publico Local Electoral.

Organo de Enlace: Organo de Enlace para la atencion de los
asuntos del Servicio Profesional Electoral Nacional.

Servicio: Servicio Profesional Electoral Nacional.

ANTECEDENTES

PRIMERO. El diez de febrero de 2014 dos mii catorce, se publicé en el Diario Oficial
de la Federacion, el Decreto por el que se reformaron, adicionaron y derogaron
diversas disposiciones de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
en materia politico-electoral, entre las cuales se modificé I denominacion,
estructura, funciones y objetivos del Instituto Federal Electoral para transformarse
en Instituto Nacional Electoral, modificandose también la estructura y funciones de
los Organismos Publicos Electorales de las Entidades Federativas, entre los que se

encuen_tra el Instituto Electoral de Michoacan.

Asi también, se ordend la creacion de un Servicio Profesional Electoral Nacional,

integrado por funcionarios publicos de los 6rganos ejecutivos y técnicos del Instituto
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Nacional Electoral y de los Organismos Pdblicos Locales Electorales de las

Entidades Federativas.

En ese sentido, el 25 veinticinco de febrero de 2015 dos mil quince, el Conssjo
General del Instituto Nacional Electoréi, mediante acuerdo identificado con clave
IN;E/CG§8/2_Q1__5_, aprobd los Lineamientos para la_Incorporacion de. Servidores
Plblicos del Instituto Nacional Electoral y de los Orgénismos Pdblicos Locales
Electorales, al Servicio Profesional Electoral Nacional, previstos en el articulo
Séptimo Transitorio del Decreto por el que se reforman, adicionan y derogan
diversas disposiciones de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos

en materia Politico-Electoral.

SEGUNDO. EI 23 veintitrés de mayo de 2014 dos mil catorce, fue publicado en el
Diario Oficial de la Federacion el Decreto por el que se expidid, entre otras, la Ley
General de Instituciones y Procedimientos Electorales, misma que entré en vigor al
dia siguiente, la cual sefiala en su articulo 2, incisos c) y d), que dicha Ley
reglamenta las normas constitucionales relativas a las reglas comunes a los
procesos electorales federales y locales, asf como la integracién de los Organismos
Plblicos Locales Electorales, entre ellos, el Instituto Electoral de Michoacan.

TERCERO. Ef 29 veintinueve de junio de 2014 dos mil catorce, se publico en el
Periédico Oficial del Gobierno Constitucional del Estado de Michoacén de Ocampo,
el decreto nimero 323, que contiene el Codigo Electoral del Estado de Michoacan
de Ocampo, el cual establece en su numeral 29 que el Instituto Electoral de
Michoacan es un Organismo Publico Local, permanente y responsable del ejercicio
de fa funcion estatal de dirigir, organizar y vigilar las elecciones y los procesos de

participacion ciudadana del Estado, que en el desempefio de su funcidn se regira
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por los principios de certeza, legalidad, maxima publicidad, objetividad,

imparcialidad, independencia, equidad y profesionalismo.

CUARTO. El 30 treinta de octubre de 2015 dos mil qUince, el Consejo General del
Instituto Nacional Electoral, emitié el acuerdo INE/CG909/2015, mediante el cual
aproh6 el Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de la
Rama Administrativa, mismo que fue publicado en el Diario Oficial de la Federacién
el 15 quince de enero de 2016 dos mil diéciséis, el cual entrd en vigor al dia habil

siguiente de su publicacion.

QUINTO. En el articulo Décimo Primero Transitorio del referido Estatuto, fraccidn 11,
se establecid que la incorporacién de los Servidores Publicos de los Organismos
Publicos Locales Electorales en los que no hayan operado de manera permanente
procesos de ingreso, evaluacion, formacion y promocién o que no cuentan con un
Servicio Profesional, se llevara a cabo conforme a las bases y disposiciones que

establezca el Instituto Nacional Electoral.

SEXTO. El 29 veintinueve de febrero de 2016 dos mil dieciséis, la Junta Generaj
Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral, mediante Acuerdo INE/JGE60/2018,
aprobd el Catalogo de Cargos y Puestos del Servicio Profesional Electoral Nacional;
posteriormente, mediante Acuerdo INE/JGE133/2016, de fecha 26 veintiséis de

mayo del mismo afio, llevd a cabo la actualizacion del referido Catéalogo.

SEPTIMO. El 30 treinta de junio de 2016 dos mil dieciséis, el Consejo General del
[nstituto Electoral de Michoacén, aprobd mediante Acuerdo IEM-CG15/2016, el
" diverso de la Comision de Vinculacién y Servicio Profesional Electoral, mediante el

cual se modificé el acuerdo IEM/CVYSPE/04/20186, que a su vez modifico el acuerdo
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IEM/CVYSPE/03/2016, por el que se aprobd la estructura organizacional del
Instituto Electoral de Michoacdn, asi como de las cédulas de los cargos y puestos

- para el personal del Servicio Profesional Electoral Nacional v de la Rama

Administrativa, a fin de dar cumplimiento al articulo Séptimo Transitorio del Catalogo

de Cargos y Puestos del Servicio Profesional Electoral Nacional.

En consecuencia, mediante acuerdo IEM-CG16/2016, aprobado por el Consejo
General de este Organo Electoral, en esa misma fecha, se reformaron diversas

disposiciones del Reglamento Interior del Instituto Electoral de Michoacan.

En razén de lo anterior, las plazas que se incorporaron al Servicio Profesional

Electoral fueron las siguientes:

» Coordinacion de Prerrogativas y Partidos Politicos.
e Técnico de Prerrogativas y Partidos Politicos.

e Coordinacion de Educacion Civica.

e Técnico de Educacidn Civica.

+ Coordinacidn de Participacion Ciudadana.

¢ Técnico de Participacién Ciudadana. |

« Coordinacién de Vinculacion.

¢ Coordinacion de Organizacién Electoral.

¢ Técnico de Organizacion Electoral.

OCTAVO. Con fecha 22 veintidos de febrero de 2016 dos mil dieciséis, fue recibido
via correo electrénico el oficio INE/DESPEN/0513/2017, signado por el Dr. Rafael
Martinez Pudn, Director Ejecutivo del Servicio Profesional Electoral Nacional, por
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medio del cual, solicité a los Organismos Publicos Localés Electorales, entre ellos
el Instituto Eiectoral de Michoacan, realizaran las acciones necesarias conforme a
los Lineamientos para la Actualizacion del Catalogo de Cargos y Puestos del
Servicio, a efecto de que se analizara la posibilidad de incorporar al Servicio unao
mas plazas correspondientes a cargos y puestos relativos al ambito de o

Contencioso Electoral. .

Derivado de lo anterior, el 29 veintinueve de marzo de 2017 dos mil diecisiete, el
Consejo General del Instituto Electoral de Michoacan, aprobé el acuerdo
identificado con clave IEM-CG06/2017, por el que se aprueba el diverso de la
Comision de Vinculacion y Servicio Profesional Electoral, mediante el cual se
modificé el acuerdo IEM/CVYSPE/05/2016, a fin de crear e incorporar diversas

. plazas al Servicio Profesional Electoral Nacional.

En razon de lo anterior, se crearon e incorporaron deniro de la estructura

organizacional del Instituto Electoral de Michoacan los siguientes cargos y puestos:

RGO.0O.PUESTO MODIEI
Coordinacion de lo Contencioso Incorporacién
Electoral -
Coordinador de Organizacion Electoral Incorporacion -
B

Técnico de lo Contencioso Electoral Creacion
Técnico de Organizacion Electoral B Incorporacion

Técnico de Vinculacion Creacién
Técnico de Educacion Civica B Incorporacion

NOVENO. El 24 veinticuatro de mayo de 2017 dos mil diecisiete, en sesion ordinaria
del Consejo General del Instituto Nacional Electoral, por votacion unanime de los
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Consejeros Electorales, se aprobo el acuerdo INE/CG173/2017, por el que se
emiten los Lineamientos del Concurso Publico para ocupar Cargos y Puestos del
Servicio Profesional Electoral Nacional del sistema de los Organismos Piblicos

Locales Electorales, a propuesta de la Junta General Ejecutiva.

DECIMO. El 23 veintitrés de junio de 2017 dos mil diecisiete, mediante sesidn
ordinaria de la Junta General Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral se aprobé ¢l
acuerdo INE/JGE115/2017, por el que se realiza la declaratoria de plazas que seran
concursadas en Ia‘Convocatoria del Concurso Pablico 2017 para ocupar cargos y
puestos del Servicio Profesional Electoral Nacional del Sistema de los Organismos

Publicos Locales Electnrales.

Resultando de lo anterior, que para el Estado de Michoacan se aprobaron las plazas

en los Cargos y Puestos que a continuacion se sefialan:

1 DOR (A) DE OR
2 COORDINADOR (A) DE ORGANIZACION ELECTORAL
3 COORDINADOR (A) DE PARTICIPACION CIUDADANA
4 COORDINADOR (A) DE PRERROGATIVAS Y PARTIDOS POLITICOS |
5 COORDINADOR (A) DE VINCULACION CON EL INE
6 COORDINADOR (A) DE LO CONTENCIOSO ELECTORAL
7 TECNICO (A) DE EDUCACION CIVICA
8 TECNICO (A) DE EDUCACION CIVICA
9 TECNICO (A) ORGANIZACION ELECTORAL -
10 TECNICO (A) ORGANIZACION ELECTORAL
11 TECNICO (A) DE PARTICIPACION CIUDADANA
12 TECNICO (A) DE PRERROGATIVAS Y PARTIDOS POLITICOS
13 TECNICO (A) DE VINCULACION CON EL INE
14 TECNICO (A) DE LO CONTENCIOSO ELECTORAL ]
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DECIMO PRIMERO. El 23 veintitrés de junio de 2017 dos mil diecisiete, en sesién
ordinaria de la Junta General Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral, aprobd
mediante acuerdo INE/JGE116/2017, la emisién de la Convocatoria del Concurso
Pdblico 2017 para. ocupar Cargos y Puestos _del Servicio Profesional Electoral

- -Nacional del sistema de los Orrganismos Publicos Locales Electorales.

CONSIDERANDO

PRIMERO. Que respecto a la estructura y funcionamiento de los organos
electorales a nivel nacional y local, el articulo 41, Base V, Apartado D, de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, establece que el Servicio
Profesional Electoral Nacional comprende la seleccion, ingreso, capac_iqtacién,
profesionalizacion, promocion, evaluacién, rotacion, permanencia y disciplina, de
los servidores publicos de los organos ejecutivos y técnicos del Instituto Nacional
Electoral y de los Organismos Publicos Locales Electorales de las entidades
federativas, ademds de que dicho Organo Nacional regulara la organizacion y

funcionamiento del referido Servicio Profesional.

SEGUNDO. Que de conformidad con la interpretacién de la Suprema Corte de
Justicia de la Nacion del Considerando décimo Cuarto de dicho Estatuto, derivada
de la Accién de Inconstitucionalidad 35/2014 y sus acumuladas 74/2014, 76/2014 y
83/2014, respecto al Servicio Profesional Electoral Nacional, corresponde ai
Instituto Nacional Electoral la regulacion de su organizacion y funcionamiento, sin

darle alguna intervencién a las entidades federativas ni a sus organismos puablicos
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electorales en la seleccién, ingreso, capacitacién, profesionalizacion, promocién,
evaluacion, rotacion, permanencia o disciplina, de conformidad con el Apartado D,
de la Base V, del articulo 41, de la Constitucidn Politica de los Estados Unidos

Mexicanos.

'TERCERO. Que &l _articulo 30, numeral 2 de la Ley General de Instituciones y
Procedimientos Electorales, sefiala que el desarrolio de la funcion electoral se regira
por los principios de certeza, legalidad, independencia, imparcialidad, maxima

publicidad y objstividad.

CUARTO. De conformidad con el articulo 30, numeral 3 de la Ley General de
Instituciones y Procedimientos Electorales, para el desempefio de sus actividades,
el Instituto y los OPLE contaran con un cuerpo de servidores publicos en sus
organos ejecutivos y técnicos, integrados en un Servicio Profesional Electoral
Nacional que se regira por el Estatuto que al efecto apruebe el Consejo General.

El Servicio, tendra dos sistemas, uno para el [nstituto y otro para los OPLE, que
contendran los respectivos mecanismos de seleccién, ingreso, capacitacion,
profesionalizacién, promocion, evaluacién, rotacion, permanencia y disciplina. E
Instituto ejercera la rectoria del sistema y regulara su organizacién, funcionamiento
y aplicaciéh de los mecanismos a los que se refiere dicho articulo, de conformidad
con lo dispuesto en el apartado D de la Base V del articulo 41 de la Constitucion

Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

- QUINTO. Que en términos del articulo 104, numeral 1, inciso a) de la Ley General
de Instituciones y Procedimientos Electorales, corresponde a los OPLE, aplicar las

disposiciones generales, reglas, lineamientos, criterios y formatos que, en ejercicio
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de las facultades que le confiere la Constitucion Politica de los Estados Unidos

Mexicanos, establezca el Instituto Nacional Electoral.

SEXTO. Que el articulo 203, numeral 1 de la Ley General de Instituciones vy
Procedimientos Electorales, prevé que el Estatuto del Servicio Profesional Electoral
Nacional y de la Rama Administrativa debera establecer las normas inherentes a

diversos mecanismos y procesos del Servicio.

SEPTIMO. Que el articulo 206, numeral 4 de la Ley General de Instituciones y
Procedimientos Electorales, establece que las relaciones de trabajo entre los
Organos Publicos Locales y sus trabajadores se regiran por las leyes locales, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 123 de la Constitucion.

OCTAVO. Que el articulo 13, fracciones |, Il, V y X del Estatuto del Servicio
Profesional Electoral Nacional y de la Rama Administrativa, refiere que corresponde
a la DESPEN planear'y organizar el Servicio, en los términos previstos en la Ley, ¢l
Estatuto y de conformidad con las disposiciones aprobadas por la Junta y el Consejo
General del Instituto Nacional Electoral; llevar a cabo el ingreso al Servicio; cumplir
y hacer cumplir las normas y procedimientos de dicho Servicio; y, las demas que le
confieran la referida Ley, el propio Estatuto, el Reglamento interior y el Consejo

General.

NOVENO. Que en términos de los articulos 15 y 16, fracciones |, [l y lll del Estatuto
del Servicio Profesional Electoral Nacional, cada Organismo Publico Local Electoral,
en su ambito de competencia, debera determinar un Organo de Enlace para la
atencion de los asuntos del Servicio.
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Entre las facultades del referido Organo de Enlace estan las relativas a: Fungir como
enlace con el Instituto; coadyuvar en la supervision del cumplimiento del Estatuto y
la normativa que rige al Servicio. en el OPLE respectivo y coadyuvar en la
implementacion y operacion de los procesos del Servicio de conformidad con |a

normativa y disposiciones que determine el Instituto.

DECIMO. Que de acuerdo con el articulo 29 del Estatuto, el Servicio se integrara
con personal profesional en los cuerpos de la Funcion Ejecutiva y la Funcion

Técnica.

DECIMO PRIMERO. Que el articulo 30 del Estatuto, establece que el Cuerpo de la
Funcién Ejecutiva estard conformado por el personal profesional que ocupe las
plazas de cargos con atribuciones de direccién, mando y supervisién identificados

en el Catalogo del Servicio.

DECIMO SEGUNDO. Que conforme al articulo 32 del Estatuto, el cuerpo de Ia
Funcion Técnica estara conformado por el personal profesional que ocupe las

plazas de puestos especializadas identificadas en el Catalogo del Servicio.

DECIMO TERCERO. Que el articulo 34 del Estatuto, dispone que el Catéldgo del
Servicio es el documento que establecerd la denominacion, clasificacion,
descripcion, perfil y demas elementos de los cargos y puestos que integran el
Servicio; fa descripcion del cargo o puesto se hard a partir de sus objetivos y

funciones.

El perfil del cargo o puesto incluira los requisitos personales, académicos y de

experiencia profesional que deben cumplir quienes aspiren a ellos,
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DECIMO CUARTO. Que tal como se establece en el articulo 481 del Titulo Segundo
del Estatuto, el Servicio de los OPLE contara con personal calificado en sy
estructura, a través de los mecanismos contenidos en dicho Titulo y los
Lineamientos en la materia, personal que en todo momento sera considerado como

personal de confianza.

DECIVO QUINTO. Que el articulo 487 del Estatuto, establece que el ingreso tiene
como objeto proveer de personal calificado para ocupar los cargos y puestos del
Servicio en los OPLE, con base en el mérito, la igualdad de oportunidades, la

imparcialidad y la objetividad, a través de procedimientos transparentes.

DECIMO SEXTO. Que conforme al articulo 488, fraccién |, del Estatuto, el ingreso
al Servicio comprende los procedimientos de reclutamiento y seleccion  de
aspirantes para ocupar plazas en los cargos y puestos establecidos en el Catalogo
del Servicio a través de alguna de las vias de ingreso, como lo es el Concurso
Publico, 1a cual es la via primordial para el ingresc al Servicio y la ocupacién de

vacantes.

DECIMO SEPTIMO. Que el articulo 489 del Estatuto, establece que en el ingreso al
Servicio no se discriminard a ninguna persona por razones de sexo, edad,
discapacidad, religion, estado civil, origen étnico, condicion socza! onentamon 0
preferencia sexual, estado de salud, embarazo o cualquier otra circunstancia o

condicion que genere menoscabo en el gjercicio de sus derechos.

DECIMO OCTAVO. Que lo anterior, concatenado con el articulo 4 de la Convencién

sobre la Ellmmacnon de Todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer y el
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articulo 5, fraccion |, de la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion,
crea conviccion en el sentido de que las acciones afirmativas que se apliquen
durante el desarrollo del Concurso Publico, no son juridicamente discriminatorias.

. DECIMO NOVENO. Que de acuerdo a la Recomendacion General 25 del Comité
. para la Eliminacion de la Discriminacidn contra la Mujer, fas medidas especiales de
caracter temporal, son un medio de hacer reali.dad la igualdad sustantiva o de facto

2 de la mujer y no una excepcion a las regias de no discriminacion, debiendo los
» Estados intensificar sus esfuerzos en lo referente a la aplicacion de medidas
especiales de caracter temporal en el empleo y la representacion en la vida politica

y publica.

VIGESIMO. Que de conformidad con el Convenio sobre la discriminacion (empleo
y ocupacion), Convenio 111 de la Organizacion Internacional del Trabajo, ratificado
por México, la discriminacion comprende cualquier distincidon, exclusién o
preferencia basada en motivos de raza, color, sexo, religion, opiniéon politica,
ascendencia nacional u origen social que tenga por efecto anular o alterar la
igualdad de oportunidades o de trato en el empleo vy la ocupacion. Sin embargo,
determina que “las medidas especiales de proteccion o asistencia” previstas en
otros convenios o recomendaciones adoptados por la Conferencia Internacional del

- Trabajo no se consideran como discriminatorias.

VIGESIMO PRIMERO. Que el articulo 490 del Estatuto, dispone que el ingreso al
Cuerpo de la Funcion Ejecutiva y al Cuerpo de la Funcién Técnica del Servicio
procedera cuando el aspirante acredite el cumplimiento de los requisitos
establecidos en este Estatuto y demas disposiciones aplicables, los cuales estaran
orientados a cumplir con el perfil del cargo o puesto. \
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VIGESIMO SEGUNDO. Que el articulo 494 del Estatuto, contempla que el Organo
Superior de Direccion de los OPLE, a propuesia de la DESPEN y previo
conocimiento de la Comisidn del Servicio Profesional Electoral Nacional del Instituto
Nacional Electoral, aprobara la designacion y, en su caso, el Ingreso al Servicio a

quienes hayan cumplido los requisitos para ocupar los cargos y puestos.

VIGESIMO TERCERO. Que el articulo 496 del Estatuto, establece que pa}a
" ingresar al Servicio en los OPLE toda persona debera cumplir con los requisitos
siguientes:
I. Tener ciudadania mexicana y estar en pleno goce y ejercicio de sus derechos
politicos v civiles;

ll. Estar inscrita en el Registro Federal de Electores y contar con credencial para
votar vigente;

[H. No ser militante de algtn partido politico;

IV. No haber sido registrada por un partido politico a cargo alguno de eleccion
popular en los Ultimos tres afios anteriores a la designacion; |
V. No haber sido integrante de la dirigencia nacional, estatal o municipal de algtin
partido en los tres afios inmediatos anteriores a la designacion;

VI. No estar inhabilitada para ocupar cargo o puesto publico federal, local o
| municipal;
VII. No haber sido condenada por delito alguno, salvo que hubiese sido de caracter
culposo;
VIII. Acreditar el nivel de educacion media superior, para pertenecer al Cuerpo de
la Funcidn Técnica;
IX. Para pertenecer al Cuerpo de la Funcion Ejecutiva, contar con titulo o cédula

profesional;
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X. Contar con conocimientos y experiencia profesional para el desempefio

adecuado de sus funciones;

Xl. Cumplir con ios demas requisitos dei perfil del cargo o puesto, y

Xil. Aprobar las evaluaciones o procedimientos que la DESPEN determine para

cada una de las vias de ingreso, previo conocimiento de la Comisién del Servicio.
VIGESIMO CUARTO. Que el articulo 498 del Estatuto, dispone que la ocupacion
de plazas del Servicio podran llevarse a cabo, entre otras vias, a través de

Concurso Pablico.

VIGESIMO QUINTO. Que de conformidad con el articulo 502 del Estatuto, el
Concurso Publico consistird en un conjunto de procedimientos para el reclutamiento
y la seleccion de los mejores aspirantes para ocupar plazas de cargos o puestos del
Servicio en los OPLE. Los aspirantes concursaran por la plaza de un cargo o puesto

determinado y no por una adscripcién especifica.

VIGESIMO SEXTO. Que el articulo 503 del Estatuto, establece que el Concurso
Pdblico podra realizarse en cualquiera de las modalidades siguientes:

I. Por Convocatoria abierta, y

. Otras previamente aprobadas por el Consejo General,

VIGESIMO SEPTIMO. Que de conformidad con el articulo 505 del Estatuto, la
Declaratoria de Vacantes es el acto mediante el cual la Junta determina las plazas
gue se consideraran en la Convocatoria respectiva, conforme a los Lineamientos en

la materia, previo conocimiento de la Comision del Servicio.

La DESPEN presentara a la Junta la propuesta de dicha Declaratoria. e
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VIGESIMO OCTAVO. Que de conformidad con el articulo 508 del Estatuto, el
Concurso Publico iniciara con la publicacién de la Convocatoria respectiva que haya
sido aprobada por la Junta y que sera difundida por los OPLE, de conformidad con

los Lineamientos en la materiza.

VIGESIMO NOVENO. Que segun lo dispone el articulo 509 del Estatuto, cada
Convocatoria contendra como minimo:

|. La descripcion de las vacantes que se someteran a Concurso Pablico, indicando
el nombre de cada cargo o puesto, nimero de vacantes, nivel tabular, percepciones ’
y adscripcion de cada plaza;

If. Los requisitos que deberan cumplir [os aspirantes y el perfil que se requiere;

Ill. Los plazos y términos para la inscripcion, la aplicacion de evaluaciones, la
verificacidén de requisitos, las entrevistas y la difusion de resultados;

IV. Los criterios de desempate; v,

V. La descripcidon de cada una de las fases y etapas, asi como los mecanismos para
asegurar la legalidad, imparcialidad, objetividad y transparencia del Concurso

Pdblico.

TRIGESIMO. Con base en lo establecido en el articulo 510 del Estatuto, el Concurso
Plblico se sujetara a las disposicioneé generales siguientes:

I. Cada Convocatoria se publicara y difundira en los medios que se establezcan en
los Lineamientos; .

1. Se implementara un sistema de registro para la inscripcién de aspirantes;

lll. Se disefiaran, aplicardn y calificaran los instrumentos de evaluacion que se

determinen para el Ingreso al Servicio que permitan evaluar los conocimientos
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generales y técnico-electorales, asi como las competencias requeridas en la
Convocatoria para cada cargo o puesto; ‘

IV. Se elaborara una lista por cada una de las fases y etapas del Concurso Publico,
que contendra la informacion de los aspirantes que accedan & las mismas;

V. Se cotejara y verificara la informacion curricular declarada, con los documentos
que los aspirantes presenten, en los plazos que establezca la Convocatoria;

V. Se establecera el nimero de entrevistas que se realizaran para cada cargo y
puesto, asi como los servidores publicos de los OPLE que fungirdn como
entrevistadores;

Vil. El Organo de Enlace en los OPLE coordinaré las entrevistas que se aplicaran a
los aspirantes que hayan aprobado las etapas previas;

VIll. Se estableceran criterios de desempate para determinar a los ganadores, entre
los que se considerara el desarrollo profesional de los aspirantes;

IX. Se elaborara una lista, en estricto orden de prelacion, atendiendo a las medidas
de género establecidas para el Concurso, que contendra el promedio final de |as
calificaciones obtenidas por los aspirantes en las etapas del Concurso Plblico, y
sera la base para la designacion de las personas ganadoras de éste, y

X. El érgano superior de direccion de los OPLE aprobara el acuerdo para la
designacion e incorporacion de las personas ganadoras en el plazo establecido en
los Lineamientos en la materia, con base en la lista a que se refiere la fraccidn

anterior.

TRIGESIMO PRIMERO. Que segun lo dispone el articulo 512 del Estatuto, en todo
momento se protegera la confidencialidad de los datos personales de [os aspirantes
conforme a las disposiciones en materia de transparencia, acceso a la informacién
y proteccion de datos personales.
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TRIGESIMO SEGUNDO. Que segtin lo dispone el articulo 514 del Estatuto, los
aspirantes deberan mantener el cumplimiento de los requisitos legales y estatutarios
durante el desarrolio del Concurso Publico. De no ser asi, seran descartados en los

términos que se establezcan en los Lineamientos en la materia.

TRIGESIMO TERCERO. Que de acuerdo con el articulo 515 del Estatuto, por cada
Convocatoria, se integrara una lista de reserva con los aspirantes que hayan
obtenido los mejores resultados después de la persona ganadora. La lista sera
utilizada en los términos que establezcan los Lineamientos en la materia y tendra

vigencia de hasta un afio.

TRIGESIMO CUARTO. Que en el articulo 1, de los Lineamientos del Concurso
Plblico para ocupar plazas en cargos y puestos del Servicio Profesional Electoral
Nacional del Sistema de los Organismos Publicos Locales Electorales, establece
que dichos Lineamientos tienen por objeto establecer el procedimiento y las reglas
del Concurso Publico en la modalidad de oposicidon, para reclutar y seleccionar a
quienes podran ocupar cargos y puestos exclusivos del Servicio que se encuentren

vacantes en los OPLE.

TRIGESIMO QUINTO. Que ¢l articuio 2 de los Lineamientos del Concurso Piblico,
establece que las personas responsables de las areas del Instituto, asi como
quienes sean aspirantes del Concurso Plblico, deberén sujetarse a lo establecido

en el Estatuto, Lineamientos y Convocatorias respectivas.

TRIGESIMO SEXTO. Que de acuerdo con la definicion incluida en el articulo 3 de
las Bases para la incorporacion de Servidores Publicos de los Organismos Publicos

Locales Electorales al Servicio Profesional Electoral Nacional, el Concurso Plblico
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Abierto es el mecanismo primordial de incorporacion e ingreso al Servicio, mediante
el procedimiento de seleccidén de personal cuya Convocatoria esta dirigida a toda
persona interesada en ingresar al Servicio que cumpla con los requisitos

establecidos en la Convocatoria que para tales efectos se emita.

-~ TRIGESIMO SEPTIMO. Que el articulo 5 de los Lineamientos del Concurso Plblico,
- dispone que la DESPEN sera el area del Instituto encargada de lievar a cabo |a
- operacion del Concurso Publico y, podra apoyarse en los 6rganos ejecutivos y

técnicos del Instituto y los OPLE, asi como en otras instituciones y entes externos
para [levar a cabo determinadas actividades previstas en estos Lineamientos.

TRIGESIMO OCTAVO. Que el articulo 7 de los Lineamientos del Concurso Publico,
senala que la DESPEN y los OPLE deberan propiciar las condiciones necesarias
para que el desarrollo del Concurso Publico se apegue a los principios de certeza,
legalidad, independencia, imparcialidad, objetividad y maxima publicidad.

Asi también, se debera preservar la transparencia, igualdad de oportunidades, Ia
valoracion del mérito, la igualdad de género, ta no discriminacion, la implementacion

de medidas afirmativas temporales y la cultura democratica.

TRIGESIMO NOVENO. Que de conformidad con lo establecido en el articulo 9 de
los Lineamientos del Concurso Publico, las personas aspirantes concursarén por la
plaza de un cargo o puesto determinado del Servicio de un determinado OPLE y no

por una adscripcion en especifico.

CUADRAGESIMO. Que el articulo 15 de los Lineamientos del Concurso Ptblico se

desarrollara en tres fases, que se compondrén de las siguientes etapas:
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|, En la primera fase:

a) Publicacion y difusion de la Convocatoria. b) Registro e inscripcion de personas
aspirantes. ¢} Revisidn curricular.

Il. En la segunda fase: a) Aplicacion del examen de conocimientos generales y
técnico-electorales. b) Cotejo y verificacion de requisitos con base en los
documentos que la pérsona aspirante presente. ¢} Aplicacion de la evaluacién
psicométrica por competencias. d) Realizacion de entrevistas.

HI. En la tercera fase: a) Calificacion final y criterios de desempate. b) Designacién

de ganadores.

CUADRAGESIMO PRIMERO. Que el articulo 20 de los Lineamientos del Concurso
- Pdblico, establece que las Convocatorias contendran, como minimo, lo siguiente:

I. L.a descripcion de las vacantes a concursar; el nombre del cargo o puesto, asi

como el nimero de vacantes, el nivel tabular, las percepciones correspondientes y

la adscripcién actual. -

II. Los requisitos que deberan cumpilir [as personas aspirantes y el perfil que se

requiere, de acuerdo con lo establecido en el Estatuto, los Lineamientos y en su

caso, el Catalogo del Servicio.

Iil. Los documentos que deberan presentar las personas aspirantes para acreditar

los requisitos establecidos.

IV. Los plazos y/o términos para la inscripcion de aspirantes, la aplicacién de
exdmenes, la presentacion de documentos y verificacion de requisitos, las

entrevistas y la difusion de resuitados.

V. Los criterios de desempate.

VI. La descripcion de cada una de las fases y etapas, asi como en donde se podra

consultar las guias de estudio del examen.

. VI Las reglas de valoracion de los instrumentos de evaluacion.
' Péagina 20 de 31

OFIC[N-AS CENTRALES
Bruselas No. 118 Col. Villa Universidad C.P. 58060 Tel (443} 322 14 00, Morelia, Michoacdn, México
www.lem.org.mx




;:f' ;‘lf','# o EeTE: :n.:-(ucu»
MAICHOACAN
ACUERDO [EM-CG-49/2017

VIl Las medidas especiales de caracter temporal que se implementaran.

CUADRAGESIMO SEGUNDO. Que el articulo 22 de los Lineamientos del Concurso
Plblico, establece que las Convocatorias estaran dirigidas a las personas
interesadas en incorporarse al Servicio en los OPLE, que cumplan con los réquisitos
establecidos por el Estatuto, los Lineamientes v la propia Convocatoria. -

CUADRAGESIMO TERCERO. Que conforme a lo establecido en el inciso b),
fraccion |, del articulo 15, de los Lineamientos del Concurso Publico, el registro e
inscripcion de aspirantes, contemplado en la primera fase del propio Concurso
Publico 2017 para ocupar cargos y puestos del Servicio Profesional Electoral
Nacional del sistema de los Organismos Publicos Locales Electorales, el registro de
aspirantes se llevé a cabo en linea, por medio de fa pagina de internet del Instituto
Nacional Electoral www.ine.mx; del 2 dos al 6 seis de julio de 2017 dos mii diecisiete.

CUADRAGESIMO CUARTO. Que los dias 22 veintidés y 23 veintitrés de julio de
2017 dos mit diecisiete, se llevd a cabo la aplicacion del examen de conocimientos
generales y técnico- electorales a las personas aspirantes, segtin el cargo y puesto
por el que participaron, y el 8 ocho de agosto de 2017 dos mil diecisiéte, se dieron

a conocer los resultados que obtuvieron.

CUADRAGESIMO QUINTO. Que una vez conocida la calificacién del examen de
conocimientos técnico-electorales, los OPLE en coordinacién con la DESPEN
procedieron a realizar el cotejo y verificacion de requisitos con base en los
documentos que la persona aspirante presentd. Dicho cotejo se realizo los dias 8

ocho y 9 nueve de agosto de 2017 dos mil diecisiete.
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CUADRAGESIMO SEXTO. Que el 26 veintiséis de agosto de 2017 dos mil
diecisiete se llevo a cabo la aplicacidn de la evaluacion psicométrica a los aspirantes

que acreditaron la etapa de cotejo documental.

CUADRAGESIMO SEPTIMO. Que el 12 doce y 13 trece de septiembre de 2017
dos mil diecisiete, las y los Consegjeros Electorales y demas Servidores Publicos del
Instituto Electoral de Michoacan designados llevaron a cabo las entrevistas a las

personas aspirantes que fueron convocados a dicha etapa del Concurso.

CUADRAGESIMO OCTAVO. Que segln se prevé en el Articulo 68 de los
Lineamientos del Concurso Publico, para calcular la calificacién final se sumaran
los resultados obtenidos por las personas aspirantes en cada una de las etapas
correspondientes al examen de conocimientos generales y técnico-electorales,
evaluacion psicométrica por competencias y las entrevistas, con las siguientes
ponderaciones:

I. Examen de conocimientos generales y técnico-electorales, 60%;

ll. Evaluacion Psicométrica por competencias, 10%;

[l. Entrevistas, 30%.

El promedio de las calificaciones de cada aspirante se expresara con un nimero y

dos posiciones decimales.

Las listas de resuitados finales, seran conformadas en los términos de |las medidas
especiales de caracter temporal que hubieren aprobado e incluiran a las y los
aspirantes que obtuvieron una calificacién igual o mayor a 7.00. Las calificaciones

menores a 7.00 se consideran no aprobatorias.
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CUADRAGESIMO NOVENO. Que segtn lo dispuesto en el articulo 69 de los
Lineamientos del concurso, estas listas se ordenaran de mayor a menor calificacion,
a partir del promedio final, es decir, el primer lugar de las listas lo ocupara la o el
aspirante que haya obtenido el promedio mas alto y a este aspirante se le
considerara como la primera candidata o candidato a ser ganadora o ganador v, asi
. sucesivamente en funcién de las plazas de cargos v/o puestos vacantes sujetos a

CONCUrso.

QUINCUAGESIMO. Que de acuerdo con el articulo 70 de los Lineamientos def
Concurso, la DESPEN vy, en su caso, los OPLE, publicaran en sus respectivas
paginas de internet, el nombre de la o el aspirante, seglin corresponda, que haya
obtenido el promedio mas alto para cada plaza de cargos o puestos del Servicio que
fueron concursadas, después de aplicar en su caso, los criterios de desempate

previstos en estos Lineamientos.

QUINCUAGESIMO PRIMERO. Que al tenor de lo previsto en el articulo 71 de los

Lineamientos a que se alude en el punto que antecede, en caso de empate entre

aspirantes la DESPEN utilizara los criterios de desempate siguiente:

Cuando el empate entre un aspirante miembro del OPLE y un externo, prevalecera

el primero.

I. En los demas casos, prevalecera, sucesivamente:

a) La mayor calificacién en el examen de conocimientos técnico-electorales;

b) La mayor calificacién de la entrevista;

¢} La mayor calificacion en la evaluacion psicométrica por competencias;

d) La mayor experiencia en materia electoral;

e) El mayor grado académico, o

f} La pertenencia a grupos en situacién de vulnerabilidad. -
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QUINCUAGESIMO SEGUNDO. Que como se establece en el articulo 73 de los
Lineamientos del Concurso, de conformidad con 1a lista referida en el articulo 69 de

los propios Lineamientos, el Organo de Enlace, previo conocimiento de la Comisién

del Servicio, otorgara una adscripcidon especifica a cada aspirante ganador o
ganadora cuando exista mas de una plaza en el cargo o puesto vacante goncursado
del OPLE. '

QUINCUAGESIMO TERCERO. Que de conformidad con el articulo 74 de los
Lineamientos en cita, las personas aspirantes deberan expresar por escrito, a través
de los medios que establezca el Organo de Enlace, su aceptacion o declinacion al
ofrecimiento, en un plazo que no debera de exceder de dos dias habiles contados
a partir de que se les haya comunicado la adscripcion que ies-corresponderl'a. Las
y los aspirantes que hayan declinado de manera expresa o tacita, pasaran a la lista
de reserva para que tengan la posibilidad de recibir una nueva propuesta de

adscripcion en otro momento.

QUINCUAGESIMO CUARTO. Que como se determina en el articulo 75 de los
Lineamientos del Concurso, el Organo Superior de Direccién o la autoridad
‘competente en los OPLE, designara a quienes hayan resuliado ganadores y hayan
aceptado en su caso la adscripcion propuesta, para que ocupen las vacantes

correspondientes.

QUINCUAGESIMO QUINTO. Que en términos del articulo 76, de los propios
Lineamientos del Concurso, la Secretaria Ejecutiva u area homologa del OPLE
expedira los nombramientos y en su caso los oficios de adscripcion, de conformidad

con lo establecido en el Estatuto y demas normativa aplicable.
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QUINCUAGESIMO SEXTO. Que, en atencién al requisito establecido en la fraccién
Hl, del articulo 496 del Estatuto, respecto a que toda persona que aspire a ingresar
al Servicio, no debera tener caracter de militante de algin partido politico, mediante

. el oficio INE/DESPEN/2055/2017, la DESPEN envié a la direccién Ejecutiva de

.- Prerrogativas y Partidos Politicos, la relacién de aspirantes que llegaron a Ia etapa

de entrevistas, con la finalidad de contar con el informe, respecto de si, alguno de

ellos aparece en el padrén de algln partido politico como militante del mismo.

QUINCUAGESIMO SEPTIMO. Que en respuesta a dicho oficio, la direccién
Ejecutiva de Prerrogativas y Partidos Politicos, informé a través del oficio numero
INE/DEPPP/DE/DPPF/2439/2017, de fecha 19 septiembre de 2017, sobre las
personas en los padrones de afiliados de diversos partidos politicos, cuyos hombres
y claves de elector coinciden con los de igual nimero de aspirantes del Concurso

Pubilico,

QUINCUAGESIMO OCTAVO. Que para dar cabal cumplimiento a la investigacion
sobre el cumplimiento del requisito de la no militancia de los aspirantes en el
Concurso Publico, la DESPEN habra de continuar con las etapas correspondientes
a la misma, como son: la consulta correspondiente a los partidos politicos, el
requerimiento a los aspirantes que aparecen como probables militantes, para que
manifiesten lo que a su derecho convenga y, en su caso, solicitar la intervencion de
la Unidad Técnica de lo Contencioso Electoral, para que, en el ambito de sus

atribuciones determine lo que en derecho proceda.

QUINCUAGESIMO NOVENO. EI 28 veintiocho de sepliembre de 2017, dos mil

diecisiete, en sesién extraordinaria de la Comision del Servicio Profesional Electoral
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Nacional, se autoriz6 el Anteproyecto de Acuerdo de ia Junta General Ejecutiva del
Instituto Nacional Electoral, por el que determina la incorporacién de Servidores
Pablicos de Organismos Publicos Locales Electorales al Servicio Profesionai

Electoral Nacional a través del concurso Pablico 2017.

SEXAGESIMO. Que una vez transcurridas las etapas del Concurso PUblico Abierto
2017, en sesion ordinaria de la Junta General Ejecutiva del Instituto Nacional
Electoral, celebrada el 10 diez de octubre de 2017 dos mil diecisiete, mediante
acuerdo con clave INE/JGE160/2017, se aprobé la incorporacion de Servidores
Publicos de los Organismos Ptblicos Locales Electorales al Servicio Profesional

Electoral Nacional, entre ellos, los siguientes:

Vargas Rodriguez Julieta Coordinadora de Direccidn Ejecutiva de
Paola Organizacion Electoral Organizaciéon Electoral
Gomez Arreola Juan Coordinador de Direccion Ejecutiva de
Pedro Organizacion Electoral Organizacion Electoral
Mendoza Zarate Flor Coordinadora de Direccidn Ejecutiva de
Juana Participacion Ciudadana Educacion Civica y
Participacién Ciudadana
Cardona Lopez Benigno Coordinador de Direccion Ejecutiva de
Prerrogativas y Partidos Administracion,
Politicos Prerrogativas y Partidos
Politicos
Blancas Cortez Coordinador de Direccién Ejecutiva de
Cupertino Vinculacion con el INE Vinculacion y Servicio
Profesional Electoral
Huerta Gudific Jorge Coordinador de lo Secretaria Ejecutiva
Heriberto Contencioso Electoral
Camacho Zarate Héctor | Técnico de Educacion Direccion Ejecutiva de
Manuel Civica Educacion Civica y
Participacién Ciudadana
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Martinez Luviano
Alondra isabel

Técnico de Educacion
Civica

Direccién Ejecutiva de
Educacion Civica y
Participaciéon Ciudadana

Martinez Flores Gerardo

Técnico de Organizacion

Direccién Ejecutiva de

Daniel Electoral Organizacién Electoral

Rojas Murguia Jorge Técnico de Organizacion Direccion Ejecutiva de

Abelardo ' Electoral Organizacioén Electoral

Escalona Gutiérrez Tecnico de Participacion |  Direccion Ejecutiva de
- T Javier Ciudadana " Educacion Civica y

Participacion Ciudadana
Direccion Ejecutiva de
Vinculacién y Servicio

Profesional Electoral
Secretaria Ejecutiva

Técnica de Vinculacion
con el INE

Tapia Mora Sandra
Angely

Técnico de lo
Contencioso Electoral

Melgar Torres Santiago
Ricardo

SEXAGESIMO PRIMERO. Que el articulo 58 del Reglamento Interior del Instituto
Electoral de"Michoacén, en relacion con el articulo 80, fraccion |, Il y VI, del mismo
cuerpo normativo, sefiala que la Direccién Ejecutiva de Vinculacién y Servicio
Profesional Electoral, depende la Secretarfa Ejecutiva y deberd promover Ia
coordinacion entre el Instituto Nacional Electoral y este Instituto para el desarrolio
de la funcién electoral y coadyuvar con la Direccién Ejecutiva del Servicio
Profesional Electoral Nacional en la implementacién de dicho Servicio, asi como en
el desarrollo de las acciones derivadas de la seleccién, ingreso, capacitacion,
profesionalizacion, promocién, evaluacion, rotacion, permanencia y disciplina de los

servidores pliblicos.

En virtud de los antecedentes y considerandos expuestos, y con fundamento en los
articulos 41, Base V, Apartado D, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; 4 de fa Convencidén sobre la Eliminacion de Todas las Eormas de

Discriminacion contra la Mujer; Convenio 111 de la Organizacién Internacional def
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Trabajo; 5, fracciéon | de la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion;
Recomendacion General 25 del Comité para la Eliminacién de la Discriminacion
contra la Mujer; 30, numeral 2 y 3, 104, numeral 1, inciso a), 203, numeral 1, 208,
numeral 4 de la Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales; 34, 35
del Cédigo Electoral del Estado de Michoacan de Ocampo; 13, fracciones |, I, V' y
IX; 15, 16, fracciones LIl y lll, 29, 30, 32, 34, 481, 487, 488, fraccién |, 489, 490,
494, 496, fraccion lll, 498, 502, 503, 505, 508, 509, 510, 512, 514, 515, del Estatuto
del Servicio Profesional Electoral Nacional y de la Rama Administrativa; 1, 2, 5, 7,
15, 20, 22, 68, 69, 70, 71, 73, 74, 75, 76, de los Lineamientos del Concurso Publico
para ocupar plazas en cargos y puestos del Servicio Profesional Electoral Nacional
del sistema.de los Organismo Publicos Locales Electorales;.3 de la Bases para la
Incorporacidn de Servidores Publicos de los Organismos Publicos Locales
Electorales al Servicio Profesicnal Electoral Nacional, Acuerdo de la Junta General
Ejecutiva  INE/JGE160/2017; oficio iNE/DES_PENDE/DPPF/2439/2017, este

Consejo General, emite el siguiente:

ACUERDO DEL CONSEJO GENERAL DEL INSTITUTO ELECTORAL DE
MICHOACAN, POR EL QUE SON DESIGNADOS COMO TITULARES DE SEIS
PLAZAS DE COORDINADOR Y SIETE DE TECNICOS; ADSCRITOS A LAS
DIRECCIONES EJECUTIVAS DE ORGANIZACI()N ELECTORAL, VINCULACION
Y SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL, ADMINISTRACION,
PRERROGATIVAS Y PARTIDOS POLITICOS, EDUCACION CIiVICA Y
PARTICIPACION CIUDADANA Y SECRETARIA EJECUTIVA, COMO
RESULTADO DE SU INCORPORACION AL SERVICIO PROFESIONAL
ELECTORAL NACIONAL, MEDIANTE EL CONCURSO PUBLICO 2017 PARA
ORGANISMOS PUBLICOS LOCALES ELECTORALES. |
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PRIMERO. Se aprueba la designacion en los Cargos, Puestos y Adscripciones, a

los siguientes ciudadanos:

Vargas Rodriguez Julieta

Coordinadora de

Direccién Ejecutiva de

Paola Organizacion Electoral Organizacion Electoral
Gbmez Arreola Juan Coordinador de Direccién Ejecutiva de |
Pedro Organizacion Electoral Organizacion Electoral
Mendoza Zarate Flor Coordinadora de Direccion Ejecutiva de
Juana Participacion Ciudadana Educacion Civica y

Participacion Ciudadana

Cardona L.6pez Benigno

Coordinador de
Prerrogativas y Partidos
Politicos

Prerrogativas y Partidos

Direccion Ejecutiva de
Administracion,

Politicos

Blancas Cortez
Cupertino

Coordinador de
Vinculacion con el INE

Direccion Ejecutiva de
Vinculacién y Servicio
Profesional Electoral

Huerta Gudifio Jorge

Coordinador de lo

Secretaria Ejecutiva |

Heriberto Contencioso Electoral
Camacho Zarate Héctor Técnico de Educacién Direccion Ejecutiva de
Manuel Civica Educacién Civicay

Participacion Ciudadang

Martinez Luviano
Alondra Isabel

Técnico de Educacion
Civica

Participacion Ciudadana

Direccién Ejecutiva de
Educacién Civica y

Martinez Flores Gerardo

Técnico de Organizacion

Direccion Ejecutiva de

Daniel Electoral Organizacion Electoral

Rojas Murguia Jorge Técnico de Organizacién | Direccién Ejecutiva de

Abelardo Electoral Organizacién Electoral

Escalona Gutiérrez Técnico de Participacién Direccidon Ejecutiva de
Javier Ciudadana Educacion Civica y

Participacion Ciudadana |
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Tapia Mora Sandra Técnica de Vinculacién Direccion Ejecutiva de
Angely con el INE Vinculacion y Setrvicio
Profesional Electoral
Melgar Torres Santiago Técnico de lo Secretaria Ejecutiva
Ricardo Contencioso Electoral

SEGUNDO. Las deStgnamoneS sefialadas en el punto de acuerdo proximo pasado

~ entraran en wgor a partlr del 1° primero de noviembre de 2017 dos mil diecisiete.

TERCERO. El Secretario Ejecutivo debera expedir a mas tardar el 31 treinta y uno
de octubre de 2017 dos mil diecisiete, el nombramiento y el oficio de adscripcién
correspondiente en términos de lo establecido en los articulos 526 y 528 del Estatuto
de! Servicio Profesional Electoral y de la Rama Admmrstratlva respetando la

vigencia de la designacion.

TRANSITORIOS
PRIMERDO. El presente Acuerdo entrara en vigor el dia de su aprobacion.

SEGUNDO. Publiquese el presente acuerdo en el Periddico Oficial del Gobierno
Constitucional del Estado de Michoacan de Ocampo; y en el sitio oficial de Internet

de este Instituto.

TERCERO. Notifiqguese al Instituto Nacional Electoral.
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Asi lo aprobd por unanimidad de votos en Sesion Ordinaria de fecha 26 veintiséis
de octubre de 2017 dos mil diecisiete, el Consejo General del Instituto Electoral de
Michoacan, integrado por los Consejeros Electorales Dr. Ramon Hernandez Reyes,
Lic. Irma Ramirez Cruz, Dr. Humberto Urquiza Martinez, Dra. Yurisha Andrade
Morales, Mtra. Araceli Gutiérrez Cortés, Lic. Luis Ignacio Pefia Godinez y Lic.
Viridiana Villasefior Aguirre, bajo la Presidencia del primero de los mencionados,
ante el Secretario Ejecutivo que autoriza, Licenciado Luis Manuel Torres Delgado.
DOY FE.

3ES DELGADO
=ZUTIVO DEL
LECTORAL DE
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