ACUERDO No. CG-27/2017

ACUERDO DEL CONSEJO GENERAL DEL INSTITUTO ELECTORAL DE
MICHOACAN, POR EL QUE SE MODIFICAN LOS ORGANOS COMPETENTES
PARA LA SUSTANCIACION, TRAMITACION Y RESOLUCION DEL
PROCEDIMIENTO LABORAL DISCIPLINARIO EN CONTRA DE LOS
MIEMBROS DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL Y DEL
PERSONAL DE LA RAMA ADMINISTRATIVA, ASi COMO PARA LA
RECEPCION Y RESOLUCION DEL RECURSO DE INCONFORMIDAD
PROCEDENTE EN CONTRA DE LA RESOLUCION DICTADA EN DICHO
PROCEDIMIENTO.

ANTECEDENTES

PRIMERO. EI 10 diez de febrero de 2014 dos mil catorce, se publicé en el Diario
Oficial de la Federacion, el Decreto por el que se reformaron, adicionaron vy
derogaron diversas disposiciones de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, en materia politico-electoral, entre las cuales se modifico la
denominacion, estructura, funciones y objetivos del Instituto Federal Electoral para
transformarse en Instituto Nacional Electoral, modificandose también la estructura y
funciones de los Organismos Publicos Electorales de las entidades federativas,

entre los que se encuentra este Instituto Electoral de Michoacan.

SEGUNDO. EI 23 veintitrés de mayo de 2014 dos mil catorce, se publicé en el Diario
Oficial de la Federacion la Ley General de Instituciones y Procedimientos
Electorales, misma que entré en vigor al dia siguiente, es decir el dia 24 veinticuatro
del mismo mes y afo, la cual, sefala en su articulo 2, incisos c) y d), que dicha Ley
reglamenta las normas constitucionales relativas a las reglas comunes a los
procesos electorales federales y locales, asi como la integracién de los organismos

electorales, entre ellos, este Instituto Electoral de Michoacan.

TERCERO. El 29 veintinueve de junio de 2014 dos mil catorce, se publicoé en el

Periddico Oficial del Gobierno Constitucional del Estado de Michoacan de Ocampo,
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el Decreto nimero 323, que contiene el Codigo Electoral del Estado de Michoacan
de Ocampo, el cual establece en su numeral 29 que el Instituto Electoral de
Michoacan, es un organismo publico local, permanente, responsable del ejercicio
de la funcién estatal de dirigir, organizar y vigilar las elecciones asi como los
procesos de participacion ciudadana en el Estado, que en el desempefio de su
funcion se regira por los principios de certeza, legalidad, maxima publicidad,

objetividad, imparcialidad, independencia, equidad y profesionalismo.

CUARTO. Con fecha del 14 catorce de octubre de 2014 dos mil catorce, el Consejo
General de este Organo Electoral, aprobd en Sesiéon Extraordinaria el ACUERDO
DEL CONSEJO GENERAL DEL INSTITUTO ELECTORAL DE MICHOACAN, POR
EL QUE SE INTEGRA LA COMISION DE CONTRALORIA, DE CONFORMIDAD
CON LO DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 34, FRACCION X, Y 35 DEL
CODIGO ELECTORAL DEL ESTADO DE MICHOACAN DE OCAMPO, identificado
bajo la clave IEM-CG-26/2014.

QUINTO. El 9 nueve de octubre de 2015 dos mil quince, en Sesion Extraordinaria,
el Consejo General del Instituto Nacional Electoral aprobé el Acuerdo
"~ INE/CG865/2015, de rubro: ACUERDO DEL CONSEJO GENERAL DEL
INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL POR EL QUE SE EJERCE LA FACULTAD
DE ATRACCION Y SE APRUEBAN LOS LINEAMIENTOS PARA LA
DESIGNACION DE LOS CONSEJEROS ELECTORALES DISTRITALES Y
MUNICIPALES, ASI COMO DE LOS SERVIDORES PUBLICOS TITULARES DE
LAS AREAS EJECUTIVAS DE DIRECCION DE LOS ORGANISMOS PUBLICOS
LOCALES ELECTORALES, por el que fueron aprobados los Lineamientos para la
designacion de los Consejeros Electorales Distritales y Municipales, asi como de
los Servidores Publicos Titulares de las Areas Ejecutivas y de Direccion de los

Organismos Publicos Electorales Locales.
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SEXTO. El 30 treinta de octubre del afno 2015 dos mil quince, mediante Sesion
Extraordinaria, el Consejo General del Instituto Nacional Electoral, aprobo el
Acuerdo INE/CG/909/2015, de rubro: ACUERDO QUE LA JUNTA GENERAL
EJECUTIVA SOMETE A CONSIDERACION DEL CONSEJO GENERAL DEL
INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL, PARA LA APROBACION DEL ESTATUTO
DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL Y DEL PERSONAL DE
LA RAMA ADMINISTRATIVA, por medio del cual se aprobé el Estatuto del Servicio
Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa, el cual
regula las condiciones generales de trabajo, los derechos y obligaciones, asi como
los criterios para la definicion de salarios, compensaciones, procedimientos de
seleccion, ingreso, capacitacion, promocion, evaluacion y permanencia, del
personal de carrera como administrativo del Instituto Nacional Electoral, asi como

de los Organismos Publicos Locales Electorales, como lo es este Instituto.

SEPTIMO. El 27 veintisiete de enero del afio 2016 dos mil dieciséis, en Sesién
Extraordinaria del Consejo General del Instituto Nacional Electoral, fue aprobado el
Acuerdo INE/CG47/2016, de rubro: ACUERDO DEL CONSEJO GENERAL DEL
INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL PARA LA INTEGRACION DEL CATALOGO
DE CARGOS Y PUESTOS DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL
NACIONAL, a través del cual se instruyé a la Direccion Ejecutiva del Servicio
Profesional Electoral Nacional del Instituto Nacional Electoral, para que integrara el
Catalogo de Cargos y Puestos del Servicio Profesional Electoral Nacional, de
conformidad al anexo aprobado de forma adjunta a dicho acuerdo, en el que, se
establecieron en su articulo 4°, los cargos de la funcion ejecutiva y puestos de la
funcién técnica de Organismos Publicos Locales Electorales que minimamente

deberia contener dicho Catalogo.
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OCTAVO. EI 29 veintinueve de febrero del afio 2016 dos mil dieciséis, la Junta
General Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral, aprob6 el Acuerdo
INE/JGE60/2016, de rubro: ACUERDO DE LA JUNTA GENERAL EJECUTIVA DEL
INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL POR EL QUE SE APRUEBA EL CATALOGO
DE CARGOS Y PUESTOS DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL
NACIONAL, por medio del cual se aprobé el Catalogo de Cargos y Puestos del
Servicio Profesional Electoral Nacional, en el que se estableci6 la estructura y
especificaciones relativas a los cargos y puestos del Servicio Profesional Electoral
para el Instituto Nacional Electoral, asi como para los Organismos Publicos Locales

Electorales.

NOVENO. En Sesion Extraordinaria de fecha 12 doce de mayo del afio 2016 dos
mil dieciséis, el Consejo General del Instituto Electoral de Michoacan, aprobo el
Acuerdo CG-08/2016, de rubro: ACUERDO DEL CONSEJO GENERAL DEL
INSTITUTO ELECTORAL DE MICHOACAN, POR EL QUE SE APRUEBA LA
ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL DEL INSTITUTO ELECTORAL DE
MICHOACAN, ASI COMO LAS CEDULAS DE LOS CARGOS Y PUESTOS PARA
ElL. PERSONAL DEL SERVICIO PROFESIONAL Y DE LA RAMA
ADMINISTRATIVA, A FIN DE DAR CUMPLIMIENTO AL ARTICULO SEPTIMO
TRANSITORIO DEL ESTATUTO DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL
NACIONAL Y DEL PERSONAL DE LA RAMA ADMINISTRATIVA, APROBADO
POR EL CONSEJO GENERAL DEL INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL CON
FECHA 30 DE OCTUBRE DE 2015, por el que se aprobd la estructura
organizacional del Instituto, en términos del articulo Séptimo Transitorio del Estatuto
del Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama

Administrativa.
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Asimismo, en esa misma fecha se aprobé el Acuerdo CG-09/2016, de rubro:
ACUERDO DEL CONSEJO GENERAL DEL INSTITUTO ELECTORAL DE
MICHOACAN, POR EL QUE SE APRUEBA EL REGLAMENTO INTERIOR DEL
INSTITUTO ELECTORAL DE MICHOACAN, atendiendo a la estructura

administrativa de este Instituto.

DECIMO. Con fecha 30 treinta de junio de 2016 dos mil dieciséis, el Consejo
General del Instituto Electoral de Michoacan, aprobé mediante acuerdo IEM-
CG15/2016, el diverso de la Comision de Vinculacién y Servicio Profesional
Electoral, mediante el cual se modificé el acuerdo IEM/CVYSPE/04/2016 que, a su
vez, modifico el Acuerdo IEM/CVYSPE/03/2016, por el que se aprob6 la estructura
organizacional del Instituto Electoral de Michoacan, asi como las cédulas de los
cargos y puestos para el personal del Servicio Profesional Electoral Nacional y de
la Rama Administrativa, a fin de dar cumplimiento al articulo Séptimo Transitorio del

Catalogo de Cargos y Puestos del Servicio Profesional Electoral Nacional.

En la misma fecha, mediante acuerdo IEM-CG16/2016, aprobado por el Consejo
General de este Organo Electoral, se reformaron diversas disposiciones del

Reglamento Interior del Instituto Electoral de Michoacan.

En razon de lo anterior, se incorporaron las siguientes plazas al Servicio Profesional

Electoral:

e Coordinacion de Prerrogativas y Partidos Politicos
e Técnico de Prerrogativas y Partidos Politicos

e Coordinacion de Educacién Civica

e Técnico de Educacion Civica

e Coordinaciéon de Participacién Ciudadana
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e Té&cnico de Participacion Ciudadana
e Coordinacion de Vinculacion
e Coordinacion de Organizacion Electoral

e Técnico de Organizacion Electoral

DECIMO PRIMERO. Con fecha de 13 trece de julio de 2016 dos mil dieciséis,
mediante Sesion Ordinaria de la Junta General Ejecutiva del Instituto Electoral
Nacional, fue aprobado por votacion unanime el Acuerdo INE/JGE172/2016, por
medio del cual se aprobaron los Lineamientos para la Actualizacion del Catalogo de

Cargos y Puestos del Servicio Profesional Electoral Nacional.

DECIMO SEGUNDO. Con fecha de 28 veintiocho de octubre de 2016 dos mil
dieciséis, en Sesion Extraordinaria de la Junta General Ejecutiva del Instituto
Nacional Electoral fue aprobado el Acuerdo INE/JGE265/2016, por el que se emitio
la Convocatoria para la Incorporacion de los servidores publicos locales electorales
al Servicio Profesional Electoral Nacional a través del Concurso Publico Interno,
prevista en los Lineamientos de Incorporacion de Servidores Publicos de los
Organismos Publicos Locales Electorales, al Servicio Profesional Electoral
Nacional, aprobados mediante Acuerdo INE/CG68/2015 y las bases derivadas de

los mismos Lineamientos aprobados mediante Acuerdo INE/CG171/2016.

DECIMO TERCERO. Con fecha de 23 veintitrés de noviembre de 2016 dos mil
dieciséis, fue aprobado en Sesion Ordinaria del Consejo General del Instituto
Electoral de Michoacan, el Acuerdo CG-28/2016, por medio del cual se propuso
encomendar a la Comisiéon de Vinculacion y Servicio Profesional Electoral, el
seguimiento de las actividades relativas al Servicio Profesional Electoral Nacional

en el Instituto Electoral de Michoacan.
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DECIMO CUARTO. Con fecha 25 veinticinco de enero de 2017 dos mil diecisiete,
fue aprobado en Sesion Extraordinaria del Consejo General del Instituto Electoral
de Michoacan, el Acuerdo CG-01/2017, titulado: ACUERDO DEL CONSEJO
GENERAL DEL INSTITUTO ELECTORAL DE MICHOACAN, POR EL QUE SE
APRUEBAN LAS AUTORIDADES COMPETENTES PARA LA SUSTANCIACION,
TRAMITACION Y RESOLUCION DEL PROCEDIMIENTO LABORAL
DISCIPLINARIO EN CONTRA DE LOS MIEMBROS DEL SERVICIO
PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL Y DEL PERSONAL DE LA RAMA
ADMINISTRATIVA, ASI COMO LA DESIGNACION DE LOS ORGANOS
COMPETENTES PARA LA RECEPCION Y RESOLUCION DEL RECURSO DE
INCONFORMIDAD PROCEDENTE EN CONTRA DE LA RESOLUCION DICTADA
EN DICHO PROCEDIMIENTO, mediante el cual se determind como autoridades
competentes para el Procedimiento Laboral Disciplinario y el Recurso de

Inconformidad, las siguientes:

Procedimiento Laboral Disciplinatio

Autoridad instructora Coordinacioén de lo Contenmoso Electorai

Autoridad resolutora Secretario Ejecutivo

Recurso de |nconform|dad

Autoridad receptora Com|son de Contralona

Autoridad resolutora Consejo General

Estableciéndose ademas que hasta en tanto no se realizaran las adecuaciones
administrativas establecidas en el Reglamento Interior del Instituto Electoral de
Michoacan, las autoridades competentes para el Procedimiento Laboral

Disciplinario, serian las siguientes:
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Procedimiento Laboral Disciplinario

Autoridad instru}ctora‘ v Unidad Juridica

Autoridad resolutofa Secretario Ejecutivo

Recurso de inconformidad

Autoridad receptora Comisién de Contraloria

Autoridad resolutora Consejo General

DECIMO QUINTO. Con fecha 29 veintinueve de marzo de 2017 dos mil diecisiete,
fue aprobado en Sesion Ordinaria del Consejo General del Instituto Electoral de
Michoacan, el Acuerdo CG-06/2017, titulado: ACUERDO DEL CONSEJO
GENERAL DEL INSTITUTO ELECTORAL DE MICHOACAN POR EL QUE SE
APRUEBA EL DIVERSO DE LA COMISION DE VINCULACION Y SERVICIO
PROFESIONAL ELECTORAL, MEDIANTE EL CUAL SE MODIFICA EL ACUERDO
IEM/CVYSPE/05/2016, A FIN DE CREAR E INCORPORAR DIVERSAS PLAZAS
AL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL, por medio del cual se

considero pertinente realizar las modificaciones que enseguida se mencionan:

1. Incorporar la Coordinacion de lo Contencioso Electoral al Servicio Profesional
Electoral Nacional, toda vez que se trata de una plaza cuyas funciones
corresponden a las sustantivas establecidas en el Catalogo del Servicio

Profesional Electoral Nacional para dicho cargo.

2. Crear la plaza del Servicio Profesional Electoral Nacional correspondiente al

puesto de Técnico de lo Contencioso Electoral.

3. Incorporar la plaza denominada “Coordinacion de Documentacion y
Materiales Electorales”, al Servicio Profesional Electoral Nacional como

Coordinador de Organizacion Electoral “B”, dado que se trata de una plaza
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cuyas funciones corresponden a las sustantivas establecidas en el Catalogo

del Servicio Profesional Electoral Nacional para dicho cargo.

Incorporar la plaza denominada “Técnico de Materiales Electorales” al
Servicio Profesional Electoral Nacional, como Técnico de Organizacion
Electoral “B”, toda vez que se ftrata de una plaza cuyas funciones
corresponden a las sustantivas establecidas en el Catalogo del Servicio

Profesional Electoral Nacional para dicho puesto.

Crear la plaza del Servicio Profesional Electoral Nacional correspondiente al

puesto de Técnico de Vinculacion.

Incorporar la plaza denominada “Técnico de Disefio Editorial” al Servicio
Profesional Electoral Nacional, como Técnico de Educacién Civica “B’, toda
vez que se trata de una plaza cuyas funciones corresponden a las sustantivas
establecidas en el Catalogo del Servicio Profesional Electoral Nacional para

dicho puesto.

DECIMO SEXTO. El 01 primero de junio de 2017 dos mil diecisiete, se publico en

el Periédico Oficial del Gobierno Constitucional del Estado de Michoacan de

Ocampo, el Decreto numero 366, que contiene diversas reformas al Cddigo

Electoral del Estado de Michoacan de Ocampo, entre las cuales, el articulo 34,

fraccion XXXI, establece como atribucion del Consejo General de este Instituto el

nombrar a los Directores Ejecutivos de Administracion, Prerrogativas y Partidos

Politicos, de Educacion Civica y Participacion Ciudadana, de Vinculacién y Servicio

Profesional Electoral y de Organizacion, por el voto de las dos terceras partes de

sus miembros presentes, con base en las propuestas que haga el Presidente.
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DECIMO SEPTIMO. Con fecha 06 seis de junio de 2017 dos mil diecisiete, en
Sesion Ordinaria de Consejo General, fue aprobado el acuerdo con clave CG-
09/2017, titulado: ACUERDO DEL CONSEJO GENERAL DEL INSTITUTO
ELECTORAL DE MICHOACAN, POR EL QUE SE DETERMINA LA CONCLUSION
DE LAS FUNCIONES DE LA COMISION DE CONTRALORIA; SE MODIFICA LA
DENOMINACION DE LAS COMISIONES DE REFORMA ELECTORAL, DE LA
TEMPORAL DE FISCALIZACION Y DE ADMINISTRACION Y PRERROGATIVAS,
PARA QUEDAR COMO DE REFORMA, DE FISCALIZACION, AS/ COMO DE
ADMINISTRACION, = PRERROGATIVAS Y  PARTIDOS  POLITICOS,
RESPECTIVAMENTE; SE CUBREN LAS POSICIONES VACANTES DE ALGUNAS
COMISIONES Y DEL COMITE EDITORIAL DEL INSTITUTO ELECTORAL DE
MICHOACAN, Y SE RATIFICAN LAS PRESIDENCIAS DE LAS MISMAS, en el que,

entre otros, se acuerda la conclusion de las funciones de la Comision de Contraloria.

CONSIDERANDOS

PRIMERO. Que respecto a la estructura y funcionamiento de los Organos
" Electorales a nivel nacional y local, el articulo 41, Base V, Apartado D, de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, establece que el Servicio
Profesional Electoral Nacional comprende la seleccion, ingreso, capacitacion,
profesionalizacién, promocion, evaluacién, rotacion, permanencia y disciplina, de
los servidores publicos de los érganos ejecutivos y técnicos del Instituto Nacional
Electoral y de los Organismos Publicos Locales Electorales de las entidades
federativas, ademas de que dicho érgano nacional regulara la organizacion y

funcionamiento del referido Servicio Profesional.
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SEGUNDO. De igual forma, la Ley General de Instituciones y Procedimientos
Electorales en su articulo 30, numeral 3, en relacién con los diversos 202, 203 y
204, del mismo cuerpo normativo, establecen esencialmente, que para el
desempeno de sus actividades, el Instituto Nacional Electoral y los Organismos
Publicos Locales Electorales contaran con un cuerpo de servidores publicos en sus
organos ejecutivos y técnicos, integrados en un Servicio Profesional Electoral

Nacional regulado por el Instituto Nacional Electoral.

Ademas que dicho Servicio Profesional Electoral Nacional se regira por el Estatuto
que al efecto apruebe el Consejo General del Instituto Nacional Electoral y
contendra los respectivos mecanismos de seleccidon, ingreso, capacitacion,
profesionalizacion, promocién, evaluacion, rotacion, permanencia y disciplina, asi

como el catalogo general de los cargos y puestos del personal ejecutivo y técnico.

TERCERO. Que al respecto la citada Ley General, en su transitorio Décimo Cuarto,
sefal6é que la organizacién del Servicio Profesional Electoral Nacional se haria
conforme a las caracteristicas y plazos que estableciera el Instituto Nacional
Electoral debiendo expedir para tal efecto el Estatuto del Servicio Profesional
Electoral Nacional, a mas tardar el 31 treinta y uno de octubre del afio 2015 dos mil

quince.

CUARTO. Que a su vez, los puntos de acuerdo primero y segundo, del ACUERDO
DEL CONSEJO GENERAL DEL INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL POR EL
QUE SE EJERCE LA FACULTAD DE ATRACCION Y SE APRUEBAN LOS
LINEAMIENTOS PARA LA DESIGNACION DE LOS CONSEJEROS
ELECTORALES DISTRITALES Y MUNICIPALES, ASI COMO DE LOS
SERVIDORES PUBLICOS TITULARES DE LAS AREAS EJECUTIVAS DE
DIRECCION DE LOS ORGANISMOS PUBLICOS LOCALES ELECTORALES,
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esencialmente establecen que el Instituto Nacional Electoral ejerci6 la facultad de
atraccion para establecer criterios, dada la trascendencia que implica la designacion
de los Consejeros Electorales Distritales y Municipales, asi como de los servidores
publicos titulares de las areas ejecutivas de direccion de los Organismos Publicos
Locales Electorales, por lo que, por medio del citado acuerdo, fueron aprobados los
Lineamientos para la Designacion de los Consejeros Electorales Distritales y
Municipales, asi como de los Servidores Publicos Titulares de las Areas Ejecutivas

y de Direccion de los Organismos Publicos Locales Electorales.

QUINTO. Que al respecto, los articulos 34 y 35 del Estatuto del Servicio Profesional
Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa, aprobado mediante el
ACUERDO QUE LA JUNTA GENERAL EJECUTIVA SOMETE A
CONSIDERACION DEL CONSEJO GENERAL DEL INSTITUTO NACIONAL
ELECTORAL, PARA LA APROBACION DEL ESTATUTO DEL SERVICIO
PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL Y DEL PERSONAL DE LA RAMA
ADMINISTRATIVA, establecieron esencialmente, que el Catalogo del Servicio es el
documento que estableceria la denominacién, clasificacion, descripcion, perfil y

demas elementos de los cargos y puestos que integran el Servicio.

Asimismo, sefialan que dicho Estatuto se integrara por dos apartados, el primero
correspondiente a los cargos y puestos del Servicio del sistema del Instituto
Nacional Electoral y, el segundo, a los cargos y puestos del sistema del Servicio de
los Organismos Publicos Locales Electorales, estableciendo que los cargos de
6rganos ejecutivos y técnicos en las oficinas centrales de estos, podran clasificarse

en Direcciones de Area, Subdirecciones de Area o Jefaturas de Departamento.

Finalmente, el referido Estatuto en sus articulos 646 y 739, dispone un

Procedimiento Laboral Disciplinario en los Organismos Publicos Locales
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Electorales, el cual se inicia cuando algun miembro del Servicio Profesional
Electoral o del Personal de la Rama Administrativa de este Instituto, incumpla con
las obligaciones y prohibiciones a su cargo, asi como cualquier infraccion que
contravenga la normativa electoral, mismo que tiene como finalidad la imposicion
de medidas disciplinarias, en caso de acreditarse la falta. El referido Estatuto
dispone que el Organo Superior de Direccién del Organismo Ptblico Local
Electoral, establecera las autoridades competentes para la tramitacion de

dicho Procedimiento.

SEXTO. El Procedimiento Laboral Disciplinario debera apegarse a los principios
rectores de la funcion electoral, el cual se dividira en dos etapas: instruccion y

resolucion.

La primera de ellas comprende del inicio del procedimiento hasta el cierre de
instruccion misma que estara a cargo de la autoridad denominada “instructora”, la
cual sera la encargada de suplir las deficiencias de la queja y los fundamentos de
derecho, en su caso; asimismo, debera recabar aquellos elementos probatorios y
de ser necesario, dictara las medidas de proteccién en los casos de violencia,
discriminacién, hostigamiento y acoso sexual o laboral, en términos de lo dispuesto
en los articulos 661 y 740 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y

del Personal de la Rama Administrativa.

La etapa de resolucion comprende el pronunciamiento para la determinacion de
una medida disciplinaria, misma que estara a cargo del Secretario Ejecutivo o su
equivalente en el Organismo Publico Local Electoral, de conformidad con los
articulos 661 y 740 del referido Estatuto.
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Es de destacarse que, los miembros del Servicio Profesional Electoral o el Personal
de la Rama Administrativa, tendran como medio de defensa el Recurso de
Inconformidad en contra de las Resoluciones emitidas por la autoridad resolutora.
Dicha inconformidad debera de interponerse ante el érgano designado por el
Organo Superior de Direccion, por lo que éste sera el encargado de proveer lo

necesario para la tramitacion del Recurso.

Asimismo, respecto a la Resolucion del referido Recurso de Inconformidad, sera el
Organismo Publico Local Electoral el que determine al Organo Colegiado
competente para su elaboracion, tal y como lo disponen los articulos 701, 702, 710

y 740 del Estatuto en comento.

SEPTIMO. Que por su parte, los puntos de acuerdo primero, tercero y cuarto, del
ACUERDO DE LA JUNTA GENERAL EJECUTIVA DEL INSTITUTO NACIONAL
ELECTORAL POR EL QUE SE APRUEBA EL CATALOGO DE CARGOS Y
PUESTOS DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL, establecen
esencialmente, la aprobacion del Catalogo de Cargos y Puestos del Servicio
Profesional Electoral Nacional, en el que, en la parte referente a la estructura
organizacional de los Organismos Publicos Locales Electorales, instituyen los
“cargos y puestos tipo”, en relacion a los mecanismos de seleccion, ingreso,
evaluacion, rotacion y profesionalizacion, en interaccion entre sus dos elementos

basicos que son el “cargo/puesto” y “la persona”.

OCTAVO. Que el articulo 98 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano
de Michoacan de Ocampo en relacion con los articulos 29 y 32 del Cédigo Electoral
del Estado de Michoacan de Ocampo, sefalan que el Instituto, es un organismo
publico auténomo, autoridad en la materia, independiente en sus decisiones, con

personalidad juridica y patrimonio propios, asi como con la estructura necesaria,
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conformada por los 6rganos de direccion, ejecutivos, técnicos, de vigilancia y
desconcentrados. El Organo Superior de Direccién se integra por un Consejero
Presidente y seis Consejeros Electorales en la forma y términos que establezca la
ley de la materia y es responsable de dirigir, organizar y vigilar las elecciones en el
estado, asi como de organizar los mecanismos de participacion ciudadana, siendo
qgue tales funciones se regiran por los principios de certeza, legalidad, maxima

publicidad, equidad, independencia, imparcialidad y objetividad.

NOVENO. Que por otro lado, conforme al articulo 34, fracciones I, Il, IV, XXXl 'y XL,
del Cédigo Electoral del Estado de Michoacan de Ocampo, son atribuciones del
Consejo General del Instituto, vigilar el cumplimiento de las disposiciones
constitucionales y las del citado Codigo; expedir el reglamento interior del Instituto
y de sus organos internos, asi como los que sean necesarios para el debido
ejercicio de sus facultades y atribuciones; cuidar la oportuna integracion, instalacién
y funcionamiento de los 6rganos del Instituto; asi como nombrar y remover al
Secretario Ejecutivo, a los Directores Ejecutivos de Administracion, Prerrogativas y
Partidos Politicos, de Educacion Civica y Participacion Ciudadana, de Vinculacion y
Servicio Profesional Electoral y de Organizacion Electoral Vocales de Organizacion
Electoral, Administracion y Prerrogativas, Capacitacion Electoral y Educacion
Civica, y Vinculacién y Servicio Profesional Electoral, asi como al Coordinador de
Fiscalizacion, por el voto de las dos terceras partes de sus miembros presentes, con
base en las propuestas que haga el Presidente; asi como todas demas conferidas

en dicho Caodigo y otras disposiciones legales.
DECIMO. Que por su parte, el articulo 35 del Cédigo Electoral del Estado dispone

que el Consejo General integrara las Comisiones Temporales que considere

necesarias para el desempeno de sus atribuciones.
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En el mismo sentido, el referido numeral sefiala que las Comisiones tendran como
atribuciones, conocer y dar seguimiento a los trabajos de las areas del Instituto de
acuerdo a su materia, proponer acciones, estudios, proyectos, asi como presentar
un informe, dictamen o proyecto de resolucion, en todos los asuntos que les
encomienden, segun el caso, dentro del plazo que determine el Cédigo o haya sido
fijado por el Consejo General, para lo cual, debera expedirse el Reglamento

correspondiente.

En los mismos términos, el articulo 16 del Reglamento Interior del Instituto Electoral
de Michoacan, dispone como atribucion del Consejo General entre otras, las de
integrar las Comisiones permanentes y temporales, asi como los Comités que
determine, los cuales se integraran y funcionaran en los términos que disponga el

propio Consejo General o las disposiciones aplicables.

DECIMO PRIMERO. Ahora bien, al emitirse y aprobarse el ACUERDO DEL
CONSEJO GENERAL DEL INSTITUTO ELECTORAL DE MICHOACAN POR EL
QUE SE APRUEBA EL DIVERSO DE LA COMISION DE VINCULACION Y
SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL, MEDIANTE EL CUAL SE MODIFICA EL
ACUERDO IEM/CVYSPE/05/2016, A FIN DE CREAR E INCORPORAR DIVERSAS
PLAZAS AL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL, se determiné la
incorporacioén de la Coordinacion de lo Contencioso Electoral al Servicio Profesional
Electoral Nacional, siendo esta la autoridad instructora en el Procedimiento Laboral
Disciplinario; en ese sentido, dicha Coordinacién ahora se encuentra sujeta a la
normativa prevista para los miembros del Servicio Profesional Electoral, asi como,
en su caso, a los procedimientos laborales disciplinarios que establece el Estatuto
del Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama

Administrativa.
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Por ende, para dar certeza a los principios de objetividad, imparcialidad,
profesionalismo e independencia, en el Procedimiento Laboral Disciplinario, la
Coordinacion de lo Contencioso Electoral, se encuentra imposibilitada para dar el
seguimiento correspondiente a dicho procedimiento, razén por la que se considera
necesario transferir las atribuciones respectivas a una diversa area que no forme

parte del Servicio Profesional Electoral.

DECIMO SEGUNDO. Asi pues, el ACUERDO DEL CONSEJO GENERAL DEL
INSTITUTO ELECTORAL DE MICHOACAN, POR EL QUE SE DETERMINA LA
CONCLUSION DE LAS FUNCIONES DE LA COMISION DE CONTRALORIA; SE
MODIFICA LA DENOMINACION DE LAS COMISIONES DE REFORMA
ELECTORAL, DE LA TEMPORAL DE FISCALIZACION Y DE ADMINISTRACION
Y PRERROGATIVAS, PARA QUEDAR COMO DE REFORMA, DE
FISCALIZACION, ASI COMO DE ADMINISTRACION, PRERROGATIVAS Y
PARTIDOS POLITICOS, RESPECTIVAMENTE: SE CUBREN LAS POSICIONES
VACANTES DE ALGUNAS COMISIONES Y DEL COMITE EDITORIAL DEL
INSTITUTO ELECTORAL DE MICHOACAN, Y SE RATIFICAN LAS
PRESIDENCIAS DE LAS MISMAS, establece la conclusion de las funciones de la

Comision de Contraloria.

Por consiguiente, al determinar el acuerdo sefialado con antelacién la conclusion de
las funciones de la Comision de Contraloria, dej6 de existir la autoridad receptora
del Recurso de Inconformidad del Procedimiento Laboral Disciplinario, quedando un
vacio respecto a quién conocerd de la recepcién del recurso citado; por ende, es

necesario designar a un diverso 6rgano, para los efectos correspondientes.

Péagina 17 de 21



ACUERDO No. CG-27/2017

DECIMO TERCERO. En ese sentido y dando cumplimiento a lo previsto en el
numeral 661 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal

de la Rama Administrativa, que preve:

Articulo 661. En el Procedimiento Laboral Disciplinario:

|. Sera autoridad instructora el funcionario designado por el érgano superior
de direccion de los OPLE.

II. Sera autoridad resolutora el Secretario Ejecutivo o equivalente de los
OPLE.

Se propone que la autoridad instructora competente para conocer del
Procedimiento Laboral Disciplinario sea la Coordinacién Juridica Consultiva,

en lugar de la Coordinacion de lo Contencioso Electoral.

Por otra parte, los articulos 701 y 710 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral

Nacional y del Personal de la Rama Administrativa, establecen:

Articulo 701. El 6rgano superior de direccién o la instancia designada para
tal efecto de los OPLE sera competente para resolver el recurso de
inconformidad.

Articulo 710. El 6rgano colegiado designado por los OPLE debera resolver
el recurso dentro de un plazo de veinte dias habiles siguientes a la fecha de
su admisién; o en su caso, a la fecha en la que hayan terminado de
desahogarse las pruebas.

En ese sentido, se propone como Organo Superior para la tramitacion del
Recurso de Inconformidad a la Comision de Vinculacién y Servicio Profesional

Electoral, en lugar de la Comisién de Contraloria.

Por tanto, de acuerdo a lo determinado y regulado por el Estatuto del Servicio
Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa, en los

numerales que quedaron sefialados y plasmados, las autoridades competentes
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para el Procedimiento Laboral Disciplinario y el Recurso de Inconformidad, se

realizara conforme a la siguiente tabla:

Prdcedimiento Laboral Disciplinario

Autoridad instructora Cordinacién Juridica Consultia

Autoridad resolutora Secretario Ejecutivo

. Recurso de inconformidad.

Autoridad receptora Comision de Vinculacién y Servicrio Profesional

Electoral

Autoridad resolutora Consejo General

Por lo anterior y con fundamento en los articulos 41, Base V, Apartado D, de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 98 de la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de Michoacan de Ocampo; 2, 30, numeral 3,
en relacion con los diversos 202, 203 y 204 de la Ley General de Partidos Politicos;
29, 32, 34, fracciones I, IV y XL, y 35 del Codigo Electoral del Estado de Michoacan
de Ocampo, asi como de conformidad al Catalogo de Cargos y Puestos del Servicio
Profesional Electoral Nacional; a los articulos 661, 701, 702, 710y 740 del Estatuto
del Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama
Administrativa, ambos emitidos por el Instituto Nacional Electoral, se somete a la

consideracion del Consejo General del Instituto, el siguiente:

ACUERDO DEL CONSEJO GENERAL DEL INSTITUTO ELECTORAL DE
MICHOACAN, POR EL QUE SE MODIFICAN LOS ORGANOS COMPETENTES
PARA LA SUSTANCIACION, TRAMITACION Y RESOLUCION DEL
PROCEDIMIENTO LABORAL DISCIPLINARIO EN CONTRA DE LOS
MIEMBROS DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL Y DEL
PERSONAL DE LA RAMA ADMINISTRATIVA, ASi COMO PARA LA
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RECEPCION Y RESOLUCION DEL RECURSO DE INCONFORMIDAD
PROCEDENTE EN CONTRA DE LA RESOLUCION DICTADA EN DICHO
PROCEDIMIENTO.

UNICO. Se aprueba que las autoridades competentes para el Procedimiento

Laboral Disciplinario y el Recurso de Inconformidad, seran las siguientes:

Procedimiento Laboral Disciplinario

Autori’daf_d instructora Coordinac’ién Juridica Consultiva

Autoridad resolutora Secretarid Ejecutivo |
Recurso de inconformidad _ ,

. ~ Comisién de Vinculacion y Servicio Profesional
Autoridad receptora . o
e _ Electoral.

Autoridad resolutora ConsejovGenerél

TRANSITORIOS

PRIMERO. Hasta en tanto no se realicen las adecuaciones administrativas
establecidas en el Reglamento Interior del Instituto Electoral de Michoacan, la
autoridad instructora competente para el Procedimiento Laboral Disciplinario, lo

sera la Unidad de Archivo.
SEGUNDO. El presente acuerdo entrara en vigor el dia de su aprobacion.
TERCERO. Notifiquese el presente Acuerdo a la Comision de Vinculacion y Servicio

Profesional Electoral del Instituto Electoral de Michoacan, para los efectos legales

conducentes.
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CUARTO. Notifiquese el presente Acuerdo al Instituto Nacional Electoral.

QUINTO. Publiquese en el Perioédico Oficial del Gobierno Constitucional del Estado
de Michoacan de Ocampo y en la pagina de Internet del Instituto Electoral del

Michoacan.

Asi lo aprobaron por unanimidad de votos en Sesién Extraordinaria de fecha 23
veintitrés de agosto de 2017 dos mil diecisiete, el Consejo General del Instituto
Electoral de Michoacan, integrado por los Consejeros Electorales Dr. Ramon
Hernandez Reyes, Dr. Humberto Urquiza Martinez, Dra. Yurisha Andrade Morales,
Mtra. Martha Lépez Gonzalez, Mtra. Elvia Higuera Pérez y Lic. José Roman
Ramirez Vargas, bajo la Presidencia del primero de los mencionados, ante el

Secretario Ejecutivo que autoriza, Licenciado Luis Manuel Torres Delgado. DOY FE._

;\Q/ AN

DR. RA ON HI’E[RNANDEZ REYES
RESIDENTE DEL
INSTITUTO ELECTORAL DE
| MICHOACAN
%
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