ACUERDO IEM-CG-38/2022

ACUERDO DEL CONSEJO GENERAL DEL INSTITUTO ELECTORAL DE
MICHOACAN, POR EL QUE, A PROPUESTA DE LA COMISION DE VINCULACION
Y SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL, SE APRUEBAN LAS
PONDERACIONES PARA LA EVALUACION DEL DESEMPENO DE LAS Y LOS
INTEGRANTES DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL,
ADSCRITOS A ESTE ORGANO ELECTORAL, CORRESPONDIENTES AL CICLO

TRIANUAL 2022-2025.

Codigo Electoral:

Consejo General:

Constitucion

GLOSARIO

Codigo Electoral del Estado de Michoacan de Ocampo.

Consejo General del Instituto Electoral de Michoacan (Organo
Superior de Direccion).

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

General:
s Comision de Vinculacién y Servicio Profesional Electoral
Comision: ., . i :
(Comision de Seguimiento al Servicio Profesional).
DESPEN: Direccién Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional.
Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del
Estatuto: . .
Personal de la Rama Administrativa.
IEM: Instituto Electoral de Michoacan.
INE: Instituto Nacional Electoral.
LGIPE: Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales.

Lineamientos:

Lineamientos para la Evaluaciéon del Desempefio de las y los
Miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional del
Sistema de los Organismos Publicos Locales Electorales.

OPLE: Organismos Publicos Locales Electorales.

Organo de Direccion Ejecutiva de Vinculacion y Servicio Profesional
Enlace: Electoral.

Reglamento Reglamento Interior del Instituto Electoral de Michoacan.
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Interior:
SPEN: Servicio Profesional Electoral Nacional.

ANTECEDENTES

PRIMERO. Reforma Politico-Electoral de 2014. La reforma constitucional en materia
politico electoral del afio 2014, trajo consigo diversas modificaciones a las normas y
bases fundamentales para fortalecer la actividad electoral en el pais. Una de las mas
significativas fue la creacién del SPEN bajo la rectoria del INE. Por lo tanto,
corresponde al INE regular 1a organizacién y operacién del SPEN, estableciendo las
normas, lineamientos, criterios y procedimientos a los que deberan sujetarse los
OPLE; asimismo, el INE atendiendo a lo establecido en el numeral 370 del Estatuto, a
solicitud del OPLE, verificara la posibilidad de instrumentar de forma directa la
operacion de los mecanismos del SPEN, bajo la supervisién de la DESPEN y previa
aprobacién del Consejo General del INE.

SEGUNDO. Reforma Estatuto 2020. El 8 de julio de 2020, fue aprobado en Sesion
Ordinaria del Consejo General del INE el Acuerdo INE/GC162/2020, a través del cual
se aprob¢ la reforma al Estatuto, mismo que se publicé en el Diario Oficial de la
Federacion el 23 de julio de 2020, entrando en vigor al dia habil siguiente;
ordenamiento que en su articulo Décimo Quinto transitorio establece que el INE debe
realizar la emision de los Lineamientos del sistema OPLE.

TERCERO. Aprobacion de los Lineamientos. El 24 de agosto de 2020, la Junta
General del INE, en Sesion Extraordinaria, mediante Acuerdo INE/JGE99/2020,
aprobd los Lineamientos, los cuales tienen por objeto regular la operacién de la
evaluacion del desempefio de las y los miembros del SPEN y del personal que ocupe
un cargo o puesto del SPEN, tanto en una perspectiva anual, como de ciclos
trianuales. Para tal efecto, los Lineamientos determinan los criterios a aplicar, quiénes
pueden fungir como evaluadores y sus atribuciones, quiénes son las y los miembros
del SPEN a evaluar y sus responsabilidades, los procedimientos y los factores
cualitativos y cuantitativos, asi como sus ponderaciones, para valorar de manera
objetiva, transparente e imparcial, el desempeno de forma anual y trianual.

CUARTO. Modificacién de la integracion de las Comisiones y Comités del IEM.
El 16 de noviembre de 2021, el Consejo General del IEM en Sesién Extraordinaria
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Urgente virtual, en el ejercicio de sus atribuciones y para cumplir con el articulo 35 del
Codigo y 16 del Reglamento Interior, aprobd el Acuerdo IEM-CG-270/2021, por medio
del cual se determiné la integracion anual de la Comisién, indicandose en el
Considerando Noveno su conformacion de la siguiente manera:

~ COMISION

Presidente Consejero. Eléctorél, Mtrd. Luis ignacio Peria Godinez

Integrante Consejera Electoral, Mtra. Marlene Arisbe Diaz de Ledn

Integrante Consejero Electoral, Mtro. Juan Adolfo Montiel Hernandez

Secretaria Titular de la Direccién de Vinculacidon y Servicio Profesional
Técnica Electoral

QUINTO. Inicio de los preparativos para la evaluacidn trianual del desempeio. El
30 de junio de 2022', se recibié mediante el Sistema de Vinculacion con los OPLE, el
oficio INE/DESPEN/1172/2022, emitido por la Directora Ejecutiva del SPEN, a traves
del cual informé que la Direccion a su cargo inici6 con los preparativos para la
aplicacion de la evaluacién del desempefio del personal del SPEN, motivo por el cual,
solicité que la persona Titular de la Secretaria Ejecutiva y las y los Titulares de las
areas normativas del IEM, proporcionaran las ponderaciones que se aplicaran a los
resultados de las evaluaciones del desempeﬁo de los siguientes tres periodos para
calcular el promedio trianual correspondiente a los cargos y puestos bajo el ambito de
sus responsabilidades.

Ademas, indico que el ciclo trianual se definira en funcién de la renovacion del
Congreso Local, iniciando el periodo previo. Por lo que, en este caso, abarcara los
resultados de las evaluaciones anuales del desempefio de los periodos septiembre
2022 a agosto 2023, septiembre 2023 a agosto 2024 y septiembre 2024 a agosto
2025.

SEXTO. Solicitud de propuesta de ponderaciones. El 4 de julio, el Titular del
Organo de Enlace, envio los oficios a través de los cuales hizo del conocimiento de la
Secretaria Ejecutiva y de las Direcciones Ejecutivas del |IEM, asi como de la
Coordinacion de Pueblos Indigenas, el contenido del oficio INE/DESPEN/1172/2022,

' En lo subsecuente, salvo sefialamiento expreso, las fechas corresponden al afio 2022,
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con el objeto de requerirles las propuestas de ponderaciones anuales, de las y los
integrantes del SPEN, adscritos a sus areas.

SEPTIMO. Remisién de las ponderaciones. El 15 de julio, el Titular del Organo de
Enlace, envié el oficio IEM-DEVYySPE-306/2022, a la DESPEN, mediante correo
electronico, con el objeto de presentar las propuestas de ponderaciones que las
personas Titulares de las areas que cuentan con personal correspondiente al SPEN le
hicieron llegar, correspondiente a su ambito de responsabilidad.

OCTAVOQ. Visto bueno de las ponderaciones remitidas por el IEM. El 22 de julio,
se recibi6 a traves del Sistema de Vinculacion con los OPLE el oficio
INE/DESPEN/DPR/728/2022, signado por la Directora de Profesionalizacién,
Evaluacién y Formacion del INE, mediante el cual se informé que no se tenian
observaciones respecto a las ponderaciones remitidas por este Organo Electoral, por
lo que se podia proceder con las gestiones que correspondieran para que las
ponderaciones anuales fuesen aprobadas por el Consejo General de este Instituto.

NOVENO. Aprobacion de las ponderaciones por parte de la Comisién y remisién
de Acuerdo al Consejo General. Mediante Sesion Extraordinaria virtual de 19 de
agosto, la Comision aprobd el Acuerdo IEM-CVySPE-003/2022, relativo a las
ponderaciones de la evaluacion al desempefio de las y los integrantes del SPEN,
adscritos al IEM, correspondientes al ciclo trianual 2022-2025, ordenando su remision
a este Consejo General para su analisis y, en su caso, aprobacion.

CONSIDERANDOS

PRIMERO. Funcidn y naturaleza juridica del IEM. Conforme a lo dispuesto en los
articulos 41, base V, apartado C, de la Constitucion General, los articulos 98, 99 y 104
de la LGIPE, en relacion con el 98 de la Constitucion Politica del Estado Libre y
Soberano de Michoacan de Ocampo, y 29 del Cédigo Electoral, se tiene que la
organizacion de las elecciones es una funcién estatal que se realiza a través del IEM,
que es un organismo publico, auténomo, dotado de personalidad juridica vy
patrimonios propios; autoridad responsable del ejercicio de la funcidn estatal de dirigir,
organizar y vigilar las elecciones, asi como los procesos de participacion ciudadana en
el Estado, el cual se rige por los principios rectores de la funcién electoral de certeza,
legalidad, maxima publicidad, objetividad, imparcialidad. independencia, equidad y
profesionalismo. -
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SEGUNDO. Naturaleza juridica y operacion del SPEN en el sistema de los OPLE.
El articulo 41, parrafo tercero, Base V, Apartado D, de la Constitucion General, en
concordancia con los diversos 30, numeros 1y 2, y 202, de la LGIPE, refieren que el
SPEN comprende la seleccion, ingreso, capacitacion, profesionalizacion, promocion,
evaluacion, rotacion, permanencia y disciplina, de los servidores publicos de los
organos ejecutivos y técnicos del INE, y de los OPLE de las entidades federativas en
materia electoral, a la vez que concede al INE, la organizacion y funcionamiento del
SPEN vy la aplicacion de los mecanismos a los que se refieren dichos articulos. El
articulo 379 del Estatuto contempla como ejes rectores del SPEN en los OPLE: la
igualdad de oportunidades, el mérito, la no discriminacion, los conocimientos
necesarios, la evaluaciéon permanente, la transparencia de los procedimientos, la
rendicion de cuentas, la paridad e igualdad de género, una cultura democratica, un
ambiente laboral libre de violencia y el respeto a los derechos humanos.

Ademas, en términos del articulo 30, numeral 3, de la LGIPE, los OPLE contaran para
el desempefio de sus actividades, con un cuerpo de servidores publicos en sus
organos ejecutivos y técnicos, integrados en un SPEN que se regira por el Estatuto
que al efecto apruebe el Consejo General bajo los principios de certeza, imparcialidad,
independencia, legalidad, maxima publicidad y objetividad. EI SPEN, tendra dos
sistemas, uno para el INE y otro para los OPLE, en apego a los principios rectores de
la funcién electoral, que contendran los respectivos mecanismos, asi como el catalogo
general de los cargos y puestos del personal ejecutivo y técnico.

TERCERO. Estructura de los OPLE. En términos del articulo 30, numeral 3, de la
LGIPE, los OPLE contaran para el desempefio de sus actividades, con un cuerpo de
servidores publicos en sus érganos ejecutivos y técnicos, integrados en un SPEN que
se regira por el Estatuto que al efecto apruebe el Consejo General del INE bajo los
principios de certeza, imparcialidad, independencia, legalidad, maxima publicidad y
objetividad. EI SPEN, tendra dos sistemas, uno para el INE y otro para los OPLE, en
apego a los principios rectores de la funcion electoral, que contendran los respectivos
mecanismos, asi como el catalogo general de los cargos y puestos del personal
ejecutivo y técnico.

CUARTO. Reglamento Interior del IEM. El Reglamento Interior, en su articulo 58 en
relacién con el diverso 60, fracciones I, Il y VI, sefiala que el Organo de Enlace
depende de la Secretaria Ejecutiva del IEM y debera promover la coordinacion entre
el INE y el Instituto para el desarrolio de la funcidén electoral y coadyuvar con la
Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral en la implementacion de dicho
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Servicio, asi como en el desarrollo de las acciones derivadas de la seleccién, ingreso,
capacitaciéon, profesionalizacion, promocion, evaluacién, rotacién, permanencia y
disciplina de los servidores publicos.

QUINTO. Facultades de los Organos competentes. Conforme al numeral 12, inciso
f), de los Lineamientos, correspondera al Organo de Enlace solicitar la colaboracién
de los drganos ejecutivos o tecnicos del OPLE, para determinar las ponderaciones de
los resultados anuales para cada cargo y puesto a fin de calcular la calificacién
trianual y hacerlas del conocimiento de la DESPEN, previo a la aprobacién por el
Organo Superior de Direccion.

El articulo 35, parrafos quinto y septimo del Codigo, establece que las Comisiones
tendran como atribuciones, conocer y dar seguimiento a los trabajos de las areas del
Instituto, de acuerdo a su materia; debiendo presentar en los asuntos que se les
encomienden un informe, dictamen o proyecto de resolucion segln sea el caso; por su
parte el numeral 11, inciso e), de los Lineamientos sefiala que, correspondera a la
Comisién, conocer las ponderaciones anuales para efectos del resultado trianual,
previo a la aprobacién por el Organo Superior de Direccidn.

De igual forma, el articulo 10, inciso c), establece que, corresponderd al Organo
Superior de Direccion del OPLE, aprobar las ponderaciones anuales para efectos del
resultado trianual, previo conocimiento de la DESPEN.

SEXTO. Naturaleza juridica de la evaluacién del desempeiio. El articulo 455 del
Estatuto establece que la evaluacion del desempefio es el instrumento mediante el
cual se valora, cualitativa y cuantitativamente, en qué medida las y los miembros del
SPEN ponen en practica los conocimientos y competencias inherentes a su cargo o
puesto en el cumplimiento de sus funciones. Su proposito es generar elementos
objetivos para la valoracion del ejercicio de sus funciones, la definicién de estrategias
de fortalecimiento del SPEN, asi como para nutrir el ejercicio de la planeacion
institucional.

Por su parte, el articulo 457 del Estatuto refiere que, la evaluacion del desempefio
incluira la verificacion del cumplimiento de metas individuales y, en su caso colectivas,
con indicadores de actividades y/o resultados, asi como la valoracién de las
competencias inherentes a las funciones del cargo o puesto y de los principios
institucionales,
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La evaluacion se aplicara anualmente y se obtendra una calificacién trianual
ponderada. Cada trienio se definira en funcion de la renovacion del congreso local.

Por su parte, el articulo 91 de los Lineamientos establece que en el caso de que el
miembro del SPEN cuente con menos de tres evaluaciones anuales durante el ciclo
trianual, no se le asignara una calificacion.

SEPTIMO. Evaluacion del desempefio del Ciclo Trianual. El articulo 449 del
Estatuto sefala que las y los miembros del SPEN deberan participar en al menos dos
actividades de capacitacion en cada ciclo trianual, que seran obligatorias y se llevaran
a cabo simultaneamente al cumplimiento de las responsabilidades en el cargo o
puesto.

Por su parte, el articulo 450 del Estatuto sefiala que, en cada ciclo trianual se podra
determinar alguna o ambas de las actividades de capacitacion obligatorias como
ineludibles de acuerdo con las necesidades institucionales, o bien, tener un caracter
de optativas, segln lo determine la DESPEN o el 6rgano superior de direccion del
OPLE.

A su vez, los articulos 86 al 88 de los Lineamientos, establecen las disposiciones
relativas a la evaluaciéon del desempefio, la cual tiene el proposito de valorar de
manera integral el ciclo del proceso electoral, que incluye las etapas de planeacion,
ejecucion y evaluacién, asi como fortalecer el desarrollo de la carrera. De igual forma
establecen que, la evaluacion del desempefio en un ciclo trianual comprendera del 1
de septiembre del afio en que se inicia el ciclo, al 31 de agosto del afio en que
termina, donde cada trienio se definird en funcion de la renovacion del congreso local.

De igual forma, se indica que la calificacion final de la evaluacion trianual se integrara
por la suma ponderada de las calificaciones obtenidas en cada una de las
evaluaciones anuales del desempefio.

OCTAVO. Ponderaciones del Ciclo Trianual. Respecto a la determinacién de las
ponderaciones de cada evaluacion anual para los cargos y puestos, el articulo 273,
parrafo segundo, del Estatuto y 89 de los Lineamientos, establecen que las areas
normativas y la Secretaria Ejecutiva de los OPLE deberan determinarlas para los
cargos y puestos bajo su ambito de responsabilidad y deberan hacerse del
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conocimiento de la DESPEN a través del Organo de Enlace, para efecto del calculo de
la evaluacion trianual del desemperio, conforme a lo siguiente:

o Cada evaluacion anual debera tener una ponderacién o valor asignado previo
al inicio del ciclo trianual.

e Se debera asignar una ponderacién conforme a las cargas de trabajo del cargo
0 puesto durante el ciclo trianual, es decir, se asignara una ponderacién mayor
a la evaluacion del desempefio que corresponda al afio en que el cargo o
puesto realice una tarea de mayor relevancia o complejidad.

e [En caso de cargas de trabajo homogéneas, las ponderaciones de cada afio
podran ser iguales.

« La suma de las ponderaciones de las evaluaciones anuales debera ser 100%.

Por lo que respecta a la calificacion final, los articulos 458 y 459 del Estatuto y 92 al
94 de los Lineamientos, sefialan que la calificacién minima aprobatoria de la
evaluacion trianual del desempefio sera de 7 siete en una escala de 0 cero a 10 diez,
y que el resultado de la referida evaluacion no podra ser sujeto de revision por parte
de las y los miembros del SPEN, Unicamente se aceptara la revisién del calculo
ponderado.

Ahora bien, conforme al diverso 460 del Estatuto, el personal de la Rama
Administrativa designado como encargado en una plaza del SPEN estara sujeto a la
evaluacion correspondiente al cargo o puesto que ocupe.

NOVENO. Ponderaciones anuales, correspondientes al Ciclo Trianual 2022-2025.
Atendiendo a lo dispuesto por los Lineamientos, y como ha quedo descrito en los
antecedentes SEXTO, SEPTIMO y OCTAVO, mediante oficio IEM-DEVySPE-
306/2022, de 15 de julio, se remitieron las ponderaciones propuestas por las y los
Titulares de las areas que cuentan con personal del SPEN, bajo su ambito de
responsabilidad, siendo estas las siguientes:
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Ponderaciones para la evaluacion trianual del desempefio de los miembros del

Servicio Profesional Electoral Nac

T
L8 A,
|

ional

Cargd;o puesto | : Enf_idad e
T e 2099:00
B e ] T
Técnica Juridica / Técnico
Juridico de Sistemas Normativos | Michoacan 30% 40% 30% | 100%
Pluriculturales
Coordinador / Coordinadorade | . i e A 4
Prerrogativas y Partidos Politicos | :Mlc_hgacén : 3.0 i '-40" / 80% 100%
Técnico / Técnica de ; . 6 o 8 8
Prerrogativas y Partidos Politicos L L 0 4 a7 19Rse
Coordinador / Coordinadora de . : ; : : L
Participacion Ciudadana - Michoacan L 30% 40% 30% 100%
focnico /Tecnica de Educacion | wichoacan | 30% | 40% | 30% | 100%
S diseol LoldNadom 08 | Michbhoan | 30% [ (40% | 0% | A00%
Tecmien | Tsenica de Michoacan |  30% 40% | 30% | 100%
Participacion Ciudadana
Coordinador / Codfdihadora do o A A0 0 ‘ 0
‘Organizacion Electoral ._M|c.hoacan 30% 40% S04 100%
Tnenien | Tharicaide Michoacan |  30% 40% | 30% | 100%
Organizacion Electoral
Técnico / Técnica de Vinculacion | ;. .. : IV . i il . 0
con el Instituto Nacional Electoral M|choacén o s o 107
Coordinador / Coordinadora de
Vinculacion con el Instituto Michoacan 30% 40% 30% | 100%
Nacional Electoral
Té_cni_cb!Tébn.ica delp o b o "0" T 0 ' S 2
Contencioso Electoral 2o :MI(.)h.O_a:(.:él"l.__ . 256 o /0, : 4270 Ll
Coordinadc_)r/ Coordinadora de T — 250, 50% 25% 100%
lo Contencioso Electoral
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Derivado de la comunicacion indicada en el oficio previamente sefialado, el 21 de julio
se recibid mediante el Sistema de Vinculacién con los OPLES el diverso
INE/DESPEN/DPR/728/2022, signado por la titular de la Direccion de
Profesionalizacion, por medio del cual hizo del conocimiento del Organo de Enlace
que conforme al articulo 8, inciso i) de los Lineamientos, la DESPEN, al revisar el
formato de las ponderaciones anuales remitidas y al no tener observaciones, se podia
proceder con las gestiones para que fueran aprobadas por el Organo Superior de
Direccion del IEM, previo conocimiento de la Comisién de Seguimiento a mas tardar
en el mes de agosto del presente ano, atendiendo a lo establecido en los numerales
10, inciso ¢), y 11, inciso e) de los Lineamientos; debiendo remitir el Acuerdo y los
anexos gue se consideraron para la aprobacién de las ponderaciones a mas tardar el
31 treinta y uno de agosto de esta anualidad.

Por lo anteriormente expuesto en los antecedentes y considerandos del presente
Acuerdo, y conforme a lo dispuesto en los articulos 41, base V, apartado C, de la
Constitucion General; 30, 98, 99, 104 y 202 de la LGIPE; 98 de la Constitucion Politica
del Estado Libre y Soberano de Michoacan de Ocampo; 29 del Cédigo Electoral; 58
en relacion con el articulo 60 del Reglamento Interior; 449, 450, 455, 457, 458, 459 y
460 del Estatuto; 10, inciso ¢) y 11, inciso e), 12, inciso f), 86, 87, 88, 89, 91, 92, 93,y
94, de los Lineamientos, este Consejo General aprueba el siguiente:

ACUERDO DEL CONSEJO GENERAL DEL INSTITUTO ELECTORAL DE
MICHOACAN, POR EL QUE, A PROPUESTA DE LA DIRECCION DE
VINCULACION Y SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL, SE APRUEBAN LAS
PONDERACIONES PARA LA EVALUACION DEL DESEMPENO DE LAS Y LOS
INTEGRANTES DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL,
ADSCRITOS A ESTE ORGANO ELECTORAL, CORRESPONDIENTES AL CICLO
TRIANUAL 2022-2025.

PRIMERO. El Consejo General del Instituto Electoral de Michoacan, es competente
para emitir el presente Acuerdo.

SEGUNDO. Se aprueban las ponderaciones de la evaluacién al desempefio de las y

los integrantes del Servicio Profesional Electoral Nacional, adscritos al Instituto
Electoral de Michoacan, correspondientes al ciclo trianual 2022-2025.
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TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente Acuerdo surtira efectos a partir del dia de su aprobacion.

SEGUNDO. Pub!iquese el presente Acuerdo en la pagina de internet y estrados de
este Instituto, asi como en el Periddico Oficial del Gobierno Constitucional del Estado
de Michoacan de Ocampo.

TERCERO. Notifiquese, para su conocimiento, al Instituto NacionaI‘EIectorai, a traves
de la Direccion Ejecutiva de Vinculacion y Servicio Profesional Electoral en su calidad
de Organo de Enlace, en términos de lo establecido en el articulo 44, fracciones II, Vi
y XIV del Coédigo Electoral del Estado.

‘Asi lo aprobé, por unanimidad de votos, en Sesion Ordinaria virtual de veintiséis de
agosto de dos mil veintidos, el Consejo General, integrado por el Consejero
Presidente Mtro. Ignacio Hurtado Gomez, las Consejeras y los Consejeros Electorales
Licda. Carol Berenice Arellano Rangel, Mtra. Araceli Gutierrez Cortes, Mtra. Marlene
Arisbe Mendoza Diaz de Ledn, Mtro. Juan Adolfo Montiel Hernandez, Mtro. Luis
Ignacio Pefia Godinez y Mtra. Viridiana Villasefior Aguirre, ante la Secretaria Ejecutiva
que autoriza, Maria de Lourdes Becerra, Pérez.

o

s ﬁ‘“f. . ; ’ ‘ Al
DEAL LN

IGNACIO HURTADO GOMEZ MARIA DE LOURDES BEZERRA PEREZ
CONSEJERO PRESIDENTE SECRETARIA EJREUTIVA DEL
DEL INSTITUTO ELECTORAL DE INSTITUTO ELEQTORAL DE
MICHOACAN MICHOAQAN
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