ot Y =0 .

DE ARCHIVO

- 3° INFORME ACUMULADO DE LOS
RESPONSABLES DEL ARCHIVO DE
TRAMITE DEL
INSTITUTO ELECTORAL DE MICHOACAN.

v

\QE%: s
José Trinidad # 31, Fraccionamiento Arboledas Valladolid, C.P. 58337, Morelia, Mich. TEL.: 443 298 09 52




Fa
B L. . BEEE. B B W - s

DE ARCHIVO

Tabla de contenido
Presentacion

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Glosario

----------------------------------------------------------------

Avances del Cuadro General de Clasificacién Archivistica (CGCA) Yy las Fichas de Valoracién

Documental COrreSPONUIENLES. .............ecurveeerieeceeeeeeeeeeesse e eeeeeeeeeeeeee s 7

Capacitacién o Reuniones de Trabajo con las Areas Sobre Clasificacién Archivistica ......

Solicitudes de baja documental.

.........................................................................................

Problemas y desafios en la elaboracién del CGCA, las fichas de valoracién documental y

1as actividades de 105 RAT........c.ceueerueeeceeceecmeeeeeeeeee e e 13

Estrategias de solucidn para superar desafios y dificultades en la Coordinacién de
Archivos del Instituto Electoral de MIiChOaCAN......ccveececeeeeeeeereeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee

CONCIUSIONES. .. cosuususssssssssasmsssiosiss sssnissmsosmmemensnsssmanssansmemseas orsiesmees o mEs et s st e tmse st

- Pagina2de 18

Joseé Trinidad # 31, Fraccionamiento Arboledas Valladolid, C.P. 58337. Morelia, Mich. TEL.: 443 298 09 52




DE ARCHIVO

Presentacion

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 1, 2, fraccién 1, 10,
11,fraccién Il, 20 y 21 de la Ley General de Archivos; 34 Decies del Reglamento
Interior; 1, 2 fraccién Il, 9, fraccién VI, 12 y 28 del Reglamento de Archivos, se :
integra el presente informe acumulado de las actividades desempefiadas por los
responsables del Archivo de Tramite de todas las unidades administrativas del
Instituto Electoral de Michoacan, encaminadas al mejoramiento de la gestién

documental institucional, apegada a lo previsto por el Ley General de Archivos. [
La labor de gestion documental en este ente electoral es esencial, pues la

Conforme a lo establecido en los articulos 6° Apartado A, fracciones | y Vdela \ *

renovacion en practicas archivisticas a lo largo de toda la entidad garantizara una
organizacion adecuada, preservacion, accesibilidad, coherencia y blusqueda agil de
los documentos archivados. De esta manera, se logra evidenciar con claridad las
acciones de este Organismo Publico al llevar a cabo sus responsabilidades.

Glosario

\
A

Al conjunto de documentos producidos
y recibidos por las areas del Instituto en
el ejercicio de sus atribuciones y

Archivo funciones, con independencia del
soporte, espacio o lugar en que se
contengan o resguarden.

Al integrado por documentos de uso
cotidiano y necesarios para el ejercicioQSrSJ
Archivo de tramite de las atribuciones y funciones de cada

area del Instituto.

Registro general y sistematico que i,
establece los valores documentales, la ‘ L/‘
Catalogo de Disposicion vigencia documental, los plazos de ’
Documental (CADIDO) conservacion y la dispz@ \y
documental.
\} Pagina 3 de 18V§
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El ciclo vital de la documentacion es la
denominaciéon que se le da a las
distintas fases o etapas que pasa el

documento, desde su creacion hasta su
Ciclo Vital del Documento eliminacibn o selecciébn para su

custodia permanente y se establece en
funcibn de los valores de los
documentos y frecuencia de uso.

Instrumento técnico que describe Ia

estructura jerarquica y funcional
Cuadro General de Clasificacion documental de un archivo, con base en
5 Archivistica (CGCA) las atribuciones y funciones del sujeto
obligado.

La seleccion sistematica de los
expedientes de los archivos de tramite
O concentracibn cuya vigencia

Disposicion documental documental o uso ha prescrito, con el fin
de realizar transferencias ordenadas o
bajas documentales.

Al  tratamiento integral de Ia
documentacién a lo largo de su ciclo
vital, a través de la ejecucién de
- rocesos de recepcion, turno, respaldo
stion documental P v ki ’
Ge menta produccién, organizacién, acceso,

seguimiento, consulta, valoracion
documental y conservacion.

Instituto Instituto Electoral de Michoacan.

Ley Ley General de Archivos.

Identificacion de los tipos

. . documentos como documentos ¢
Tipologia documental archivo, de comproba @
) ]

administrativa inﬁiata y de ap

"\_/ ks *
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informativo para su correcto manejo y
gestion.
\g

Es el conjunto de mecanismos,
registros, procesos, procedimientos,
criterios, estructuras, herramientas y
funciones que ejecutan las personas
servidoras publicas del Instituto, y que
Sistema Institucional de Archivos  sustenta su actividad archivistica, de

(SIA) acuerdo con los procesos de gestion
documental, para conducir a Ila R
homogenizacion, organizacion, \ )

administracion, conservacion,
proteccion y control de los Archivos de
Tramite, Concentracion e Histodrico.

Importancia del Sistema Institucional de Archivo.

La administracion y gestién de la informacién es una tarea esencial para cualquier
institucion, pero adquiere una relevancia especial cuando se trata de entidades
encargadas de velar por la democracia y la transparencia, como lo es el Instituto’.
En este marco, el Sistema Institucional de Archivos del IEM no es solo un conjunto
de procedimientos y responsabilidades, sino un componente vital para el buen
funcionamiento y la rendicién de cuentas del Instituto.

El Articulo 39 del Reglamento de Archivos del Instituto deja en claro que cada area
o unidad del Instituto debe mantener su propio Archivo de Tramite, siendo este
coordinado por un personal especificamente designado por el titular de dicha area.
Este individuo no solo actia como enlace, sino también como el principal
responsable de la administracion y organizacion del Archivo de Tramite.

Funciones y Responsabilidades.

Las funciones del Archivo de Tramite son diversas y esenciales p la vida
institucional del IEM, entre ellas estan: 1

! Se mencionar4 de esta forma o por sus siglas IEM, de manera indistinta.




id E s ¥ A
| N e 2l ll"_m,' ez,

informacién es vital para garantizar su rapida localizacion y consulta, lo que se”
traduce en eficiencia y efectividad en la toma de decisiones. /

- Integracion, Organizacion, y Consulta: La estructuraciéon adecuada de Ia /X/ u

- Relacion con el Area Coordinadora de Archivos: El flujo constante de \
informacién entre las areas operativas de los archivos y la Coordinacién de W\
Archivos es esencial para mantener actualizado el Programa de Administracién “\|
de Documentos y Archivos (PADA) y asegurar que se cumplan sus objetivos. \\ )

- Asesoramiento: Las practicas archivisticas son cambiantes y requieren de un \\ *
conocimiento especializado. Es por ello que el responsable del Archivo de \!\
Tramite debe mantener informada a su area en estas materias, promoviendo N
buenas practicas y actualizaciones. N

- Bajas Documentales y Transferencias: No todos los documentos tienen un
valor permanente. Es labor del responsable promover las bajas de aquellos
documentos que ya no son necesarios, asi como asegurar que aquellos que lo
son, sean transferidos al Archivo de Concentracion de manera adecuada.

- Gestion y Respuesta a Solicitudes: En un entorno donde la transparencia
es esencial, el responsable del archivo debe garantizar una respuesta oportuna
y adecuada a las solicitudes de informacién publica, asi como atender los
mecanismos de control de los érganos competentes.

El correcto funcionamiento del Sistema Institucional de Archivos? garantiza que el
IEM pueda desempenar sus funciones de manera 6ptima, asegurando el acceso a
la informacioén de manera rapida y eficiente. Cada uno de los puntos del Articulo 39
destaca un aspecto vital del proceso de gestién documental, y juntos forman una
guia completa para la administracién de la informacion.

No obstante, es crucial que cada responsable del Archivo de Tramite no solo
conozca estas responsabilidades, sino que las internalice y actie en consecuencia.
El Articulo 40 del Reglamento de Archivos del Instituto, también establece claridad
en la gestion de la documentacion interna, subrayando la importancia del Archivo
de Tramite en este proceso.

El Sistema Institucional de Archivos del Instituto es mas que un protocolo \\;})
administrativo. Es una herramienta esencial para garantizar la transpare[LQiQa,
eficiencia y rendicion de cuentas en uno de los organos mas importantes para l

2 Se mencionard de est forma o por sus siglas (SIA), de manera indistinta.




democracia en Michoacan. Asegurar que cada responsable del Archivo de Tramite\
esté al pendiente y actde en conformidad con las funciones, actividades y facultades '\

establecidas en el Reglamento de Archivos del IEM es fundamental para el éxito
institucional y para consolidar la confianza publica en el Instituto, garantizando una
adecuada gestion documental.

En tal sentido y con el objetivo de darle mayor operatividad al SIA, actualmente

cuenta con varias areas administrativas que han solicitado cambios en los
responsables de Archivo de Tramite mediante oficio que a continuacion se

4

enlistan:
Area RAT No. Oficio Fecha
Oficialia Electoral. II:Ilﬁe‘rjthé Benjamin Padilla IEM-COEL-11/2023 01/09/2023
Coordinacion de ; < ;
Fiscalizacion. ek et Rodniguez IEM-COOF-277/2023 06/09/2023
iranda.
Lic. Mario Clemente Melchor
Coordinacion de Méndez.
Prerrogativas y Partidos | Responsable suplente: José | IEM-CPyPP-309/2023 07/09/2023
Politicos. Angel Gonzalez Fierros.
Coordinacién de
Fiscalizacion. Lic. Erick Murillo Becerra. | IEM-COOF-280/2023 RS
Coordinacion de Licda. Ana Silvia Lépez
Pueblos Indigenas. Espinoza. IEM-CPI-335/2023 14/09/2023
Coordinacién de
Jinoulacion Profesional | | jega. Lizbeth Diaz Mercado. | IEM-DEVYSPE-608/2023 | 29/09/2023
goordinacién de
rganos Lic. Alejandro Quiroz g
Desconcentrados y el IME-SE-1051/2023 24/10/2023

Enlaces Electorales

Avances del Cuadro General de Clasificacidon Archivistica (CGCA)
Fichas de Valoracién Documental correspondientes.

Con base en

lo estipulado en el Reglamento de Archivos del
especificamente en su articulo 35, fraccion Xll, se llevé a cabo una serie de
reuniones de trabajo y capacitaciones entre los meses de julio a septiembre de la
anualidad en curso. El propésito de estas actividades fue proporcionar asesoria
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tecnica a las diversas areas del Instituto exponiendo las tareas necesarias para

continuar con el proceso de estructuracion, confirmacion e identificacion adecuada
de los documentos que son generados, recibidos y custodiados por las distintas /

dichas areas administrativas del Instituto.

Este esfuerzo tiene como finalidad dar continuidad a la elaboracién de los
instrumentos de control archivistico, con el fin de promover una gestién y
organizacién mas efectiva de la documentacion en las areas responsables, acorde
a lo previsto por la normativa y buenas practicas archivisticas.

A continuacién, se presenta el estado de avance tanto del Cuadro General de
Clasificacién Archivistica, asi como de las Fichas de Valoracion Documental por

seccidn y area al mes de septiembre del afio en curso:

Estatus del avance del Estatus del avance de las
Seccion Area Cuadro General de Fichas de Valoracién
Clasificacién Archivistica Documental
1C Coordinacion de Juridico Consultivo. i Se encuentra en un 75% de | Pendiente de elaborar.
| avance y en 2° Revisién
2C Coordinacion de Contencioso Electoral. | Se encuentraenun 75% de | Pendiente de elaborar.
| avance y en 2° Revisién
3C Técnica de Contabilidad. Se encuentra en un 25% de | Se encuentra en un 50%
avance en 1° Revision de avance en 1° Revision.
! 4Cc Técnica en Recursos Humanos. Se encuentra en un 25% de | Se encuentra en un 25%
! avance en 1° Revision de avance en 1° Revision. /
' 5C Técnico de Finanzas. Se encuentra en un 100% Se encuentra en un 50%
de avance en 2° Revisién. de avance en 1° Revision..
6C Recursos Materiales y Servicios. Concluido. Se encuentra en un 25%
de avance en 1° Revision.
8C Coordinacién de informatica. Concluido Se encuentra en un 25%
\ de avance en 1° Revisién
9C Coordinacién de Comunicacién Social. | Concluido. Se encuentra en un 90%
| | de avance en 4° Revisién
10C Contraloria. | Concluido. Se encuentra en un 25%
i ( en espera de revisién.
| 12C Coordinacién de Transparencia y Acceso a [ Concluido. Concluido.
l la Informacién. |
| 138 Secretaria del Consejero Presidente Mtro. | Concluido. Pendiente de elaborar.
' Ignacio Hurtado Gémez. l <
l | |
| 13.1S | Asesor de la Consejera Licda. Carol | Concluido. Pendiente de elaborar. 1
| —)

‘ Berenice Arellano Rangel.

l
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Estatus del avance del Estatus del avance de las
Secci6n Area Cuadro General de Fichas de Valoracién
Clasificacién Archivistica Documental
13.2S | Asesor de la Consejera Mtra. Marlene Concluido. Concluido. '
Arisbe Mendoza Diaz de Ledn.
13.3S | Asesora de la Consejera Mtra. Araceli Concluido. Se encuentra en un 75%
Gutiérrez Cortés. de avance en 3° Revisién
13.4S | Asesora del Consejero Mtro. Juan Adolfo | Concluido. Se encuentra en un 50%
Montiel Hernandez. de avance en 3° Revisién.
13.5S | Asesora del Consejero Mtro. Luis ignacio | Concluido. Se encuentra en un 10086
Pefia Godinez. de avance en 1° Revis?;:\
13.6S | Asesorade la Consejera Mtra. Viridiana Concluido. Se encuentra en un 100%
Villasefior Aguirre. de avance en 1° Revisién \
148 Secretaria Ejecutiva. Concluido. Se encuentra en un 25% :
de avance en 1° Revision
158 | Secretaria Técnica. Concluido. Se encuentra en un 25%
de avance en 1° Revision
168 Coordinacién de Voto en el Extranjero. Concluido. Se encuentra en un 25%
de avance en 1° Revision
17S Coordinacién de Archivo. Concluido Se encuentra en un 100%
de avance.en 1° Revision 4
188 Coordinacién de Fiscalizacion. Concluido. Se encuentra en un 100%
de avance en 1° Revision
198 Coordinacién de Prerrogativas y Partidos | Se encuentra en un 25% de | Pendiente de elaborar.
Politicos. avance en 1° Revision.
208 Coordinacién de Oficialia de Partes. Concluido. Se encuentra en un 75%
de avance en 1° Revisidn
21S Coordinadora de Oficialia Electoral. Concluido. Se encuentra en un 75%
de avance en 1° Revision.
228 Direccién Ejecutiva de Educacion Civicay | Concluido. Se encuentra en un 50%
Participacién Ciudadana. de avance en 2° Revision
23S Direccion Ejecutiva de Vinculacion y Concluido Se encuentra en un 50%
Servicio Profesional. avance. [
24S Direccién Ejecutiva de Organizacién Se encuentraenun 90% de | Se encuentra en un 90% |
Electoral. avance en 3° Revisién. de avance en 3° Revision
258 Direccidn Ejecutiva de Administracién, Se encuentra en un 25% de | Pendiente de elaborar.
Prerrogativas y Partidos Politicos. avance en 1° Revisién. =
26S Coordinacién de Igualdad de Género, No | Se encuentra en un 25% de | Pendiente de elaborar. \4\
Discriminacién y Derechos Humanos. avance en 1° Revision.
27S Coordinadora de Pueblos Indigenas. Se encuentra en un 100% Se encuentra en un 50%
| de avance en 1° Revision. de avance en 1° Revisién

ia, Mich.
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Estatus del avance del Estatus del avance de las
Seccién Area Cuadro General de Fichas de Valoracién
Clasificacién Archivistica Documental
i 23S Organos Desconcentrados y Enlaces I‘ Concluido Se encuentra en un 100% |
Electorales. | de avance en 1° Revisién |

Capacitacién o Reuniones de Trabajo con las Areas Sobre Clasificacién
Archivistica.

El buen manejo de la informacion archivistica en las instituciones, entendida como
un recurso estratégico, incrementa la calidad y eficiencia de la organizacion, la
construccion de su memoria historica y el ejercicio de la transparencia.

Atendiendo a lo dispuesto en el articulo 34 Quater, fraccion Xll del Reglamento
Interior y al articulo 35, fraccion Xll del Reglamento de Archivos ambos del Instituto,
se brindé la asesoria técnica necesaria para la operacion del archivo, con el objetivo
de que los responsables del archivo de tramite y las areas desarrollen la
competencia necesaria para realizar una clasificaciéon archivistica apegada a las
disposiciones y reglamentacion que en materia de archivo existen, por lo que se
realizaron las siguientes asesorias y capacitaciones:

Seccién RAT Area Fecha

. - Direccién Ejecutiva de Administracién, |06-Julio-2023

195 |CP.AlejandraleyConejo. Prerrogativas y Partidos Politicos. 28-agosto-2023

3s Mtra. Yamili Herrejon Rico. Técnica de Planeacion. 17-julio-2023

18S | Lic. Aleli Rodriguez Miranda. Coordinacién de Fiscalizacién. 20 Jullo: 2023
26-septiembre-2023
15-Julio-2023
16-Julio-2023

135S | Mtro. Victor Enrigue Arreola Villasefior. | Presidencia. 28-agosto-2023
01-septiembre-2023 /,
06-septiembre-2023 U

Direccién Ejecutiva de Vinculacién y
Servicio Profesional. "
58 L.C.P. Sandra Rosiles Bruno. Técnica de Contabilidad. 18-Julio-2023

28-agosto-2023
13-septiembre-2023

23S | Mtro. Cupertino Blancas Cortez. 15-Julio-2023

14S Lic. Juan Carlos Villasefior Godoy. Secretaria Ejecutiva.

Organos Desconcentrados y Enlaces

30-agosto-2023 '
Electorales. ~ ) g i
>
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6S Licda. Ma. del Rosario Torres Calderdn. | Recursos Materiales y Servicios. 31—agos.to—2023 n
07-septiempre-2023
01-septiembre-2023 \t
I . . NI L N 11-septiembre-2023
Ss Lic. Gilberto Nieto Sanchez Aldana. Coordinacion de Comunicacién Social. .
12-septiembre-2023
15-septiembre-2023 }\
17S | Lic. Luis Dominguez. Archivo con Infoestratégica S.A. de S.V. | 04-septiembre-2023
8S Ing. José Maria Ramirez Hernandez. Coordinador de Informatica. 06-septiembre-2023
22S | Licda. isaura Berenice Mercado Gomez. D:recc_u?n E;_e.cutn-v ¥deEddcacion Chvica 15-septiembre-2023
y Participacién Ciudadana.
Mtra. Ma. i ;
21S Pot:e a. de los Angeles Arreguin Coordinadora de Oficialia Electoral. 22—septiembre~20?7"1';

Solicitudes de baja documental.

En el periodo comprendido entre julio y septiembre del afio en curso, la
Coordinacion Juridico Consultivo llevé a cabo un proceso de gran importancia en el
ambito de la gestion documental. Presenté una solicitud a través del oficio IEM-SE-
CJC-202/2023, con fecha 04 de septiembre del presente afo, solicitando una baja
documental de ejemplares de los Periddicos Oficiales del Gobierno Constitucional
de Michoacan de Ocampo, la finalidad principal de esta solicitud fue la destruccién
de expedientes que acorde a la tipologia documental, son considerados como
"apoyo documental”, los cuales habian estado bajo resguardo institucional desde el
afo 2018. En total, esta solicitud implicé la eliminacion de una caja que contenia
cuatro expedientes y un total de 1,949 fojas, en consecuencia, por el tipo de
documental, se procedidé a la destruccion controlada de la misma el 22 de
septiembre del aiio en curso.

La ejecucion de bajas documentales es un proceso importante en la gestion de
archivos y documentos en cualquier institucion, en tal sentido se destaca su
relevancia en la eficiencia operativa, la liberacién de espacio, la seguridad de la
informacion y la optimizacién de recursos. (

1. Eficiencia Operativa: Uno de los aspectos fundamentales de la baja documental
radica en la optimizacion de la eficiencia operativa de una institucion. A lo largo del \
tiempo, los documentos se acumulan y ocupan espacio fisico y recursos para su v
almacenamiento y mantenimiento. Al realizar bajas documentales de document
“Paginafii\de 18 ;




que ya no son necesarios, se libera espacio valioso que puede ser destinado
actividades mas estratégicas.

2. Liberacion de Espacio: El almacenamiento de documentos a lo largo de los
anos puede dar lugar a la saturaciéon de los espacios de archivo. Esto no solo
dificulta el acceso a documentos, sino que también puede incrementar los costos
asociados al mantenimiento de dichos espacios. Las bajas documentales ayudan a
liberar espacio, lo que, a su vez, puede ser aprovechado para otros fines y evitar
una explosién documental.

3. Seguridad de la Informacién: La baja documental también desempefia un papel
crucial en la seguridad de la informacion. La acumulacion excesiva de documentos
puede aumentar el riesgo de pérdida, menoscabo, robo o acceso no autorizado a
informacion sensible. Al eliminar documentos innecesarios de manera adecuada, se
reduce el riesgo de incidentes de seguridad.

4. Cumplimiento Legal: En muchos casos, la ley exige que ciertos documentos
sean conservados durante un periodo especifico antes de ser eliminados. Sin
embargo, una vez que ese periodo ha tfranscurrido, conservarlos puede se
innecesario y costoso. Realizar bajas documentales de acuerdo con las normativa

legales es esencial para cumplir con los requisitos legales y al mismo tiempo
mantener una gestion eficiente de los documentos.

5. Optimizacién de Recursos: La gestion eficiente de documentos a través de
bajas documentales permite una asignacion mas eficaz de los recursos humanos y
financieros. Reducir la carga de trabajo relacionada con el mantenimiento de
documentos obsoletos y enfocar los recursos en la gestion de documentos mas
relevantes es una forma eficaz de optimizar los recursos de una organizacion.

En el contexto especifico de la solicitud de baja documental realizada por la
Coordinacion Juridico Consultivo, es importante resaltar que esta accién no solo
libera espacio fisico, sino que también alinea el archivo institucional con las mejores
practicas de gestion documental. La destruccion de expedientes de apoyo
documental que ya no son necesarios desde el 2018, contribuye a la optimizacién
de recursos, garantiza el cumplimiento de las normativas legales aplicables y
fortalece la seguridad de la informacion al reducir la cantidad de datos almacenados
innecesariamente.

En conclusién, la baja documental es un proceso esencial en la gestion de
documentos que aporta numerosos beneficios del Instituto. Desde la liberacion de
espacio y la optimizacién de recursos hasta /la/m ]o a en la seguridad de la
Pagin de 18
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informacién y el cumplimiento de las normativas legales y archivisticas, su
importancia radica en su capacidad para mejorar la eficiencia operativa y fortalecer
la administracion de documentos. La solicitud realizada por la Coordinacion Juridico
Consuitivo es un ejemplo concreto de como este proceso puede contribuir a la
mejora continua de las operaciones institucionales.

Problemas y desafios en la elaboracion del CGCA, las fichas de
valoracién documental y las actividades de los RAT.

El avance sustancial en la elaboracion de los Cuadros Generales de Clasificacion
Archivistica y las Fichas de Valoracion Documental es un logro destacado, ya que
estos instrumentos son esenciales para la gestion documental y la alimentacién del
Sistema Automatizado de Gestién Documental. A pesar de su importancia, el
proceso de creacion y aplicacién de estos instrumentos puede plantear varios
desafios comunes, que se detallan a continuacion:

1. Necesidad de Formacion y Experiencia: La creacion de instrumentos
archivisticos y Fichas de Valoracion Documental demanda habilidades y

conocimientos especializados en archivistica. La falta de capacitacién y experiencia -

en el personal responsable puede dar lugar a errores en la clasificacion, descripcion
y valoracion de los documentos.

2. Incoherencia en Términos y Criterios: La falta de uniformidad en Ila
terminologia y criterios empleados en la elaboracion de estos instrumentos puede
ocasionar confusiébn y complicaciones en la buasqueda y recuperacion de
informacioén, asi como en la aplicacién de criterios de valoracion documental.

3. Ausencia o Inadecuacion de Normativas Internas: La carencia de directrices
internas claras y actualizadas en asuntos archivisticos puede dificultar Ila
elaboracién y aplicacién de estos instrumentos al no contar con un marco de
referencia apropiado.

4. Escasez de Recursos y Tecnologia: La falta de recursos humanos, econémicos
y tecnoldgicos puede obstaculizar la creacion y aplicacion de estos instrumentos, lo
gue a su vez conduce a una gestion deficiente y la falta de actualizacion de los
mismos.

5. Resistencia al Cambio y Falta de Compromi

. Ep ocasiones, el personal
encargado de la gestién de archivos puede mostra -

igtencia al cambio y falta de
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compromiso en la adopcion de nuevos instrumentos, o que puede complicar su
implementacién efectiva.

s

Para superar estos retos resulta esencial implementar una estrategia de formacién
y desarrollo continuo del personal en cuestiones archivisticas. Asimismo, es crucial
asegurar la disponibilidad de los recursos necesarios, tanto humanos como
tecnolégicos. Ademas, es fundamental fomentar el compromiso y la colaboracion
dentro del equipo de gestion de archivos, asi como mantener una comunicacion
constante y efectiva para garantizar la aplicacion exitosa de los instrumentos
archivisticos y las fichas de valoracion documental.

Estrategias de solucion para superar desafios y dificultades por la Coordinacion
de Archivos del Instituto Electoral de Michoacdn en colaboraciéon con los
responsables de Archivo de Tramite

Para superar los retos planteados en la gestién documental, la Coordinaciéon de
Archivos se encuentra implementando diversas estrategias:

e La constante comunicacion de la Coordinacion de Archivos con todas las areas
productoras de informacién, la provision de capacitacion y asesoria han
brindado claridad y apoyo para la elaboraciéon de instrumentos de gestion
documental. La revisién y asistencia personalizada han garantizado la correcta
gestion de documentos.

e El monitoreo y retroalimentacion constante han asegurado la actualizacién y
coherencia de los instrumentos archivisticos, ademas de proporcionar
oportunidades para correcciones y mejoras.

e La comunicacion transparente con las areas productoras de informacién ha
facilitado la resolucién de dudas y desafios de manera oportuna, garantizando
la correcta implementacién de los instrumentos.

e La colaboracion interdepartamental ha facilitado la resolucién de desafios
comunes y la estandarizacién de procesos en toda la organizacién.

e La sensibilizacion del personal sobre la importancia de la gestion documental
ha resultado en un equipo consciente de su papel-en el proceso y comprometido W/ %/

con las mejores practicas.
{ﬂ o §?




e El enfoque en la actualizacion continua ha mantenido a la Coordinacién de
Archivos al tanto de las Gltimas tendencias y tecnologias en gestién documental,
lo que ha permitido adaptar estrategias de acuerdo con las mejores practicas.

e |a medicion de resultados ha sido esencial para evaluar el éxito de las
estrategias implementadas, lo que ha llevado a ajustes y mejoras cuando han
sido necesarios.

En resumen, la implementaciéon efectiva de estas estrategias ha dado como
resultado una gestion documental eficiente y una organizacién mejor preparada
para abordar los desafios relacionados con la administracion de documentos.

Conclusiones.

En conclusién, este reporte trimestral resalta la importancia del Sistema Institucional
de Archivo en el Instituto representa un pilar esencial para la gestién de Ia
informacién y la rendicion de cuentas en una institucion encargada de salvaguardar
la democracia y la transparencia. Ha quedado claro que la efectiva implementacion
de este sistema permite al IEM cumplir con sus funciones de manera eficaz,
garantiza el acceso rapido y eficiente a la informacién.

La labor de los Responsables del Archivo de Tramite, tal como se establece en el
Reglamento de Archivos, es fundamental. Su rol como enlace, organizador y
administrador de la informacién resulta crucial para mantener una comunicacion
efectiva entre las areas administrativas y en consecuencia con la Coordinacion de
Archivos; propiciando asi que las areas productoras de informacion puedan cumplir
sus responsabilidades de manera adecuada. Esto, a su vez, contribuye a la gestion
eficiente de documentos y a la atenciéon oportuna de los tramites a sustanciar por
las areas.

El avance en la elaboracion de los Cuadros Generales de Clasificacion Archivistica
(CGCA) y las Fichas de Valoracion Documental es un logro que no debe
subestimarse. A pesar de los desafios comunes en este proceso, las estrategias
implementadas por la Coordinacién de Archivos como la comunicaciéon constante,
capacitacion, asesoria y la colaboracion interdepartamental han demostrado ser
eficaces, asegura la coherencia en los criterios y terminologia empleados, lo que a
su vez facilita la gestion documental y la rendicién de cuentas.
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eficaces, asegura la coherencia en los criterios y terminologia empleados, lo que a
su vez facilita la gestién documental y la rendicién de cuentas.

La solicitud de bajas documentales presentada por la Coordinacion Juridic
Consultivo destaca la relevancia de este proceso en la eficiencia operativa y la
optimizacion de recursos. La eliminacion de documentos innecesarios no solo libera
espacio valioso, sino que también fortalece la seguridad de la informacion y
garantiza el cumplimiento de las normativas legales y archivisticas, siendo este un
ejemplo concreto de como la gestion documental eficiente puede mejorar la
operacion institucional.

En resumen, el IEM ha demostrado su compromiso con la gestion documental
— eficiente y la transparencia. Estas acciones y estrategias refuerzan su funcion
esencial en la promocion de la democracia en Michoacan y consolidan la confianza
publica en la institucion. El esfuerzo continuo de los integrantes del SIA es esencial
para mantener y mejorar la calidad de sus operaciones y su compromiso con la

transparencia y la rendicion de cuentas. ‘bz

El presente informe fue aprobado por los integrantes del Sistema Institucional &
de Archivos que estuvieron presentes en Sesién ordinaria virtual del 30 treinta D
de octubre de 2023 dos mil veintitrés, por unanimidad de votos. \

Licda. Oliva Zamudio Guzman Lic. Jests Mufioz Rio
Secretaria Particular del Consejero Presidente.  Asesor de la Consejera Mtra. Marlene Diaz
de Ledn.
;"‘(, & ‘
 parda Mogdolona B g Oiz

|
P
\

i daCl'VIaria Sénﬁﬁez anchez Licda. Magdalena Rosdlia Lépez Cruz X\\S
Asesora“e la ConsejeralLicda. Carol Berenice Asesora de la Consejera Mtra. Araceli \\‘.‘

Arellano Rangel. Gutiérrez Cortés.
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Licdas nuen Zacarias Ayala

ontiel Hernan

- }Aﬁ Carlos Villaserior Godoy
De la Secretaria Ejecutiva.

Licda, Al h Garcia Santana
ejecutiva de Organizacion
Electoral.

Lic. C Al o Rodriguez Gutiérrez

e Contraloria.
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Lic. Oscar Orlando Mendoza Arreguin
De la Coordinacion de Contencioso.
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onsejero Mtro. Juan Adolfo
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Licda. Michelle Anahid Hernandez Nambo
Asesora del Consejero Mtro. Luis Ignacio
Pefia Godinez.

~_Lic. Silvestre Magiver Gémez Arres
la Secretaria Técnica.
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Licda. Isaurd Berenice Mercado Gémez
De la Direccidon Ejecutiva de Educacion
Civica y Participacién Ciudadana.

- ciia

; X p
a. Andrea Garcia Ramirez
De la Coordinacion de Juridico Consultivo.
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Ing. FFoildn Ferreyra Ledn
De la Coordinacion de informatica.

Instituto Electoral de Michoacan.
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Mtro. José BeFﬁamin Padilla Huerta Lic. Ramén Alberto Orozco Terrazas
De la Coordinacion de Oficialia Electoral. De la Coordinacién de Transparencia y

Acceso a la Informacion.

—

Licda. Irma Ramirez Cruz Lic. José ! ngel Ggnzalez Fierros
e De la Coordinacién de Igualdad de Género, No De la Coordina€ién/de PLEFF ativasy

Discriminacion y Derechos Humanos. Partidos.

liticos.

Licda. Ana Silvia Lépez
De la Coordinacion de Pueblos Indigenas. Recursos Materiales.

Li{daakleésica Shinthal Toledo Romero ‘Mtro. José Rafael Olivos Fuentes
Coordinadora de Archivo y Presidenta del Secretario Técnico del Sistema Institucional
Sistema Institucional de Archivo. de Archivo.
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