ACTA No. IEM-CHYASOL-SEORD-05/2022

En la ciudad de Morelia, Michoacan, siendo las 10:20 diez veinte horas del dia
septiembre de 2022 dos mil veintidds, con fundamento en el articulo 35 del Cg
Estado de Michoacan de Ocampo, 20 y 21 del Reglamento para el Funci

Comisiones y de los Comités del Instituto Electoral de Michoacdn, por medi

denominada Zoom, se reunieron el y las integrantes del Comité de Seguimie

Hostigamiento y Acoso Sexual o Laboral del Instituto Electoral de Michoacén, p
Ordinaria.

Presidente, Mtro. Luis Ignacio Pefia Godinez. Buenas tardes. Muchas gracia

esta convocatoria para realizar sesion virtual de Comité de Seguimiento

29 veintinueve de
digo Electoral del
onamiento de las
) de la plataforma
nto para Casos de
ara celebrar Sesion

s por estar aqui en
a los Casos de

Hostigamiento y Acoso Sexual o Laboral del Instituto Electoral de Michoacén, sesién ordinaria

virtual, este dia 29 de septiembre de 2022. Siendo las 14 horas con 3 minutos,
presente sesion. Por lo que solicito a la Secretaria Técnica del Comité, por fa

asistencia correspondiente para verificar el quorum legal. - - -------------
Secretaria Técnica, Licda. Maria de Lourdes Becerra Pérez. Con gusto,
Comité. Muy buenas tardes a usted y a las Consejeras que integran esta Comisi
acompaiian. Procedo al pase de lista.

Consejero Luis Ignacio Pefia Godinez

Presidente del Comité

Consejera Marlene Arishe Mendoza Diaz de Leon
Consejera Electoral Integrante

Consejera Viridiana Villasefior Aguirre

Consejera Electoral Integrante

Secretaria Ejecutiva, Maria de Lourdes Becerra Pérez
Secretaria Técnica del Comité

Presidente, le informo que conforme a los articulos 29 y 30 del Reglamento para
de las Comisiones y Comités del Instituto Electoral de Michoacén existe quorum

validamente.

Presidente, Mtro. Luis Ignacio Pefia Godinez. Gracias, Secretaria Técnica.
legal, se declara instalada la presente sesion. Le solicito, Secretaria Técnica, dé
del orden del dia que se somete a consideracion de este Comité. Adelante, por i

Secretaria Técnica, Licda. Maria de Lourdes Becerra Pérez. Con gusto, Pr¢
ha circulado convocatoria con el siguiente orden del dia.

ORDEN DEL DiA
SESION ORDINARIA
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PRIMERO. Lectura del acta de la Sesiéon Ordinaria del Comité de Seguimi

Hostigamiento y Acoso Sexual o Laboral en el Instituto Electoral de Michoaca

la clave IEMCHYASOLSEORD 04/2022; de fecha 13 de julio del afio 2022,
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SEGUNDO. Presentacion del informe relativo a las quejas recibidas por el buzén naranja y los
procedimientos relacionados con casos de hostigamiento y acoso sexual o laboral en el Instituto
Electoral de Michoacan, que rinde la Secretaria Técnica del Comité con corte al 23 de septiembre .
del afio 2022, = = = - - o e i

TERCERO. Presentacion del segundo informe cuatrimestral del Comité de Seguimiento a los
Casos de Hostigamiento y Acoso Sexual o Laboral en el Instituto Electoral de Michoacdn, que rinde
la Secretaria Técnica del Comité correspondiente al periodo de mayo a agosto del afio 2022. - - - -

CUARTO. Presentacién del manual atinente en la orientacién, entrevista, contencién, conciliacién
e investigacién en casos de hostigamiento y/o acoso laboral y sexual. - ------coooomamoaao.

QUINTO. Asuntos generales. == - - == = == - oo oo m oo
Es el orden del dia circulado, Presidente, = = === = m e cc e oo e e i e mma

Presidente, Mtro. Luis Ignacio Pefia Godinez. Gracias, Secretaria Técnica. Est a consideracion
de mis compafieras el orden del dfa que acaba de dar lectura. Sino existe manifestacién alguna, por
favor, Secretaria, tome la votacién correspondiente de la manera acostumbrada respecto del orden
deldfa. -~ =mmmmmmcm oo i i s i S O S ARG M S R S

Secretaria Técnica, Licda. Maria de Lourdes Becerra Pérez. Con gusto, Presidente. Pregunto al
Presidente, a las Consejeras, si estdn de acuerdo con el orden del dia, sirvanse manifestarlo en
votacion econdmica. Se aprueba por unanimidad de votos, Presidente, === === =« - oo oo oo -

Presidente, Mtro. Luis Ignacio Pefia Godinez. Gracias, Secretaria Técnica. Asi pasamos al punto
namero uno del orden del dia relativo a la lectura del contenido del acta de la sesién ordinaria pasada
de este Comité que acaba de mencionar y aprobacién en su caso, la cual fue circulada con
antelacién, por lo cual someto a consideracién de las integrantes de este Comité la dispensa de la
lectura de la misma. Si no existe manifestacion alguna, por favor, Secretaria, sirvase tomar la
votacion correspondiente respecto de la dispensa de la lectura del acta que nos ocupa, por favor.
Adelante. - = - - - - - - m e e i

Secretaria Técnica, Licda. Maria de Lourdes Becerra Pérez. Con gusto, Presidente. Presidente,
Consejeras integrantes de este Comité, si estan ustedes de acuerdo con la aprobacién de la dispensa
de la lectura del acta que se somete a su consideracién, sirvanse manifestarlo en votacién
econdmica. Se aprueba por unanimidad de votos la dispensa de la lectura, Presidente. - - - - - - - - -

Presidente, Mtro. Luis Ignacio Pefia Godinez. Muchas gracias, Secretaria Técnica. Estd a
consideracion de mis compafieras ahora el contenido del acta. Si no existe manifestacién alguna,
por favor, Secretaria Técnica, sirvase tomar la votacidén correspondiente, ahora respecto del
contenido de dicha acta. - - - - = === == o m e e e Loo.

Secretaria Técnica, Licda. Maria de Lourdes Becerra Pérez. Con gusto, Presidente. Pregunto al
Presidente y a las Consejeras integrantes de este Comité si estin ustedes de acuerdo con el contenido
del acta que se somete a su consideracién. Si es asi, sirvanse manifestarlo en votacién econdmica.
Se aprueba el contenido del acta, a favor, por unanimidad. - - = - = - === - - - ool

Presidente, Mtro. Luis Ignacio Pefia Godinez. Gracias, Secretaria Técnica. Pasamos asf al punto
nimero dos del orden del dia, relativo al informe relativo a las quejas recibidas respecto de casos
de hostigamiento y acoso sexual o laboral. Por favor, le cedo el uso de la voz para que nos rinda
una breve cuenta. Secretaria, adelante, - - == = === c oo Loo....
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Secretaria Técnica, Licda. Maria de Lourdes Becerra Pérez. Con gusto, Presidente. Este es el
informe relativo a las quejas recibidas en el buzdn naranja y los procedimientos relacionados con
casos de hostigamiento y acoso sexual o laboral en el Instituto Electoral de Michoacén que rinde la
Secretarfa Técnica del Comité y este informe es el siguiente. Como parte de los trabajos de las
Consejerias integrantes del Comité de Seguimiento a los Casos de Hostigamiento y Acoso Sexual
o Laboral en el Instituto Electoral de Michoacén respecto de la puesta en marcha del buzén naranja
en linea de este organismo electoral, se da cuenta de lo que va el segundo cuatrimestre del afio, del
afio 2022 a la fecha en que se rinde el presente informe, no se ha recibido queda alguna en la materia
de forma fisica, como tampoco por medio de la herramienta tecnolégica. En este sentido, y con
relacion al seguimiento de los casos de hostigamiento y/o acoso sexual o laboral presentados al
interior de este Instituto, se informa que por lo que ve a los meses de julio y agosto a la fecha que
se rinde este informe, no han sido sustanciados procedimientos laborales disciplinarios al interior
de la Secretaria Ejecutiva por no haberse presentado alguno. Finalmente se informa que de los

archivos de esta Secretaria Ejecutiva no se encuentra registro de queja adicional

Presidente, Mtro. Luis Ignacio Pefia Godinez. Si, muchas gracias, Secretaria
que desee hacer el uso de la voz? Si, adelante, Consejera Marlene. - - - - - - - - -

Consejera Mtra. Marlene Arisbe Mendoza Diaz de Leén.- Buenas tardes
Bueno, yo aqui en este informe tengo una observacién. En la pdgina del Ins

(falla de audio).

Técnica. jAlguien

a todas y a todos.
tituto Electoral de

Michoacén ya no se encuentra el buzén naranja activo. Preguntar la razén de por qué no estd en la
pagina, si fue alguna decision institucional, cuestion técnica, hace mas o menos de un mes a la fecha
no estd el buzén naranja en la pagina. Preguntar la razén y si hay alguna cuestion técnica que se me
informe y si hay alguna decision de alguna otra autoridad dentro del Instituto, también sinos pueden

informar ese aspecto, en el entendido de que si no estd activo, por lo tanto, n

0 hay informe que

rendir respecto de esta herramienta. Muchas gracias. - - - = -----=--==cmecqmoonmoonn- ,

Presidente, Mtro. Luis Ignacio Pefia Godinez. Muchas gracias a usted, Consejera Marlene.
Fijense que precisamente, también lo recuerdo, lo advertimos, incluso, a reserva de ahorita cederle

el uso de la voz a la Secretaria, advertimos lo mismo, durante la primera sem

ana de septiembre,

porque el personal de mi Consejerfa ingresé al portal de internet de este Instituto con la finalidad

de verificar el buzon naranja y darle seguimiento como saben ustedes, enconti
banner se dirige o dirige la liga, dicho instrumento no se encontraba disponible,
y marcaba error en la pagina. Incluso, en ese sentido, procedieron a ingresar des
electronico y otra red de interet, y tampoco, o sea, no pudimos que el estado fu
que se establecié comunicacién con el area de Informética para que nos in
problema tecnolégico y que este se resolviera, en primera cuenta, asi nos acer
posterioridad, el 23 de septiembre, si no mal recuerdo, se volvié a ingresar a
también percatandonos que en el banner que ya no se encontraba ni siquiera er
alguno de los micrositios en los que se pudiera encontrar. Hicimos alguna revisi
lo que fuera posible encontrarlo, y no lo vimos, razén por la cual ya tenfamos li
aquella vez, nada més que nos acercamos de manera personal para tratarlo, p
lunes de esta semana, se acudié nuevamente a dar seguimiento a la Coordinacic
se hizo ahora de nuestro conocimiento que se encontraban en vias de realizacid

randose con que el
como bien lo dice,
de otro dispositivo
era distinto. Por lo
formaran sobre el
camos. Luego, con
la pdgina, ahora, y
1 el sitio web, o0 en
on también de todo
sto un oficio, desde
ero ahora si, el dia
n de Informatica y
n de adecuaciones,

las adecuaciones correspondientes para que el buzon naranja estuviera disponible. Ellos nos

mencionan que hubo un cambio de servidor y se debia migrar la informacion
pero eso es lo que nos dijeron ante tal situacion, ya cref necesario y a fin de qu

al nuevo servidor,
e exista la garantia

de que el problema se resuelva ya lo més pronto posible, presenté el oficio a la Secretarfa Ejecutiva,
para que en su cardcter de usuario autorizada, conforme al artfculo 10 de los lineamientos atinentes

y de la materia para la publicacién y gestion del contenido del portal de internet
hiciera lo necesario y desde luego, en cuanto a la Secretaria también de

de este Instituto se
este Comité diera

seguimiento y realizara las gestiones correspondientes con el objetivo de garantizar la funcionalidad

del buzén naranja. Es una herramienta elemental y que sin duda brinda la posib

ilidad, de denuncia
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al personal de este organismo en caso de que existiera algiin caso o conflicto laboral, hostigamiento
0 acoso sexual o laboral, y que ademds protege la identidad y el anonimato. Aqui se decia, sabemos,
que de manera fisica lo pudieran hacer, pero necesariamente tiene que servir el buzén naranja, para
eso estd. Hago esta precisién porque justamente o todas estas precisiones justamente porque es una
de nuestras obligaciones vigilar que existan estos mecanismos o medios para la presentacién de
denuncias, si fuera el caso, de alguna persona que integra la plantilla laboral de este Instituto.
Esperemos, pues, que a la brevedad se pudiera reestablecer, pero también que nos dieran cuenta del
estatus con posterioridad, y que nos dieran constantemente a lo mejor precisamente cuenta de ese
buzén, con posterioridad. Asi, no sé si la Secretaria quisiera abonar, abundar en este tema. Adelante,
S CIEtArIa. = = = = = - = - = - oo e e e e oo ciicicmaaaaa

Secretaria Técnica, Licda. Maria de Lourdes Becerra Pérez. Si, Consejero. Unicamente es
agregar alglin dato adicional respecto a lo que usted ha manifestado y ha comentado respecto a este
tema. Si, la Secretarfa también estuvo haciendo alguna verificacién y en cuanto recibimos la
comunicacion ya también de manera oficial, por el escrito que recibimos de parte suya, de inmediato
se hizo del conocimiento del drea de Informatica de que ya también habia una observacién también
por escrito al respecto. Y de los argumentos que me daba precisamente el coordinador de
Informatica, me decia que de repente por la actualizacién de versién del lenguaje que maneja el
servidor nuevo, tiene que haber algunas actualizaciones para evitar cuestiones de seguridad,
problemas de seguridad. Entonces, nos menciond que ya estaba en ello, y tal como esta instruccién
en este momento le estaremos dando seguimiento e informando a los integrantes de este Comité
sobre los avances para que esto ya esté de manera permanente con normalidad y no (falla de audio).

Presidente, Mtro. Luis Ignacio Pefia Godinez. Si, muchas gracias, Secretaria Técnica. Sigue a
su consideracion este acuerdo. 8ino, pasamos al siguiente punto el orden del dfa, si no mal recuerdo,
es el punto tercero, el anterior se tiene por recibido. Y pasamos, entonces, al tercero relativo a
presentacion del informe cuatrimestral de este Comité de Seguimiento correspondiente a los meses
desde mayo a agosto de este afio y aprobacién en su caso. Por lo que solicito primero, Secretaria,
nos rinda una breve cuenta, Por favor, - = = = = = = & - o oo C o e e i iecaa--

Secretaria Técnica, Licda. Maria de Lourdes Becerra Pérez. Con gusto, Presidente. Bueno, este
es el segundo informe cuatrimestral del Comité de Seguimiento a los Casos de Hostigamiento y
Acoso Sexual o Laboral del Instituto Electoral de Michoacén. Bueno, y este periodo que se informa
es de mayo a agosto del afio 2022. Primeramente el contenido del informe tiene lo que es la (falla
de audio) actual del Comité que preside el Consejero Luis Ignacio Pefia y las Consejerfas integrantes
del mismo Comité, la Consejera Marlene Mendoza y la Consejera Viridiana Villasefior, y la
Secretaria Técnica asumida por esta Secretarfa Ejecutiva (falla de audio). Posteriormente, en el
informe vienen las atribuciones que tiene este Comité y con posterioridad se especifican las sesiones
y las reuniones de trabajo que ha tenido este Comité durante este periodo. Quiero informarles que
se han tenido dos sesiones ordinarias, una de fecha 23 de mayo del afio 2022 y la otra del dia 13 de
Julio del afio 2022, en donde se han aprobado diversos acuerdos y también se han rendido distintos
informes referentes a la agenda y al programa establecido para esto, para este afio. De las cuatro
reuniones de trabajo, las cuales fueron con fecha 9 de junio del afio 2022, 14 de junio, 29 de junio
y 6 de julio de este afio, se dieron seguimiento también a esas reuniones a diversos temas también
aprobados y tratados en sesiones del Comité, como lo que es la aplicacién del cuestionario para
identificar el hostigamiento y acoso sexual y laboral en el IEM, elaboracién del manual de operacién
atinente a la orientacion, entrevista, contencién, conciliacién e investigacién en casos de conflictos
laborales, hostigamiento y/o acoso laboral y sexual, la presentacién de las propuestas referentes a
las acciones a realizar para la aplicacion del cuestionario para identificar el hostigamiento y/o acoso
laboral y sexual al interior de este Instituto. El seguimiento a la realizacién del cuestionario para
identificar hostigamiento y acoso laboral y sexual al interior de este 6rgano electoral. Y el
seguimiento a la capacitacién sobre los lineamientos en la materia y la vista ante el Organo Interno
de Control. Asimismo, se esta informando también sobre el seguimiento al buzén naranja y también
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sobre capacitaciones, cursos, talleres y foros, de los cuales quisiera dar la cuenta siguiente. Con el
propésito de cumplir con lo establecido en el programa anual de este Comité y con lo establecido
en la accién de implementar talleres de capacitacién para personas que hagan labores de
conciliacién, se llevaron a cabo la siguiente conferencia y taller (falla de audio). Conferencia
“Juzgar con perspectiva de género en casos de violencia politica contra las mujeres por razon de
género”, impartida por el magistrado Luis Espindola Morales. Esto fue el 24 de mayo de este afio
2022. Y el taller virtual de mecanismos de solucién de controversias, dirigido a las y los titulares
de las direcciones ejecutivas, las y los coordinadores integrantes de este Instituto, asi como a las
representaciones partidistas acreditadas ante el Consejo General. Esta actividad fue durante los
meses de mayo y junio. Se hace de conocimiento, también en este informe, respecto a los registros
que obran en Secretaria durante el periodo correspondiente al segundo cuatrimestre del afio 2022,
no se localizd alguna queja o expediente en la materia que se haya presentado ¢ se encuentre en
instrumentacion o pendiente resolucion. Asimismo, ya finalmente, este informe establece lo que
son los avances del programa anual de trabajo, los cuales respecto a la estrategia de vigilar la
aplicacion adecuada de los lineamientos, esto a cargo del Comité, se encuentra todas las acciones
al cien por ciento su cumplimiento, y tal como se habian estipulado en los tiempos de la
programacién de las actividades de (falla de audio). Respecto a lo que es la estrategia de dar
seguimiento a los casos de hostigamiento, acoso sexual y violencia laboral, que son procedimientos
disciplinarios respectivos, esta actividad también se encuentra al cien por ciento. Tenemos por ahi
algunas actividades por realizar, como lo son la difusion de campafas de sensibilizacién con
enfoque de género para incentivar al respecto de derechos humanos. Y esto esta a cargo de la
Coordinacién de Igualdad de Género, no Discriminacion y Derechos Humanos, que son actividades
que se estan trabajando ya, técnicamente estan por concretar. Respecto a las actividades que ensefian
e identifican posibles conductas que alteren los derechos laborales para saber distinguir cuando se
trate de un hostigamiento y acoso sexual o laboral, esa actividad programada tiene dos actividades
vertientes, una est4 al cien por ciento y la otra se encuentra en un setenta y cinco. Esto tiene que ver
con la presentacion de guias relativas a la orientacién dé entrevistas, contencidn, conciliacion e
investigacion. Esta actividad se encuentra ahorita en tramite y es un manual para iniciar los trabajos
de una guia que trata este tema, y este trabajo también lo estamos realizando junto con la
Coordinacion de Igualdad de Género, no Discriminacién y Derechos Humanos. Respecto a la
estrategia de aportarle informacién cualitativa sobre las dreas de oportunidad que se identifican en
la prevencion, atencién y sancion de los casos de hostigamiento y acoso sexual y laboral, al respecto
la Presidencia de este Comité presentd ante la Secretarfa Ejecutiva un oficio con propuestas de

mejora en la tramitacién de los procedimientos, los cuales estaremos observan
hecho del conocimiento de las dreas que intervienen al interior de esta Secreta
estrategia de aportarle informacién estadistica relacionada con los casos de hosti
sexual o laboral que se presenten, eso también son actividades que van al cien po
un par de actividades también ahi por realizar, que tiene que ver con la insercion
pagina de internet oficial del Instituto, en el que se proporciona informacion gene
tema y la elaboracién de difusién permanente de infografias. Esta actividad se ¢
en la Coordinacién de Igualdad de Género, no Discriminacion y Derechos Hum
informando oportunamente su cumplimiento. Es cuanto, Presidente. - - - - - - - -

Presidente, Mtro. Luis Ignacio Pefia Godfnez. Si, gracias, Secretaria Técnica,

do que ya se han
ria. Respecto a la
gamiento y acosc
r ciento. Tenemos
e un banner en la
ral respecto a este
>std desarrollando
anos, y estaremos

por la cuenta. En

efecto, este informe se integra por diferentes actividades que se han desarrollado en este

cuatrimestre. Ya nos ha dado cuenta en informes previos y aqui también. Aqui s
de ceder el uso de la voz, a quien asi me lo solicite. Otras, en efecto, otras activ
ven materializadas, podria ser la palabra, pero que estdn en vias de cumplimien
dijo, algunas actividades como el informe de resultados del cuestionario para ide
para identificar el hostigamiento el acoso sexual o laboral al interior de este Ins
dara margen, sin duda, para trabajar con propuestas para las 4reas de oportunidad g

olo destacar antes
idades, atn no se
to, como usted Jo
ntificar, aplicado,
tituto, el cual nos
ue se identifiquen

aht, si es el caso, al interior del Instituto, asi como para que la Coordinacion de Igualdad de Género,
no Discriminacion y Derechos Humanos conforme a los lineamientos de la materia someta a
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consideracion de este Comité las acciones preventivas en materia de violencia laboral, mismas que
una vez aprobadas también seran implementadas por dicha coordinacién. También otro tema,
también se ha trabajado en el correccién del contenido del manual que en el siguiente punto se va a
tratar, trabajado por la coordinadora, Coordinacién de Igualdad, no Discriminacién y Derechos
Humanos, la cual, desafortunadamente ahorita esta con problemas de salud, pero ya anteriormente
lo trabajé, nos lo ha enviado, hemos hecho algunas observaciones, unas ya no las alcanzé hacer por
su incapacidad médica otorgada y ya nosotros las estamos aplicando, pero, bueno, estard a
disposicién de las Consejerfas de este Comité, integrantes de este Comité, para cualquier
observacion, sugerencia y se agregue por la Coordinacién atinente. Este manual tiene que ver con
la operacidn, la entrevista, la contencidn, conciliacién e investigacién en este tema, no obstante,
ello, al no haberse concluido tampoco otras actividades, como ya también lo dijo la Secretaria, y
aqui aprovecho, como la creacién de contenidos digitales o infografias, dipticos, tripticos, carteles
y su correspondiente difusién como bien lo dijo ella, para incorporar un banner, incluso, insertar
dentro del micrositio de la Comisién de Igualdad un apartado que haga referencia a la prevencion
y atencién a la violencia laboral, casos de hostigamiento y acoso sexual o laboral, como labores, sin
duda, necesarias respecto del tema. Y que no se han marcado como labores concluidas por esto
mismo que nos acaba de mencionar la Secretaria, pero incluso aprovecho para también tomar la
palabra y desde este momento a la Secretaria también le pedimos que pueda comunicarse,
coordinarse con la Coordinacién de Igualdad de Género de este Instituto para que podamos tener
un avance considerable y se pueda concluir con dichas tareas de manera normal, incluso, también
destacar que tuvimos algunas reuniones en este Comité, de lo cual agradezco a todos los integrantes,
en el cual le dimos seguimiento a todas las actividades que se han presentado. Por ejemplo,
mencionar las que se presentan, el informe, una, la del 17 de febrero, bueno, es otro periodo, otra
del 23 de mayo, en las que se desarrollaron junto con las que se mencionan en el contenido del
informe se trataron temas que ustedes recordardn como el disefio, la programacién, desarrollo de
capacitaciones sobre violencia laboral, hostigamiento y acoso sexual o laboral, y como también para
las campafias de sensibilizacion, integracién y difusion de la informacion sobre estos temas. Bueno,
esto marca la pauta para que las labores puedan ser concluidas de manera apropiada. Y en ese
sentido, pues, ya para ir cerrando, hacer del conocimiento, que préximamente iniciaremos un taller
de atencién a victimas y primeros auxilios psicolégicos que nos brindara la Secretaria de Igualdad,
en ese sentido, en el desarrollo de las mujeres michoacanas. Y justamente para capacitar al personal
que interviene en el procedimiento laboral sancionador y demds procedimientos en la materia y que
adquieran mads conocimientos y capacidades para atender de manera adecuada casos de
hostigamiento y acoso sexual o laboral, entre otras, que se pudieran dar en el interior de este
Instituto, y aquf agradezco a mis compafieras integrantes, siempre por el apoyo, el impulso, por
estas capacitaciones, y por todos los trabajos y actividades que se desarrollan en este Comité,
también a la Secretaria por todo el trabajo conjunto y, asi es que, bueno, ya me excedi un poco en
el uso de la voz, pero esto sirvidé para ver a mi compafiera Viridiana con su conexién bien
reestablecida. Muchas gracias. ;Alguien gusta hacer uso de la voz? Si no es asi, por favor,
Secretaria, tome la votacién correspondiente de este punto que se trata del informe cuatrimestral
que ya hemos platicado. Gracias, Adelante. - = = == == e o o oo m oLl ool

Secretaria Técnica, Licda. Maria de Lourdes Becerra Pérez. Con gusto, Presidente. Pregunto al
Presidente del Comité y a las Consejeras integrantes del mismo si estin a favor del contenido del
informe cuatrimestral que se presenta, si es asf, sirvanse votar de la forma acostumbrada. Se aprueba
por unanimidad de votos el informe, Presidente. = = - = = -« = o oo oo oo a oL
Presidente, Mtro. Luis Ignacio Pefia Godinez. Muchas gracias, Secretaria Técnica. Pasamos al
cuarto punto del orden del dia, respecto de la presentacién del manual que ya habfamos platicado,
adelantado, atinente a la operacion, entrevista, contencién, conciliacién, investigacién en caso de
hostigamiento y/o acoso laboral y sexual en el Instituto Electoral de Michoacan, para lo cual le
solicito, Secretaria, una breve cuenta también. Por favor, adelante, - == === - =« oo oo o ooooa-
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Secretaria Técnica, Licda. Maria de Lourdes Becerra Pérez. Con gusto, Presidente del Comité.
Le doy la cuenta respecto al proyecto del manual de operacion atinente a la orientacion, entrevista,
contencidn, conciliacidén e investigacién. La Coordinacién y la Comision de Igualdad de Género,
no Discriminacién y Derechos Humanos y el Comité de Seguimiento a los Casos de Hostigamiento
y Acoso Sexual o Laboral del Instituto se dieron a la tarea de elaborar el proyef

operacion atinente en la orientacion, entrevista, contencion, conciliacion e investigacion en casos
de situaciones labores de hostigamiento y/o acoso laboral v sexual, el cual busca ser una herramienta
de apoyo Gtil para dar una base y guia para estandarizar la forma de actuaci('m‘

to del manual de

de las areas que
intervienen en los casos de hostigamiento y/o acoso laboral y sexual que se llegaran a presentar en
el Instituto, buscando en todo momento una atencion integral hacia las personas agraviadas. Lo
anterior tiene como finalidad facilitar la implementaciéon de los lineamientos para atender e
instrumentar el procedimiento de conciliacion laboral, el procedimiento en casos de hostigamiento
y/o acoso laboral y sexual, asi como para la sustanciacion y resolucién del procedimiento laboral
sancionador y el recurso de inconformidad aprobados por el Consejo General de este Instituto el 24
de agosto del afio 2021, mediante acuerdo IEMCG258/2021. Este proyecto de manual cuenta con
seis capitulos: el primero se refiere a diecisiete conceptos relacionados con el tema. El segundo al
procedimiento en casos de hostigamiento y/o acoso laboral y sexual, los principios que lo rigen,
gjemplos de conductas constitutivas con hostigamiento y acoso sexual o laboral, etapa de
prevencién y de primer contacto, la entrevista, la contencién emocional y la etapa de orientacion.
El tercer capitulo contiene los tipos de procedimientos, la conciliacion, los derechos y obligaciones
de las partes, la investigacion, los requisitos para presentar una queja o denuncia sobre solucion y
sanciones. El capitulo cuarto relativo a la entrevista y procedimientos ante el Organo Interno de
Control. El quinto en la integracién del Comiteé, registro de casos y finalmente en el capitulo sexto
es referente a los anexos que se refieren a los formatos de queja, de solicitud de conciliacion, de
entrevista y de acta de conciliacion, asi como el aviso de privacidad para IE entrevista y de
confidencialidad y proteccion de datos. La intencidn de la presentacidon a este Comité de este
proyecto de manual es precisamente que esté¢ a consideracion de los integrantes del Comité y
nosotros seguir avanzando con los trabajos junto con la Coordinacion de Igualdad y Derechos

Humanos. Es la cuenta, CONS@jero. = == === === == mm oo e o e oo oo

Presidente, Mtro. Luis Ignacio Pefia Godinez. Muchas gracias, Secretaria Técnica. Bueno,
entonces, nada mas para resaltar, insistir, que este es solo una presentacion de este manual,
presentacion, para iniciar la etapa de analisis, observaciones y sugerencias de este Comité para que
se trabaje conjuntamente con la Coordinacion de lgualdad de Género, no Discriminacion y
Derechos Humanos como ya se ha venido trabajando. Asi es que esto quedara para el trabajo. Le
agradezco a la Coordinacion de Igualdad también, a la directora, coordinadora, ﬂerdén, la maestra
Tamara Prats, ahorita, ya lo mencionaba, se encuentra en estado delicado de salqu, recuperandose,
pero le reconozco el esfuerzo y el trabajo desarrollado aqui. Y quedamos aquf quﬁ: vinculados tanto
la Coordinacidon, la Secretarfa Técnica y este Comité para recibir sus propuestas, sugerencias,
observaciones, correcciones atinentes. Estd a su consideracion, si alguien desea participar.

Adelante, Consejera Marlene. - - === -===----c-ommmomma s

Consejera Mtra. Marlene Arisbe Mendoza Diaz de Leén.- Muchas gt acias, Consejero
Presidente. Bueno, en primer lugar, agradecer la propuesta de este documento de trabajo que, sin
duda alguna, parte de la necesidad y del estudio y atender de una manera mds adecuada a las

personas que presentan sus quejas con motivo de estos temas de acoso sexual o laboral y
hostigamiento en el Instituto Electoral de Michoacéan, por las areas competejvtes, tanto en los
lineamientos como, podria ser ahora en este manual o este instrumento de trabajo. A mi me surge
la inquietud a partir de la presentacion de este documento que, bueno, este manual podria dar el
origen a un protocolo de actuacién, para que sea una herramienta mds apegada a los estandares
constitucionales y convencionales de atender a las victimas de acoso sexual y laboral en este
momento por parte de funcionarios o funcionarias del Instituto Electoral de Michoacdn. Y ello

también me lleva a que estaré mandando algunas observaciones de forma y de fondo que he
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encontrado previo a poder reunirnos para tener una reunién de trabajo, tanto con las dreas de
Igualdad como la Secretaria Ejecutiva para poder darle una ruta en la que todos estemos en el mismo
sentido a este plano, a este manual que se no presenta. Por ¢jemplo, hay alguno apartados en donde
se dice que la mujer victima, pero podria ser también un hombre. Entonces, darle como ese lenguaje
que ocupa el documento para que sea de manera genérica, y sobre todo porque, si bien se trata de
una atencion a la victima que presenta quejas, no solamente es en cuestién de género, estas quejas
pueden ser el acoso sexual también se da a los hombres y el laboral. Y, bueno, también podriamos
entonces aqui incluir otras interseccionalidades de discriminacién por cuestion de diversidad o de
comunidad indigena, etcétera, que podriamos tener en el Instituto ahora o en el futuro. También un
tema que me gustaria que se analizara con posibilidad es el tema del entrevistador cuando esté con
la victima, si bien se hace aqui una manifestacién genérica de hacerle de su conocimiento del
resguardo de los datos, yo sugerirfa y aqui les hago un apartado, una propuesta, de que en todo
momento se le tiene que sefialar de que sus datos seran protegidos, pues al ser un tema de vital
importancia, tiene que tratarse conforme a los estindares de transparencia y de acceso a la
informacién y de proteccion de datos. Por lo tanto, les traigo aqui una sugerencia de redaccién para
que quede acorde a ello, ya que en todo momento se le debe decir que sus datos, no solamente que
nos esta proporcionando en ese momento, sino el expediente completo que se integre estard
protegido. Y, bueno, ahi hago algunas precisiones en cuanto al uso de lenguaje, pero, sin embargo,
creo que serd también muy pertinente estas capacitaciones que propone el Consejero Luis Ignacio,
porque podrian ser las autoridades pertinentes como la Comisién Estatal para la Atencién a
Victimas, o en este caso, la Secretarfa de la Mujer, que tiene estos temas muy estudiados junto con
el CONAVIN, para poder nosotros trasladar todo ese lenguaje y esos protocolos de accidn, y ser,
en este caso, cuando le corresponda al area de [gualdad, que es la primera atencién a la victima,
actuar con estos estdndares. Y posteriormente cuando le toque a la Secretaria Ejecutiva resolver o
atender la instrumentacion de estos expedientes, realizarlos con perspectiva de género. Pero, bueno,
yo celebro la emisién de este documento de trabajo que nos da una primera pincelada y que
seguramente se va a robustecer con la participacion de todas las Consejerfas, no solamente las
integrantes de este Comité. Serfa cuanto, Presidente, muchas gracias. - - - - - - - - - - R

Presidente, Mtro. Luis Ignacio Pefia Godinez. Si, gracias, Consejera Marlene Mendoza. Por
favor, Secretaria, hagamos lo correspondiente y ademds (falla de audio) esas sugerencias para
aplicarlas, por favor. Adelante, Consejera Viridiana. Adelante, - - == = === - oo meeee oo oo oot

Consejera, Mtra. Viridiana Villasefior Aguirre.- Muchas gracias, muy buenas tardes a todas y a
todos, un gusto saludarles. Bueno, respecto a este manual me parece muy muy completo y trae
elementos fundamentales y quisiera en este sentido agradecer y felicitar al Presidente de este
Comité, a la Secretaria Técnica y también a la Coordinacién de Igualdad por el trabajo tan bien
realizado, y es que me parece fundamentar los aspectos que se establecen en este manual, como lo
es el primer contacto con la victima, es una parte que, y sin lugar a dudas, tenemos que fortalecer,
va lo comentaba el Consejero y la Consejera Marlene, este tema de atencidn a victimas y generar
especificamente protocolos y capacitacién al personal para el primer contacto. Y otro tema que es
fundamental que es las medidas de contencién, para darle propiamente a la victima y creo que con
este manual tenemos un avance fundamental, porque ya teniamos los lineamientos, digamos, que
serian el procedimiento para sancionar, pero no tenfamos todas estas reglas tan claras y
procedimientos a seguir desde antes, incluso, que se presente la queja o la denuncia. Y ahora
tenemos, bueno, procedimiento de conciliacién y propiamente la presentacion de la queja. De
verdad estoy muy contenta de recibir este manual que ayudard mucho a los temas, en primer
momento, de prevencion y posteriormente una posible sancién en casos de hostigamiento y acoso
laboral y sexual. Muchisimas gracias y felicidades. ~ === === e ccm oo

Presidente, Mtro. Luis Ignacio Pefia Godinez. Si, muchas gracias, gracias, Consejera Viridiana.
Queda a su disposicién dicho documento. Y, bueno, buscamos lo mismo, buscamos que, incluso,
no se den mds estos casos, pero tampoco que como, por ejemplo, ahorita que advertiamos y que
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sefialdbamos la ausencia del acceso al buzdn naranja, esas cosas no las podemos permitir, esas cosas
no deben suceder en este Instituto. Entonces, son cuestiones que debemos estar atentos, atentas,
para que se reestablezca a la brevedad; por decir un ejemplo. Y todas estas laJores: actividades,
acciones las desarrollamos para tener y atender estos temas tan delicados. l( as{ seguiremos
haciendo y muchas gracias en el apoyo, siempre en todo las actividades y acciones correspondientes
a este Comité. También gracias desde la Presidencia también, desde la Comisietn de Igualdad de
Género, no Discriminacién y Derechos Humanos, en la oficina de la Consejera Viridiana
Villasefior, también gracias por el apoyo. Y desde luego, la Consejera Marlenjé, siempre por su
impulso también, y todo el apoyo. Muchas gracias. Asi es que este se queda solo como presentacion
y se tiene por recibido. Muchas gracias. Asi, si no hay mds intervenciones, perdon, se quedd la
mano virtual, Consejera, amiga Viridiana Villasefior. Ah, OK. Bueno, entonces, asi pasamos al
quinto punto del orden del dia, correspondiente a asuntos generales. Si alguien desea participar en
este punto, por favor, hdgamelo saber, y si no, al concluir los puntos del orden del dia que tenemos
enlistados, por lo mismo, se declara concluida la presente sesién al haberse agotado todos los puntos
del orden del dia, siendo las 14 horas con 43 minutos del dia 29 de septiembre de 2022. Muchas
gracias por su participacion y asistencia y que tengan un buen dia. Muchas gracias. Buenas tardes.

La presente Acta fue aprobada porunanimidad de votos del Comité de Seguimiento para Casos de
Hostigamiento y Acoso Sexual o Laboral del Instituto Electoral de Mich%acén, en Sesidn
veintinueve de noviembre de dos mil veintidés, integrado por el Consejero Presidente, Mtro. Luis
Ignacio Pefia Godinez, las Consejeras Electorales, Licda. Marlene Arisbe Mendoza Diaz de Ledn y
Mitra. Viridiana Villasefior Aguirre, ante la Secretaria Técnica que autoriza, Maria de Lourdes
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