" ACTA No. IEM-CHYA

En la ciudad de Morelia, Michoacéan, siendo las 12:30 doce treinta horas del
2022 dos mil veintidés, con fundamento en el articulo 35 del Cédigo E

. SOL-SEORD-04/2022

dia 13 trece de julio de
lectoral del Estado de

Michoacan de Ocampo, 20 y 21 del Reglamento para el Funcionamiento de las Comisiones y de los

Comités del Instituto Electoral de Michoacan, por medio de la plataforma

denominada Zoom, se

reunieron el y las integrantes del Comité de Seguimiento para Casos de Hostigamiento y Acoso
Sexual o Laboral del Instituto Electoral de Michoacén, para celebrar Sesion Ordinaria.---=-----=----

Presidente, Mtro. Luis Ignacio Peiia Godinez. Buenos dias. Les doy la més cordial bienvenida a
esta sesion virtual ordinaria del Comité de Seguimiento a los Casos de Hostigamiento y Acoso

Sexual o Laboral de este Instituto Electoral de Michoacén, convocada para
2022, a las 12:30 horas, siendo las 12 doce horas con 38 minutos. Para e
declarar instalada la presente sesion, le pido a la Secretaria Técnica se sirva

este dia 13 de julio de
star en condiciones de
realizar el pase de lista

de asistencia correspondiente y la verificacion del quorum legal. Por favor, adelante. - - - - - - - - -

Secretaria Técnica, Licda. Maria de Lourdes Becerra Pérez. Con gusto. Conforme a su

indicacion, Consejero Presidente de este Comité.

Consejero Luis Ignacio Pefia Godinez

Presidente del Comité

Consejera Marlene Arisbe Mendoza Diaz de Ledn
Consejera Electoral Integrante

Consejera Viridiana Villasefior Aguirre

Consejera Electoral Integrante

Mtra. Tamara Prats Vidal

Coordinadora de Igualdad de Género, no Discriminacion y
Derechos Humanos.

Secretaria Fjecutiva, Maria de Lourdes Becerra Pérez
Secretaria Técnica del Comité

Presente

Presente

Presente

Presente

Presente

Presidente, le informo que conforme a los articulos 29 y 30 del Reglamento para el Funcionamiento
de las Comisiones y Comités del Instituto Electoral de Michoacan existe quorum legal para sesionar

validamente. == === == === 2= - e el

Presidente, Mtro. Luis Ignacio Pefia Godinez. Gracias, Secretaria Técnica

. Existiendo el quorum

legal, se declara instalada la presente sesion. Y aqui le solicito, Secretaria Técnica de nueva cuenta,
se sirva llevar a cabo la lectura del orden del dia que se somete a consideraTcién de las integrantes
de este Comité. Por favor, Secretaria. - - - - - = - == - -~ - o m s e e e m -

Secretaria Técnica, Licda. Maria de Lourdes Becerra Pérez. Con gusto, P
convocatoria con un proyecto de orden del dia, el cual doy cuenta a ustedes

ORDEN DEL DiA
SESION ORDINARIA

residente. Se ha girado
en este momento. - - -

DEL COMITE DE SEGUIMIENTO PARA CASOS DE HOSTIGAMIENTO Y ACOSO
SEXUAL O LABORAL DEL INSTITUTO ELECTORAL DE MICHOACAN

12:30 HORAS
13 DE JULIO
MIERCOLES
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PRIMERO. Lectura del acta de la Sesiéon Ordinaria de fecha 23 de mayo del Comité de
Seguimiento a los Casos de Hostigamiento y Acoso Sexual o Laboral en el Instituto Electoral de
Michoacén identificada bajo la clave IEMCHYASOL-SEORD-03/2022 y aprobacién en su caso.

SEGUNDO. Informe de las quejas recibidas en el buzdn naranja de este Instituto y estatus de las
resoluciones derivadas de los procedimientos relacionados con casos de hostigamiento y acoso
sexual o laboral en el Instituto Electoral de Michoacan, con corte al 7 de julio.

TERCERO. Informe que presenta la Secretaria Técnica de este Comité sobre la realizacion del
taller de mecanismos alternativos de solucién de controversias, impartido por el personal del Centro
Estatal de Justicia Alternativa y Restaurativa del Poder Judicial del estado de Michoacan.

CUARTO. Informe que rinde la Secretaria Técnica respecto a la aplicacion del cuestionario para
identificar el hostigamiento y acoso laboral y sexual en el interior de este Instituto.

QUINTO. Informe sobre el avance del manual atinente a la operacién entrevista, contencidn,
conciliacion e investigacion en casos de hostigamiento y/o acoso laboral y sexual.

SEXTO. Asuntos generales.
Es el giden del dit, Presidents, <=« swe som srmim s o soa 0 v - sriis swie wrws siws mi e sl Sas Sl

Presidente, Mtro. Luis Ignacio Pefia Godinez. Si, gracias, Secretaria Técnica. A consideracion
de las integrantes de este Comité los puntos del orden del dia. Si no existe manifestacién alguna,
por favor, Secretaria, sirvase tomar la votacion correspondiente respecto a este orden del dia que se
ha dado lectura, de la manera acostumbrada, por favor. - - = = == = - - o oo oo oo oo

Secretaria Técnica, Licda. Maria de Lourdes Becerra Pérez. Con gusto, Presidente. Presidente,
Consejeras, si estan ustedes de acuerdo con el orden del dia, sirvanse manifestarlo en votacién
economica. Se aprueba por unanimidad de votos, Presidente. - = = = - = - - - - - oo oo oo oo

Presidente, Mtro. Luis Ignacio Pefia Godinez. Gracias, Secretaria Técnica, le agradezco. Asi
pasamos al primer punto del orden del dia, relativo a la lectura del acta de la sesién ordinaria del 23
de mayo de este afio, de este Comité que nos ocupa en esta sesion, y aprobacion en su caso. Como
es de su conocimiento, el acta fue circulada con antelacién y pues estd en nuestra consideracién de
esa forma, por lo que sugiero, si no existe alguna intervencion, se someta a votacién, por favor
Secretaria Técnica de Comité, la dispensa de su lectura. - = - = === = - oo oo cmemaooio 0

Secretaria Técnica, Licda. Maria de Lourdes Becerra Pérez. Con gusto, Consejero Presidente.
Pregunto a las Consejeras Integrantes y al Presidente de este Comité si estdn de acuerdo con la
aprobacion de la dispensa de la lectura del acta que se somete a consideracion, si es asi, sirvanse
manifestarlo. Se aprueba por unanimidad de votos la dispensa de la lectura. - --------------

Presidente, Mtro. Luis Ignacio Pefia Godinez. Muchas gracias, Secretaria Técnica. Esta a
consideracion de las integrantes el acta atinente. Si no existe manifestacion, por favor, sirvase,
Secretaria, tomar la votacién correspondiente respecto del contenido del acta. Adelante. - - - - - - -

Secretaria Técmica, Licda. Maria de Lourdes Becerra Pérez. Con gusto. Pregunto a las
Consejeras y al Consejero que preside este Comité si estan ustedes de acuerdo con el contenido del
acta que se somete a su consideracion, si es asi, sirvanse manifestarlo. Se aprueba por unanimidad
de votos, Presidente, el contenidodelacta, - = - = = === mc e e e e e e e
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Presidente, Mtro. Luis Ignacio Pefia Godinez. Gracias, Secretaria Técnica. Pasamos, asi, al
segundo punto del orden del dia, relativo al informe de las quejas recibidas en el buzén naranja de
este Instituto y el estatus de las resoluciones derivadas de los procedimientos relacionados con casos
de hostigamiento y acoso sexual y laboral en el Instituto Electoral de Michoacan, con corte a la

fecha de 7 de julio de este afio. Por lo que le pido a la Secretaria nos dé una breve resefia del mismo,
por favor. Adelante. - - = - - - - - - o - - o e R e E R R

Secretaria Técnica, Licda. Maria de Lourdes Becerra Pérez. Con gusto, Consejero Presidente
de este Comité. Me permito informar, como parte de los trabajos de las CoAsejerias integrantes de
este Comité respecto de la puesta en marcha del buzon naranja en linea de este organismo electoral,
se da cuenta que de lo que va del presente afio a la fecha en que se rinde el presente informe, no se
ha recibido queja alguna en la materia ni de forma fisica como tampoco por medio de la herramienta
tecnoldgica en cuestion. En este sentido y con relacion al seguimiento a los casos de hostigamiento
y/0 acoso sexual o laboral presentados al interior del Instituto, se informe que, por lo que ve a los
meses de mayo, junio y a la fecha que se rinde este informe, no se han resuelto procedimientos
laborales disciplinarios, ya que no han sido sustanciados al interior de la Secretaria Ejecutiva por
no haber presentado ninguno. Finalmente se informa que de los archivos de esta Secretaria Ejecutiva
no se encuentra registro de queja adicional presentada alguna en esta instancia. Es el informe y la
cuenta, Presidente. = - == === - - mmmmmm i e e e e e e m e m e

Presidente, Mtro. Luis Ignacio Pefia Godinez. Gracias, Secretaria Técnica. Est4 a consideracién
de las integrantes de este Comisidn el informe que nos acaba de dar cuentaj la Secretaria. Si no es
asi, pasamos al tercer punto del orden del dia, relativo al informe que presenta la Secretaria Técnica
de este Comité sobre la realizacion del Taller de Mecanismos Altemétivos de solucién de
controversias, impartido por personal del Centro Estatal de Justicia Altemajtiva y Restaurativa del
Poder Judicial del estado de Michoacén, del cual, por favor, Secretaria, le pido una breve cuenta. -
\

Secretaria Técnica, Licda. Maria de Lourdes Becerra Pérez. Con gustq, Consejero Presidente
de este Comité. Con la finalidad de dar seguimiento al programa anual de este Comité y los
lineamientos para atender e instrumentar el procedimiento de conciliacién laLboral, el procedimiento
en casos de hostigamiento y/o acoso sexual o laboral, asi como para la sustanciacién y resolucion
del procedimiento laboral sancionador y el recurso de inconformidad de este Instituto, en lo que se
sefiala, este 6rgano electoral debe establecer que los mecanismos para} capacitar al personal
encargado de atender a las personas agraviadas, se realiz6 en coordinacion cg)n el Consejo del Poder
Judicial del estado en el taller de mediacion y conciliacion para personal de este Instituto. Por lo
anterior, el Comité llevé a cabo diversas actividades de preparacion, mismias que se da cuenta en
este informe, como lo son el envio del correo a las y los integrantes del Instituto, a efectos de dar a
conocer a invitarlos a participar en este taller y la invitacion de las representﬁciones partidistas. Este
taller fue impartido por personal del Centro Estatal de Justicia Alternativa y Restaurativa del Poder
Judicial del estado y tuvo una duracién de ochenta horas, y se abordaron temas como conocimiento
y manejo del conflicto, comunicacién y manejo comunicacional, la mediaci6n y la conciliacion, el
manejo de las técnicas de mediacién, etapas del proceso y ejercicios practicos. Es importante
resaltar que gran parte de este taller se efectu¢ de manera virtual, aunque huﬂo algunas sesiones que
si se efectuaron de manera presencial en las instalaciones de este Instituto. En esta actividad
participaron cuarenta personas del Instituto y una vez terminado el taller se! considera que cuentan
con las herramientas para comprender y aplicar la mediacién como una alternativa de solucién a
diversos conflictos, independientemente del drea en la cual ellos se encuéntran laborando. Es la
cuenta, Presidente. - - == == = == - m s o e e e e e oo e o e e o e

Presidente, Mtro. Luis Ignacio Pefia Godinez. Gracias, Secretaria Técnica. Antes de ceder el uso
de la voz a quien asi lo solicite, nada mas sefialar de forma breve, en el séntido, en primer lugar,
agradecer a mis compafieras, quienes, y la secretaria técnica han dado apoyo e interés en desarrollar
este tipo de actividades. Y considero que siempre nos ha quedado clarcﬁ que debemos brindar
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mejores servicios en nuestros objetivos y metas y atribuciones. Y tratindose en estas dreas de
conocimiento que puedan favorecer no solo en el estudio de situacién de los procedimientos
laborales disciplinarios, sino también de otras 4reas y trabajos que se realizan en este Instituto
Electoral de Michoacan. Es, de verdad, sumamente enriquecedor este tipo de talleres, que, y también
que la participacién por parte del personal de este Instituto recibié mucho compromiso, mucho,
mucho esfuerzo y dedicaci6n, actitudes y aptitudes que cubrieron plenamente quienes estuvieron
en ese taller. A pesar de ser un poco largo, a lo mejor diran algunos otros, cansado, pero sé que los
conocimientos que se obtuvieron fueron aplicados en sus trabajos, y podran ser aplicados también
en sus etapas; sé que tuvieron ahi practicas, pero tal vez en un futuro para su profesion. Y se dieron
algunas sesiones de trabajo presenciales y actividades de tipo virtuales. Este taller, me queda claro,
nos invita también a repensar en las formas y en los casos especificos en los que podemos optar por
la resolucién de controversias de una manera més amigable y también que no solo existe la
posibilidad de conciliacién en nuestras opciones, sino que podemos abarcar més aristas, como son
la mediacién y la justicia restaurativa, que en alguna sesién nos compartian los talleristas,
especialmente esta tiltima en aquellos casos en los que se determine la vulneracién de algtn derecho,
siempre y cuando, claro, exista la posibilidad de colaborar con la otra parte, de ambas partes, o
cuando los espacios se encuentren en tension con la finalidad de prevenir posibles escenarios de
riesgo. En fin, nos da para reflexionar mucho y no quiero dejar de mencionar la felicitacion,
felicitarlos, de todos los que estuvieron ahi, desde su desarrollo, su preparacién, y es momento
viable de felicitar a los que participaron; lo hago también aqui para que quede asentado y tenemos
preparados otros talleres, otras actividades, en otras areas de conocimiento y seguimos con més
capacitaciones al respecto. Y quizé, ojala, algin dia, podriamos certificarnos y a lo mejor hasta en
un drea que conocen bien aqui los compafieros, como Pueblos Indigenas, se podria certificar y como
lo hace el OPLE de Oaxaca. Asf que felicidades a todas y a todos, también gracias, Secretaria, por
su acompafiamiento y el propio desarrollo. Asi es que cedo, abro la oportunidad para hacer uso de
la voz. Si, adelante, Consejera, compafiera Viridiana Villasefior Aguirre, y en seguida mi compafiera
Marlene. - - - - = - - s e eemmeaaloooo-

Consejera, Mtra. Viridiana Villasefior Aguirre. Gracias, muchas gracias, Presidente del Comité.
Saludo con gusto a la Consejera Marlene, a la Secretaria Ejecutiva Lulii y ahora a nuestra invitada
la maestra Tamara. Bueno, quiero reconocer el trabajo de la Presidencia de este Comité por la
iniciativa que tuvo en plantear este curso de mediacién, conciliacién, me parece que son elementos
fundamentales que todas y todos los que integramos el Instituto tenemos que conocer o si ya
tenemos algiin acercamiento con la materia, tenemos que seguir actualizindonos. Son
fundamentales para la vida diaria, pero también para el trabajo institucional. Y tengo entendido que
las sesiones fueron muy buenas, muy gratificantes, muy enriquecedoras, pero también a decir el
trabajo y el acompafiamiento del Tribunal, que si tan buenos ponentes no hubiese sido posible
realizar este pues extraordinario diplomado. Ojalé el préximo afio o ya pasando el otro proceso
electoral se tenga una segunda edicion, pero es un acierto y felicito por esta excelente iniciativa.
Muchisimas gracias. - - - - = == = == == s o e e aaaaa

Presidente, Mtro. Luis Ignacio Pefia Godinez. Gracias a usted, compafiera Viridiana Villasefior
Aguirre. Adelante, Consejera Marlene. === === == c o mm oo i o mcc i ccmicccsac s e a

Consejera, Mtra. Marlene Arisbe Mendoza Diaz de Leén. Gracias, muy buenas tardes a todas y
a todos. Bueno, yo, de manera muy puntual, también hacer mias las palabras de la Consejera
Viridiana, y en primer momento, del Presidente de este Comité. Agradecer a la Secretaria y a todos
los que estuvieron involucrados en la realizacién de este curso de mediacion y conciliacion. Temas
que no solamente le interesaron a la Secretaria Ejecutiva y al area de Igualdad, sino vimos la
afluencia de personal del Instituto que, asesores de diferentes 4reas, de diferentes coordinaciones,
se dieron a la tarea de asistir al curso y de preocuparse por las faltas que tenian derivadas de las
actividades propias de sus encargos. Eso demuestra el interés en el curso y la necesidad de contar
con estas herramientas y estos conocimientos, asi que enhorabuena y esperemos que haya maés
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talleres y cursos relacionados con estos temas, sobre todo, porque nuestros lineamientos quedd
asentado la necesidad de contar con un mediador en el Instituto Electoral de Michoacan cuando
haya conflictos de hostigamiento, de acoso en el Instituto, entre las partes, y que este conciliador
pueda apoyarnos en una etapa muy relevante en los procesos. De mi parte seria cuanto y agradecerle
a todo el personal por su asistencia. Muchas gracias. - - - - -~ === - - == -- e

Presidente, Mtro. Luis Ignacio Pefia Godinez. Gracias a usted, Consejerl Marlene Mendoza. Si
no existen otras manifestaciones, por favor, entonces, que también, como el anterior, se tiene por
presentado el informe de cuenta. Asi pasamos al cuarto punto del orden del dia, relativo al informe
que rinde la Secretaria Técnica de este Comité respecto a la aplicacion del cuestionario para
identificar el hostigamiento y/o acoso laboral y sexual al interior de este Instituto, por lo que le pido
de nueva cuenta una breve resefia del mismo a la Secretaria Técnica. Por favor, - = === === - ----

Secretaria Técnica, Licda. Maria de Lourdes Becerra Pérez. Con gusto, Presidente. Doy la
cuenta del mismo. Este informe da cuenta de las actividades realizadas en la atencion a lo sefialado
en el transitorio primero del acuerdo IEM-CHYASOL-01/2022, por el que? este Comité aprobo el
cuestionario para identificar el hostigamiento y/o acoso laboral y sexual en el Instituto, asi como su
aplicacidn, entre las que se encuentran la elaboracion del cuestionario en la herramienta tecnologica
de Google, esto por parte de la Coordinacion de Informatica. La presentacion y definicién de
opciones para la aplicacién del mismo, lo que estuvo a cargo de las Consejerias de este Comité y la
Secretaria Técnica del mismo. Ademads, se da cuenta de las actividades re;salizadas para que este
cuestionario fuera conocido por las personas que elaboran en el Instituto y el periodo de
contestacion del mismo. Por otra parte, este informe da cuenta de la aplicacion del cuestionario,
misma que se realizo del 21 de junio al 5 de julio pasados, es decir, se cclnté con un periodo de
quince dias para su contestacién, en el cual participaron cincuenta 3‘& siete funcionarias y
funcionarios de los ciento cincuenta y ocho que se labora actualmente en el Instituto, es decir, se
conto con un 36% de participacion. Hubo un documento recordatorio y correo a todos y cada uno
de los que integran esta institucidon para reiterar la participacion de ellos en contestar este
cuestionario. Finalmente, se da cuenta que las actividades pendientes por realizar, asi como las dreas
responsables para su ejecucion son las siguientes: la clasificacion de las respuestas obtenidas, la
elaboracion del informe, estadisticas y propuestas derivadas de la aplicacién del mismo, y una vez
definida la fecha, la presentacion de los resultados. Esa es la actividad que quedaria todavia
pendiente por realizar. Es cuanto, Presidente. - == === - === --coooooo- AR

Presidente, Mtro. Luis Ignacio Pefia Godinez. Si, en efecto. Gracia}s, Secretaria Técnica.
Respecto de este informe, antes de también ceder el uso de la voz, hace algunos dias ya tuvimos
una reunién con todo el personal, con las comparieras Consejeras del Comité y con la Secretaria
Técnica del Comité, con los demas Consejeras y Consejeros y todo el personal para hacerles del
conocimiento y que podrian ejercer su derecho para responderlo, se les mencioné el plazo y ahora
han dado cuenta de que contamos con cincuenta y siete respuestas del personal de este Instituto, lo
cual, en efecto, nos permitird en primera forma una percepcion sobre las areas de oportunidad, las
fortalezas y también, ;por qué?, pues para esos son, las debilidades que tenemos, en este Instituto,
respecto del ambiente laboral y que implica analizar dichos resultados chn ojos principalmente
preventivos respecto de lo que mas nos ocupa en la materia de este Comité, que son aspectos y
formas de violencia que no deben ser toleradas en ninguna parte. Y, p‘ r lo tanto, deben ser
prevenidos, primero, atendidos a la brevedad, en dado caso, de que sea asi. De ahi que este
cuestionario serfa muy importante para los efectos y es un primer paso, para hacer del conocimiento
del personal de este Instituto y este Comité se encuentra trabajando para evitar situaciones que
pongan en riesgo a las mismas personas y su integridad fisica, emocional y también, desde luego
mental. Bueno, ya, en segundo paso, estara el analisis que ya nos ha comen:tado, andlisis y estudio
que deben realizar de manera conjunto, tanto la Secretaria Técnica de este Comité, como la
Coordinacién de Igualdad de Género, no Discriminacion y Derechos Hur‘{[anos, atendiendo que
existe un mandato derivado de la aprobacion de los lineamientos el afio pasado, de la materia cuando
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fue Presidenta de este Comité nuestra compariera y Consejera Marlene Mendoza. Esperamos, pues,
estos resultados con la atencién suficiente, para que lo que sea necesario en su momento se realice,
las actividades, las proyecciones, para la integracion de las acciones de prevencién por este Instituto,
las coordinaciones y esta Secretaria y este Comité, también. Y en este paso, también la aprobacién
pues debera realizarse en este Comité y proseguir a la implementacion del mismo. Muchas gracias,
Secretaria, por la cuenta en este informe. Si no es asi, ah, perdén, Consejera Marlene, adelante. - -

Consejera Mtra. Marlene Arisbe Mendoza Diaz de Leon.- Gracias. Bueno, yo, de manera muy
rapida, en este informe quisiera destacar que como a bien lo decia usted, Presidente, que cincuenta
y siete funcionarias y funcionarios del Instituto Electoral de Michoacén se dieron a la tarea de llenar
este formulario que se nos presenté de manera digital con las medidas de seguridad que ya nos
explicaban nuestros compafieros de sistemas. Y hacer aqui también aparte del anélisis que nos va a
otorgar o realizar la Coordinacion de Igualdad junto con Secretaria Ejecutiva de las respuestas y la
forma en que el Instituto tendrd que realizar actividades tendentes a mejorar sus procesos tanto de
recepcidn de quejas como de resolucién en los casos que procedan, lo cierto es que es una, a grandes
rasgos, una tercera parte del personal el que llené los formularios, también ver la otra parte, qué
paso con las otras funcionarios y funcionarios que no llenaron los formularios, ;fue por falta de
tiempo?, ;fue por no tener confianza en el formulario, en la secrecia? No sé, habra que ver todos
estos otros elementos para de ahi delimitar lineas de accidén por parte de este Comité y seguramente
por parte de la Coordinacion de Igualdad. Seria cuanto, Presidente, muchas gracias. - ---------

Presidente, Mtro. Luis Ignacio Peiia Godinez. Si gracias, Consejera Marlene Mendoza. Adelante,
gracias, por favor, Secretaria, haga lo correspondiente que acaba de mencionar también mi
compafiera Marlene hay que atenderlo. Si, adelante, Consejera, compafiera Viridiana. - ------ -

Consejera, Mtra. Viridiana Villasefior Aguirre. Gracias, Presidente. Bueno, considero que,
como ya lo habia manifestado la realizacién de este cuestionario para medir el ambiente laboral y
tener parametros mas objetivos, pero dado que apenas alcanzamos practicamente el 50% de los
cuestionarios llenados, incluso, tuvimos una reunién nosotros con el personal para invitarles a que
llenaran ya sea via el formulario de Google o directamente en la computadora este cuestionario y
no sabemos los motivos por lo que no se realizaron, pudiéramos hacerle una segunda invitacion, ya
sea a través de la Secretaria Ejecutiva o de Recursos Humanos, donde se les puede mandar la ligar,
igual en general, o sea, decirles, si ya, como cuando te dicen: haz un pago, si ya realizo el pago,
favor de omitir este anuncio, de enviarles la liga para que lo hagan, porque creo que si seria
importante tener un mayor porcentaje de personal que haya requisitado este cuestionario que es
MUY Val1080. = = = = = = = = = o e e e e e e

Presidente, Mtro. Luis Ignacio Pefia Godinez. Si, gracias, Consejera, compafiera Viridiana
Villasefior. Podemos, si quieren, tenemos una reunién y, en efecto, -por favor, Secretaria,
atendiéndose lo correspondiente, dar un plazo breve para tampoco irnos mas alejados a lo que
nosotros ya habiamos, no sé, marcado en plazos. Pero si, sin ningin problema hacer una nueva
invitacion y considero que no nos quita nada y al contrario nos da muchos mas elementos para el
objetivo final, que es que queremos saber el clima laboral y aplicar las actividades, acciones que
sean necesarias. Entonces, si, por favor, a la brevedad tendremos esa reunién para datle
seguimiento, ;les parece? Entonces, asi lo hacemos. Y se tiene por presentado este informe. Y
pasamos, y si no existen mas manifestaciones al, si no me equivoco, al informe quinto, ;verdad?,
respecto al informe sobre el avance del manual atinente a la operacién de entrevista, contencion,
conciliacion e investigacion en casos de hostigamiento y acosos laboral y sexual, por lo que le pido
en esta parte, y si estd presente, como ya lo hemos advertido, he sefialado a la coordinadora de este
Instituto de Igualdad de Género, no Discriminacion y Derechos Humanos para que dé cuenta,
maestra Tamara, por favor. = = - = = == = s s e e e e
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Coordinadora, Mtra. Tamara Prats Vidal. Buenas tardes, Consejeras, Consejero y Secretaria
Técnica, integrantes del Comité de Seguimiento a los Casos de Hostigamiento y Acoso Sexual o
Laboral de este Instituto. Con gusto doy la cuenta, Presidente. Derivado de la aprobacién de los
lineamientos para atender e instrumentar el procedimiento de conciliacién laboral, el procedimiento
en casos de hostigamiento y/o acoso laboral y sexual, asi como para la sustanciaciéon y resolucién
del procedimiento laboral sancionador y el recurso de inconformidad, se establecid en su articulo
Transitorio Tercero que la Coordinacién de Igualdad de Género, no Discriminacién y Derechos
Humanos elaborard las guias y manuales de operacion atinentes a la orientacion, entrevista,
contencion, conciliacion e investigacion en casos de hostigamiento y/o acoso laboral y sexual, en
cumplimiento a ello y con la finalidad de sumar a la construccidn de una cultura laboral digna, libre
de violencia y discriminacién de todas las personas funcionarias pablicas que laboran en este
organismo, es que la Coordinacién en conjunto con la Comisién de Tgualdad de Género, no

Discriminacién y Derechos Humanos y el Comité de Seguimiento a los Casjos de Hostigamiento y
Acoso Sexual o Laboral de este Instituto se han dado a la tarea de in“festigar bibliografia y
documentarse con la finalidad de proyectar una primera propuesta tematica del manual de operacién

gn, el cual buscara ser
una herramienta de apoyo til para dar una base y una gufa para estandarizar la forma de actuacion
de las dreas que intervienen en los casos de hostigamiento v acoso sexual, laboral, que en su
momento se llegaran a presentar en el Instituto, procurando facilitar la implementacion de los

atinente a la orientacion, entrevista, contencion, conciliacién e investigaci

lineamientos de referencia, asi como en todo momento brindar una atencién integral hacia las
personas que puedan ser agraviadas como resultado de estas conductas. Derivado de estas
investigaciones que se han realizado en la materia, se ha estructurado una primera propuesta de
indice temdtica del manual de operacién atinente a la orientacidn, entrevista, contencidn,
conciliacion e investigacion, el cual contiene los siguientes apartados: concebtos, procedimientos y
recurso de inconformidad, los tipos de procedimientos, la investigacion, la vista y el procedimiento
que se debe de seguir-ante el Organo Interno de Control, la integracién del Comité y los registros
de casos o presuntos casos de hostigamiento y acoso sexual, y finalmente LTIH apartado de anexos;
en este apartado de anexos comprende tres formatos: un formato de queja ﬁara la presentacion de
cualquier queja en materia de acoso y hostigamiento sexual y laboral; el formato para la solicitud
de la conciliacién a la Coordinacion de Igualdad de Género y el de entrevista, asi como el aviso de
confidencialidad y de proteccion de datos, el cual se pone a consideracion de las y el integrante del
Comité. Es la cuenta, Presidente. - = ==~ =~ s e e e e mm e e e e oo - IR

Presidente, Mtro. Luis Ignacio Pefia Godinez. Gracias, Coordinadora, maestra Tamara. Aqui,
antes de ceder el uso de la voz para puntualizar, nada més, lo siguiente. En la presentacién de este
punto se tiene una propuesta de indice tematico, cuyo objetivo es iniciar los trabajos y propuestas
de las Consejerias integrantes de este Comité, a fin de que aprovechemos que esté a su consideracion
para poder incluir algiin tema, y demds. De igual manera, en caso de que{existan propuestas de
contenido, que se haga llegar para la inclusion a este indice, con posteridad se estard presentando,
también, posterior el manual con sus contenidos, el trabajo correspondiente y apuntalarlo con la
Coordinacion de Igualdad de Género, no Discriminacion y Derechos Humanos. Esto en atencién a
que es el area que de conformidad con los lineamientos, articulo tercero transitorio, de los
lineamientos de la materia, seria quien esté elaborando este instrumento. Pero ya lo dijo lo maestra
Tamara muy bien, que hizo del conocimiento el estudio y la recopilacion de esta bibliografia-para
el desarrollo también del manual, que ya se estd realizando este manual, también importante,
considero que es pertinente ir trabajando de la mano con esto y los contqnidos a fin de que se
presente insisto, a este Comité para su aprobacién. En su momento, a estF indice al habérmelo
presentado de manera econémica la maestra Tamara, hice algunas observaciones que ha aplicado
de manera muy cordial. Muchas gracias, maestra Tamara. Y, bueno, queda entonces pendiente su
revision por las Consejerias y andlisis para esta propuesta, y nutrirla se%uro con sus valiosas
aportaciones. Entonces, ahora si, pongo a consideracion de este comité dicha cuenta y documento.
Aqui le agradezco a la maestra Tamara otra vez, a la Secretaria Técnica también, compafleras, por
su participacion en este informe, que se tiene por presentado este indice temdtico y estaremos como
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siempre trabajando. Entonces, pasamos asi al siguiente punto del orden del dia, que es asuntos
generales, No sé si alguien desea hacer uso del mismo, estoy atento a ello. Y si no es asi, al haberse
agotado s{ al haberse agotado todos los asuntos del orden del dia, siendo las 13 horas con 12 minutos
del dia 13 de julio del 2022, al no haber mas puntos del orden del dia y agotarse los que existen, se
declara la sesién concluida, siendo las 13 horas con 12 minutos, repito. Muchas gracias por estar
presentes en esta sesion y su participacion. Que tengan un buen dia y estamos a la orden. - - - - - -

La presente Acta fue aprobada por --------- de votos del Comité de Seguimiento para Casos de
Hostigamiento y Acoso Sexual o Laboral del Instituto Electoral de Michoacén, en Sesién Ordinaria
virtual de --------- de ----e-m-- de dos mil veintidés, integrado por ¢l Consejero Presidente, Mtro.
Luis Ignacio Pefia Godinez, las Consejeras Electorales, Licda. Marlene Arisbe Mendoza Diaz de
Ledn v Mtra. Viridiana Villasefior Aguirre, ante la Secretaria Técnica que autoriza, Maria de

Lourdes Becerra Perez.~--=---sn=rmsrammocommem oo
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