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En la ciudad de Morelia, Michoacén, siendo las 14:00 catorce horas del dia 11 once de
agosto de 2021 dos mil veintiuno, con fundamento en los articulos 35 del Cédigo
Electoral del Estado de Michoacan de Ocampo, 20 y 21 del Reglamento para el
Funcionamiento de las Comisiones y de los Comités del Instituto Electoral de
Michoacan, por medio de la plataforma denominada Zoom, se reunieron las integrantes
del Comité de Seguimiento para Casos de Hostigamiento y Acoso Sexual o Laboral del
Instituto Electoral de Michoacan, para celebrar Sesién Extraordinaria. -

Presidenta, Licda. Marlene Arisbe Mendoza Diaz de Leén. Gracias. Muy buenas
tardes a todas y a todos, les doy la bienvenida a esta Sesién Extraordinaria Virtual del
Comité de Seguimiento para Casos de Hostigamiento y Acoso Sexual o Laboral,
convocada para este dia, 11 once de agosto de 2021 dos mil veintiuno, a las 14:00
catorce horas. Para estar en condiciones de declarar instalada la presente sesién, le
pido a la Secretaria Técnica se sirva realizar el pase de lista correspondiente y la
verificacion del quorum legal. Por favor Secretaria.

Secretaria Técnica, Licda. Maria de Lourdes Becerra Pérez. Con gusto Presidenta y
conforme a su indicacidn procedo al pase de lista.———=-—-—mmmemmeemm e

Consejera Marlene Arisbe Mendoza

Diaz de Ledn

Presidenta del Comité de Seguimiento para

Casos de Hostigamiento y Acoso Sexual o

Laboral en el Instituto Electoral de Presente
Michoacan

Consejera Araceli Gutiérrez Cortés

Consejera Electoral, Integrante del Comité

de  Seguimiento para Casos de
Hostigamiento y Acoso Sexual o Laboral en  presente
el Instituto Electoral de Michoacan

Consejera Carol Berenice Arellano

Rangel

Consejera Electoral, Integrante del Comité

de  Seguimiento para Casos de Presente
Hostigamiento y Acoso Sexual o Laboral en

el Instituto Electoral de Michoacan

Secretaria Ejecutiva, Maria de Lourdes
Becerra Pérez

Secretaria Técnica del Comité de
Seguimiento para Casos de Hostigamiento
y Acoso Sexual o Laboral en el Instituto
Electoral de Michoacan

Presente

Presidenta, le informo que conforme a los articulos 29 y 30 del Reglamento para el
Funcionamiento de las Comisiones y Comités del Instituto Electoral de Michoacéan,
existe quorum legal para sesionar validamente. ---
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Presidenta, Licda. Marlene Arisbe Mendoza Diaz de Ledn. Muchas gracias
Secretaria, existiendo el quorum legal se declara instalada la presente Sesion. Le
solicito de nueva cuenta a la Secretaria Técnica se sirva llevar a cabo la lectura del
orden del dia que se somete a la consideracion de las integrantes de esta Comision. Por
favor Secretaria. --- s -

Secretaria Técnica, Licda. Maria de Lourdes Becerra Pérez. Con gusto Presidenta. -

ORDEN DEL DiA
SESION EXTRAORDINARIA
DEL COMITE DE SIGUIMIENTO PARA CASOS DE HOSTIGAMIENTO Y ACOSO
SEXUAL O LABORAL DEL INSTITUTO ELECTORAL DE MICHOACAN

14:00 HORAS

11 DE AGOSTO DE 2021
MIERCOLES

(IEM-CHYASOL-SEXT-01/2021)

PRIMERO. Lectura y aprobacién en su caso del acta identificada bajo la clave IEM-
CHYASOL-SEORD-01/2020. === e

SEGUNDO. Presentacion del Segundo Informe del Comité de Seguimiento a los Casos
de Hostigamiento y Acoso Sexual o Laboral en el Instituto Electoral de Michoacan. ~------

TERCERO. Proyecto de Acuerdo del Comité de Seguimiento para Casos de
Hostigamiento y Acoso Sexual o Laboral en el Instituto Electoral de Michoacén, por el
que se propone al Consejo General la aprobacion de los lineamientos para atender e
instrumentar el procedimiento de conciliacion laboral, el procedimiento en casos de
hostigamiento y/o acoso laboral y sexual, asi como para la sustanciacion y resolucién
del procedimiento laboral sancionador y el recurso de inconformidad del Instituto
Electoral de Michoacan; y aprobacién en su caso. ---

Secretaria Técnica, Licda. Maria de Lourdes Becerra Pérez. Es el orden del dia,
Presidenta. — e ———

Presidenta, Licda. Marlene Arisbe Mendoza Diaz de Leén. Muchas gracias
Secretaria, esté a consideracion de las integrantes de este Comité, los puntos del orden
del dia. Si no existe alguna manifestacion, sirvase Secretaria por favor tomar la votacion
correspondiente. -

Secretaria Técnica, Licda. Maria de Lourdes Becerra Pérez. Con gusto Presidenta.
Consejeras, si estan de acuerdo con el orden del dia, sirvanse manifestarlo en votacion
econdomica. Se aprueba por unanimidad de votos, Presidenta.—-—-—-—-————=m-mm-emmemmmmemmeee

Presidenta, Licda. Marlene Arisbe Mendoza Diaz de Ledn. Gracias Secretaria.
Pasamos al primer punto del orden del dia, relativo a la lectura del acta identificada con
la clave IEM-CHyASoL-SEORD-01/2020; y aprobacién en su caso. Le pido a la
Secretaria Técnica someta a consideracion de las presentes la dispensa de la lectura
del acta que se nos acaba de dar cuenta.

Secretaria Técnica, Licda. Maria de Lourdes Becerra Pérez. Con gusto Presidenta,
conforme a sus indicaciones, pregunto si estan de acuerdo por aprobar la dispensa de la
lectura del acta que nos ocupa, toda vez de que fue circulada con la convocatoria a esta
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sesion del Comité, y si es asi, sirvanse manifestarlo en votacion econdémica. Se aprueba
por unanimidad de votos, Presidenta.

Presidenta, Licda. Marlene Arisbe Mendoza Diaz de Ledén. Muchas gracias
Secretaria. Estd a consideracién ahora de las integrantes de este Comité, el contenido
del acta. Si no existiere alguna manifestacién, sirvase Secretaria, tomar la votacién
correspondiente. e

Secretaria Técnica, Licda. Maria de Lourdes Becerra Pérez. Conforme a su
indicacién, Presidenta. Consejeras, si estan ustedes de acuerdo con el contenido del
acta que se somete a su consideracién, si es asi, sirvanse manifestarlo en votacién
economica. Se aprueba por unanimidad de votos el contenido del acta.

Presidenta, Licda. Marlene Arisbe Mendoza Diaz de Leén. Muchas gracias
Secretaria. Ahora pasamos al segundo punto del orden del dia, relativo a la
presentacion del Informe del Comité de Seguimiento a los Casos de Hostigamiento y
Acoso Sexual o Laboral en el Instituto Electoral de Michoacan, por lo que le solicito a la
Secretaria nos dé una breve cuenta. -—- ---

Secretaria Técnica, Licda. Maria de Lourdes Becerra Pérez. Con gusto Presidenta. El
informe es muy breve y fue circulado también y al cual daré lectura en este momento.
En atencién a lo establecido en el protocolo para prevenir, atender y sancionar el
hostigamiento y acoso sexual o laboral en el Instituto Electoral de Michoacan, siendo el
Comité de la materia el encargado de vigilar la aplicacién de dicho protocolo, dar
seguimiento a los casos de hostigamiento y acoso sexual o laboral que se presenten al
interior del Instituto, y generar informacion estadistica sobre dichos casos, asi como
aprobar las acciones preventivas en materia de violencia laboral. En ese sentido, el
pasado 30 treinta de noviembre del afio 2020 dos mil veinte, el Comité de Seguimiento a
los casos de hostigamiento y acoso sexual o laboral en el Instituto Electoral de
Michoacan, aprobé el Programa Anual de Trabajo 2021 dos mil veintiuno del mismo,
mediante sesion ordinaria de caracter virtual, identificada como IEM-CHyASoL-SEORD-
01/2020. Por lo que una vez analizado lo establecido en el mismo y dando seguimiento
a los casos de hostigamiento y acoso sexual o laboral que se hubieren presentado al
interior del Instituto, toda vez que la Secretaria Ejecutiva, por conducto de la
Coordinacién Juridica Consultiva es la autoridad encargada de la instruccién y posterior
resolucién del procedimiento laboral disciplinario o cargo a la Secretaria, mediante los
oficios IEM-SE-1866/2021, e IEM-SE-1867/2021, se solicité a la Contraloria Interna, asf
como a la Coordinacion de Igualdad de Género y No Discriminaciéon y Derechos
Humanos, respectivamente, informaran a esta Secretaria Técnica si a partir del dia 13
trece de noviembre del afio 2020 dos mil veinte a la fecha, se hubiera recibido alguna
queja por hostigamiento y acoso sexual o laboral, dando respuesta a la primera de estas
instancias mediante oficio IEM-0IC-221/2021, en sentido negativo; y siendo el caso de
la Coordinacion de Igualdad de Género y No Discriminaciéon y Derechos Humanos, a
traves del oficio COIGNDYD-43/2021, y se informd lo siguiente. Que hubo, a la fecha de
presentacion de una queja el dia 10 diez del 08 ocho del afio 2021 dos mil veintiuno y el
estado procesal es que la queja fue presentada ante la Secretaria Ejecutiva y se
encuentra pendiente de que se determine sobre su admision, ese escrito de queja que
fuera presentada ante la Coordinacién Juridica Consultiva de la Secretaria Ejecutiva,
con fecha 10 diez de agosto del afio en curso. Asimismo, me permito hacer de su
conocimiento que de los registros que obran en la Secretaria Ejecutiva, no se localizé
alguna otra queja o expediente en la materia, por lo que a la fecha no hay mas
antecedentes de tales hechos en el Instituto. Seria el informe, Presidenta.
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Presidenta, Licda. Marlene Arisbe Mendoza Diaz de Ledn. Muchas gracias
Secretaria. Comentarles que les fue circulado un informe anterior porque de esta queja
tuvimos conocimiento apenas ahora y no habia sido oportuno agregarla al informe que
teniamos antes, es de conocimiento ahora de ustedes la presentacion de esta queja por
parte de un funcionario o funcionaria del Instituto, para que se sigan todas las etapas
procesales en el asunto. Seria cuanto, no sé si alguien quisiera hacer uso de la voz.
Adelante Consejera Carol y enseguida la Consejera Araceli.------ ---

Consejera Electoral, Licda. Carol Berenice Arellano Rangel.- Muchas gracias
Presidenta. Buen dia a mi comparera Araceli y a la Secretaria Ejecutiva. Sin duda creo
que ahora despues del Proceso Electoral tendremos que hacer en este Comité una
evaluacion. Hace un tiempo me reuni, lo comentaban ahorita, con la Coordinadora de
Igualdad, con la maestra Tamara, para preguntarle si ella tenia conocimiento y me decia
que no; pero creo que nos corresponde como Comité. No sé si pedir al Area de
Organizacién, que es quien recibi6 todos los informes finales de Organos
Desconcentrados, si tienen conocimiento de algunos casos en los que se haya
manifestado algun tipo de acoso por parte de compafieros de los Comités. Y algo que
me parece lamentable y que ahora veo que en el informe ya se presenté la primera
queja, es que ninguna funcionaria de nuestros Organos Desconcentrados, si es que la
sufrio, se haya animado a presentar una queja o una denuncia. Porque si bien, en
algunos informes tal vez fue una presunta conducta de algin compafiero, pues no
pudimos iniciar nosotros ningln procedimiento, entonces no se le dio a su vez la
garantia de audiencia al presunto infractor y en consecuencia tampoco tendremos una
resolucion que en su momento inhiba a que esta persona forme parte de nuevo de
nuestros Organos Desconcentrados. Entonces, creo que seria conveniente que pidamos
al Area de Organizacion que nos dé o que nos haga del conocimiento de aquellos
escritos en los que se haya manifestado alguna situacién relacionada con acoso laboral.
Creo que es importante analizarlos y ver de qué manera podemos darle seguimiento,
porque si bien a la mejor no hay por parte de las victimas esta confianza de denunciar y
de hacer publico, porque luego en muchos municipios son muy pequefos, la gente que
esta en los Comités tiene que seguir después del Proceso conviviendo con los
integrantes; no sé, no sé de qué manera nosotros como Comité de Hostigamiento si
podriamos dejar ahi algun antecedente. Creo que me parece importante y mas ahora
que vemos gue ya se nos presentd una primer queja al respecto. Es cuanto Presidenta,
muchas gracias.

Presidenta, Licda. Marlene Arisbe Mendoza Diaz de Ledn. Muchas gracias
Consejera Carol. Claro, por supuesto le pediria a la Secretaria Técnica tomar nota para
hacer la solicitud correspondiente y en la siguiente sesion poder informar lo que nos
remita la Direccion de Organizacion. Muchas gracias. Adelante Consejera Araceli.---------

Consejera Electoral, Mtra. Araceli Gutiérrez Cortés.- Muchas gracias Consejera
Marlene. Muy buenas tardes compafieras, Secretaria, qué gusto. De entrada, de
acuerdo con lo que plantea la Consejera Carol, me parece que es una aspecto
importante; decir también, agradecer el informe que se nos presenta, lamentable que
tengamos ya una queja pero ademas aqui tan cerquitas, en las oficinas centrales. Yo
quisiera, para efecto de que conste en acta, que se nos describiera qué acciones se han
hecho, primero, qué medios de proteccion se han implementado, si ya se le dio derecho
de audiencia a la persona contra la que se presentd la queja. Y me parece que las
medidas de proteccion que en su momento se tomen seran claves para que en su caso
podamos resguardar a la presunta victima. Si bien es cierto, en estos temas de
hostigamiento son tan dificiles de acreditar, ;como acreditas que te meten la mano?,
{como acreditas que se te acercan?, ;como lo acreditas? Y facilmente una persona que
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hace este tipo de acciones, tenemos una situacion de la palabra de una contra la
palabra del otro; y creo que este es un aspecto que tenemos que evaluar. Entiendo que
ya tuvimos el acercamiento con una instancia, ya la Secretaria tendra a bien platicarnos,
para efecto de que tengamos la asesoria adecuada y le demos el mejor tratamiento a
este tema y que no terminemos orillando a la presunta victima a una situacién en la que
se sienta presionada o que reciba, o que si recibe alguna llamadita de esta otra persona
o algin mensajito, termine ella desistiéndose porque quizd no la protegimos
correctamente. Hay que cuidar el principio de presuncién de inocencia, por supuesto,
pero también hay que garantizarle a ella que tenga la seguridad de que le vamos a
respaldar, que su trabajo estd garantizado, que no esta en riesgo y hasta en tanto se
disipe lo que realmente sucede, pues ella tenga esa proteccién y esa garantia, esa
certeza de que la estaremos protegiendo. Entonces, reiterar y pedir por favor si se nos
pudiese describir qué acciones se han hecho para proteger a la victima, si ya se le dio
derecho de audiencia y cual es, exactamente en qué momento nos encontramos.
Muchisimas gracias. —--m==m=m==mmm e

Presidenta, Licda. Marlene Arisbe Mendoza Diaz de Leén. Muchas gracias
Consejera. En un momento le doy uso de la voz a la Secretaria Técnica por si gusta
responder alguna de las partes de la intervencion de la Consejera Araceli. Comentarles
a todas las integrantes del Comité, que el dia de ayer se solicité por parte de la
Coordinacion de Igualdad, el apoyo institucional a SEIMUJER, quien nos esta otorgando
el apoyo del acompafamiento psicolégico y legal en caso de que quiera hacer otro tipo
de denuncia afuera de la institucion, y también el apoyo psicologico derivado de estas
conductas que ha denunciado la parte quejosa. Seguramente sera un proceso complejo
por los términos y las condiciones en las que se estdn dando, porque estos temas son
dificiles en cualquier lugar, en cualquier institucion o en la vida publica. Hay otras
actividades que se estan tomando en cuenta, ahorita la Secretaria nos podra comentar
un poquito mas de lo que se esta llevando a cabo, sin embargo, si comentarles que
desde que se tuvo conocimiento de estos hechos se han tomado las medidas
pertinentes a fin de salvaguardar a la victima o posibles victimas de estas infracciones.
Respecto del estado procesal del asunto, se acaba de recibir la queja, seguird un
proceso de investigacion a fin de determinar si se admite o no; este proceso lo llevan a
cabo la Coordinaciéon de Igualdad y también la Secretaria Ejecutiva tendra ahi alguna
intervencion, sin embargo estaremos déandoles cuenta en cuanto integrantes del Comité,
de cada etapa procesal de esta queja. Secretaria Técnica, no sé si quieras hacer algun
comentario al respecto. ---

Secretaria Técnica, Licda. Maria de Lourdes Becerra Pérez. Si, claro que si, muchas
gracias Presidenta. En general ha sido mencionada ya la informacion solicitada por la
Consejera Araceli, Unicamente quisiera agregar que efectivamente las medidas de
proteccion y el derecho de audiencia es lo que estariamos desahogando el dia de hoy,
pero ya desde el dia de ayer también de alguna forma si le pedimos a la persona, a la
quejosa, que por lo pronto no asistiera a actividad a aqui a la institucion en tanto no
pudiésemos avanzar y tener mas elementos. Pero si, de alguna manera se esta
resguardando que de alguna forma se sienta protegida y dar continuidad a (inaudible)
con la denuncia presentada. Seria eso.

Presidenta, Licda. Marlene Arisbe Mendoza Diaz de Ledn. Muchas gracias
Secretaria. En consecuencia, si no hay alguna otra intervencién, se tiene por recibido el
informe con los agregados que nos acaba de sefialar la Secretaria Técnica. Pasamos al
siguiente punto del orden del dia, relativo al punto tercero, consistente en el Proyecto de
Acuerdo del Comité de Seguimiento para Casos de Hostigamiento y Acoso Sexual o
Laboral en el Instituto Electoral de Michoacan, por el que se propone al Consejo General
la aprobacién de los lineamientos para atender e instrumentar el procedimiento de
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conciliacién laboral, el procedimiento de casos de hostigamiento y/o acoso laboral y
sexual, asi como la sustanciacion y resolucion del procedimiento laboral sancionador y
el recurso de inconformidad del Instituto Electoral de Michoacan; y aprobacion en su
caso. Y si me permiten, haré una breve cuenta de estos documentos. Con la finalidad de
generar y mantener un ambiente laboral sano, libre de conductas relacionadas con el
hostigamiento y acoso sexual o laboral, este Instituto cuenta con la facultad para emitir
los lineamientos atinentes, como en el caso. Ahora bien, seguin lo establecido en el
estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional del Personal de la Rama
Administrativa y los lineamientos aplicables al procedimiento laboral disciplinario del
INE, es que nos pidié hace un tiempo el INE, un proyecto de lineamientos en el que se
deba de agotar un proceso de revision, por lo tanto, el INE a través de su Direccién
Juridica. mediante el oficio INE-DG-7230-2021, del 26 veintiséis de julio pasado, emiti6
la validacion de los presentes lineamientos al encontrarse apegados a los principios
rectores de la funcion electoral, a las disposiciones constitucionales, legales y
estatutarias. Es importante destacar que estos lineamientos, que en esta ocasion se
someten a su consideracion, no se encuentran Unicamente dirigidos a los miembros del
Servicio Profesional Electoral, sino también a la rama administrativa de este Instituto;
por lo que esta dirigido al Instituto con independencia del cargo, puesto, atribuciones,
nivel jerarquico y relacion contractual de la que se trate. De igual manera, con la posible
aprobacion de este cuerpo normativo, se podra atender e instrumentar el procedimiento
de conciliacién laboral en los casos que proceda, el procedimiento en casos de
hostigamiento y acoso laboral y sexual, asi como la sustanciacién y resolucién de un
procedimiento laboral sancionador y de un recurso de inconformidad, siendo éstos de
observancia obligatoria para las autoridades competentes, el personal del Instituto y las
y los prestadores de los Servicios Profesionales de este Instituto Electoral de
Michoacan, sin que, por cuanto ve a estos Ultimos, implique de si mismo el
reconocimiento de alguna relacién laboral. Finalmente, me gustaria sefialar que con la -
implementacion de estos lineamientos se pretende generar un modelo de prevencion
como la atencién de conductas de hostigamiento y acoso laboral o sexual de los
funcionarios competentes del Instituto Electoral de Michoacan para que estemos en
posibilidades de aplicar, para que paulatinamente se vayan generando espacios
laborales libres de violencia, en donde se tenga la certeza de que existe el pleno respeto
a los derechos humanos y laborales de todo el personal del Instituto Electoral de
Michoacan, aclarando que pueden ser victimas tanto hombres y mujeres, e infractores
tanto hombres y mujeres, del Instituto Electoral de Michoacan. Es un lineamiento dirigido
y aplicable al personal, funcionarios y empleados del Instituto Electoral de Michoacan.
También, antes de ceder el uso de [a voz a mis compafieras si quisieran hacer alguna
participacion, me gustaria comentar que quisiera mandar unas observaciones de forma,
tanto al Acuerdo como a los lineamientos. Y de los lineamientos, si ustedes no tienen
inconveniente, me gustaria agregar en el transitorio primero; dice, los presentes
lineamientos entraran en vigor a partir del momento de su aprobacion; y aqui nada mas
agregar, por parte del Consejo General, y continuando, quedando abrogado el protocolo
para prevenir, atender y sancionar el hostigamiento y acoso laboral, sexual o laboral del
Instituto Electoral de Michoacan, y los demas transitorios, a fin de que éste, como es un
primer punto de partida en el Comité, tendria que seguir su curso en el Consejo General
conforme a los protocolos establecidos para aprobar reglamentos y lineamientos. De mi
parte seria cuanto, no sé si quisieran hacer uso de la voz mis comparfieras. Adelante
Consejera Araceli.------ e

Consejera Electoral, Mtra. Araceli Gutiérrez Cortés.- Muchas gracias Consejera.
Reconocer el esfuerzo en la elaboracion de estos lineamientos tan completos y tan
necesarios. Es un documento un poco largo, justamente porque es muy completo,
contiene todo lo que, los aspectos, las etapas que necesitamos, en su caso, para dar
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certeza a alguien que en algin momento se sienta bajo un supuesto como este. No sé,
quiza valdria la pena pensar en alglin momento en disefiar alguna versién corta para
difundir ante los compafieros, las compafieras del Instituto, incluso a través de alguna
actividad informativa, alguna reunién de trabajo donde podamos generarles esta
confianza. La verdad es que de pronto generamos el documento y el documento es muy
bueno, es muy completo, pero es tan complejo pensar en que yo podria presentar una
queja contra mi jefe, por ejemplo, las relaciones de subordinacion llegan a ser tan
poderosas que estamos frente a una situacion donde dificiimente una persona que se
siente en una condiciéon de hostigamiento o de acoso, dificilmente lo hace notar.
Entonces, creo que es una, es hasta una cultura de confianza que tenemos que
desarrollar al interior del Instituto, de pronto las dindmicas hacia atras nos han llevado a
tener ciertas conductas que normalizamos y que no deberian de ser normales.
Entonces, yo intervengo para reconocer el trabajo, para felicitarles por este documento,
por estos lineamientos tan completos, creo que hay que maximizar su difusidn vy
buscando sobre todo, que todos comparieros y todas las compafieras se sientan con
toda la confianza de poder echar a andar este procedimiento en el momento que sientan
esta necesidad, y sobre todo como instituciéon tenemos que tener la posibilidad de
garantizar la secrecia en todo momento y de garantizar la imparcialidad en el
tratamiento. Entonces, muchas felicidades y muchisimas gracias, Consejera.-—--------------

Presidenta, Licda. Marlene Arisbe Mendoza Diaz de Leén. Muchas gracias
Consejera Araceli. Si, efectivamente estdbamos pensando en hacer infografias, tal vez
alguna version ejecutiva de estos lineamientos y también adelantarles que en caso de
que el Consejo General apruebe estos lineamientos en los préximos dias, estaremos
como Comité organizando, les voy a pedir ahi su apoyo y colaboracién, de un evento
para, de manera digital, lanzar nuestro buzon digital naranja para que las denuncias
sean de manera digital y andnimas, con su respectivo aviso de privacidad, para que
sean redirigidas tanto al Area de Secretaria Ejecutiva como al Area de Coordinacion de
Igualdad, a fin de que son las autoridades competentes que llevaran a cabo todo el
proceso de investigacion, admisién y desahogo de alegatos para llevar a cabo una
determinacion juridica dentro del nuevo marco de estos lineamientos, en caso de
aprobarse. Y también es importante la difusion al interior, también estamos teniendo
aqui, viendo algunas platicas al interior para el personal del Instituto, para fomentar
estas nuevas masculinidades de las que tanto se ha hablado, pero también para
fomentar en qué consiste el trabajar como mujer en una institucién, en una oficina y en
qué consiste trabajar como hombre, y cuales son nuestras responsabilidades frente a
los demas y nuestro trabajo en equipo derivado de este ambiente de acoso y de abuso
que se pueda estar viviendo o que se pretenda evitar que se viva en el Instituto Electoral
de Michoacan, y por supuesto esto en el marco de la difusiéon de estos nuevos
lineamientos, en caso de que el Consejo General los apruebe. Muchas gracias
Consejera y espero su apoyo y colaboracion, préximamente les estaré hablando para
concretizar estos proyectos. Muchas gracias. Si, adelante Consejera Carol.--—-------=-m=m-=-

Consejera Electoral, Licda. Carol Berenice Arellano Rangel.- Muchas gracias de
nueva cuenta Presidenta. Creo que estos lineamientos que el dia de hoy representan
una transformacion de nuestro protocolo que ya habia en el Instituto, nos traen muchos
retos y muchas tareas, creo que para el Instituto, pero principalmente para la Secretaria
Ejecutiva, otras areas también, pero Secretaria Ejecutiva es de las que mas tiene
responsabilidad con estos lineamientos. Y lo veo asi porque ahora se incluye en el
Instituto una figura muy importante, que es la figura del conciliador o conciliadora, que
es una de las figuras que anteriormente no contabamos con esta persona. Entonces, en
primer lugar, la tarea de identificar qué persona tiene el perfil para ser este conciliador o
conciliadora, y no Unicamente identificar a la persona, creo gque algo que se viene con
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esto es hacer una certificacién, capacitaciones, para que esta persona cuente con todos
los conocimientos porque se va a enfrentar a conciliar, como lo dice el nombre de esto,
a 2 dos personas que son parte de su equipo de trabajo, incluso puede ser la persona
que se sienta a un lado, que se sienta al frente, e incluso puede ser su amiga, su algo
mas. Se viene esta tarea muy importante y creo que la capacitacién, en su caso, ver qué
instancia puede hacer la certificacién correspondiente de la persona, sera muy
importante acercarnos a tribunales de conciliacion, al propio Instituto Nacional Electoral,
no sé, ver ahi, y cuantas personas vamos a certificar o se van a certificar por parte del
Instituto. Creo que eso es muy importante, ya lo hemos visto ahi en el Area de
Contencioso, que si bien es cierto se cuentan con conocimientos para esta figura de
conciliador, creo que no solamente son conocimientos, es una parte de sensibilidad que
tienes que manejar y también de manejo de emociones, hay muchas cualidades que
debera tener esta figura en el Instituto. Y otra cosa que también veo y que viene de la
parte de esto, es que en los propios lineamientos te habla de suscripcién de convenios
con la Facultad de Psicologia de la Universidad Michoacana y con el Sistema de
Desarrollo Integral de la Familia en el Estado, entonces, yo creo que también valdria la
pena hacer una revision a nuestros convenios que ya tenemos suscritos, porque yo
recuerdo que cuando la Consejera Araceli era Presidenta, incluso ahora que en este afio
pasado o en este, no me acuerdo, firmamos algunos convenios, entonces ver hasta
dénde nos dan esos convenios y si es necesario, ya sea tal vez hacer una ampliacién de
convenio o un nuevo convenio, que tal vez eso, como bien lo expresan los lineamientos,
se tendra que hacer. Y referente a lo que comentan de la difusién, si, también habia
pensado justamente en eso, pensando en lo que ya ha hecho la Contralora, que me ha
parecido como muy util, de lo del codigo de ética, hacerlo como con pequefios grupos y
estarlo casi a manera de taller, estos lineamientos se tienen que dar de una manera muy
clara porque incluso ya traen sanciones, sanciones que hasta pueden ser no solamente
una amonestacion, sino inhabilitacion, ya la recision, ya la pérdida de la relacion laboral
0 en su caso, hasta una sancion econoémica. Si vienen ya situaciones muy complejas y
que pueden, en su caso, si representar una sancién grande para una persona si se le
acredita algun tipo de conducta que estan aqui marcadas. Entonces, me parece que
adicional a lo que ya comentan de infografias, de algin manual, que también en los
transitorios se vincula ahi a la propia Coordinacion de Igualdad para que elabore los
manuales, creo que me pareceria importante que nosotras nos dividiéramos como
integrantes del Comité, tal vez junto con la Secretaria, nos dividiéramos estos equipos o
estos grupos del Instituto para estarles dando de manera més cercana y mas puntual,
una capacitacion al respecto. lgual, traer especialistas, no sé, muchos temas que ahora
con estos lineamientos se tendran que estar observando en el Instituto. Y esta parte del
buzdn naranja me parece muy, muy, muy importante porque insisto, como lo comentaba
en el anterior, creo que una de las cosas que a veces inhibe a hacer la denuncia es
justamente la situacion de saber, del temor de que mi agresor va a saber que yo lo
denuncie y entonces ya no me lo puedo encontrar en el trabajo, no me lo puedo
encontrar en |a calle, incluso tal vez hasta es mi vecino, ¢cémo lo voy a ver? Y creo que
el buzén naranja y la denuncia anénima nos van a ayudar a que se incrementen el
nimero de denuncias. Muchisimas felicidades por este trabajo y a continuar con la
difusién. Muchas gracias, es cuanto.

Presidenta, Licda. Marlene Arisbe Mendoza Diaz de Leén. Muchas gracias
Consejera Carol. Si, en el tema de los convenios ya lo estamos viendo, que es
necesario revisarlos, hay que hacer un convenio con SEIMUJER, que es con el que nos
hace falta, ya Tamara esta tomando cartas en el asunto; también habra que revisar los
anteriores, con todo gusto lo hacemos. Por supuesto esta implementacion de los
lineamientos tambien va a implicar un replanteamiento del presupuesto para el siguiente
ejercicio fiscal, porque tendremos que integrar nuevas figuras, en su caso, como el
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conciliador, si es que no fuera parte del personal que ya estd aqui en el Instituto
actualmente laborando, y por supuesto tendremos que ver con el Supremo Tribunal de
Justicia del Estado, con los Tribunales de Conciliacién y cualquier otro ente que nos
pueda capacitar y otorgar las certificaciones correspondientes para tener esta figura de
conciliador o conciliadores en nuestra institucion y facilitar las herramientas juridicas que
nos otorga este lineamiento, a fin de promover y difundir los derechos de los
funcionarios y las funcionarias del Instituto Electoral de Michoacan y el que este
Instituto, este Consejo General y asi mismo la Secretaria Ejecutiva, creo que todos
tenemos el @nimo de cero tolerancia a la violencia, al acoso, a la intimidacién y el apoyar
al 100 % cien por ciento a las victimas, y por supuesto, respetando los derechos de los
posibles infractores, porque somos un ente juridico y tenemos que guardar, aplicar todas
las normas a todas las partes de manera igualitaria, sin subjetividades y para eso estan
nuestros lineamientos que ahorita estamos aprobando en este, en su caso, en este
primer punto de partida y en lo subsecuente posiblemente en el Consejo General. De mi
parte seria cuanto, no sé si haya alguna otra intervencion. Si no, le pediria a la
Secretaria Técnica someter a consideracién para su aprobacién de este punto de
acuerdo.-------=-----

Secretaria Técnica, Licda. Maria de Lourdes Becerra Pérez. Con gusto, Presidenta.
Consejeras integrantes del Comité, si estan a favor con el Acuerdo presentado, con las
adecuaciones expuestas, si es asi, sirvanse manifestarlo en votacién econémica. Se
aprueba por unanimidad de votos, Presidenta.

Presidenta, Licda. Marlene Arisbe Mendoza Diaz de Ledn. Muchas gracias
Secretaria Técnica, muchas gracias Consejeras. Se han agotado los puntos del orden
del dia y siendo las 14:46 catorce horas con cuarenta y seis minutos se declara
concluida la presente sesion. Muchas gracias por su asistencia a esta sesion
extraordinaria.---------- ---

ICDA. MARIA DE LOURDES BECERRA PEREZ
SECRETARIA EJECUTIVA [ SECRETARIA
TECNICA DEL cAMITE

LICDA. MARLEENE ARISBE MENDOZAS
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CONSEJERA PRESIDENTA DEL COMITE

INSTITUTC
DE M

LICDA. CAROL BERENICE ARELLANO RANGEL
CONSEJERA ELECTORAL
INTEGRANTE DEL COMITE

INTEGRANTE DEL COMITE

Acta de Sesion Extraordinaria del Comité de
Seguimiento para casos de Hostigamiento v Acoso Sexual o Laboral

en el Instituto Electoral de Michoacédn de 11 de agosto de 2021.
Pagina 9 de 9



