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En la ciudad de Morelia, Michoacan, siendo las 15:18 quince horas con dieciocho

minutos

del dia 29 veintinueve de octubre de 2021 dos mil veintiuno, con fundamento en

los articulos 35 del Codigo Electoral del Estado de Michoacan de Ocampo, 20 y 21 del
Reglamento para el Funcionamiento de [as Comisiones y de los Comités del Instituto

Electora

de Michoacan, por medio de la plataforma denominada Zoom, se reunieron las

integrantes del Comité de Seguimiento para Casos de Hostigamiento y Acoso Sexual o
Laboral del Instituto Electoral de Michoacan, para celebrar Sesién Ordinaria.----------------

Presidenta, Licda. Marlene Arisbe Mendoza Diaz de Le6n. Muy buena tarde a todas,

les doy

a bienvenida a esta Sesion Ordinaria Virtual del Comité de Seguimiento para

Casos de Hostigamiento y Acoso Sexual o Laboral, convocada para este dia, 29
veintinueve de octubre de 2021 dos mil veintiuno. Para estar en condiciones de declarar
instalada la presente sesion, le pido a la Secretaria Técnica se sirva realizar el pase de
lista correspondiente y la verificacion del quorum legal. Por favor Secretaria.-----------------

Secretaria Técnica, Licda. Maria de Lourdes Becerra Pérez. Conforme a su

indicacion, Consejera Presidenta.

Preside

i(.?c'msu:zjnssra Marlene Arisbe Mendoza

IDl'az de Ledn

Fresidenta del Comité de Seguimiento para
Casos de Hostigamiento y Acoso Sexual o
Laboral en el Instituto Electoral de

Michoacan

Presente

Consejera Araceli Gutiérrez Cortés
Consejera Electoral, Integrante del Comité
de Seguimiento para Casos de
Hostigamiento y Acoso Sexual o Laboral
en el Instituto Electoral de Michoacan

Presente

Consejera Carol Berenice Arellano

Rangel

Ponsejera Electoral, Integrante del Comité

de Seguimiento para Casos de
ostigamiento y Acoso Sexual o Laboral

e‘en el Instituto Electoral de Michoacan

ISecretaria Ejecutiva, Maria de Lourdes

|Becerra Pérez

§ecretaria Técnica del Comité de Presente

Seguimiento para Casos de Hostigamiento

{/ Acoso Sexual o Laboral en el Instituto

';Eiectoral de Michoacéan

|
ta, le informo que conforme a los articulos 29 y 30 del Reglamento para el

Presente

Funcionamiento de las Comisiones y Comités del Instituto Electoral de Michoacan,
existe qdorum legal para sesionar validamente. ----

Presidenta, Licda. Marlene Arishe Mendoza Diaz de Ledén. Muchas gracias
Secretaria. Existiendo el quorum legal se declara instalada la presente Sesién. Ahora le
solicito de nueva cuenta a la Secretaria, se sirva llevar a cabo la lectura del orden del
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dia que se somete a consideracién de los integrantes de este Comité. Por favor
Secretaria.

Secretaria Técnica, Licda. Maria de Lourdes Becerra Pérez. Con gusto Presidenta.
Se ha convocado a una Sesion Ordinaria del Comité de Seguimiento para Casos de
Hostigamiento y Acoso Sexual o Laboral en el Instituto Electoral de Michoacan, en este
dia viernes 29 veintinueve de octubre, y para lo cual voy a dar lectura a los 3 tres puntos
agendados.

ORDEN DEL DiA
SESION ORDINARIA
DEL COMITE DE SIGUIMIENTO PARA CASOS DE HOSTIGAMIENTO Y ACOSO
SEXUAL O LABORAL DEL INSTITUTO ELECTORAL DE MICHOACAN
14:30 HORAS
29 DE OCTUBRE DE 2021
VIERNES
(IEM-CHyASoL-SEORD-04/2021)

PRIMERO. Lectura y aprobacién en su caso, del acta de la Sesién Ordinaria del Comité
de Seguimiento para Casos de Hostigamiento y Acoso Sexual o Laboral en el Instituto
Electoral de Michoacan, identificada bajo la clave IEM-CHyASoL-SEORD-03/2021.--------

SEGUNDO. Presentacion del Quinto Informe del Comité de Seguimiento a los Casos de
Hostigamiento y Acoso Sexual o Laboral en el Instituto Electoral de Michoacan.------------

TERCERO. Asuntos generales. Es el orden del dia, Presidenta.

Presidenta, Licda. Marlene Arishe Mendoza Diaz de Ledn. Muchas gracias
Secretaria. Esta a consideracion de las integrantes de este Comité, los puntos del orden
del dia. Si no existe manifestacion alguna, sirvase Secretaria tomar la votacion
correspondiente respecto del orden del dia que ha sido sometido a consideracion.---------

Secretaria Técnica, Licda. Maria de Lourdes Becerra Pérez. Con gusto Presidenta.
Presidenta y Consejeras integrantes de este Comité, si estan de acuerdo con el orden
del dia que ha sido sometido a su consideracion, si estan por la afirmativa, sirvanse
manifestarlo en votacién econdémica. Se aprueba por unanimidad de votos.---—---------—-—--

Presidenta, Licda. Marlene Arisbe Mendoza Diaz de Ledén. Muchas gracias
Secretaria. Pasamos entonces al primer punto del orden del dia, relativo a la lectura y
aprobacién en su caso, del acta de Sesidn Ordinaria del Comité de Seguimiento para
Casos de Hostigamiento y Acoso Sexual o Laboral en el Instituto Electoral de
Michoacan, identificada bajo la clave que acaba de dar lectura la Secretaria. Como es
de su conocimiento, el acta de sesién que se puso a nuestra consideracién previamente
fue circulada, por lo que se sugiere someter a votaciéon de las integrantes, la dispensa
de la lectura. Por favor Secretaria, adelante.

Secretaria Técnica, Licda. Maria de Lourdes Becerra Pérez. Conforme a su
indicacion, Presidenta. Consejeras integrantes de este Comité, si estan a favor con la
dispensa de la lectura del acta circulada, si es asi, sirvanse manifestarlo en votacién
econdmica. Se aprueba por unanimidad de votos la dispensa de la lectura.--------m-m-mnnum-
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nta, Licda. Marlene Arisbe Mendoza Diaz de Ledén. Muchas gracias

Secretaria. Pasamos en seguida a someter a consideracion de las integrantes de este

Comité,

correspondiente.

Secreta
Integran

el contenido del acta. Por favor Secretaria, sirvase tomar la votacion

ria Técnica, Licda. Maria de Lourdes Becerra Pérez. Con gusto Presidenta.
tes de este Comité, si estan a favor del contenido del acta; la cual se somete a

su consideracién, si estdn por la afirmativa sirvanse manifestarlo en votacién

economi

Preside

ca. Se aprueba por unanimidad de votos el contenido del acta.

nta, Licda. Marlene Arisbe Mendoza Diaz de Ledn. Muchas gracias

Secretaria. Pasamos ahora al segundo punto del orden del dia, relativo a la
presentacion del Quinto Informe del Comité de Seguimiento para Casos de
Hostigamiento y Acoso Sexual o Laboral en el Instituto Electoral de Michoacén, por lo

que le pi

do a la Secretaria nos dé una breve cuenta. Adelante.

Secretaria Técnica, Licda. Maria de Lourdes Becerra Pérez. Con gusto Presidenta.
Como parte de los trabajos del Comité de Seguimiento a los Casos de Hostigamiento y

Acoso S
de este
respecto
sedacu

exual y Laboral en el Instituto Electoral de Michoacén, en sesién ordinaria virtual
Comité, celebrada el pasado 31 freinta y uno de agosto del afio en curso,
de la puesta en marcha Buzén Naranja en Linea de este organismo electoral,

|enta que el pasado 20 veinte de septiembre a la fecha, no se ha recibido alguna

otra queja en la materia. En el marco de la reciente aprobacion de los lineamientos para

atender

e instrumentar el procedimiento de conciliacién laboral, el procedimiento en

casos de hostigamiento y/o acoso laboral y sexual, asi como para la sustanciacion y
resolucion del procedimiento laboral sancionador y el recurso de inconformidad, el

Instituto

Electoral de Michoacan, asi como en la constante actualizacion en la

conformacion de acciones, mecanismos y politicas institucionales para la atencién,

prevenci
a través
Laboral
cabo la
dirigida

on y seguimiento de la violencia politica contra las mujeres en razén de género,
del Comité de Seguimiento a los Casos de Hostigamiento y Acoso Sexual y
de este Instituto Electoral, el pasado 29 veintinueve de septiembre se llevd a
capacitacion, abordaje psicolégico del hostigamiento, acoso sexual y laboral,
al personal del Instituto Electoral de Michoacan, en coordinacién con la

Comision Estatal de los Derechos Humanos del Estado de Michoacan, impartida por la
psicétogﬁ ltzia Barajas Rodriguez, profesional especializada adscrita a dicha Comisién
estatal. Fi’or otro lado, dando seguimiento a los casos de hostigamiento y acoso sexual o
laboral que se han presentado al interior del Instituto, toda vez que la Secretaria

Ejecutiva por conducto de la Coordinacion Juridica Consultiva es la autoridad encargada

de la ins
la Secre
mismas.

truccion y posterior resolucion del procedimiento laboral disciplinario, a cargo de
aria, dicha Coordinacion informa respecto del estado procesal que guardan las
Respecto al procedimiento IEM-PLD-01/2021, la cuenta es la siguiente. La

fecha de presentacién fue el 10 diez de agosto de este afo; la fecha de admisién, el 18
dieciocho de agosto de este afio; la fecha de emplazamiento, el 20 veinte de agosto de
este ano; la fecha df contestacion fue el 03 tres de septiembre de este afio; la fecha de

pruebas
medidas

y citacidon ja audiencia fue el 10 diez de septiembre; no hubo solicitud de
de proteccidn; la fecha de audiencia de pruebas y alegatos fue el 27 veintisiete

de septiembre; la fecha de cierre de instruccién fue el 28 veintiocho de septiembre; la

fecha de

remision del expediente fue el dia 13 trece de octubre; y la fecha de reposicion

de actugciones, el dia 25 veinticinco de octubre. Respecto al siguiente procedimiento
laboral disciplinario, numero 02/2021, la fecha de presentacion fue el dia 12 doce de

agosto; |

|a fecha de admision, el 18 dieciocho de agosto; la fecha de emplazamiento, el

20 veinte de agosto; la fecha de contestacion, el 03 tres de septiembre; la fecha de
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pruebas y citacion de audiencia fue el 10 diez de septiembre; la fecha de medidas de
proteccion, 20 veinte de septiembre; la fecha de audiencia de pruebas y alegatos, el 27
veintisiete de septiembre, asi como también lo que fue las pruebas y diferimiento; la
fecha de contestacién, el 14 catorce de octubre; y la fecha de desahogo de vista y
citacion a la audiencia fue el 21 veintiuno de octubre. Las demas etapas estan aun en
tramite. Y respecto a procedimiento laboral disciplinario 03/2021, la fecha de
presentacion fue el 12 doce de agosto; la fecha de admisién, el 18 dieciocho de agosto;
el emplazamiento, el 20 veinte de agosto; la contestacién, el 03 tres de septiembre; la
fecha de pruebas y citacion a audiencia fue el 10 diez de septiembre; la fecha de
medidas de proteccion fue el 20 veinte de septiembre; la fecha de pruebas y diferimiento
fue el 27 veintisiete de septiembre; la fecha de contestacién, 12 doce de octubre; la
fecha de desahogo de vista y citacién a audiencia fue el 19 diecinueve de octubre; la
fecha de audiencia de pruebas y alegatos, el 28 veintiocho de octubre; la fecha de cierre
de instruccion, el 29 veintinueve de octubre. Las demas estan aln en tramite. Y
finalmente, en este sentido, se hace del conocimiento a las integrantes del Comité, que
de los registros que obran en la Secretaria Ejecutiva con posterioridad a la presentacién
de estas Ultimas, no se localizé alguna otra queja o expediente en la materia, adicional a
la misma. Seria el informe, Consejera Presidenta.

Presidenta, Licda. Marlene Arisbe Mendoza Diaz de Ledn. Muchas gracias
Secretaria. Esta a consideracion de las integrantes la presentacién de este informe. Si
no hay alguna manifestacion, se tiene por recibido. Y continuamos con el tercer y ultimo
punto del orden del dia, relativo a asuntos generales, y pregunto si alguien quisiera
tratar o enlistar alglin tema. De no ser asi, damos por concluida la presente sesion
siendo las 15:28 quince horas con veintiocho minutos, se declara concluida la sesién de
este Comité. Muchas gracias a todas por su asistencia.

La presente Acta fue aprobada por unanimidad de votos, en Sesién Ordinaria virtual de
veintinueve de noviembre de dos mil veintiuno, por el Comité de Seguimiento a los
Casos de Violencia y Acoso Sexual o Laboral en el Instituto Electoral de Michoacan,
integrado por el Consejero Presidente Lic. Luis Ignacio Pefia Godinez y las Consejeras
Electorales Mtra. Viridiana Villaserior Aguirre y Licda. Marlene Arisbe Mendoza Diaz de
Leodn, ante la Encargada del Despacho de la Secretaria Ejecutiva y Secretaria técnica

del Comité que autoriza, Mariaxle Lourdes Becerra Pérez.

/,'
3 / Licda. Marlene Arisbe Mendoza
Lic-Luisignacio Peiia Godinez

f Ledn
ConsejeWsidente del Comité _ o
A= J/ Consejera Electoral Inte§rante del Comité
\_/
‘_,w____,_,»Vt/ ))
e,

Mtra. Viridiana Villasefior Aguirre Licda. Maria de Lourdes Becerra Pérez

Consejera Electoral Integrante del Comité Secretaria Técrica del Comité
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