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En Ia ciudad de Morelia, Michoacan, siendo las 11:00 once horas del dia 30 treinta.de
noviembre del 2020 dos mii veinte, con fundamento en los articulos 35 del Cddigo
Electoral del Estado de Michoacan de Qcampo, 20 y 21 del Reglamento para el
Funcionamiento de las Comisiones y de los Comités del Instituto Electorat de Michoacén,
por medio de la plataforma denominada Zoom, se reunieron las integrantes del Comité de
Seguimiento para Casos de Hostigamiento y Acoso Sexual o Laboral del Instituto Electoral
de Michoacan, para celebrar Sesién Ordinaria. '

Presidenta, Licda. Marlene Arisbe Mendoza Diaz de Ledn. Muy buen dia a todas, les
agradezco su asistencia a esta Sesién Ordinaria Virtual del Comité de Seguimiento para
Casos de Hostigamiento y Acoso Sexual o Laboral del Instituto Electoral de Michoacan,
convocada para el dia de hoy lunes 30 de noviembre de 2020 dos mil veinte a las 11:00
once horas.
Como sabemos, esta sesién virtual se lleva a cabo con fundamento en el Acuerdo |IEM-
CG-14/2020, mediante el cual el Consejo General de este érgano Electoral, autorizd la
realizacién de sesiones virtuales a través de herramientas tecnoldgicas con motivo de la
contingencia sanitaria que ain continua. Como igualmente es de su conocimiento, si
durante el desarrolio de esta sesién se llegara a presentar alguna situacion de caracter
técnico que no permitiera que pudiésemos continuar de manera normal, se decretaria un
receso y a la brevedad posible reiniciaremos con la sesién. De igual forma he de destacar
que, como en las otras ocasiones, nos apegaremos a lo establecido en el Reglamento de
Sesiones del Consejo Generai. Dicho lo anterior, le pediria por favor a la Secretaria
Técnica tomar la lista de asistencia para verificar la existencia del quérum legal para
sesionar validamente. Adelante Secretaria por favor.

Secretaria Técnica, Licda. Erandi Reyes Pérez Casado. Conforme a su indicacion
Consejera Presidenta.

Consejera Marlene Arisbe Mendoza

Diaz de Ledn

Presidenta del Comité de Seguimiento para

Casos de Hostigamiento y Acoso Sexual 0 prasente
Laboral en el Instituto Electoral de
Michoacan.

Consejera Araceli Gutiérrez Cortés
Consejera Electoral, Integrante del Comité
de  Seguimiente para Casos de
Hostigamiento y Acoso Sexual o Laboral en
el Instituto Electoral de Michoacan.

Presente

Consejera Carol Berenice Arellano
Rangel

Consejera Electoral, Integrante del Comité
de - Seguimiento para Casos de
Hostigamiento y Acoso Sexual o Laboral en
el Instituto Electoral de Michoacén.

Presente

Directora Ejecutiva de Vinculacién y
Servicio Profesional Electoral Erandi
Reyes Pérez Casado _

En funciones de Secretaria Técnica del
Comité de Seguimiento para Casos de
Hostigamiento y Acoso Sexual o Laboral en
el Instituto Electoral de Michoacan.

Presente
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Por lo que conforme al Reglamento para el Funcionamiento de las Comisiones y de los
Comités del Instituto Electoral de Michoacan, existe quérum legal para sesionar
validamente, asi como también le comento que contamos con el acompafiamiento de la
Consejera Electoral Viridiana Villasefior Cortés, el Consejero Presidente, el Maestro
Ignacio Hurtado, y los Consejeros Juan Adoifo Montiel y Luis fgnacio Pefa. —-rrmmmmeememem-

Presidenta, Licda. Marlene Arishe Mendoza Diaz de L.edn. Muchas gracias Secretaria,
existiendo el quérum legal se declara instalada la presente Sesién y le solicito de nueva
cuenta se sirva llevar a cabo la lectura del orden del dia que se somete a la consideracion
de los integrantes de este Comité, por favor.

Secretaria Técnica, Licda. Erandi Reyes Pérez Casado. Con mucho gusto Consejera
Presidenta. - e

ORDEN DEL DfA
SESION ORDINARIA
DEL COMITE DE SIGUIMIENTO PARA CASOS DE HOSTIGAMIENTO Y ACOSO
SEXUAL O LABORAL DEL INSTITUTO ELECTORAL DE MICHOACAN
11:00 HORAS
30 DE NOVIEMBRE DE 2020
LUNES
(IEM-CHyASoL-SEORD-01/2020)

PRIMERO. Presentacién del Informe del Comité de seguimiento a los Casos de
Hostigamiento y Acoso Sexual o Laboral en el Instituto Electoral de Michoacan. ----—------

SEGUNDO. Programa Anual de Trabajo 2021 del Comité de Seguimiento para Casos de
Hostigamiento y Acoso Sexual o Laboral en el Instituto Electoral de Michoacén; y
aprobacién en su caso.

TERCERO. Asuntos Generales.

Secretaria Técnica, Licda. Erandi Reyes Pérez Casado. Seria la cuenta presidenta.---

Presidenta, Licda. Marlene Arisbe Mendoza Diaz de Ledn. Muchas gracias Secretaria,
estan a su consideracién los puntos del orden del dia. Si no existiera ninguna
manifestacion, sirvase la Secretaria tomar la votacién correspondiente.

Secretaria Técnica, Licda. Erandi Reyes Pérez Casado. Con mucho gusto Presidenta,
Integrantes de este Comité: si estan de acuerdo con el orden del dia, sirvanse
manifestario en votacién econdmica. Aprobado por unanimidad presidenta. —-----—-eememm-

Presidenta, Licda. Marlene Arishe Mendoza Diaz de Ledn. Gracias Secretaria.
Comenzamos con el primer punto del orden del dia, relativo a la Presentacion del Informe
del Comité y de Seguimiento a los Casos de Hostigamiento y Acoso Sexual o Laboral en
el Instituto Electoral de Michoacan, mismo que me permitiré dar cuenta atendiendo a lo
establecido en el Protocoio para Prevenir, Atender y Sancionar el Hostigamiento y Acoso
- Sexual o Laboral en el Instituto Electoral de Michoacan, y toda vez que de conformidad al
Acuerdo CG-27/2017, el Comité de la materia, sera el encargado de vigilar l[a aplicacién
del protocolo, dar seguimiento a los casos de hostigamiento y acoso sexual o laboral que
se presenten al interior del Instituto, y generar informacion estadistica sobre dichos casos,

Acta de Sesion Ordinaria del Comité de
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asi tomo aprobar las acciones preventivas en materia de violencia laboral, respecto al
Informe de quejas en materia de hostigamienie¥aAGeSIERCELE) A5 (B B ROREII59/ 2500
Instituto, se informa que derivado de las bUsquedas e indagaciones exhaustivas en las
areas de la Coordinacién de Igualdad de Género, No Discriminacién y Derechos
Humanos, en la Secretaria Ejecutiva, por conducto de la Coordinacién Juridica Consuitiva,
asf como en la Contraloria Interior de este Organo Electoral, en las que se pudiere haber
presentado algun tipo de queja relacionada a este tipo de conducta o acto que pueda ser
considerado como hostigamiento y acoso sexual o laboral por parte de otra u otro
trabajador del Instituto o de superior jerarquico, se comunica que no se ha presentado
ningln mecanismo interno, desde la creacién de este Comité a la fecha.

Muchas gracias, estd a su consideracion. Si no hubiese més participaciones respecto al
primer punto del orden del dia, continuariamos con el segundo punto del orden del relativo
al Programa Anual de Trabajo 2021 del Comité de Seguimiento para casos de
Hostigamiento y Acoso Sexual o Laboral en el Instituto Electoral de Michoacan; y
aprobacién en su caso, estd a su consideracidn. Sino existiese intervencién ie solicito
Secretaria, por favor se someta a votacion.

Secretaria Técnica, Licda. Erandi Reyes Pérez Casado. Conforme a su indicacién
Consejera Presidenta, Integrantes de este Comité, si estan de acuerdo con el Programa
Anual con el que se ha dado cuenta, sirvanse manifestarlo en votacién econédmica.
Aprobado por unanimidad Presidenta.

Presidenta, Licda. Marlene Arisbe Mendoza Diaz de Ledn. Muchas gracias Secretaria,
Continuamos con el tercer punto del orden del dia, relativo a los asuntos generales. —--

¢Alguien desea agregar algin punto a tratar en ia presente sesién Ordinaria?, sino
existiese manifestaciones, ni otro punto a tratar y habiendo agotado el orden del dia, no
me queda mas que agradecer la asistencia de las Consejeras y Consejeros que nos
acompanaron a este comité, muchas gracias, se declara concluida la sesion ordinaria de
comité, a las 11:45 once cuarenta y cinco del 30 treinta de noviembre del 2020 dos mil
veinte, que tengan un buen dia. 4

LICDA. MARLENE ARISBE MENDOZA
~ DIAZ DE LEON.
JERA PRESIDENTA DEL COM!
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LICDA. CAROL BERENICE ARELLANO RANGEL.
CONSEJERA ELECTORAL
INTEGRANTE DEL COMITE.
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