ACUERDO DEL CONSEJO GENERAL DEL INSTITUTO ELECTORAL DE
MICHOACAN POR EL QUE SE APRUEBA EL DIVERSO DE LA COMISION DE
VINCULACION Y SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL, MEDIANTE EL
CUAL SE MODIFICA EL ACUERDO IEM/CVYSPE/04/2016 QUE MODIFICO EL
ACUERDO IEM/CVYSPE/03/2016 POR EL QUE SE APROBO LA
ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL DEL INSTITUTO ELECTORAL DE
MICHOACAN, ASi COMO LAS CEDULAS DE LOS CARGOS Y PUESTOS
PARA EL PERSONAL DEL SERVICIO PROFESIONAL Y DE LA RAMA
ADMINISTRATIVA, A FIN DE DAR CUMPLIMIENTO AL ARTICULO 7°
TRANSITORIO DEL ESTATUTO DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL
NACIONAL Y DEL PERSONAL DE LA RAMA ADMINISTRATIVA.

ANTECEDENTES:

I. Con fecha 12 de mayo de 2016, el Consejo General del Instituto Electoral de
Michoacan, por Acuerdo IEM-CG/08/2016, aprobé la Estructura Organizacional del
Instituto Electoral de Michoacan, asi como las Cédulas de los Cargos y Puestos
para el Personal del Servicio Profesional y de la Rama Administrativa, a fin de dar
cumplimiento al articulo Séptimo Transitorio del Estatuto del Servicio Profesional
Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa.

ll. Con fecha 26 de mayo de 2016 la Junta General Ejecutiva del Instituto Nacional
Electoral aprob6 el Acuerdo INE/JGE133/2016, que actualiza el Catalogo de
Cargos y Puestos del Servicio Profesional Electoral Nacional.

lll. Con fecha 31 de mayo de 2016, el Consejo General del Instituto Nacional
Electoral, aprobé el Acuerdo INE/CG454/2016, por el cual se modifica el articulo
Septimo Transitorio del Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del
Personal de la Rama Administrativa, para quedar como sigue: “Séptimo. Los
OPLE deberan adecuar su estructura organizacional, cargos, puestos y demés
elementos, conforme a lo establecido en el presente Estatuto y en el Catélogo del
Servicio a mas tardar el 30 de junio de 2016.”

IV. Con fecha 20 de junio de 2016, en sesién extraordinaria de la Comisién de
Vinculacion y Servicio Profesional Electoral de este Instituto Electoral, se aprobé el
acuerdo IEM/CVYSPE/04/2016, mediante el cual los Consejeros integrantes de
esta Comision en cuanto érgano de Seguimiento del Servicio Profesional Electoral,
acordaron modificar para los efectos legales que correspondan, la Estructura
Organizacional del Instituto Electoral de Michoacan en lo que corresponde, para

guedar como sigue: .
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ACUERDO No. CG-15/2016

e Los Departamentos que pertenecen al Servicio Profesional Electoral
Nacional, se denominaran Técnicos.

e Los Departamentos que pertenecen al area administrativa, y que se
encuentran por debajo de los Direcciones Ejecutivas, se denominaran
Técnicos.

e El Departamento de Logistica Electoral, se denominara Técnico de
Organizacién Electoral. :

e FEI Técnico de Procedimientos de Participacion, se denominara
Técnico de Participacién Ciudadana.

e La Coordinacion Juridica Contenciosa, se denominara Coordinacion
de lo Contencioso Electoral.

e La Coordinacion de Documentacion y Materiales Electorales y su
Técnico respectivo, no formaran parte del Servicio Profesional
Electoral, por lo que perteneceran a la Rama Administrativa.

CONSIDERANDO:

1. Que los articulos 98 de la Ley General de Instituciones y Procedimientos
Electorales, 98 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de
Michoacan de Ocampo y 29 del Cédigo Electoral del Estado de Michoacan de
Ocampo, establecen que el Instituto Electoral de Michoacan es un organismo
publico auténomo depositario de la autoridad electoral quien tiene a su cargo la
organizacion, direccién y vigilancia de las elecciones y demas procesos que
requieran consulta ciudadana en el Estado; que la certeza, imparcialidad,
independencia, legalidad, objetividad, maxima publicidad, equidad vy
profesionalismo seran principios rectores en el ejercicio y desarrollo de esta
funcion estatal.

2. Que el érgano de direccion superior del Instituto Electoral de Michoacan es el
Consejo General, integrado por el Consejero Presidente y seis Consejeros
Electorales, colegio del que dependeran todos sus demas organos, tal como lo
establece el articulo 32 del Cédigo Comicial del Estado.

3. Que el articulo 34, fracciones I, IV, X y XXXIl del Cédigo Electoral del Estado
de Michoacan de Ocampo establece como atribuciones del Consejo General,
entre otras, atender lo relativo a la preparacion, desarrollo y vigilancia de los
procesos electorales, asi como los mecanismos de participacion ciudadana que le
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ACUERDO No. CG-15/2016

correspondan, tomando los acuerdos necesarios para su cabal cumplimiento;
cuidar la oportuna integracién, instalacién y funcionamiento de los érganos del
Instituto Electoral de Michoacéan; integrar las comisiones permanentes, asi como
las temporales que considere necesarias para el desempefio de sus atribuciones;
desahogar las dudas que se presenten sobre la aplicacion e interpretacion del
Cadigo y resolver los casos no previstos en el mismo.

4. Que el articulo 35 del Codigo Electoral del Estado de Michoacan de Ocampo,
establece todo lo referente a la composicion de las comisiones permanentes vy
temporales que integrara el Consejo General del Instituto Electoral de Michoacan,
sefialando que seradn comisiones permanentes las de: Organizacion Electoral;
Administracion y Prerrogativas; Capacitacion Electoral y Educacién Civica; y, [a de
Vinculacién y Servicio Profesional Electoral.

5. Que las atribuciones que establece el Cdédigo Electoral del Estado de
Michoacan de Ocampo en su articulo 35, a las Comisiones, son las de conocer y
dar seguimiento a las areas del Instituto, de acuerdo a su materia, asi como
proponer las acciones, estudios, proyectos y otros necesarios para el
cumplimiento de los fines del Instituto. Ademas, con base en dicho articulo
deberan presentar un informe, dictamen o proyecto de resolucion, segin sea el
caso, de todos los asuntos que se les encomienden, dentro de los plazos
establecidos por el Cédigo Electoral del Estado de Michoacan de Ocampo o por el
Consejo General. De acuerdo con la disponibilidad presupuestal del [nstituto, el
Consejo General podra crear comités técnicos especiales para actividades o
programas especificos, en que requiera asesoria técnico-cientifica de
especialistas en las materias que asi se determine conveniente.

6. Que el articulo 41, Base V, Apartado D, parrafo primero de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, determina que el Servicio Profesional
Electoral Nacional comprende la seleccién, ingreso, capacitacion,
profesionalizacion, promocién, evaluacion, rotacion, permanencia y disciplina, de
los servidores publicos de los 6rganos ejecutivos y técnicos del Instituto Nacional
Electoral y de los Organismos Publicos Locales de las entidades federativas en
materia electoral y que el Instituto Nacional Electoral regulara la organizacién y
funcionamiento de este Servicio.

7. Que la Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales, en su articulo
202, numeral 1, determina que el Servicio Profesional Electoral Nacional se integra
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ACUERDO No. CG-15/2016

por los servidores publicos de los 6rganos ejecutivos y técnicos del Instituto y de
los Organismos Publicos Locales y que dicho Servicio contara con dos sistemas:
uno para el Instituto y otro para los Organismos Publicos Locales.

8. Que la Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales en su articulo
202, numeral 6, establece que el ingreso a los cuerpos y sistemas procedera
cuando el aspirante acredite los requisitos personales, académicos y de
experiencia profesional que para cada cargo o puesto sefiale el Estatuto.

9. Que la Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales, en su articulo
206, numeral 4, establece que las relaciones de trabajo entre los 6rganos publicos
locales y sus trabajadores se regiran por las leyes locales, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 123 de la Constitucion Federal.

10. Que el articulo 8, fracciones Il y IV del Estatuto del Servicio Profesional
Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa, establece que son
atribuciones del Consejo General, aprobar las politicas y programas relativos al
Servicio Profesional Electoral Nacional (Servicio), asi como conocer, por conducto
de su Presidente y de la Comisién del Servicio, las actividades de la Direccién
Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional (DESPEN).

11. Que de acuerdo con el articulo 10, fracciones | y VIII del Estatuto del Servicio
Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa
corresponde a la Comision del Servicio Profesional Electoral Nacional conocer,
analizar, comentar y aprobar los programas de la DESPEN y del Servicio en los
Organismos Publicos Locales Electorales (OPLE).

12. Que el articulo 13, fracciones |, Il, V y IX del Estatuto del Servicio Profesional
Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa establece que
corresponde a la DESPEN planear y organizar el Servicio, en los términos
previstos en la Ley, el Estatuto y de conformidad con las disposiciones aprobadas
por la Junta y el Consejo General; llevar a cabo, el ingreso al Servicio;, cumplir y
hacer cumplir las normas y procedimientos de dicho Servicio; y, las demas que le
- confieran la referida Ley, el propio Estatuto, el Reglamento Interior y el Consejo
General.

13. Que en el articulo 20, fraccion | del Estatuto del Servicio Profesional Electoral
Nacional y del Personal de la Rama Administrativa se prevé que para organizar el
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ACUERDO No. CG-152016

Servicio la DESPEN y los OPLE, deberan ingresar o incorporar a los miembros del
Servicio conforme a lo establecido en el Estatuto y los Lineamientos que al efecto
emita el Instituto.

14. Que el articulo 503 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y
del Personal de la Rama Administrativa establece, que el Concurso Publico podra
realizarse en las modalidades de convocatoria abierta u otras previamente
aprobadas por el Consejo General —como el Concurso Publico Interno—.

15. Que en términos del Punto de Acuerdo Sexto, primer parrafo del Acuerdo
INE/CGB8/2014 las plazas vacantes del Servicio Profesional de carrera de los
Organismos Publicos Locales Electorales o del personal de la Rama
Administrativa que desarrollen funciones ejecutivas o técnicas en aquellos
Organismos que no cuenten con un Servicio Profesional de carrera, o aquellas
que sean necesarias para atender Procesos Electorales Locales en curso, podran
ser ocupadas de manera temporal, provisional o eventual por personal que para
tales efectos se contrate, sin que éste pueda adquirir definitividad en dichas
plazas. Por lo que no se podran incorporar de manera definitiva personas a las
plazas del Servicio o0 a las plazas que en su caso pudieran formar parte del
Servicio Profesional Electoral, en tanto que el Instituto Nacional Electoral no
establezca las reglas, procedimientos y mecanismos para su incorporacion al
nuevo Servicio Profesional Electoral Nacional.

16. Que, asimismo, es necesario el establecimiento de un Concurso Publico
Interno en las Bases para la Incorporaciéon, con la finalidad de reconocer la
trayectoria y compromiso institucionales de los servidores publicos que han
laborado durante afos en los Organismos Publicos Locales.

17. Que de acuerdo con el numeral octavo de los referidos Lineamientos de
incorporacion, los procedimientos relativos a dicho proceso se llevaran a cabo
conforme a los requisitos que al efecto se establezcan en el Estatuto y a lo
siguiente:

El personal de los OPLE con un Servicio Profesional en los que no hayan operado
de forma permanente los procesos de ingreso, evaluacion, formacién y promocion
hasta la entrada en vigor del Acuerdo INE/CG68/2014 y aquellos OPLE en los que
no exista un Servicio Profesional se sujetaran a lo siguiente:
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ACUERDO No. CG-15/2016

Los servidores publicos que ocupen cargos o puestos considerados del SPEN en el
Catalogo del sistema respectivo podran incorporarse al SPEN mediante un concurso
gue se desarrollara conforme a las disposiciones que presente la Junta al Consejo,
previo conocimiento de la Comisién, que incluira valoracion de experiencia en la
materia, nivel académico y formacion profesional.

18. Que de conformidad con el Lineamiento 1, de la Politica de Igualdad de
Género y No Discriminacion del Instituto Nacional Electoral, se debe promover la
participacion igualitaria y una mayor presencia de mujeres y grupos en situacion
de vulnerabilidad en los ambitos administrativo y del Servicio Profesional Electoral

Nacional.

19. Derivado del Acuerdo INE/JGE133/2016, de fecha 26 de mayo de 2016, que
actualiza el Catalogo de Cargos y Puestos del Servicio Profesional Electoral

Nacional, se dispuso la incorporacion de los siguientes cargos y puestos para el
apartado de OPLE: '

Coordinacién de Vinculacion con INE
Unidad de Vinculacion con INE
Departamento de Vinculacién con INE
Técnico de Vinculacion con INE
Coordinacién de lo Contencioso Electoral
Unidad de lo Contencioso Electoral
Departamento de lo Contencioso Electoral
Técnico de lo Contencioso Electoral

Unidad de Organizacién Electoral

Unidad de Prerrogativas y Partidos Politicos
Unidad de Educacién Civica

Unidad de Participacién Ciudadana
Departamento de Organizacion Electoral
Departamento de Prerrogativas y Partidos Politicos
Departamento de Educacion Civica
Departamento de Participacién Ciudadana '
Secretario de Organo Desconcentrado
Técnico de Organo Desconcentrado

20. Que derivado del SUP-RAP-148/2016 y Acumulado se establecié que cada
OPLE podra sujetarse a los requisitos de necesidad y suficiencia presupuestaria,
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ACUERDO No. CG-15/2016

dejando en el ambito de la autonomia técnica y presupuestaria de cada OPLE
para determinar la adecuacién de su estructura organizacional atendiendo a las
necesidades propias del Servicio. Por lo anterior, los cargos y puestos de los
6rganos centrales con funciones sustantivas relativas a Vinculacion con el Instituto
Nacional Electoral y a lo Contencioso Electoral, no seran obligatorios salvo para
los OPLE que asi lo determinen, de acuerdo con lo que establezca su legislacion
local y su presupuesto autorizado.

21. Que una vez aprobado el acuerdo de esta Comision referido en el antecedente
XIl, se enviaron con fecha 24 de junio del presente afio, por correo electrénico al
Dr. Edgar Montafio Valdés Lider de Proyecto de integracion de los OPLES al
Servicio Profesional del Instituto Nacional Electoral y el Lic. José Sergio Martinez
Garcia miembro de la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral, los
formatos de notificacion relativos a la Adecuacion de la Estructura Organizacional,
informacién que se remiti® en forma impresa mediante oficio IEM-VVySPE-
121/2016, de fecha 27 de junio del presente ano, dirigido al Dr. José Rafael
Martinez Puén, Director Ejecutivo del Servicio Profesional Electoral Nacional, y
suscrito por el Vocal de Vinculacion y Servicio Profesional Electoral de este
Instituto Electoral.

22. Atento a lo anterior, y toda vez que los articulos 35 del Cédigo Electoral del
Estado de Michoacan de Ocampo y 3° del Reglamento para el Funcionamiento de
las Comisiones Permanentes, de la Comision de Contraloria y de la Comision de
Acceso a la Informacién Publica, sefalan que las Comisiones tendran como
atribuciones, conocer y dar seguimiento a los trabajos de las areas del Instituto, de
acuerdo a su materia, asi como proponer acciones, estudios, proyectos y otros
necesarios para el cumplimiento de los fines del Instituto y presentar a la
consideracién, y en su caso aprobacion, del Consejo General, los proyectos de
acuerdo o de dictamen, en todos los asuntos que se les encomienden o recaigan
en el ambito de su competencia, esta Comision de Vinculacion y Servicio
Profesional Electoral, considera pertinente se realicen las modificaciones que
enseguida se mencionan y que se encuentran referidas en el considerando 23 del
acuerdo gue se modifica indicado en el Antecedente Xl de este documento para
quedar de la siguiente manera:

e La Coordinacién de Documentacién y Materiales Electorales pertenecera a
la Rama Administrativa.
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ACUERDQ No. CG-15/2016

e La Coordinacion Juridica Contenciosa se denominara Coordinacion de lo
Contencioso Electoral.

e La Coordinacion de Prerrogativas de Partidos Politicos se denominara
Coordinacion de Prerrogativas y Partidos Politicos.

e La Coordinacién de Vinculacién pertenecera al Servicio Profesional
Electoral Nacional.

e EI Departamento de Logistica Electoral se denominara Tecnico de
Organizacién Electoral.

e EI Técnico de Procedimientos de Participacién se denominara Téchico de
Participacién Ciudadana.

e EI Técnico de Documentacién y Materiales Electorales pertenecera a la
Rama Administrativa.

e E| Técnico de Prerrogativas de Partidos Politicos se denominara Técnico de
Prerrogativas y Partidos Politicos.

Asimismo, es importante mantener los siguientes puntos a efecto de que sean
sometidos a consideracion del Consejo General:

e Los Departamentos que pertenecen al Servicio Profesional Electoral
Nacional asi como los que pertenecen a la Rama Administrativa, se
denominaran Técnicos.

23. Que con fundamento en los antecedentes y consideraciones sefialados, asi
como lo previsto en los articulos 98 de la Constitucién Politica del Estado Libre y
Soberano de Michoacan de Ocampo; 29, 32, 34 fracciones I, IV, X y 35 del Cédigo
Electoral del Estado de Michoacan de Ocampo, esta Comision emite el siguiente:

ACUERDO:

PRIMERO. Se aprueba la modificacion de los puntos de acuerdo
primero, segundo y tercero del acuerdo IEM/CVYSPE/04/2016 de la
Comisién de Vinculacion y Servicio Profesional Electoral relativos a la
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ACUERDO No. CG-15/2016

Estructura Organizacional del Institufo Electoral de Michoacan, asi
como las Cédulas de los Cargos y Puestos para el Personal del
Servicio Profesional y de la Rama Administrativa, a fin de dar
cumplimiento al articulo 7° Transitorio del Estatufo del Servicio
Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama
Administrativa, en los términos siguientes:

e [a Coordinaciéon de Documentacion y Materiales Electorales
pertenecera a la Rama Administrativa.

e [ a Coordinacién Juridica Contenciosa se denominara Coordinacion
de lo Contencioso Electoral.

e [la Coordinacion de Prerrogativas de Partidos Politicos se
denominara Coordinacién de Prerrogativas y Partidos Politicos.

e [La Coordinacion de Vinculacion pertenecera al Servicio Profesional
Electoral Nacional.

e El Departamento de Logistica Electoral se denominara Tecnico de
Organizacion Electoral.

e [El Técnico de Procedimientos de Participacion se denominara
Técnico de Participacion Ciudadana.

e [El Técnico de Documentacion y Materiales Electorales pertenecera
a la Rama Administrativa.

e [E| Técnico de Prerrogativas de Partidos Politicos se denominara
Técnico de Prerrogativas y Partidos Politicos.

Asimismo, conviene mantener los siguientes punios a efecto de que

sean sometidos a consideracion del Consejo General:

e Los Departamentos que pertenecen al Servicio Profesional Electoral
Nacional asi como los que pertenecen a la Rama Administrativa, se
denominaran Técnicos.

SEGUNDO. 2. Se aprueba la modificacién al acuerdo de la Comision de
Vinculacion y Servicio Profesional Electoral por el que se aprueba la
Estructura Organizacional del Instituto Electoral de Michoacan, asi
como las Cédulas de los Cargos y Puestos para el Personal del
Servicio Profesional y de la Rama Administrativa, a fin de dar
cumplimiento al articulo 7° Transitorio del Estatuto del Servicio
Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama
Administrativa, mismos que se acomparian como anexos 1y 2.

TERCERO. Se instruye al Secretario Técnico de la Comision de
Vinculacion y Servicio Profesional Electoral, para que remita al
Secretario Ejecutivo de este organismo electoral, el presente acuerdo y
las cédulas de cargos y puestos del personal del Servicio Profesional y
de la Rama Administrativa, a efecto de que sea sometido a la
aprobacion del Consejo General.
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CUARTO. Cualquier modificacion que el Instituto Nacional Electoral
requiera una vez que haya hecho la revision a la documentacioén que se
le remite, sera atendida en sus términos por la Comisién de Vinculacién
y Servicio Profesional Electoral en coordinacion con la Vocalia de
Vinculacion y Servicio Profesional Electoral, por lo que se instruye al
Secretario Técnico para que informe lo conducente al Consejo General;
como lo establece el articulo Cuarto Transitorio del Acuerdo del
Consejo General del Instituto Electoral de Michoacan CG-08/2016.

Lo anterior, fue aprobado en Sesién Extraordinaria de la Comision de Vinculacion
y Servicio Profesional Electoral, celebrada el dia 29 veintinueve de junio de 2016
dos mil dieciséis, por unanimidad de los Consejeros presentes Electorales, Dra.
Yurisha Andrade Morales y Lic. José Roman Ramirez Vargas.

Asi y con fundamento en los articulos 41, Base V, Apartado D, de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 98 de la Constitucion Politica del
Estado Libre y Soberano de Michoacan de Ocampo; 30, numeral 3, en relacién
con los diversos 202, 203 y 204 de la Ley General de Partidos Politicos; 29, 32,
34, fracciones |, IV y XXXVII, y 35 del Cadigo Electoral del Estado de Michoacan
de Ocampo, se somete a la consideracion del Consejo General del Instituto, el
siguiente:

ACUERDO DEL CONSEJO GENERAL DEL INSTITUTO ELECTORAL DE
MICHOACAN POR EL QUE SE APRUEBA EL DIVERSO DE LA COMISION DE
VINCULACION Y SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL, MEDIANTE EL
CUAL SE MODIFICA EL ACUERDO IEM/CVYSPE/04/2016 QUE MODIFICO EL
ACUERDO IEM/CVYSPE/03/2016 POR EL QUE SE APROBO LA
ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL DEL INSTITUTO ELECTORAL DE
MICHOACAN, ASi COMO LAS CEDULAS DE LOS CARGOS Y PUESTOS
PARA EL PERSONAL DEL SERVICIO PROFESIONAL Y DE LA RAMA
ADMINISTRATIVA, A FIN DE DAR CUMPLIMIENTO AL ARTICULO 7°
TRANSITORIO DEL ESTATUTO DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL
NACIONAL Y DEL PERSONAL DE LA RAMA ADMINISTRATIVA. -

PRIMERO. Se aprueba en sus términos el acuerdo que somete a Consideracion
de este Consejo General la Comisiéon de Vinculacién y Servicio Profesional
Electoral.
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SEGUNDO. Se aprueban las modificaciones a la Estructura Organizacional
aprobada mediante el acuerdo de este Consejo General CG-08/2016, del 12 doce
de mayo del afio 2016 dos mil dieciseis, en los términos sefialados en el presente
acuerdo.

TRANSITORIOS

PRIMERO. Las presentes reformas entraran en vigor el dia de su aprobacién por
el Consejo General del Instituto.

SEGUNDO. Publiquese el presente acuerdo y su anexo en el Periodico Oficial del
Gobierno Constitucional del Estado de Michoacan de Ocampo; y en el sitio oficial
de Internet del Instituto.

TERCERO. Notifiquese al Instituto Nacional Electoral.
CUARTO. Notifiguese al Congreso del Estado de Michoacan de Ocampo.

Asi lo aprobd por unanimidad de votos en Sesién Extraordinaria del Consejo
General del Instituto Electoral de Michoacan, de fecha 30 treinta de junio de 2016
dos mil dieciséis, los Consejeros Electorales Dr. Ramon Hernandez Reyes, Mtro.
Jaime Rivera Velazquez, Mtro. Humberto Urquiza Martinez, Dra. Yurisha Andrade
Morales, Mtra. Martha Lépez Gonzalez, Mtra. Elvia Higuera Perez y Lic. José
Roman Ramirez Vargas, bajo la Presidencia del primero de los mencionados,
ante el éecretario Ejecutivo que autoriza, Licenciado Luis Manuel To es Delgado.
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CATALOGO DE CARGOS Y PUESTOS DE LA RAMA

QEM%& ADMINISTRATIVA

TECNICO (A) DE SEGUIMIENTO

PRESIDENCIA

INSTITUTO ELECTORAL DE MICHOACAN (OPLE)
TECNICA

SECRETARIO (A) PARTICULAR DE PRESIDENCIA

CHPRTRERE RN £ -
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Articulo 116, segundo

parrafo, Norma IV, inciso ¢), numeral 4; Ley General de Instituciones y
Procedimientos Electorales, Articulos 98, numerales 1y 2; 104 numeral 1,
cisos a) y r). Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Michoacan
de Ocampo, Articulo 98, segundo parrafo; Reglamento Interior del Instituto
Electoral de Michoacan, Articulos 44 y 46.

[Coadyuvar con las actividades inherentes al area de Presidencia.

#Atender y resolver las diversas sitlaciones que conlleven al buen desarrollo deg
las actividades del area de Presidencia.

ICoadyuvar con la Secretaria Particular para llevar el registro y seguimiento del
iFu os asuntos y compramisos asumidos por el Consejero Presidente hasta su
Hcumplimiento definitivo.







Coadyuvar en las actividades protocolarias de Presidencia.

Integrar los expedientes correspondientes a las funciones del Presidente,
respecto de los actos del Consejo General , Junta Estatal Ejecutiva y
Presidencia.

Elaborar la documentacién pertinente que se requiera para las funciones delg
presidente.

Dar seguimiento y vigilancia a las indicaciones del Presidente.

Formular propuestas de solucién y atencién a los asuntos relacionados con el
area.

Coordinar y elaborar el Programa Operativo Anual y el anteproyecto de
presupuesto del area.

Revisar la documentacion solicitada por el Presidente.

Recibir y turnar la documentacion a las distintas areas del Instituto, cuando asi
corresponda.

Manejar el archivo de la correspondencia dirigida al Presidente.







Requisitos académicos

Derecho, Ciencias Politicas o areas afines.

Requisitos de Experiencia Profesional

1 afio en los dltimos 10 afos.

7ipo de Competencia

Grado de dominio

Innovacion 1
Iniciativa Personal 1
Vision Institucional 1

Manejo de la Adversidad UNICO

Tipo de Competencia

Grado de dominio

Desarrollo de Talento 1
Negociacidn 1
Planeacion y Organizacion 1
Direccién de Soluciones 1

Tipo de Competencia

Grado de dominio







CATALOGO DE CARGOS Y PUESTOS DE LA RAMA
ADMINISTRATIVA

TECNICO (A) DE OFICIALIA ELECTORAL

SECRETARIA EJECUTIVA

HINSTITUTO ELECTORAL DE MICHOACAN (OPLE)
FUNCION EJECUTIVA

COORDINADOR (A) DE LO CONTENCIOSO ELECTORAL

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Articulo 41, Articulo 116,
segundo parrafo, Norma IV, inciso c), numeral 6, Ley General de Instituciones y
Procedimientos Electorales, Articulo 98, numeral 1.

Contar con una organizacion interna de recepcion y envio de documentaciong
relacionada con la funcién electoral, asi como dar certeza juridica a los actos
dentro de los procesos electorales y de participacion ciudadana.

Recibir y turnar de ‘manera puntual a las areas del Instituto la documentacionf
correspondiente a su funcion.

Recibir la documentacién dirigida al Instituto y fturnarla a las areas
correspondientes del Instituto.




A




Recibir la documentacion de las areas del Instituto para efecto de ser remitida a
sus destinatarios.

Llevar registro de la correspondencia recibida y enviada.

Certificar actos y elaborar las actas correspondientes, con la autorizacién delf
Secretario Ejecutivo. :

Elaborar las notificaciones, citatorios y razones correspondientes.

Establecer el control de guardias de término que sean necesarias.

Elaborar y remitir los avisos de los recursos y juicios a las autoridades
jurisdiccionales correspondientes.

e

Requisitos académicos

Licenciatura

Requisitos de Experiencia Profesional

53 afios en los ultimos 10 afios.







Tipo de Competencia

Grado de dominio

Innovacioén

Iniciativa Personal

Vision Institucional

Manejo de la Adversidad

Tipo de Competencia

érado de dominio

Desarrollo de Talento

g

Negociacion

Planeacion y Organizacion

1
1
1

Direccion de Soluciones

ﬁpo de Competencia

Grado de dominio







CATALOGO DE CARGOS Y PUESTOS DE LA RAMA

iE M%% ADMINISTRATIVA

TECNICO (A) DE ARCHIVO

SECRETARIA EJECUTIVA

INSTITUTO ELECTORAL DE MICHOACAN (OPLE)
FUNCION TECNICA

 ICOORDINADOR (A) JURIDICO CONSULTIVA

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Articulo 41, Articulo 116,
segundo parrafo, Norma IV, inciso ¢), numeral 6, Ley General de Instituciones y
Procedimientos Electorales, Articulo 98, numeral 1, Reglamento Interior del
Instituto Electoral de Michoacan, Articulo 52 Bis y Reglamento del Archivo
General del Instituto Electoral de Michoacan, Articulo 6.

Contribuir a la eficiencia, eficacia y transparencia de la actividad administrativa,
facilitando el control de la produccion documental y la recuperacién agil de los.
documentos necesarios para la toma de decisiones.

Realizar las acciones orientadas a la custodia, conservacién y administracion del
patrimonio documental del Instituto, aplicando adecuadas técnicas y tecnologias
para la produccion, conservacién, difusién y consulta del acervo documental
institucional.

Resguardar la documentacion que le sea enviada.







tAuxiliar en la reproduccion de los documentos del Archivo que se requieran eni
fotostaticas U otro medio, previa autorizacion del Presidente del Instituto o del
responsable del area generadora del Archivo.

Proporcionar los servicios de consulta, en los términos que disponga el
Reglamento y demas disposiciones aplicables.

+Compilar la informacién y manuales de procedimientos administrativos que sef
consideren convenientes y necesarios para atender consultas, vigilancia,
organizacion, clasificacion, catalogacién y todo lo concerniente al manejo de los
documentos existentes en los archivos, tendentes a mejorar el resguardo Y|
desempefio de su funcién.

ERecibir y registrar la documentacién que remitan las demas areas de Instituto.

Organizar y clasificar la documentacion que se encuentre en el archivo.

Adoptar las medidas necesarias para resguardar la documentacién que sej
tencuentre en el archivo.

Auxiliar al Secretario Ejecutivo en la representacion ante el Comité respectivo yi
el cumplimiento de las obligaciones en materia de archivo, en los téerminos de la
normativa aplicable.

Requisitos académicos







FEducacién Media Superior

I Certificado

;EPreferentemente Historia y Archivonomia

Requisitos de Experiencia Profesional

41 afo en los ultimos 10 afios

Tipo de Competencia

Grado de dominio

Innovacion

Iniciativa Personal 1
Visién Institucional 1
Manejo de la Adversidad UNICO

ﬁpo de Competencia

Grado de dominio

Desarrollo de Talento

1

Negociacion

Planeacién y Organizacion

Direccion de Soluciones

1
1
1

ﬁpo de Competencia

Grado de dominio







CATALOGO DE CARGOS Y PUESTOS DE LA RAMA
ADMINISTRATIVA

TECNICO (A) DE GRUPOS VULNERABLES

COORDINACION DE DERECHOS HUMANOS

HINSTITUTO ELECTORAL DE MICHOACAN (OPLE)

{FUNCION TECNICA

COORDINADOR (A) DE DERECHOS HUMANOS

- EConstitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Articulos 1; 35,

fracciones I, Il y lll, VI y VIII; 41, Apartado C; 116, segundo parrafo, norma IV,
inciso ¢), numeral 6; Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales,
Articulos 30 numeral 3; 98, numerales 1y 2; 104; 201; 202 y 204; Constitucién
Politica del Estado Libre y Soberano de Michoacan de Ocampo, Articulos 1; 8 y
98; Codigo Electoral del Estado de Michoacéan, Articulos 1; 2; 29; 30; 34,
fracciones |, X1 y XXXVII, y 35.

“misior

que conforman los grupos vulnerables en el Estado, a traveés de acciones que
permitan la potencializaciéon de sus derechos humanos en materia politico
electoral, dentro del entorno civico-social.

Promover condiciones que favorezcan una mayor participacién de las personas!

Fomentar la inclusion de los grupos vulnerables en la vida democratica de
nuestro Estado, mediante el fortalecimiento de los mecanismos que permitani
garantizar el disfrute efectivo y en condiciones de igualdad de sus derechos
politicos.

Elaborar un registro de las organizaciones o asociaciones de grupos vulnerables
en la entidad.

Disefar y proponer campafias de concientizacion sobre la participacion de los
grupos vulnerables en los procesos electorales.







| Disefiar y elaborar material didactico y de difusion para grupos vulnerables sobrej
derechos politico-electorales.

tProponer a la Coordinacion de Derechos Humanos, politicas que promuevan eli
derecho a la igualdad y la no discriminacién en el Instituto.

Proponer y coordinar la realizacién de programas de sensibilizacién relativos aj
grupos vulnerables al personal del Organismo Electoral Local.

Disefiar y proponer un programa de capacitacion a los partidos politicos y
candidatos independientes en temas relacionados cen la inclusion de grupos
vulnerables.

Disefiar y proponer un programa de capacitacion a los partidos politicos y
candidatos independientes en temas relacionados con la paridad de género y el
liderazgo politico de las mujeres.

Disefiar y proponer campafias de capacitacion ciudadana con la finalidad del
informar, prevenir, atender y contrarrestar la violencia politica de las mujeres en
la entidad.

Supervisar el cumplimiento de los partidos politicos respecto al tema de paridadj
lde género en el registro de sus candidaturas.

l Requisitos académicos l







Licenciatura

Titulado

BLicenciatura en Derecho

Requisitos de Experiencia Profesional

3 afnos en los ultimos 10 afos.

Tipo de Competencia

Grado de dominio

Innovacién 1
Iniciativa Personal 1
Visién Institucional 1

Manejo de la Adversidad UNICO

Tipo de Competencia

Grado de dominio

Desarrollo de Talento 1
Negociacion 1
Planeacion y Organizacion 1
Direccion de Soluciones 1

Tipo de Competencia

Grado de dominio







CATALOGO DE CARGOS Y PUESTOS DE LA RAMA
ADMINISTRATIVA

TECNICO (A) DE PROMOCION DE DERECHOS HUMANOS

- \COORDINACION DE DERECHOS HUMANOS

INSTITUTO ELECTORAL DE MICHOACAN (OPLE)
FUNCION TECNICA

{COORDINADOR (A) DE DERECHOS HUMANOS

TNo

“IConstitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Articulos 1; 35,
_racciones I, 1 y Ill, VI y VIII; 41, Apartado C; 116, segundo parrafo, norma IV,

- finciso c), numeral 6; Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales,
Articulos 30 numeral 3; 98, numerales 1y 2; 104; 201; 202 y 204; Constitucién
Politica del Estado Libre y Soberano de Michoacan de Ocampo, Articulos 1; 8 y
=198; Cddigo Electoral del Estado de Michoacéan, Articulos 1; 2; 29; 30; 34,
“Hfracciones |, Xl y X0V y 35.

Garantizar que el sistema de derechos humanos en materia politico electoral sea;
difundido, fomentado y respetado de forma eficaz, eficiente y oportuna.

Promover la participacion politica de la ciudadania sin distincion de origeng
étnico, género, edad, discapacidades, condicion social o de salud, religion,
[Objetivo opiniones, preferencia sexual, estado civil o cualquier otra que atente contra la
e dignidada humana, a través de la difusién de sus derechos humanos en materia!
politico elecioral.

Elaborar el Programa Anual de Trabajo de la Coordinacion de Derechos
Humanos.

Dar seguimiento y vigilar el cumplimiento de los acuerdos, lineamientos,
resoluciones y demas documentos aprobados por las autoridades en materia de}
Derechos Humanos.







Identificar, proponer y establecer los vinculos con instituciones publicas y
privadas, en el ambito municipal, estatal, nacional e internacional en materia def
derechos humanos.

Presentar las propuestas de convenios de colaboracién con institucionesl
plblicas y privadas en el ambito municipal, estatal, nacional e internacional en
materia de derechos humanos.

Realizar las gestiones necesarias para la realizacion de las actividades deld
Organo Electoral Local en materia de derechos humanos.

Mantener comunicacién con la Coordinacién de Comunicacion Social dell
Organo Electoral Local para la difusion de los eventos y actividades que realice
la Coordinacion de Derechos Humanos.

Elaborar materiales de difusién para la promocion de los derechos humanos eng
materia politico electoral.

Requisitos académicos

Licenciatura en Derecho

Requisitos de Experiencia Profesional

1 afo en los Ultimos 10 afios







Tipo de Competencia

Grado de dominio

Innovacion

Iniciativa Personal 1
Vision Institucional 1
Manejo de la Adversidad UNICO

Tipo de Competencia

Grado de dominio

Desarrollo de Talento 1
Negociacion 1
Planeacion y Organizacion 1
Direccién de Soluciones 1

ﬁpo d91Competencia

Grado de dominio







CATALOGO DE CARGOS Y PUESTOS DE LA RAMA
ADMINISTRATIVA

LTECNICO (A) DE CONSULTAS

ISECRETARIA EJECUTIVA

{INSTITUTO ELECTORAL DE MICHOACAN (OPLE)
FUNCION TECNICA

COORDINADOR (A) DE PUEBLOS INDIGENAS

Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Articulo 3; Ley General'
:de Instituciones y Procedimientos Electorales, Articulos 26 numeral 3 y 4;
{Codigo Electoral del Estado de Michoacén, Articulo 34, fraccion X, Articulo 35;
lLey de Mecanismos de Participacion Ciudadana del Estado de Michoacéan de|
-1Ocampo, Articulos 73, 74, 75, 76.

Que en las comunidades y pueblos indigenas del Estado se garantice el derecho
fa la consulta a traves de procedimientos apropiados e institucionesl
Irepresentativas, cada vez que se prevean medidas legislativas o administrativas
susceptibles de afectarles directamente.

_Desarrollar los procesos de consulta en las comunidades indigenas del Estado
de Michoacan.

Atender las solicitudes que se presenten al Instituto para la consulta a losj
pueblos y comunidades indigenas del Estado de Michoacan.

Apoyar en la coordinacion logistica con las comunidades indigenas en las quej
se realice la consulta.







Coadyuvar en la preparacion, desarrollo y declaracién de resultados de las
consultas a pueblos y comunidades indigenas en sus fases informativas,
consultivas y de difusion, en coordinacion y participacion con las autoridades
representativas de las comunidades.

Realizar las minutas y acuerdos que se requieran para el desarrollo de las)
consultas de los pueblos y comunidades indigenas del Estado.

Elaborar la memoria sobre el historial de las consultas de los pueblos vy
comunidades indigenas del estado.

Solicitar informacién a los pueblos o comunidades indigenas para la elaboracion
del Catalogo de los Pueblos y Comunidades Indigenas.

Requisitos académicos

Licenciatura

iTitulado

- IDerecho, Historia, Antropologia y areas afines
Requisitos de Experiencia Profesional

|3 afos en los ultimos diez afios

[/Afios de experiencia

Innovacion 1

Iniciativa Personal 1
Visién Institucional 1
Manejo de la Adversidad UNICO







Tipo de Competencia

Grado de dominio

Desarrollo de Talento

Negociacion

Planeacion y Organizacion

Direccion de Soluciones

Tipo de Competencia

érado de dominio







CATALOGO DE CARGOS Y PUESTOS DE LA RAMA
ADMINISTRATIVA

TECNICO (A) DE SISTEMAS NORMATIVOS

fCOORDINACION DE PUEBLOS INDIGENAS

INSTITUTO ELECTORAL DE MICHOACAN (OPLE)
IFUNC!ON TECNICA

,r ICOORDINADOR (A) DE PUEBLOS INDIGENAS

iNO

Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Articulo 3; Ley General
de Instituciones y Procedimientos Electorales, Articulos 26 numeral 3 y 4;
tCodigo Electoral del Estado de Michoacan, Articulo 34, fraccion X, Articulo 35,
Articulo 330.

‘Garantizar a las comunidades y pueblos indigenas del Estado su derechoj
Fpolitico-electoral a la libre autodeterminacién y a la eleccion de sus autoridades,
lobservando en todo momento los valores de respeto, cooperacion Y,
lcoordinacion, en plena armonia entre la nermatividad comunitaria, la legislaciong
lvigente y la institucionalidad democratica del Estado.

Coadyuvar en los procesos de designaciéon de las autoridades propias de
fgobierno bajo sus sistemas normativos internos.

{Atender las solicitudes gue se reciban en el Instituto para la consulta a los
pueblos y comunidades indigenas del Estado de Michoacan, cuando se
pretenda modificar el sistema a través del cual eligen a sus autoridades
| administrativas municipales.

Apoyar en las reuniones de trabajo con los pueblos y comunidades de la entidad,
cuando se pretenda modificar el sistema a través del cual eligen a susg
autoridades administrativas municipales.







Coadyuvar en la preparacion, desarrollo, y declaracion de resultados de la}
consulta a pueblos y comunidades indigenas cuando soliciten cambiar de
sistema para elegir a sus autoridades.

Realizar las minutas y acuerdos que se requieran para el desarrollo de las
consultas y el proceso de nombramiento de las autoridades administrativas;
municipales de los pueblos y comunidades indigenas del estado.

Investigar, recopilar y registrar los usos y costumbres mediante los cuales losj
pueblos y comunidades indigenas designan a sus autoridades.

Solicitar informacion a los pueblos o comunidades indigenas respecto de sus!
procesos de eleccion de las autoridades propias de gobierno para la elaboracion
del Catalogo de los Pueblos y Comunidades Indigenas.

Colaborar en la coordinacién logistica donde se realicen la consulta y el proceso
de nombramiento de las autoridades de los pueblos y comunidades indigenas
del Estado.

Requisitos académicos

Licenciatura
i Titulado

Derecho, Historia, Antropologia y areas afines.

Requisitos de Experiencia Profesional

13 afios en los ultimos 10 afios.

Tipo de Competencia Grado de dominio







Innovacion 1

Iniciativa Personal 1
Visién Institucional 1
Manejo de la Adversidad UNICO

Tipo de Competencia Grado de dominio
Desarrollo de Talento . 1
Negociacién 1
Planeacion y Organizacion 1
Direccion de Soluciones 1

Tipo de Competencia Grado de dominio







CATALOGO DE CARGOS Y PUESTOS DE LA RAMA
ADMINISTRATIVA

TECNICO (A) NORMATIVO DE PARTICIPACION CIUDADANA

ISECRETARIA EJECUTIVA

5IINSTITUTO ELECTORAL DE MICHOACAN (OPLE)

FFUNCION TECNICA

or :SECRETARIO (A) EJECUTIVO (A)

_ del Estado de Michoacan de Ocampo: 37, fracciones | y XVII.

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos: Articulos 41, segundoi
- tparrafo, Base V, Apartado C, numerales 2, 9, 10 y 11, segundo parrafo, inciso b)
“ty 118, segundo parrafo, Base IV, inciso c); Ley General de Instituciones y,

Procedimientos Electorales: Articulos 30, numeral 3, y 98, numerales 1y 2, 104
numeral 1, incisos a), €), 0), q) y r); Constitucion Politica del Estado Libre y
Soberano del Estado de Michoacan de Ocampo: Articulo 98; Codido Electoralf

Aplicar las estrategias, programas y acciones en materia de participaciéni
ciudadana con distintos grupos de poblacidén en la entidad, para garantizar el
gjercicio de derechos y el cumplimiento de obligaciones politico electorales.

Ejecutar la normativa reglamentaria que permita la instrumentacion de los
mecanismos de participacion ciudadana con distintos grupos de poblacion de la
entidad, acordes con los contenidos y metodologias disefadas para promover ell
ejercicio de derechos y el cumplimiento de obligaciones politico electorales.

Analizar el marco normativo de la participacion ciudadana con el fin de identificar

dreas de oportunidad para el disefio de propuestas que garantizen la
participacion ciudana en asuntos publicos.







L

: Proponer y elaborar los proyectos de acuerdos, resoluciones vy demési
[Fu documentos legales necesarios para garantizar el ejercicio de los derechos y el
. lcumplimiento de las obligaciones en materia de participacion ciudadana.

Proponer y elaborar los proyectos de reglamentos, lineamientos y demas
EFun normativa necesaria para garantizar el ejercicio de los derechos y elf
; cumplimiento de las obligaciones en materia de participacion ciudadana.

Asesorar y capacitar juridicamente en materia de participacion ciudadana a las
areas del Instituto, respecto del procedimiento para hacer efectivos los;
mecanismos de participacion ciudadana, en coordinacion con las areas
competentes.

IFJ@_J

Requisitos académicos

;ELicenciatura
Titulado

Licenciado en Derecho

Requisitos de Experiencia Profesional

|3 afios en los ultimos 10 afios.

Tipo de Competencia Grado de dominio
Innovacion 1
Iniciativa Personal 1
Vision Institucional 1
Manejo de la Adversidad UNICO

—Tipo de Competencia Grado de dominio
Desarrollo de Talento 1
Negociacion 1
Planeacién y Organizacién 1
Direccién de Soluciones 1

?ipo de Competencia Grado de dominio







oo CATALOGO DE CARGOS Y PUESTOS DE LA RAMA
IEMe? ADMINISTRATIVA

TECNICO (A) JURIDICO ADMINISTRATIVO

CONTRALORIA

INSTITUTO ELECTORAL DE MICHOACAN (OPLE)
FUNCION TECNICA

TITULAR DE CONTRALORIA

Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Articulo 41, 116
Segundo Pérrafo, Norma IV, Inciso C, Numeral 6. Ley General de Instituciones y
Procedimientos Electorales, Articulos 29, 30, numeral 3, y 98 numerales 1y 2.
Caodigo Electoral del Estado de Michoacan de Ocampo Articulo 50 y Reglamento
Interior del Instituto Electoral de Michoacan, Articulo 65.

1 Garantizar el cumplimiento de las obligaciones de los servidores publicos deli
‘nstituto.

+Vigilar el cumplimiento de las obligaciones a cargo de los funcionarios delt
Instituto de conformidad a la normativa aplicable.

tRealizar los procedimientos de fiscalizacién de los ingresos y egresos delf
{Instituto.

‘[Elaborar los proyectos de las normas, procedimientos, métodos y sistemas dej
~contabilidad y de archivo, de los libros y documentos justificativos vy
‘fcomprobatorios del ingreso y del gato, asi como aguellos elementos que
ipermitan la practica idonea de las auditorias y revisiones, que realice en ell
scumplimiento de sus funciones.







HFul

Evaluar los informes de avance de la gestion financiera respecto de los
programas autorizados y los relativos a procesos concluidos.

Ejecutar los mecanismos y frabajos dirigidos a vigilar que el presupuesto deli
Instituto se ejerza y aplica conforme a lo aprobado y con apego a la normativa
aplicable.

Ejecutar mecanismos y trabajos dirigidos a vigilar el cumplimiento de lasg
obligaciones a cargo de los funcionarios del Instituto, de conformidad a laf
normativa aplicable.

Revisar que las operaciones presupuestales que realice el Instituto se
hagan con apego a las disposiciones legales y administrativas aplicables aj
estas materias. :

ecibir y resguardar las declaraciones patrimoniales que deban presentar
los servidores publicos del Instituto, conforme a los formatos vy
‘procedimientos que establezca la propia Contraloria.

‘Proponer al Contralor el requerir a terceros que hubieran contrtado bienes o
‘servicios con el Instituto, la informacién relacionada con la documentacion
ustificativa y comprobataria respectiva, a efecto de realizar las compulsas que
_correspondan.

[Proponer al Contralor el solicitar a las areas del Instituto, la informacién que se

requiera para el ejercicio de sus funciones, estableciendo la extension necesaria
para completar, aclarar o corroborar la veracidad de los hallazgos o resultados

que arroje la revision de cualquier area interna del Instituto.

[Elaborar los proyectos de observaciones o recomendaciones administrativas
derivadas de las revisiones, y auxiliar al Contralor a supervisar su cumplimiento.

Ejecutar los trabajos y mecanismos dirigidos a vigilar que el Instituto solvente lasg
Eobservaciones y se implementen las recomendaciones y sugerencias, que le
hagan la Auditoria Superior de Michoacan o despachos exiernos.







 Ejecutar los mecanismos y trabajos dirigidos a vigilar que la operacién del

Instituto se efectué de conformidad con las disposiciones de disciplina vy
racionalidad presupuestaria.

Auxiliar al contralor en su facultad de investigacion de los actos u omisiones quej
impliquen alguna irregularidad en el ingreso, egreso, manejo, custodia y
aplicacién de los recurso del Instituto.

{Elaborar los proyectos de lineamientos para la tramitacion de los procedimientos

para la determinacién de responsabilidad administrativa.

‘los servidores publicos del Instituto.

Auxiliar al Contralor en la sustanciacion de los procedimientos de queja UB
oficiosos para la determinacién de responsabilidad administrativas en contra de

determinacion de responsabilidades administrativas.

Elaborar los proyectos de resolucion de los procedimientos para laj

Actualizar el registro de todos los servidores del Instituto.

Auxiliar al Contralor en la defensa juridica en los juicios que se promuevan enl
contra de las resoluciones emitidas en los procedimientos y recursos
administrativos que sustancie, en los términos de la normativa aplicable.

Auxiliar al Contralor en los actos de entrega-recepcion de los servidores publicos
del Instituto de mandos medios y superiores, con motivo de la separacion o}
conclusion del cargo, en los términos de la normativa aplicable.

Apoyar ala Contralor en la atencién de las solicitudes de las diferentes areas dej
Instituto u otras autoridades, en los asuntos de su competencia.







Elaborar los proyectos de modificacion o actualizacion de la estructura orgéanica,
personal o recursos de la Contraloria.

Ejecutar los mecanismos y trabajos dirigidos a vigilar que se cumplan en todos
los términos las disposiciones de los acuerdos y convenios que celebre el
Instituto con la Federacion, los Estados y otro Organismos en materia electoral.

Requisitos académicos

ILicenciatura

Titulado

Contabilidad o Derecho

Requisitos de Experiencia Profesional

3 afios en los Ultimos 10 afios

Tipo de Competencia Grado de dominio
Innovacién 1
Iniciativa Personal 1
Vision Institucional 1
Manejo de la Adversidad UNICO

Tipo de Competencia Grado de dominio
Desarrollo de Talento 1
Negociacién 1
Planeacion y Organizacion 1
Direccion de Soluciones 1

'ﬁpo de 6ompetencia Grado de dominio







CATALOGO DE CARGOS Y PUESTOS DE LA RAMA
ADMINISTRATIVA

TECNICO (A) DE REVISION Y ANALISIS

COORDINACION DE FISCALIZACION

INSTITUTO ELECTORAL DE MICHOACAN (OPLE)
FUNCION TECNICA

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Articulo 41; Articulo 1186,
segundo parrafo, Norma IV, inciso ¢), numeral 6, Ley General de Instituciones
Procedimientos Electorales, Articulos 32, numeral 1, inciso a, fraccién VI, yi
numeral 2, inciso g}, 44 numeral 1, inciso ee), 191, numeral 2; Ley General de
Partidos Politicos, articulo 7 numeral 1, inciso d, y 8 numeral 2 y Codigog
Electoral del Estado de Michoacan, articulo 45.

Fiscalizar el origen, aplicacién y destino de los recursos de los sujetos obligados.

Aplicar los procedimientos de auditoria para fiscalizar a los sujetos obligados,
asi como elaborar los proyectos de acuerdos, dictamenes y resoluciones.

Recibir y revisar los informes que sean presentados por los sujetos obligados.

Auxiliar al Coordinador de fiscalizacién en la elaboracién de los proyectos de
manuales de organizacion, procedimientos y servicio del area.







tAplicar la normativa en materia de fiscalizacion.

Elaborar los dictamenes correspondientes.

Realizar las auditorias que se consideren necesarias.

Recibir los oficios mediante los cuales los sujetos obligados contesten los oficios
de observaciones e irregularidades detectadas en sus informes.

En su caso, realizar monitoreo respecto de las actividades que desarrollen los
sujetos obligados.

Proporcionar orientacion a los sujetos obligados en materia de fiscalizacion.

Capacitar y asesorar en materia contable a los sujetos obligados.

Realizar las confrontas de documentos que determine el Coordinador.

Proponer al Coordinador el requerimiento de informacion a autoridades, sujetos!
obligados, personas fisicas 0 morales para el desarrollo de los procesos de
fiscalizacion.







‘Coadyuvar y asesorar técnicamente en asuntos de su competencia a los
tdiversos érganos del Instituto.

tElaborar los proyectos de acuerdos, reglamentos, lineamienos y demési
tnormativa en materia de fiscalizacion de los sujetos obligados, y liquidacion de
os partidos politicos locales, que seran aprobados por el Consejo General.

: Ejecutar los programas de capacitacion a los sujetos obligados en materia dej
tfiscalizacion que determine el Coordinador.

[Realizar las funciones que, sobre la liquidacién de partidos pliticos vy
‘Tagrupaciones politicas locales que establezca la normativa aplicable.

'Rendir los informes sobre asuntos contables le sean requeridos por elf
_ICoordinador.

Brindar asesoria técnica al Técnico Juridico y demas o6rganos del Instituto.

Recabar la informacion y documentacion que requiera el Coordinador para lal
atencion de las solicitudes y requerimientos de area del Instituto u otras
_fautoridades.

Requisitos académicos

Licenciatura
: Titulado

Preferentemente Licenciatura en contabilidad

Requisitos de Experiencia Profesional

3 afios en los ultimos 10 afios.







ﬁpo de Competencia

Grado de dominio

Innovacién 1
Iniciativa Personal 1
Visién Institucional 1

Manejo de la Adversidad UNICO

Tipo de Competencia

Grado de dominio

Desarrollo de Talento

1

Negociacién

Planeacién y Organizacion

Direccion de Soluciones

1
1
1

Tipo de Competencia

Grado de dominio







CATALOGO DE CARGOS Y PUESTOS DE LA RAMA
ADMINISTRATIVA

TECNICO (A) JURIDICO

COORDINACION DE FISCALIZACION

INSTITUTO ELECTORAL DE MICHOACAN (OPLE)

FUNCION TECNICA

COORDINADOR (A) DE FISCALIZACION

“ENO

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Articulo 41, Articulo 116,
segundo parrafo, Norma IV, inciso ¢), numeral 6 Ley General de Instituciones y
Procedimientos Electorales, Articulos 32, numeral 1, inciso a, fraccion VI, y
numeral 2, inciso g), 44 numeral 1, inciso ee), 191, numeral 2; Ley General de
Partidos Politicos, articulo 7 numeral 1, inciso d, y 8 numeral 2 y Cédigoi
Electoral del Estado de Michoacan, articulo 45.

Asesorar Juridicamente a la Coordinacion de Fiscalizacién, asi como a lost
sujetos obligados en materia de fiscalizacion.

Asesorar juridicamente a los sujetos obligados, dar tramite y sustanciar las
quejas y/o procedimientos administrtivos, asi como dictar las resoluciones|
correspondientes.

~Imateria de fiscalizacion relacionados con los sujetos obligados.

Iniciar procedimientos administrativos y elaborar proyectos de resolucién enj

Auxiliar al Coordinador de Fiscalizacion en la elaboracién de los proyectos de;
manuales de organizacién, procedimientos y servicios del area.







Aplicar la normativa en materia de fiscalizacion.

uxiliar al Coordinador en la elaboracién de los proyectos de resolucion de los}
dictamenes respecto de los informes respectivos.

Solicitar a la autoridad competente del Instituto Nacional Electoral, sul
colaboracion a efecto de superar los secretos bancario, fiduciario y fiscal en
términos de la normativa aplicable.

_[Requerir a las personas fisicas o morales informacién que pueda ser de ufilidad}
- tpara la debida integracion y sustanciacion de los procedimientos administrativos

Dar aviso a las 4reas del Instituto u ofras autoridades, cuando se tenga
conocimiento de hechos que no sean de su competencia.

Atender las solicitudes y dar tramite a las vistas que sean realizadas por otras
areas o autoridades, que esten relacionadas con el ambito de su competencia.

Realizar las verificaciones y diligencias que sean necesarias para realizar laj
idebida integracion de los procedimientos administrativos.

En su caso realizar las capacitaciones y asesorias en cuestiones juridicas a los
sujetos obligados.

iRealizar las funciones que sobre la liquidacién de los partidos politicos y
agrupaciones politicas locales determine la normativa aplicable.







Realizar los informes que sobre asuntos contables sean requeridos por el
Consejo General, el Presidente o la Secretaria Ejecutiva.

diversos organos del procedimientos.

Coadyuvar y asesorar juridicamente en asuntos de su competencia a los

Coordinador a la Secretaria Ejecutiva.

Coadyuvar en la elaboracién de los informes circunstanciados respecto de los
medios de impugnacién que se hagan valer en contra de reglamentos,
idictdmenes, actos, acuerdos, resoluciones y demas documentos juridicos
laprobados por el Consejo en materia de fiscalizacién, que debera remitir a laj

normativa aplicable.

Auxiliar al Coordinador en la recepcion y tramite de los medios de impugnacién
que se hagan valer en contra de los actos, acuerdos y resoluciones que dicte la
Coordinacién de Fiscalizacion en el gjercicio de sus atribuciones y términos de la

’ - - . ESN 14 - r - .- 'S L
Brindar asesoria juridica al Coordinador y al Técnico de Revision y Analisis.

autoridades.

Recabar la informacion y documentacién que requiera el Coordinador para la‘
atencion de las solicitudes y requerimientos de &reas del Instituto u otras

Requisitos académicos

Licenciatura

iTl’tuIado

| Licenciatura en Derecho

Requisitos de Experiencia Profesional

ES afios en los Gltimos 10 afios.

Tipo de Competencia

Grado de dominio

Innovacion

1

Iniciativa Personal

1







Vision Institucional

Manejo de la Adversidad

UNICO

Tipo de Competencia

Grado de dominio

Desarrollo de Talento

1

Negociacién

Planeacion y Organizacion

Direccion de Soluciones

1
1
1

ﬁpo de Competencia

Grado de dominio







CATALOGO DE CARGOS Y PUESTOS DE LA RAMA
ADMINISTRATIVA

COORDINADOR (A) DE LO CONTENCIOSO ELECTORAL

SECRETARIA EJECUTIVA

INSTITUTO ELECTORAL DE MICHOACAN (OPLE)
[FUNCION EJECUTIVA

SECRETARIO (A) EJECUTIVO (A)

onstitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Articulo 41; Articulo 118,
Fsegundo parrafo, Norma IV, inciso ¢), numeral 6, Ley General de Instituciones y
{Procedimientos Electorales, Articulos 98, numerales 1y 2; Reglamento Interior
idel Instituto Electoral de Michoacan, Articulo 51.

{iGarantizar y coadyuvar en la atencion de los procedimientos administrativos y
Hjurisdiccionales para el cumplimiento de los mandatos constitucionales y legales.

Desahogar las etapas de los procedimientos administrativos y jurisdiccionaIeSJ
fque sean de su competencia.

Auxiliar al Secretario Ejecutivo en la tramitacién y sustanciacion de los mediosJ
de impugnacién que se presenten en contra de los actos o acuerdos del Consejo
o de los Consejos Distritales y Municipales.







tAvocarse a la tramitacion y sustanciacion de las faltas administrativas previstas

en el Cédigo Electoral, haciéndolo de su conocimiento al Secretario Ejecutivo,
para los efectos de ley.

F

Realizar |as verificaciones que determine el Secretario Ejecutivo.

Proponer y auxiliar con la autorizacion del Secretario Ejecutivo las medidas
cautelares, cuando asi proceda.

Desahogar las audiencias en los procedimientos especiales sancionadores.

Coadyuvar en la elaboracion de los proyectos de resolucion de los
procedimientos tramitados en la Secretaria Ejecutiva.

Atender los requerimientos de informacién de las demas areas del Insttuto y
otras autoridades, asi como a las personas fisicas o morales cuando sea
necesario.

La elaboracion de los documentos juridicos necesarios para el desarrollo de su
funcion.

Requisitos académicos

Licenciatura

Titulado







Derecho.

Requisitos de Experiencia Profesional

13 afios en los Gltimos 10 afios.

Tipo de Competencia

Grado de dominio

Innovacion 3
Iniciativa Personal 3
Vision Institucional 3

Manejo de la Adversidad UNICO

Tipo de Competencia

Grado de dominio

Desarrollo de Talento 3
Negociacion 8
Planeacién y Organizacidn 3
Direccion de Soluciones 3

Tipo de Competencia

Grado de dominio







© INE CATALOGO DE CARGOS Y PUESTOS SPEN

COORDINADOR (A) DE EDUCACION CIVICA

DIRECCION EJECUTIVA DE EDUCACION CIiVICA Y PARTICIPACION
CIUDADANA

INSTITUTO ELECTORAL DE MICHOACAN (OPLE)
FUNCION EJECUTIVA

" IDIRECTOR EJECUTIVO DE EDUCACION CIVICA Y PARTICIPACION
[ICIUDADANA

NO

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos: Articulos 41, segundo
parrafo, Base V, Apartado C, numerales 2, 10 y 11, segundo parrafo, inciso b), y
1116, segundo parrafo, Base IV, inciso ¢); Ley General de Instituciones y
{Procedimientos Electorales: Articulos 30, numeral 3, y 98, numerales 1y 2, 104
fnumeral 1, incisos a), d), €), 0), q) y r); Constitucion Politica del Estado Libre y
1Soberano de Michoacan de Ocampo: Articulo 98.

IQue se supervise la elaboracién, coordinacién y vigilancia de los programas y
;jicampaﬁas de educacion civica con base en la autorizacion previa del Organo
FSuperior de Direccién, para contribuir a la construccion de ciudadania y ali
{desarollo de |a cultura politica democratica en la entidad federativa.

{Coordinar la ejecucion y difusién de programas de educacién civica en la entidadl
Ifederativa y sus respectivos mecanismos de seguimiento y evaluacion para
fasegurar que contribuyan al desarrollo de la cultura politica democratica.

{Proponer a la Direccién Ejecutiva, un plan de trabajo en materia de educacion
civica para contribuir a la formacion ciudadana de distintos grupos de Iai
oblacién en la entidad.







Disefiar, coordinar y supervisar la instrumentacion de programas de educaciénE
civica para fortalecer la participacion ciudadana con distintos grupos de la
poblacién en la entidad. :

Proponer e implementar la colaboracion para la adaptacién e implementacion de
contenidos, modelos y metodologias de educacion civica y formacion ciudadana
disefiados por el Instituto Nacional Electoral, en el marco de la politica nacional
que se defina en la materia.

Coordinar investigaciones en materia de educacion civica en su ambito de
influencia para identificar aspectos a incluir en programas de educacion civica
que atiendan necesidades y caracteristicas de la poblacion.

Coordinar la vinculacion en materia de educacion civica con las instituciones enj
la entidad para fomentar la cultura politico democratica.

Coordinar la vinculacion en materia de educacion civica con las institucionesj
para la celebracion de convenios.

Coordinar el desarrollo de las acciones derivadas de los compromisos que se|
establezcan en los convenios suscritos en materia de educacion civica con el
Instituto Nacional Electoral en el marco de la politica nacional que se defina en la
materia, para aportar al desarrollo de la cultura democratica.

Promover la suscripcion de convenios en materia de educacién civica conﬁ
instituciones y autoridades en la entidad, orientados a la promocién de la cultura
politica democratica.

Elaborar los informes que requieran los organos centrales del OPLE sobre ell
desarrollo y resultados del trabajo que se realiza en materia de educacion civica
fien la entidad para rendir cuentas.







Requisitos académicos

Licenciatura

Titulado

Licenciatura en Derecho, Educacién, Pedagogia, Psicologia Educativa,
Psicologia Social, Sociologia, Antropologia Social, Trabajo Social o areas afines

Requisitos de Experiencia Profesional

3 afios en los (ltimos 10 afios.

Tipo de Competencia

Grado de dominio

Innovacién 3
Iniciativa Personal 3
Vision Institucional 3

Manejo de la Adversidad UNICO

Tipo de Competencia

érado de dominio

Desarrollo de Talento 3
Negociacién 3
Planeacién y Organizacion 3
Direccion de Soluciones 3

Tipo de Competencia

Grado de dominio







& INE CATALOGO DE CARGOS Y PUESTOS SPEN

instituto Nacional Electoral

COORDINADOR (A) DE PARTICIPACION CIUDADANA

IDIRECCION EJECUTIVA DE EDUCACION CIVICA Y PARTICIPACION]
_ICIUDADANA

{INSTITUTO ELECTORAL DE MICHOACAN (OPLE)
FUNCION EJECUTIVA

IDIRECTOR EJECUTIVO DE EDUCACION CIVICA Y PARTICIPACION}
-iCIUDADANA

“EtConstitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos: Articulos 41, segundo
_.pérrafo, Base V, Apartado C, numerales 2, 9, 10 y 11, segundo pérrafo, inciso b)
iy 116, segundo parrafo, Base IV, inciso c); Ley General de Instituciones y
- iProcedimientos Electorales: Articulos 30, numeral 3 y 98, numerales 1 y 2, 104
numeral 1, incisos a), €), 0), q) y r); Constitucion Politica del Estado Libre y
Soberano del Estado de Michoacan de Ocampo: Articulo 98.

Que se propongan estrategias que permitan la instrumentacién de ejercicios y
acciones como la consulta popular, orientados a la participacién ciudadana conj
distintos grupos de poblacién de la entidad, acordes con los contenidos y
Imetodologias disefiadas en colaboracién con el Instituto Nacional Electoral y sug
estructura desconcentrada, asi como con otros actores sociales, para promover
el ejercicio de derechos y el cumplimiento de obligaciones politico electorales.

participacion ciudadana, con distintos grupos de poblacién en la entidad, para
promover el ejercicio de derechos y el cumplimiento de obligaciones politico
electorales.

Asegurar que se realicen estrategias, programas o acciones en materia dei

Dirigir la elaboracién y ejecucion estrategias, programas o acciones del
participacién ciudadana destinados a la poblacidn para promover el gjercicio de
derechos y el cumplimiento de obligaciones politico electorales.







Coordinar la capacitacion, educacién y asesoria que dentro del ambito de suE
competencia deba realizar para promover la participacion ciudadana y el
ejercicio de derechos y el cumplimiento de obligaciones politico electorales.

Dirigir el disefio y elaboracién de las convocatorias, estudios, procedimientos yj
estrategias relativas al desarrollo y ejecucion de mecanismos de participacion
ciudadana en la entidad.

Planear y dirigir la promocién, preservacion y difusion de la cultura de

participacion ciudadana de acuerdo con los principios rectores contenidos en !ai
ley electoral local con el propésito de que la poblacién intervenga en los asuntos,
publicos de su comunidad y entidad federativa.

Proponer contenidos y materiales que en su ambito de influencia contribuyan aE
la ejecucién de los mecanismos de participacion ciudadana para contribuir al
idesarrollo de la cultura politica democratica en la entidad.

_ tEstablecer los vinculos institucionales con el sector educativo, autoridades
gubernamentales y organizaciones civiles para promocion de los intereses;
comunitarios y desarrollo de los principios de la participacién ciudadana.

Evaluar el marco normativo de la participacién ciudadana en el dmbito local,
reconociendo areas de oportunidad para el disefio de propuestas que fomentenj
la intervencién de la ciudadania en los asuntos publicos.

Coordinar la implementacién de proyectos de investigacién de los materiales
didacticos, documentacién, estrategias y procedimientos de capacitacion
utilizados en los mecanismos de participacién ciudadana, con el fin!
tretroalimentar dichos procesos.

Consoclidar los mecanismos para comunicar y apoyar las campaﬁasg
institucionales de promocién del voto libre y secreto para invitar a la poblacion a
|a participacién en las elecciones de la entidad federativa.

{Elaborar y proponer los instructivos y el material didactico electoral con el fin dei
Icontribuir a la capacitacién electoral, bajo los criterios o lineamientos que para tal
tefecto emita el Instituto Nacional Electoral.

Realizar tareas de verificacion, respecto a la aplicacién de estrategias y
programas que defina el Instituto Nacional Electoral para la integracion de
Imesas directivas de casilla y capacitacion electoral que implemente laj
{DECEYEC en los procesos electorales local, concurrente y extraordinaria.







disponga la legislacion local aplicable.

IDirigir la integracion, instalacion y funcionamiento de las mesas directivas del
casilla para los mecanismos de participacion ciudadana, en términos de lo que

Requisitos académicos

Licenciatura

“iTitulado

Social o areas afines

Licenciado en Derecho, Pedagogia, Educacion, Psicologia, Sociologia, Trabajo

Requisitos de Experiencia Profesional

|3 afios en los dltimos 10 afios.

Tipo de Competencia

Grado de dominio

Innovacion 3
Iniciativa Personal 3
Visién Institucional 3

Manejo de |la Adversidad UNICO

ﬁpo de Competencia

Grado de dominio

Desarrollo de Talento 3
Negociacién 3
Planeacién y Organizacion 3
Direccion de Soluciones 3

Tipo de Competencia

Grado de dominio







© INE

institute Nacional Electeral

CATALOGO DE CARGOS Y PUESTOS SPEN

ICOORDINACION DE PRERROGATIVAS Y PARTIDOS POLITICOS

IDIRECCION EJECUTIVA DE ADMINISTRACION, PRERROGATIVAS Y
{PARTIDOS POLITICOS

-gINSTITUTO ELECTORAL DE MICHOACAN (OPLE)

[FUNCION EJECUTIVA

. IDIRECTOR EJECUTIVO DE ADMINISTRACION, PRERROGATIVAS Y
IPARTIDOS POLITICOS

“ENO

_iparrafo, Bases |, I, incisos a), b) y c), lll, V, Apartado C, numerales 1 y 11,

- [General de Instituciones y Procedimientos Electorales: Articulos 30, numeral 3, y

' 98, numerales 1y 2, 104, numeral 1, incisos a), b), ¢), q), r), y 407; Ley General,

- Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos: Articulos 41, segundo]

segundo parrafo, inciso b), y 116, segundo parrafo, Base [V, inciso c); Ley,

de Partidos Politicos: Articulos 3, 9 numeral 1, 10, 11, 13, 15, 17, 18, 19, 23,
inciso d), 50, 51, 85, 86, 87, 88, 89, 90, 91, 92, 93; Constitucién Politica del

|Estado Libre y Soberano de Michoacidn de Ocampo: Articulo 98; Codigo

Electoral del Estado de Michoacan de Ocampo articulos: 82, 83, 84, 85, incisos

a). b), d). e), yg).

_tde su operacidn y el goce de los derechos previstos de acuerdo al mandato

Que se garantice el funcionamiento de los procesos que permitan que los
partidos politicos y candidatos locales tengan acceso a la asignacion, recepcion,
y operacién de recursos publicos asi como otras prerrogativas para el desarrolio

constitucional.

Promover la funcionalidad, efectividad y transparencia de los procesos def
asignacion, y entrega de recursos publicos y otras prerrogativas a los partidos
politicos y candidatos de la entidad federativa.







| Supervisar el funcionamiento de los mecanismos de registro de aspirantes a
candidatos independientes, candidatos, partidos politicos y agrupaciones
politicas en la entidad federativa, asi como su participacion en los comicios para
puestos de eleccion popular, con el objeto de promover la participacién de los
ciudadanos que deseen ejercer dicho derecho y cumplan con los requisitos
previstos en la normativa aplicable.

Coordinar la inscripcién del nombramiento de representantes de partidos
politicos, y en su caso, de candidatos independientes ante el érgano superior deE
direccion del organismo publico local, en los términos previstos por las leyes
locales vigentes, con el objetivo de promover la participacién de los ciudadanos
Iy agrupaciones politicas que deseen ejercer dicho derecho y cumplan con los
requisitos previstos en las disposiciones aplicables.

Coordinar y evaluar el proceso de la asignaciéon de los recursos publicosf
otorgados a los partidos politicos y candidatos independientes, de acuerdo a los
criterios que marca la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
con el fin de que los mismos puedan desarrollar las actividades para los fines;
_tconferidos.

Supervisar la coordinacién del OPLE con el Instituto Nacional Electoral y otros|
actores publicos y privados involucrados, con el propésito de garantizar a los
partidos politicos y candidatos el acceso a la radio y television, asi como a las
_ Hfranquicias postales a que tienen derecho en la entidad federativa.

Dirigir y coordinar el tramite a seguir sobre las solicitudes para la constitucion deg
partidos politicos estatales y agrupaciones politicas locales, con el fin de
promover la participacion en el ejercicio de los derechos politicos.

Supervisar la realizacion de los estudios necesarios para la determinacion y
elaboracién de los proyectos del acuerdo de topes de gastos de aspirantes a
candidatos independientes, precampafa y campafia, a efecto de que seanl
taprobados por el Consejo General.

iCoadyuvar con la Direccion en la elaboracién de informes que sean requeridos
“ipor el Instituto Nacional Electoral en el ejercicio de sus funciones.

Requisitos académicos

Licenciatura
Titulado







" ILicenciado en Derecho, Administracion Publica, Administracién Financiera,
Contabilidad, Ciencia Politica y areas afines

m

Requisitos de Experiencia Profesional

3 afos en los dltimos 10 afios.

Tipo de Competencia Grado de dominio
Innovacion 3
Iniciativa Personal 3
Vision Institucional 3
Manejo de la Adversidad UNICO

Tipo de Competencia Grado de dominio
Desarrollo de Talento 3
Negociacion - 3
Planeacion y Organizacion 3
Direccion de Soluciones 3

Tipo de Competencia Grado de dominio
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© INE CATALOGO DE CARGOS Y PUESTOS SPEN

COORDINADOR (A) DE VINCULACION

DIRECCION EJECUTIVA DE VINCULACION Y SERVICIO PROFESIONAL
ELECTORAL

EINSTITUTO ELECTORAL DE MICHOACAN (OPLE)
FUNCION EJECUTIVA

IDIRECTOR (A) EJECUTIVO DE VINCULACION Y SERVICIO PROFESIONAL
ELECTORAL

NO

onsttucion Politica de 1os Estados Unidos Mexicanos. AMiculos 41, segundo
parrafo, Base V, Apartado C, y 116, segundo parrafo, Base IV, inciso c); Ley

I General de Instituciones y Procedimientos Electorales, Articulos 30, numeral 3,
98, numerales 1y 2, y 104 numeral 1, incisos a), e), ), g), r); Constitucion
EPolitica del Estado de Michoacan de Ocampo: Articulo 98; Cédigo Electoral del
stado de Michoacan: articulo 44.

Promover la coordinacion entre el Instituto Electoral de Michoacan, las
autoridades electorales y los distintos érdenes y niveles de gobierno para el
idesarrollo de la funcién electoral.

{Vincular, coordinar y dar el seguimiento correspondiente, para el buen desarrollo
fde la funcién electoral.

{Coadyuvar con la Direccion Ejecutiva en la notificacion a quien corresponda los
lacuerdos, resoluciones, y demas documentacion remitida por el Institutol
acional y dar seguimiento a los mismos.

INotificar a las areas internas del Instituto, los acuerdos, resoluciones, oficios Y|
Jdocumentacion remitida por el Instituto Nacional Electoral, dando el seguimiento
‘Tcorrespondiente con cada area, hasta su total cumplimiento.







{Coadyuvar con la Direccion Ejecutiva en la notificacion que se realice al Instituto
Nacional Electoral, de los acuerdos y resoluciones aprobados por el Consejo
General del Instituto.

INotificar al Instituto Nacional Electoral, los acuerdos y resoluciones aprobados
por el Consejo General del Instituto Electoral de Michoacan.

[ Elaborar y proponer los informes requeridos.

Proponer los informes requeridos por el Consejo, el Presidente o Iasr
Comisiones.

Requisitos académicos

_iLicenciatura

Titulado

Licenciatura en Derecho, Licenciatura en Administracion empresas,
Administracion Publica.

Requisitos de Experiencia Profesional

3 afos en los Gltimos 10 afios.

Tipo de Competencia Grado de dominio
Innovacion 3
Iniciativa Personal 3
Visién Institucional 3
Manejo de la Adversidad UNICO

"'I‘mipo de Competencia Grado de dominio
Desarrollo de Talento 3
Negociacion 3
Planeacion y Organizacion 3
Direccion de Soluciones 3

Lﬁpo de Competencia Grado de dominio







@ INE CATALOGO DE CARGOS Y PUESTOS SPEN

tnstituto Nacional Electoral

COORDINADOR (A) DE ORGANIZACION ELECTORAL

EDIRECCION EJECUTIVA DE ORGANIZACION ELECTORAL

INSTITUTO ELECTORAL DE MICHOACAN (OPLE)
FUNCION EJECUTIVA

EDIRECTOR (A) EJECUTIVO DE ORGANIZACION ELECTORAL

INO

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos: Articulos 41, segundo
parrafo, Base V, Apartado C, numerales 3, 4, 5, 7, 8, 9y 11, segundo parrafo,
inciso b), y 118, segundo parrafo, Base IV, inciso c); Ley General de
nstituciones y Procedimientos Electorales: Articulos 30, numeral 3, y 98,
numerales 1y 2, 104 numeral 1, incisos a), f), g), h). k) m), n), i), 0), gy 1);
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos: Articulo 98.

Que lleve a cabo el computo vy la estadistica de los procesos electorales locales;
con base en la autorizacion previa del drgano superior de direccion del OPLE,
tpara dar cumplimiento al mandato constitucional.

Coordinar la planeacion y funcionamiento de los procedimientos que formanj
parte del proceso electoral local para verificar que su desarrollo se apegue a las
disposiciones normativas y se cumplan los objetivos institucionales.

LCoordinar y supervisar la integracién, instalacion y funcionamiento de los
Consejos Distritales y, en su caso, Municipales electorales, para los procesosg
electorales locales y los de participacion ciudadana, cuando corresponda.

IEjecutar los acuerdos y disposiciones relativas a la coordinacion con el Instituto
‘Nacional Electoral respecto de la organizacion del Proceso Electoral Local, asi
tcomo coordinar y supervisar la elaboracion de los informes que al efecto haya
ique rendir ante la Unidad Técnica de Vinculacién con los Organismos Publicos







Tlnstrumentar los tramites para la recepcion de solicitudes de los ciudadanos que
{Funcion Imecanismos de participacion ciudadana en el ambito local, impartiendo IOSE
tcursos de capacitacion correspondientes, con el fin de posibilitar el ejercicio de
tlos derechos politicos y electorales.

deseen participar como observadores electorales y, en su caso, de los

ldirectivas de casilla y generales, para su incorporacion a los sistemas

Aportar la informacién de las solicitudes de acreditacion para observadoresg
electorales, asi como de los representantes de los partidos politicos ante mesas

informaticos del Instituto Nacional Electoral, a fin de dar cumplimiento a las}
directrices establecidas por las autoridades centrales.

TFu

Evisitas de examinacion a los lugares donde se instalaran las casillas electorales,
fcon los organos desconcentrados del Instituto Nacional Electoral, presentando,

Elaborar y coordinar la logistica para el acompafamiento en los recorridos y

en su caso, observaciones, asi como difundiendo las listas de ubicacion def
casillas en la pagina de internet del Organismo Publico Local y en otros medios
que estime pertinentes.

lJornada Electoral (SIJE) o equivalente para dar cuenta de la informacién que se
-fgenere el dia de la Jornada Electoral, sobre aspectos tales como la instalacién e

Coordinar y supervisar el disefio y ejecucién del Sistema de Informacién de la}

integracion de mesas directivas de casilla, presencia de representantes de
partidos politicos y de observadores electorales, incidentes que pudieran
suscitarse y, en su caso, coordinar la logistica para la recopilacion de
informacion requerida para conteos rapidos.

Coordinar y vigilar la recoleccion de la documentacion y expedientes de la casillaf
para su entrega a los Consejos Distritales y, en su caso, Municipales electorales,
en términos de lo establecido en la legislacion local.

lCoadyuvar, en su caso, con el disefio y ejecucion del Sistema de Informacion deg
la Jornada Electoral (SIJE) o equivalente para dar cuenta de la informacion que
se genere el dia de la Jornada Electoral, sobre aspectos tales como la
instalacién e integracién de mesas directivas de casilla, presencia deE
representantes de partidos politicos y de observadores electorales, incidentes
fque pudieran suscitarse y, en su caso, coordinar |a logistica para la recopilacién
de informacién requerida para conteos rapidos.

_ [Electorales, en términos de lo establecido en la normativa aplicable.

Coadyuvar, en su caso con la recoleccién de la documentacion y expedientes de;
la casilla para su entrega a los Consejos Distritales y, en su caso, Municipales

Coordinar y vigilar la destruccion de la documentacion y materiales electorales
futilizados y sobrantes de los procesos electorales locales ordinarios,
_extraordinartos y, en su caso, de participacién ciudadana, asi como el
tconfinamiento de liquido indeleble.

Coordinar Ia elaboracion de la estadistica de las elecciones locales ordinarias,
extraordinarias y, en su caso, de los procedimientos de participacion ciudadana
fpara su procesamiento, analisis y difusion, asi como su remision al area
:correspondlente del Instituto Nacional Electoral, para su integracion a la

_ lestadistica nacional.







Requisitos académicos

Licenciatura
Titulado

Licenciado en Derecho, Economia, Administracion de Empresas, Ciencia
Politica, Administracion Publica.

Requisitos de Experiencia Profesional

3 afios en los ultimos 10 arios.

Tipo de Competencia Grado de dominio
Innovacion 3
Iniciativa Personal 3
Visioén Institucional 3
Manejo de la Adversidad UNICO

Tipo de Competencia Grado de dominio
Desarrollo de Talento 3
Negociacion 3
Planeacion y Organizacion 3
Direccion de Soluciones 3

Tipo de Competencia Grado de dominio







© INE CATALOGO DE CARGOS Y PUESTOS DEL SPEN

institutc Nacional Electoral

TECNICO (A) DE ORGANIZACION ELECTORAL

DIRECCION EJECUTIVA DE ORGANIZACION ELECTORAL

INSTITUTO ELECTORAL DE MICHOACAN (OPLE)
FUNCION TECNICA

{COORDINADOR (A) DE ORGANIZACION ELECTORAL

~:NO

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos: Articulos 41, segundo
parrafo, Base V, Apartado C, numerales 3, 4, 5, 7, 8, 9y 11, segundo parrafo,
{inciso b), y 116, segundo parrafo, Base [V, inciso c); Ley General de
{Instituciones y Procedimientos Electorales: Articulos 30, numeral 3, y 98,
tnumerales 1y 2, 104 numeral 1, incisos a), f), @), h), k) m), n), ii), 0), q y r);
EConstitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos: Articulo 98.

IQue se coordinen y supervisen las funciones de organizacion de los comicios
flocales (concurrentes y extraordinarios) y, en su caso, los mecanismos de
participacion ciudadana local, con base en la normatividad vigente para laE
iceiebracién periddica de las elecciones, garantizando a los ciudadanos de la
fentidad federativa el ejercicio de los derechos politico electorales.

';EEjecutar y dar seguimiento a la implementacién de los procedimientos que
forman parte del proceso electoral local para verificar que su desarrollo sei
lapegue a las disposiciones normativas y se cumplan los objetivos
tinstitucionales.

Verificar la integracion, instalacion y funcionamiento de los Consejos Distritales
1y, en su caso, Municipales electorales, para los procesos electorales locales y
llos de participacién ciudadana, cuando corresponda.

Dar seguimiento a los acuerdos y disposiciones relativas a la coordinacion con el
Instituto Nacional Electoral respecto de la organizacion del Proceso Electoral
‘tlLocal, asi como apoyar en la elaboracion de los informes que al efecto haya que
trendir ante la Unidad Técnica de Vinculacién con los Organismos Publicos
Locales.







]

~ |Dar seguimiento a los tramites para la recepcion de solicitudes de los

ciudadanos que quieran participar como observadores electorales y, en su caso,
de mecanismos de participacién ciudadana en el ambito local y apoyar en la
instrumentacion de cursos de capacitacién, con el fin de posibilitar el ejercicio dei
los derechos politicos y electorales, asi como a la recepcion de los informes
correspondientes.

Integrar la informacion de las solicitudes de acreditacion para observadoresy
electorales, asi como de los representantes de los partidos politicos ante mesas
directivas de casilla y generales, para su incorporacién a los sistemas]
informaticos del Instituto Nacional Electoral.

Apoyar y dar seguimiento a los recorridos y visitas de examinacion a los lugares
donde se instalaran las casillas electorales, con los érganos desconcentrados
del Instituto Nacional Electoral.

Coordinar y supervisar la ejecucion del Sistema de Informacion de la Jornada
Electoral (SIJE) o equivalente, para dar cuenta de la informacion que se genere
el dia de la Jornada Electoral sobre aspectos tales como la instalacion e
integracion de mesas directivas de casilla, presencia de representantes de
{partidos politicos y de observadores electorales, incidentes que pudieran
suscitarse y, en su caso, operar la logistica para la recopilacion de informacion
requerida en conteos rapidos.

tDar seguimiento a la recoleccion de la documentacion y expedientes de la casillaj

para su entrega a los Consejos Distritales y, en su caso, Municipales
Electorales, en términos de lo establecido en las legislaciones locales.

tde los procedimientos de participacion ciudadana en el ambito local, paraf

BDar seguimiento al computo de los resultados de las elecciones y, en su caso,

garantizar la emision de los resultados y declaracién de validez de las elecciones
correspondientes.

-iextraordinarios y, en su caso de participacion ciudadana, asi como elf

Dar seguimiento a la destruccion de la documentacion y materiales electorales
utilizados y sobrantes de los procesos electorales locales ordinarios,

confinamiento de liquido indeleble.

EElaborar la estadistica de las elecciones locales y, en su caso, de los

{Electoral, para su integracion a la estadistica nacional.

Imecanismos de participacién ciudadana para su procesamiento, analisis y
difusion, asi como su remisién al area correspondiente del Instituto Nacional}

Requisitos académicos

{Educacién Media Superior

Acertificado

Derecho, econémico-administrativas y areas afines

Requisitos de Experiencia Profesional







11 afio en los Gltimos 10 afios.

Tipo de Competencia

Grado de dominio

Innovacion

Iniciativa Personal 1
Vision Institucional 1
Manejo de la Adversidad UNICO

Tipo de Competencia

Grado de dominio

Desarrollo de Talento

1

Negociacion

Planeacion y Organizacion

Direccidn de Soluciones

1
1
1

%ipo de éompetencia

érado de dominio




' : i
|
|
i
2 0 -




4 INE CATALOGO DE CARGOS Y PUESTOS SPEN

institutc Nacional Electoral

TECNICO (A) DE PRERROGATIVAS Y PARTIDOS POLITICOS

IDIRECCION EJECUTIVA DE ADMINISTRACION, PRERROGATIVAS Y
IPARTIDOS POLITICOS

NSTITUTO ELECTORAL DE MICHOACAN (OPLE)

FUNCION TECNICA

. {COORDINADOR DE PRERROGATIVAS Y PARTIDOS POLITICOS

IF

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos: Articulos 41, segundo
parrafo, Bases |, Il incisos a), b) ¥ c), lll, V, Apartado C, numerales 1y 11,
segundo parrafo, inciso b), y 116, segundo parrafo, Base IV, inciso c); Ley,
General de Instituciones y Procedimientos Electorales: Articulos 30, numeral 3, y
98, numerales 1y 2, 104, numeral 1, incisos a), b), c), q), 1), y 407; Ley General
de Partidos Politicos: Articulos 3, 9 numeral 1, 10, 11, 13, 15, 17, 18, 19, 23,
inciso d), 50, 51, 85, 86, 87, 88, 89, 90, 91, 92, 93; Constitucién Politica del
Estado Libre y Soberano de Michoacan de Ocampo: Articulo 98; Cddigo
‘Electoral del Estado de Michoacan de Ocampo articulos 82, 83, 84, 85, incisos

a)l b)- d), e)v Y g)

‘Que se garantice el funcionamiento de los procesos que permitan que los
partidos politicos y candidatos locales tengan acceso a la asignacion, recepcion,

ejercicio de recursos publicos asi como otras prerrogativas para el desarrollo
ide su operacion y el goce de los derechos previstos de acuerdo al mandatol
‘constitucional.

romover la transparencia y observacion de la normatividad aplicable en los
rocesos de registro, participacion en elecciones locales y nombramiento del
epresentantes de los Partidos Politicos y candidatos de la entidad federativa,
si como promover la coordinacion de organismos publicos y privados para que
{la asignacion, entrega, y uso de recursos publicos, espacios en radio, television
Iy franquicias postales que se lleven a cabo conforme a lo previsto en Ia!
onstitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.







Coadyuvar en la realizacion de los estudios necesarios para la determinacién y
elaboracion de proyectos de acuerdo de topes de gastos de aspirantes a
candidatos independientes, precampafia y campafa, a efecto de que seanl
aprobados por el Consejo General.

Elaborar los estudios necesarios para la determinacion del calculo delf
financiamiento pUblico a partidos politicos locales para el sostenimiento de sus
actividades en la entidad federativa.

Verificar que se cumplan los requisitos respecto a la constitucion de partidos
politicos locales, asi como al registro de convenios, coaliciones, frentes,
fusiones, candidaturas comunes, asi como los demas actos que éstos celebren
en los términos de la legislacion aplicable, debiendo elaborar los proyectos de!
acuerdo correspondientes para su aprobacion por el Consejo General.

Revisar y compilar la documentacion inherente a la fase del registro de Ios‘
Laspirantes a candidatos independientes y candidatos a nivel local, con el fin de
\que los mismos puedan ejercer plenamente sus derechos politico electorales.

\erificar el funcionamiento de los mecanismos de registro de los apirantes aj
\candidatos  independientes, candidatos, partidos politicos, agrupaciones
oliticas, asi como su participacion en los comicios locales con el objeto de
romover la participacién de los ciudadanos que deseen ejercer sus derechos
olitico electorales y cumplan con los requisitos previstos en la normativag
plicable. '

‘Revisar la operacién de los procesos que permitan a los partidos politicos
locales nombrar representantes ante la autoridad electoral local, en los términos

revistos por las leyes locales vigentes, con el objetivo de promover la
participacion de los ciudadanos que deseen ejercer dicho derecho y cumplanl
con los requisitos aplicables.

Asesorar a los grupos de ciudadanos sobre la constitucion de partidos politicos
estatales y agrupaciones politicas locales, con el fin de promover la participaciong
ten el ejercicio de los derechos politicos.

L levar a cabo las actividades del OPLE, en coordinacion con el Instituto Nacionalg
{Electoral y otros actores publicos y privados involucrados, para garantizar a los
Ipartidos politicos y candidatos el acceso a radio y television, asi como a las
tfranquicias postales a que tienen derecho en la entidad federativa.

Requisitos académicos i







Educacion Media Superior
Certificado

Derecho, Administracién Publica, Administracion Financiera, Contabilidad,
Ciencia Politica y areas afines

Requisitos de Experiencia Profesional

1 afio en los ultimos 10 afios.

ﬁ_po de Competencia Grado de dominio
Innovacion ‘ 1
Iniciativa Personal 1
Vision Institucional 1
Manejo de la Adversidad UNICO

ﬁTipo de Competencia Grado de dominio
Desarrollo de Talento 1
Negociacion 1
Planeacion y Organizacion 1
Direccion de Soluciones 1

Tipo de Competencia Grado de dominio







@ INE CATALOGO DE CARGOS Y PUESTOS SPEN

Instituto Nacional Blectoral

TECNICO (A) DE EDUCACION CIVICA

DIRECCION EJECUTIVA DE EDUCACION CIVICA'Y PARTICIPACION
ICIUDADANA

?NSTITUTO ELECTORAL DE MICHOACAN (OPLE)
IFUNCION TECNICA

rior ICOORDINADOR DE EDUCACION CiVICA

INO

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos: Articulos 41, segundo
parrafo, Base V, Apartado C, numerales 2, 10 y 11, segundo parrafo, inciso b), y
116, segundo parrafo, Base IV, inciso c); Ley General de Instituciones y
“[Procedimientos Electorales: Articulos 30, numeral 3, y 98, numerales 1y 2, 104
‘tnumeral 1, incisos a), d), €), 0), Q) y r); Constitucién Politica del Estado Libre y

[ Soberano de Michoacan de Ocampo: Articulo 98.

1Que se supervise la elaboracion, coordinacion y vigilancia de los programas y
- lcamparfias de educacion civica con base en la autorizacion previa del Organo

Superior de Direccion, para contribuir a la construccion de ciudadania y ali
desarollo de la cultura politica democratica en la entidad federativa.

Realizar los programas y proyectos anuales de educacion civica y susf
respectivos mecanismos de seguimiento y evaluacién para asegurar que
contribuyan al desarrollo de la cultura politica democratica.

Ejecutar las acciones contempladas en el plan de trabajo en materia dei
leducacion civica y los programas de educacion civica para aportar a la
formacion y desarrollo de la cultura politica democratica de la ciudadania de

distintos grupos de la poblacion en la entidad.

Operar los modelos y metodologias de educacion civica y formacion ciudadana
disefiados por el Instituto Nacional Electoral derivados de la colaboracién para
contribuir a la formacion de la ciudadania en el marco de la politica nacional que

se defina en la materia.







Recabar, en su ambito de competencia, la informacion que aporte a 1al
finvestigacion en materia de educacion civica que se realice para identificar
tnecesidades y caracteristicas de la poblacion en la materia.

Integrar datos a incluir en los informes que requieran los organos centrales deIE
OPLE para rendir cuentas sobre el desarrollo y resultados del trabajo que se
realiza en materia de educacion civica en la entidad.

Prospectar y proponer calendario de visitas a las instituciones en la entidad}
federativa para fomentar la cultura politico democratica.

Gestionar la vinculacion en materia de educacién civica con las instituciones enj
la entidad federativa para fomentar la cultura politico democratica.

I

Ejecutar las acciones que deriven de la suscripcion de convenios en materia dei
educacion civica con las instituciones y autoridades en la entidad, orientados a
la promocién de la cultura politica democrética y la construccion de ciudadania.

Requisitos académicos

~ IEducacion Media Superior.
Certificado

{Derecho, Educacién, Pedagogia, Psicologia Educativa, Psicologia Social,
1Sociologia, Antropologia Social, Trabajo Social o areas afines

Requisitos de Experiencia Profesional

#1 afo en los ultimos 10 afios.

"Fipo de Competencia Grado de dominio
Innovacién 1
Iniciativa Personal 1
Vision Institucional 1
Manejo de la Adversidad UNICO

| Tipo de Competencia : Grado de dominio i







Desarrollo de Talento

Negociacién

Planeacion y Organizacion

Direccion de Soluciones

| sl

%ipo de Competencia

Grado de dominio







© INE CATALOGO DE CARGOS Y PUESTOS SPEN

Instituto Nacional Eiectoral

ITECNICO (A) DE PARTICIPACION CIUDADANA

DIRECCION EJECUTIVA DE EDUCACION CIVICA Y PARTICIPACION}
ICIUDADANA

__INSTITUTO ELECTORAL DE MICHOACAN (OPLE)
EFUNCION TECNICA
COORDINADOR DE PARTICIPACION CIUDADANA

~Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos: Articulos 41, segundol
{parrafo, Base V, Apartado C, numerales 2, 9, 10 y 11, segundo parrafo, inciso b) v,
116, segundo parrafo, Base IV, inciso c); Ley General de Instituciones y
Procedimientos Electorales: Articulos 30, numeral 3, y 98, numerales 1 y 2, 104
_inumeral 1, incisos a), ), 0), q) y r); Constitucion Politica del Estado Libre y Soberanoj
del Estado de Michoacan de Ocampo: Articulo 98.

Que se propongan estrategias que permitan la instrumentacion de ejercicios y
“iacciones como la consulta popular, orientados a la participacion ciudadana con
'idistintos grupos de poblacion de la entidad, acordes con los contenidos vy

Emetodologias disefiadas en colaboracién con el Instituto Nacional Electoral y su
estructura desconcentrada, asi como con otros actores sociales, para promover elf
ejercicio de derechos y el cumplimiento de obligaciones politico electorales.

lImplementar estrategias, programas y acciones en materia de participaciéni
_iciudadana con distintos grupos de poblacion en |a entidad, para promover el ejercicio
- ide derechos y el cumplimiento de obligaciones politico electorales.

#Operar y supervisar la capacitacion, educacion y asesoria para promover Iai
- iparticipacion ciudadana y el ejercicio de derechos y el cumplimiento de obligaciones
“politico electorales.




o




Gestionar vy realizar acciones para la promocién, preservacion y difusion de IaE
icultura de participacion ciudadana en la entidad para favorecer que la poblacion se
tinvolucre activamente en los asuntos publicos de su comunidad.

‘Ejecutar las acciones definidas en el marco de los mecanismos para comunicar |
iapoyar las camparfias institucionales de promocién del voto libre y secreto paraj
invitar a la poblacion a la participacion en las elecciones de la entidad federativa.

Realizar, en instituciones del sector educativo, gubernamental y civil, acciones parai
tla promocién de la participacion ciudadana y el ejercicio de derechos y cumplimiento
de obligaciones politico electorales.

tAnalizar el marco normativo de la participacién ciudadana con el fin de identificar
areas de oporiunidad para el disefio de propuestas que fomenten la participacion
tciudana en asuntos publicos.

_sEjecutar la implementacion de proyectos de investigacién de los materialesf
‘tdidacticos, documentacion, estrategias y procedimientos de capacitacién utilizados
‘fen los mecanismos de participacion ciudadana, con el fin retroalimentar dichosi
procesos.

Operar los mecanismos de comunicacion en las campafias institucionales paral
Torientar a los ciudadanos de la entidad federativa con el objeto de que ejerzan sus
“derechos y cumplan sus obligaciones politico — electorales.

iRealizar las acciones derivadas de los compromisos que se establezcan en los
fconvenios suscritos con el Instituto Nacional Electoral, en materia de participacion
ciudadana, asi como con otras instituciones y organizaciones en la entidad,
Lorientados a la promocion de la participacién en el espacio publico, el ejercicio de
‘iderechos y cumplimiento de obligaciones politico electorales.

“Analizar informacion para la elaboracion de los instructivos y el material didactico
electoral con el fin de contribuir a la capacitacién electoral, bajo los criterios o
lineamientos que para tal efecto emita el Instituto Nacional Electoral, cuando sea)
delegada dicha funcién al OPLE.

Requisitos académicos E







Educacion Media Superior
_iCertificado

Derecho, Pedagogia, Educacion, Psicologia, Sociologia, Trabajo Social o areas
afines

Requisitos de Experiencia Profesional

1 afio en los ultimos 10 afios.

ﬁpo de Competencia Grado de dominio
Innovacion 1
Iniciativa Personal ' 1
Vision Institucional 1
Manejo de la Adversidad UNICO

l1!'ipo de Competencia Grado de dominio
Desarrollo de Talento 1
Negociacion 1
Planeacién y Organizacion 1
Direccién de Soluciones 1

Tipo de éompetencia Grado de dominio
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