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ACUERDO DEL CONSEJO GENERAL DEL INSTITUTO ELECTORAL DE
MICHOACAN, POR MEDIO DEL CUAL, A PROPUESTA DE LA COMISION DE
VINCULACION Y SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL, SE PONE A SU
CONSIDERACION LOS DICTAMENES PARA EL OTORGAMIENTO DE
INCENTIVOS POR RENDIMIENTO 2023, DEL EJERCICIO VALORADO 2022 A LAS
PERSONAS INTEGRANTES DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL
NACIONAL, ADSCRITOS A ESTE INSTITUTO.

Cadigo:

Consejo
General:

Comisgidn de
Seguimiento:

Constitucion:
DESPEN:

Estatuto:

Evaluacion del
Desempefio:

IEM:
INE:
Junta General:

LGIPE:

GLOSARIO

Cadigo Electoral de Estado de Michoacan de Ocampo.

Consejo General del Instituto Electoral de Michoacan -
Organo Superior de Direccion.

Comision de Vinculacion y Servicio Profesional Electoral del
Instituto Electoral de Michoacan.

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral.

Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del
Personal de la Rama Administrativa.

Evaluacion del Desempefio de las y los Integrantes del
Servicio Profesional Electoral Nacional del Sistema OPLE,
correspondiente al periodo septiembre 2021 a agosto 2022.

Instituto Electoral de Michoacan.
Instituto Nacional Electoral.
Junta General Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral.

Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales.
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Lineamientos de
evaluacion:

Lineamientos de
incentivos:

OPLE:

Organo de
Enlace:

Programa de
Incentivos IEM

Reglamento
Interior:

SIISPEN:

SPEN:

Lineamientos para la Evaluacién al Desempefio de las y los
Miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional del
Sistema de los Organismos Publicos Politicos Electorales.

Lineamientos para el otorgamiento de Incentivos al personal
del Servicio Profesional Electoral Nacional en el Sistema de
los Organismos Publicos Locales Electorales.

Organismo Publico Local Electoral.

Direccidon de Vinculacién y Servicio Profesional Electoral —
Organo de Enlace para la Atencién de los Asuntos del
Servicio Profesional Electoral Nacional.

Programa de Incentivos al personal del Servicio Profesional
Electoral Nacional del Instituto Electoral de Michoacan.

Reglamento Interior del Instituto Electoral de Michoacan.

Sistema Integral de Informacién del Servicio Profesional
Electoral Nacional.

Servicio Profesional Electoral Nacional.

ANTECEDENTES

PRIMERO. Aprobaciéon de la reforma al Estatuto del Servicio Profesional
Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa. El 8 de julio de 2020,
mediante Acuerdo INE/CG162/2020, el Consejo General del INE aprobé la reforma al
Estatuto, que entrd en vigor el 24 de julio del mismo afio. Este documento establece
los criterios que regulan todos los mecanismos de la carrera profesional electoral del
personal del SPEN: seleccién, ingreso, capacitacion, profesionalizacién, promocidn,
evaluacion, cambios de adscripcion, rotacidén, permanencia, incentivos y disciplina. Lo
anterior, no sélo para el personal del INE, sino también para el personal de los OPLE.

SEGUNDO. Aprobacidn de los Lineamientos para el otorgamiento de Incentivos

al personal del Servicio Profesional Electoral Nacional en el Sistema de los

Organismos Publicos Locales Electorales. Conforme a lo establecido en el Décimo
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Quinto Transitorio del Estatuto, inciso b), el 19 de marzo de 2021, la Junta General,
aprob6 mediante Acuerdo INE/JGES3/2021, los Lineamientos de Incentivos.

TERCERO. Aprobacion de las modificaciones a los Lineamientos para la
Evaluacién al Desempeino de las y los Miembros del Servicio Profesional
Electoral Nacional del Sistema de los Organismos Publicos Politicos Electorales.
El 31 de agosto de 2022, mediante Acuerdo INE/JGE175/2022, la Junta General
aprobo los Lineamientos de evaluaciéon, que determinan, atendiendo a lo establecido
en su articulo 3, los criterios aplicables en la evaluacion, las personas evaluadoras y
sus atribuciones, el personal a evaluar y sus responsabilidades, los procedimientos,
los factores cuantitativos y cualitativos con sus respectivas ponderaciones; lo anterior
con la finalidad de que el proceso de evaluacién sea objetivo, transparente e imparcial.
Dichas modificaciones se hicieron del conocimiento a este Instituto mediante oficio
INE/DESPEN/DPR/984/2022, solicitando su notificacién a las y los miembros del
Servicio en el Instituto Electoral de Michoacan por medio de la circular
INE/DESPEN/025/2022.

CUARTO. Aprobacién del Programa de Incentivos del IEM. De conformidad a lo
establecido en el Segundo Transitorio de los Lineamientos de Incentivos, el IEM envid
a la DESPEN el 19 de mayo de 2021 su Programa de Incentivos. El 19 de octubre de
2021 se recibi6 el visto bueno de Ila DESPEN mediante oficio
INE/DESPEN/DPL/112/2021. EI 8 de diciembre de 2021, en Sesién Urgente virtual, el
Consejo General del IEM aprob6é mediante Acuerdo IEM-CG-276-2021, el Programa
de Incentivos para el personal del Servicio Profesional Electoral Nacional del Instituto
Electoral de Michoacan; el cual es vigente para el ejercicio valorado 2022 de
conformidad con lo comunicado a la DESPEN el 31 de marzo del presente afio
mediante oficio |IEM-DEVySPE-179/2023, en respuesta a la Circular
INE/DESPEN/DPL/001/2023.

QUINTO. Notificacion de las Metas para la Evaluacion al Desempenio del periodo
de septiembre de 2021 a agosto 2022. E| 26 de agosto de 2021, se recibio la circular
INE/DESPEN/024/2021, por la cual la Directora Ejecutiva de la DESPEN informé que
la Junta General Ejecutiva aprobé el primer bloque de metas para la evaluacion del
desempefio del personal del Servicio del sistema de los OPLE para el periodo
septiembre 2021 a agosto de 2022. Posteriormente, el 29 de septiembre de 2021, se
recibio la circular INE/DESPEN/032/2021 a través del cual la Directora Ejecutiva de la
DESPEN, hizo del conocimiento que la Junta General aprobd un segundo bloque de
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metas para la evaluacién del desempefio del personal del SPEN guedando
establecidos los contenidos para la evaluacién del periodo.

SEXTO. Notificacién de la fecha de la Aplicaciéon de la Evaluacién del Desempefio
del periodo de septiembre de 2021 a agosto 2022. El 22 de septiembre de 2022 se
recibié la circular INE/DESPEN/043/2022 de la DESPEN, por medio de la cual se hizo
saber que con el proposito de dar cumplimiento a lo establecido en los articulos 455,
457 y 460 del Estatuto y el Acuerdo INE/JGE99/2020 de fecha 24 de agosto del 2020,
se hizo del conocimiento que la aplicacién de la evaluacion del desempefio del periodo
septiembre de 2021 a agosto de 2022 se establecid del 23 de septiembre al 21 de
octubre de 2022 en el "Médulo de evaluacién del desempefio” del Sistema Integral de
Informacién del Servicio Profesional Electoral Nacional (SIISPEN).

SEPTIMO. Integracién de la Comisién. El pasado 30 de noviembre de 2022, el
Consejo General del IEM en Sesiéon Extraordinaria Urgente, en el ejercicio de sus
atribuciones y dando cumplimiento a lo establecido en el articulo 35 del Cédigo y 13
del Reglamento Interior, aprobo el Acuerdo IEM-CG-48-2022, por medio del cual, en
el considerando QUINTO, se establece la integracion anual de la Comisién de
Seguimiento, quedando la Consejera Electoral, Mtra. Viridiana Villasefior Aguirre como
Presidenta; el Consejero Electoral, Mtro. Luis Ignacio Pefia Godinez como Integrante;
la Consejera Electoral, Lic. Marlene Arisbe Diaz de Ledn como Integrante; y la
Secretaria Técnica, a cargo del titular de la Direccién de Vinculacién y Servicio
Profesional Electoral.

OCTAVO. Solicitud de presupuesto disponible y posibles actualizaciones y/o
modificaciones al Programa para el otorgamiento de incentivos para el ejercicio
valorado 2022. El 26 de enero del afio en curso se recibid la Circular
INE/DESPEN/001/2023, a través de la cual el Director de Planeacion del Servicio
Profesional Electoral de conformidad con los articulos 24 y 51 de los Lineamentos de
Incentivos, solicito se notificara a la DESPEN el presupuesto aprobado por el Consejo
General para el otorgamiento de Incentivos al personal del Sistema OPL para el
gjercicio valorado 2022; y en su caso, las modificaciones o ratificacion a los programas
de incentivos del Instituto local.

Con base en ello, se requirio a la Direccién Ejecutiva de Administracion, Prerrogativas
y Partidos Politicos mediante oficio IEM-DEVySPE-027/2023 dirigido a la Direccién
Ejecutiva de Administracion, Prerrogativas y Partidos Politicos de este Instituto el
monto indicado, dando contestacién a través de diverso IEM-DEAyPP-033/2023,
comunicando el presupuesto aprobado. Con base en ello, el pasado 31 de enero de
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2023, mediante el oficio IEM-DEVYSPE-033/2023, se dio respuesta a la circular
INE/DESPEN/DPL/001/2023 remitiendo la informacion proporcionada por la Direccion
Ejecutiva de Administracion, Prerrogativas y Partidos Politicos.

Asi mismo, en fecha 31 de marzo a través del oficio IEM-DEVYySPE-179/2023, se hizo
del conocimiento de la DESPEN la ratificacion del Programa de Incentivos del Instituto
Electoral de Michoacan, vigente, aprobado por el Consejo General de este Organo
Electoral el 8 de diciembre de 2021, para el otorgamiento de incentivos en el afio en
curso, del ejercicio valorado 2022.

NOVENO. Notificacion de los Resultados de la Evaluacién al Desempefio. El 1°
de febrero del afo en curso, se recibid el oficio INE/DESPEN/DPR/096/2023 de la
Direccion de Profesionalizacion de la DESPEN, en el que se hizo saber que, para dar
cumplimiento a los articulos 8, inciso g), 10, inciso d), 11 inciso d), 71 y 72 de los
Lineamientos, se dieron por concluidos los trabajos para la integracion del Dictamen
General de Resultados de la Evaluacion del Desempefio del personal del SPEN
adscrito al IEM, correspondiente al periodo septiembre de 2021 a agosto de 2022.

DECIMO. Aprobacién del Dictamen General de Resultados por el Consejo
General del IEM. EI 27 de febrero del presente, en Sesién Extraordinaria Urgente
hibrida, el Consejo General del Instituto Electoral de Michoacan aprobd mediante
Acuerdo IEM-CG-08/2023, el Dictamen General de Resultados de la Evaluacién del
Desempeifio de las y los Miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional adscritos
a este Organo Electoral, correspondiente al periodo septiembre 2021 a agosto 2022.
El personal del SPEN en este Instituto fue notificado a partir del 28 de febrero del
presente; posteriormente, el 6 de marzo el personal del SPEN, tuvo acceso al SIISPEN
para conocer y descargar sus dictamenes individuales.

DECIMO PRIMERO. Procedimiento para el calculo del Incentivo por rendimiento.
El 3 de abril de la anualidad en curso, el Departamento de Incentivos de la DESPEN,
comunico mediante correo electronico, los factores a considerar para la realizaciéon del
calculo del incentivo por rendimiento, que se otorgara al personal SPEN del Sistema
OPLE, proponiendo: 1. Solicitar al area correspondiente las calificaciones de los
modulos del Programa de Formacion y Desarrollo Profesional Electoral del personal
del Servicio del sistema OPLE correspondiente al periodo académico 2022-|, asi como
las calificaciones del periodo inmediato anterior; y, 2. Solicitar al area correspondiente
las calificaciones finales promedio de las actividades de capacitacién OBLIGATORIAS
correspondientes al 2022; informacion necesario para la realizacion del calculo
correspondiente.

OFICINAS CENTRALES
Bruselas No. 118 Col. Villa Universidad C.P. 58060 Tel (443) 322 14 00, Marelia, Michoacan, México
www.iem.org.mx




EMs®

INSTITUTO ELECTORAL

DEMICHOACAN
ACUERDO: IEM-CG-86/2023

DECIMO SEGUNDO. Requerimiento de calificaciones del Programa de
Formaciéon y Desarrollo Profesional Electoral y las calificaciones finales
promedio de las actividades de capacitacién del personal del Servicio del IEM.
Con el objeto de contar con los elementos necesarios para el calculo correspondiente
con fecha 17 de abril de 2023 se enviaron los oficios, IEM-DEVySPE-193/2023 dirigido
a la Subdireccion de Formacién de la DESPEN, a través de cual se solicitd el envio de
las calificaciones de los mddulos del Programa de Formacién y Desarrollo Profesional
Electoral del personal del Servicio en este Organo Electoral, correspondiente al
periodo académico 2022-1, asi como las calificaciones del periodo inmediato anterior;
e IEM-DEVyYSPE-194/2023, dirigido a la Subdireccién de Capacitaciéon de la DESPEN,
a través del cual se solicitd el envio de las calificaciones finales promedio, de las
actividades de capacitacion obligatorias correspondientes al periodo 2022 del personal
del SPEN en el IEM.

A través del SIVOPLE se recibi¢ en fecha 21 de abril de la anualidad en curso, el oficio
numero INE/DESPEN/ED/DPR/431/2023 por el cual la Direccién de Profesionalizacion
hizo del conocimiento las calificaciones del Programa de Formacion y Desarrollo
Profesional Electoral correspondientes a los periodos académicos 2022/1 y 2020/1 del
personal del SPEN adscrito al [EM.

A través del SIVOPLE se recibié en fecha 27 de abril de la anualidad en curso, el oficio
numero INE/DESPEN/DPR/SC/062/2023 por el cual la Subdireccién de Capacitacion
de la DESPEN hizo del conocimiento los promedios de las actividades de Capacitacion
del personal del SPEN adscrito al IEM del 1° de enero al 31 de diciembre de 2022.

DECIMO TERCERO. Notificacién de la circular que contiene los factores para la
determinacién de incentivos. El 27 de abril de la anualidad en curso, se recibio la
circular INE/DESPEN/DPL/004/2023 a través de la cual se comunicaron
recomendaciones sobre los principales factores a considerar para la determinacion de
las personas candidatas a incentivos, proporcionandose una ruta de trabajo con las
fases; ademas del modelo de dictamen individual aplicable.

DECIMO CUARTO. Solicitud de constancias de cumplimiento de requisitos para
la obtencién de incentivos. Dentro de los plazos comprendidos, el Organo de Enlace
identificd a las personas acreedoras al otorgamiento de incentivos. Esto se realiz6 con
el célculo a partir de los insumos sefialados en la circular INE/DESPEN/DPL/004/2023.
Dentro de las acciones llevadas a cabo por el Organo de Enlace, se giraron oficios a
las areas de la Direccion Ejecutiva de Administracién Prerrogativas y Partidos Politicos
del IEM, para conocer la relacién de las personas del SPEN y sus nombramientos en
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los cargos que ocupan; a la Secretaria Ejecutiva, para conocer si alguna persona del
SPEN habia estado sujeta a procedimiento laboral sancionador; y a la Contraloria
Interna para constatar si alguna persona del SPEN habia sido sancionada por alguna
falta considerada como grave o muy grave.

DECIMO QUINTO. Respuesta a las solicitudes de constancias de cumplimiento
de requisitos para la obtencion de incentivos. Mediante escritos IEM-SE-423/2023,
IEM-DEAPYPP-131/2023 Y OIC/146/2023 de fechas 3 de mayo y 4 de mayo de la
anualidad en curso, los 6rganos del Instituto dieron respuesta a los requerimientos
indicando por parte de la Direccién Ejecutiva de Administracion, Prerrogativas vy
Partidos Politicos que las personas enlistadas se desempefiaron en sus respectivos
cargos durante el afio 2022, y se encuentran laborando para el érgano electoral; por
parte de la Secretaria Ejecutiva que las y los funcionarios de los cuales solicita dicha
informacion, no han sido objeto de sancion alguna en el periodo referido; y por parte
de la Contraloria Interna que no se ha impuesto sancién alguna en contra de las
personas enlistadas en la solicitud.

DECIMO SEXTO. Escrutinio de candidatos a la obtencién de incentivos.
Comprobado el cumplimiento de los requisitos y realizado el calculo correspondiente
se hizo el escrutinio de las personas que cumplian con los mismos y que atendiendo
a sus calificaciones contaban con los porcentajes mas altos, resultando dos personas
acreedoras al otorgamiento de incentivos, por lo que se procedid a la elaboracién de
los dictamenes correspondientes, en el modelo de dictamen individual enviado por la
DESPEN para tal efecto.

DECIMO SEPTIMO. Comunicacién para incluir el incentivo de excelencia. El 10
de mayo de 2023, el Departamento de Incentivos de la Subdireccién de Titularidad,
Promociones e Incentivos de la DESPEN, envio correo electrénico en el que indico
que de conformidad con los Lineamientos de la materia y que en caso de que el
Programa de Incentivos contemplara la entrega de Incentivos por excelencia en el
desempefio, se deberia esperar a obtener la totalidad de los insumos que requiere
para identificar a los ganadores de todos los incentivos y poder enviar a la DESPEN
los dictamenes completos y la verificacion documental.

DECIMO OCTAVO. Envio de dictamenes preliminares. El pasado 24 de mayo de
2023, a través del oficio IEM-DEVySPE-322/2023 se remitieron a la Direccién de
Planeacion del SPEN, los dictamenes preliminares para el otorgamiento de incentivos
a efectuar en 2023 para el ejercicio valorado 2022, los cuales se acompafaron de las
evidencias correspondientes.
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Derivado de ello, mediante correo electronico de fecha 25 de mayo de la anualidad en
curso, la Subdirecciéon de Titularidad, Promociones e Incentivos, solicitdé se enviara el
calculo para la determinacion de candidatos al incentivo por rendimiento, de igual
forma puntualizo, que de conformidad con el Programa de Incentivos y la normativa en
la materia, durante 2023 debera entregarse el incentivo por excelencia en el
desemperio, el cual tiene como insumo principal el resultado de la calificacién del
primer ciclo trianual de la evaluacién del desempefio, dicha informacién seria remitida
a los OPLE por el area generadora, mientras tanto, el Departamento de Incentivos
realizaria la revisidn del célculo sobre el incentivo de rendimientos, y se tendria que
esperar a que se cuente con los insumos para poder remitir los dictdAmenes finales para
el otorgamiento. En atencion a lo anterior, en fecha 25 de mayo fue remitido por parte
de esta Direccion Ejecutiva el calculo realizado para identificar a las personas
candidatas a obtener el incentivo por rendimiento.

El mismo 25 de mayo del 2023 mediante correo electrénico remitido por el
Departamento de Incentivos de la Subdireccién de Titularidad, Promociones e
Incentivos, se recibio la validacion del calculo para el otorgamiento del incentivo por
rendimiento, la viabilidad del soporte documental de los dictamenes remitidos para el
otorgamiento de incentivos, asi como breves observaciones a los dos proyectos de
dictamenes.

De nueva cuenta se menciond la entrega en 2023 del incentivo por excelencia en este
Instituto, por lo que una vez que se contara con los insumos necesarios para el
otorgamiento de todos los incentivos que contempla el Programa de Incentivos se
podrian remitir los dictamenes finales.

DECIMO NOVENO. Con fecha 6 de octubre del afio en curso, mediante correo
electronico remitido por el Departamento de Incentivos se indicé que, se avanzaria en
el otorgamiento de incentivos al personal SPEN del sistema OPLE en dos etapas; la
primera correspondiente a los incentivos de los que a la fecha se tienen insumos para
su calculo y determinacién: incentivo por rendimiento y obtencidon de grados
académicos. Mientras que la segunda etapa iniciara, una vez que se contara con la
calificacion del ciclo de transicion de la evaluacion trianual del desempefio para la
entrega de incentivo por excelencia en el desempefio.

VIGESIMO. En fecha 24 de octubre se remitieron los dictdmenes individuales en los
que se impactaron las observaciones realizadas en fecha 25 de mayo del afio en curso,
acomparfiando los dictdmenes del soporte documental a efecto de que se determine si
se cumplia con lo establecido en los Lineamientos de la materia, para ser presentados
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a la Comisién de Seguimiento y posteriormente al Organo Superior de Direccion para
su aprobacion.

Por lo que ve a la entrega de incentivo por obtencion de grados academicos, se hizo
del conocimiento que dicho incentivo no fue materia del dictamen y referente a la
entrega del incentivo por participacion colaborativa en actividades interinstitucionales
adicionales a sus funciones, se informé que en el presente ejercicio dicho incentivo
quedd desierto.

VIGESIMO PRIMERO. Una vez revisada la informacion remitida a la DESPEN, via
correo electronico en fecha 27 de octubre se informé la validacion de los dos
dictamenes para el otorgamiento del incentivo por rendimiento al personal del Servicio
del OPLE de Michoacan, solicitandose se remitieran debidamente firmados a través
de correo electrénico y via SIVOPLE, con la finalidad de otorgarle el visto bueno y el
Organo Superior de Direccién del OPLE esté en posibilidad de aprobarlos y realizar
los pagos correspondientes.

Sefalandose que, respecto al Incentivo por Excelencia en el Desempefio, quedaba a
la espera de que la Subdireccion de Evaluacion del Desempefio de la DESPEN
notifique las calificaciones del ciclo de transicién de la evaluacidén del desempefio de
los periodos de septiembre de 2020 a agosto de 2021 y septiembre de 2021 a agosto
de 2022. Una vez que se cuente con el insumo, se debera elaborar el dictamen
respectivo para su posterior visto bueno y la correspondiente aprobacion. Por lo que
se avanzara en la entrega de los otros incentivos que determina el Programa con la
intencion de que se pueda ejercer en tiempo y forma el presupuesto destinado para tal
efecto.

VIGESIMO SEGUNDO. Remision de versiones finales. El 3 de noviembre del
presente, mediante oficio IEM-DEVySPE-715/2023, se envié a la Subdireccién de
Titularidad, Promociones e Incentivos, los Dictamenes individuales de las personas
gue con base en la documentacion soporte y en el calculo sefialado en el articulo 27
de los Lineamientos de incentivos, resultaron acreedoras al otorgamiento de Incentivo
por rendimiento en este 2023, del ejercicio evaluado 2022 en el IEM, debidamente
firmados por el Organo de Enlace del IEM, para su visto bueno.

VIGESIMO TERCERQO. Visto bueno de los dictamenes por parte de la DESPEN. El
9 de noviembre del afio en curso, mediante el oficio INE/DESPEN/DPL/0170/2023, de
conformidad con el articulo 12, inciso e) de los Lineamientos de incentivos, se otorgd
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el visto bueno a la version final de los dictamenes para el otorgamiento del incentivo
por rendimiento a efectuar en 2023, correspondiente al ejercicio valorado 2022.

VIGESIMO CUARTO. Conocimiento por parte de la Comisién de Seguimiento de
los Dictamenes. En sesién ordinaria de fecha 30 de noviembre de la anualidad en
curso, la Comision de Seguimiento, aprobé el Proyecto de Acuerdo por el cual se
aprobd poner a consideracién del Consejo General del IEM, los dictamenes para el
otorgamiento de incentivos por rendimiento 2023, del ejercicio valorado 2022 a las
personas integrantes del SPEN, adscritos al IEM.

CONSIDERANDOS

PRIMERO. Funcién y Naturaleza Juridica del IEM. De conformidad con los articulos
41, Base V, Apartado C, de la Constitucidon, 98 y 104 de la LGIPE, 98 de la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de Michoacan de Ocampo, y 29 y 32 del Cdadigo,
el IEM es un organismo publico autonomo, autoridad en la materia, independiente en
sus decisiones, con personalidad juridica y patrimonio propio, asi como con la
estructura necesaria conformada por los 6rganos ejecutivos, técnicos, de direccién, de
vigilancia y desconcentrados.

SEGUNDO. Naturaleza juridica y operacién del SPEN del sistema de los OPLE.
El articulo 41, parrafo tercero, Base V, Apartado D, de la Constitucion; en concordancia
con los diversos 30, parrafos 2 y 3, asi como 202, parrafos 1y 2 de la LGIPE, refieren
que el Servicio comprende la seleccion, ingreso, capacitacion, profesionalizacion,
promocién, evaluacion, rotacién, permanencia y disciplina, de los servidores publicos
de los o6rganos ejecutivos y técnicos del INE, y de los OPLE de las entidades
federativas en materia electoral, a la vez que concede al INE, la organizacion y
funcionamiento de este Servicio y la aplicacién de los mecanismos a los que se refieren
dichos articulos. Los OPLE contaran en el desempefio de sus actividades, con un
cuerpo de servidores publicos en sus érganos técnicos integrados al Servicio que se
regird por el Estatuto, bajo los principios certeza, imparcialidad, independencia,
legalidad, maxima publicidad y objetividad. El Servicio, tendra dos sistemas, uno para
el INE y otro para los OPLE, en apego a los principios rectores de la funcidn electoral,
gue contendran los respectivos mecanismos, asi como el catalogo general de los
cargos y puestos del personal ejecutivo y técnico. Por su parte el articulo 379 del
Estatuto contempla como ejes rectores del Servicio en los OPLE: la igualdad de
oportunidades, el mérito, la no discriminacién, los conocimientos necesarios, la
evaluacién permanente, la transparencia de los procedimientos, la rendiciéon de
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cuentas, la paridad e igualdad de género, una cultura democratica, un ambiente laboral
libre de violencia y el respeto a los derechos humanos.

TERCERO. Facultades del Consejo General. El articulo 34 fraccion XXXVIII del
Cédigo establece como facultad del Consejo General llevar a cabo la implementacion,
operacion, incorporacién y evaluacion en materia de Servicio Profesional Electoral, de
acuerdo a las facultades conferidas por la Ley General y demas normatividad aplicable;
los Lineamientos sefialan que al Consejo General le corresponde a) aprobar la
aplicacion del presupuesto asignado por el OPLE para el otorgamiento de incentivos,
en términos de la fraccion VIl del articulo 376 del Estatuto; y ademas, ¢) conocery, en
su caso, aprobar el o los dictamenes sobre el otorgamiento de incentivos al personal
del Servicio del OPLE , en los términos del articulo 7, fraccion VIl de los Lineamientos;
y finalmente, d) conocer y aprobar el informe de otorgamiento de incentivos del
ejercicio valorado.

CUARTO. Facultades de Ia Comisién de Seguimiento. El articulo 35 del Cédigo,
parrafos segundo, quinto y séptimo, establecen que la Comisidon de Seguimiento
funcionara permanentemente, que tendran entre sus atribuciones, conocer y dar
seguimiento a los trabajos de las areas del Instituto, de acuerdo con su materia; asi
como proponer acciones, estudios, proyectos y otros necesarios para el cumplimiento
de los fines del Instituto. Por su parte el articulo 14 inciso ¢) de los Lineamientos de
incentivos, indica que corresponde a la Comisién de Seguimiento, conocer los
dictamenes para el otorgamiento de incentivos que le presente el Organo de Enlace.

QUINTO. De los tipos de incentivos que se contemplan en el Programa de
Incentivos al Personal del SPEN del IEM. Los incentivos contemplados en el
Programa de incentivos para el personal del SPEN en el |IEM, aprobado mediante
Acuerdo del Consejo General IEM-CG-276/2021, son los siguientes:

A. Con periodicidad anual.

I. Porrendimiento. 15 dias de salario bruto y 5 dias de descanso que podran ser
seguidos o escalonados, dentro de los seis meses posteriores al otorgamiento
de los incentivos.

ll. Porlaobtencion de grados académicos. El personal del Servicio que obtenga
un grado académico podra recibir:

a. Licenciatura o Especialidad: 5 dias de salario bruto.
b. Maestria: 10 dias de salario bruto.
OFICINAS CENTRALES
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c. Doctorado: 15 dias de salario bruto.
B. Con periodicidad trianual.

|.  Por excelencia en el desempefio, galardén a la excelencia. Se otorgara a la
persona del Servicio que obtenga el mejor promedio durante un periodo
trianual.

. Por participacion colaborativa en actividades interinstitucionales
adicionales a sus funciones. Un galardén. Se otorgard a la persona del
Servicio que haya participado en actividades en colaboracién con actividades
institucionales de las diversas areas del IEM.

SEXTO. La Evaluacidon del Desempefio. En los articulos 455 a 460 el Estatuto
dispone los principios generales bajo los cuales se realizara la evaluacion del personal
del Servicio, con el propésito de generar elementos objetivos para mejorar el
rendimiento personal y lograr su profesionalizacion.

Del mismo modo, se sefiala que el INE definira los lineamientos y las metas para la
evaluacion del desemperio del personal del Servicio de los OPLE, que la evaluacién
se realizara anualmente, quedando a salvo la posibilidad de solicitar oportunamente
una revision sobre los resultados anuales obtenidos.

SEPTIMO. Ponderacién para la Evaluacién del Desempefio y Escala de
Calificaciones. En los articulos 13 y 14 de los Lineamientos de Evaluacion sefialan
gue, para la evaluacién anual del desempefio, se valorara el cumplimiento cualitativo
y cuantitativo, individual y colectivo, de las metas asignadas al personal evaluado; asi
como las competencias asociadas a las funciones, los principios y valores
institucionales.

Ademas, se especifica que para la evaluacion del desempefo se consideraran los
siguientes factores:

a) Metas individuales. Valorara el desempefio de la persona evaluada en el
cumplimiento de las metas individuales asignadas a su cargo o puesto;

b) Metas colectivas. Valorara el desempefio de un equipo de trabajo en el
cumplimiento de metas colectivas cuyo resultado debe contribuir directamente
con lo dispuesto en la planeacién institucional; y
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c) Competencias. Valorara las habilidades, actitudes y valores mediante los
comportamientos y/o criterios de desempefio observados en las personas
evaluadas en el desempefio de sus funciones, para lograr los resultados
esperados.

El articulo 54 de los mismos Lineamientos de Evaluacion indican que la calificacién
final de la evaluacion al desempefio, para el personal del Servicio se integrara por la

suma ponderada de las calificaciones obtenidas en cada uno de los factores, segtinlo

siguiente:

Metas Colectivas 40%
Competencias 30%
Calificacion Final 100%

Que los articulos 57 y 58 establecen que, la calificacién minima aprobatoria de la
evaluacion al desempefio sera de 7 en una escala de cero a diez de acuerdo con lo
siguiente:

| ohenida
9.001 a 10.000

8.501 2 9.000 Altamente competente
8.001 a 80500 Competente
7.501 a 8.000 Aceptable
7.000 a 7.500 Suficiente
.0.000 a 6.999 No aprobatorio

OCTAVO. Personal evaluado. Que el articulo 60 de los Lineamientos de Evaluacién
indican que para ser sujeto de evaluacion, el personal debe haberse desempefiado
como minimo 6 meses en un cargo o puesto del Servicio, durante el periodo que se
evalia. Lo mismo se indica, en el caso del personal que ocupa temporalmente un
puesto en el SPEN. El articulo 65, establece que cuando alguna persona de la Rama
Administrativa de un OPLE reciba un nombramiento temporal para desempefiar
funciones de un cargo o puesto del SPEN, sera evaluada por el tiempo que comprende
el nombramiento, siempre y cuando, éste no sea menor a seis meses; su evaluacién
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sera incluida en el Dictamen General que apruebe el Organo Superior de Direccién del
OPLE, y se le notificara el resultado de la evaluacién obtenida, Unicamente para contar
con informacién sobre su desempenio.

NOVENO. Personal evaluador. Atendiendo a lo establecido en el numeral 63 de los
Lineamientos de Evaluacion, para desempefiar funciones de evaluacién el personal
debera estar en activo en el OPLE. El articulo 70 de los Lineamientos en cita indican
gue, en la evaluacion de metas individuales, metas colectivas y competencias, se
prevén los siguientes roles de evaluadores, segun el factor y el cargo o puesto que
desempefie la o el funcionario a evaluar:

a) Superior normativo: Es la persona que se establezca en las metas, como
responsable de dar seguimiento y evaluar las metas individuales y/o colectivas
asignadas al personal del Servicio;

b) Superior jerarquico: Es la persona responsable de dar seguimiento y evaluar
el factor competencias;

Dependiendo de la estructura organica del OPLE, las figuras de superior jerarquico y
superior normativo podran recaer en la misma persona.

DECIMO. Integracién de la calificacién final para el otorgamiento del Incentivo
por rendimiento. El articulo 27 de los Lineamientos de Incentivos define el
procedimiento para realizar el calculo:

E! OPLE tendra que indicar en su programa que para efectos de este incentivo
seleccionara, como maximo, hasta el 20% del personal del Servicio que haya sido
evaluado y obtenido las mejores calificaciones, ya sea considerando como base la
fotalidad de miembros del Servicio evaluados, o de acuerdo con los niveles
establecidos en el Catalogo de Cargos y Puestos.

El personal del Servicio debera tener las mas altas calificaciones, de 0 a 10,
considerando la ponderacion de los siguientes factores:

. Lacalificacion anual de la evaluacion del desempefio del gjercicio valorado, que
tendra una ponderacion del 50%.

{l.  La calificacién final promedio que obtfenga el personal del Servicio en el periodo
o los periodos académicos del programa de formacion cursados en el ejercicio
valorado, que tendréa una ponderacion del 35%. Si al personal del Servicio no le
correspondiera cursar periodo académico en el ejercicio valorado, se fomaran
en cuenta los resultados alcanzados en el gjercicio valorado inmediato anterior.
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fll.  La calificacion final promedio de las actividades de capacitacién obligatorias
realizadas en el gjercicio valorado, que tendra una ponderacion del 15%. Si no
se hubieran cursado actividades de capacitacion en el gjercicio valorado, se |
fomaran en cuenta los resultados alcanzados en el gjercicio valorado inmediato
anfterior.

V. En el supuesto de que el personal del Servicio no cuente con calificacion del |
programa de formacion o bien, del mecanismo de capacitacién, la calificacion
con la que si cuente sera ponderada al 50%. Si el personal del Servicio
careciera de dos o méas factores a ponderar, no sera considerado para el
otorgamiento de incentivos. !

Asimismo, atendiendo a la INE/DESPEN/DPL/004/2023 se indict lo siguiente:

‘... Conforme a la normatividad citada, la determinacion de los candidatos al
otorgamiento de los diferentes incentivos que se entregaran en 2023, correspondientes
al ejercicio valorado 2022 y que regulan los programas de cada Organismo Publico
Local Electoral (OPLE) comienza una vez que se dispongan los distintos factores que
sustenten la determinacion final...”

l. Incentivo por rendimiento.

Para el calculo del incentivo correspondiente a 2022, se requerira que

cuenten con la informacion de los siguientes tres factores:

a. Las calificaciones de la Evaluacion del Desempefio disponibles en el
Dictamen General de Resultados de la Evaluacién del Desempefio de
las y los miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional del
Sistema OPLE, del periodo septiembre de 2021 a agosto de 2022.

b. Las calificaciones de los moédulos del Programa de Formacion y
Desarrollo Profesional Electoral del Personal del Servicio del sistema
OPLE correspondiente al periodo académico 2022-|, asi como con las
calificaciones del Periodo Inmediato anterior.

c. Las calificaciones finales promedio de las actividades de capacitacion
obligatorias correspondientes al 2022, asi como las calificaciones del
periodo inmediato anterior.

DECIMO PRIMERO. Resultado del procedimiento para determinar el calculo. De
acuerdo con la normatividad citada en el considerando anterior, el calculo que arrojo
el procedimiento para la elaboracion de los Dictamenes individuales de las y los
integrantes del SPEN en el IEM es el siguiente:
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Atendiendo a lo establecido en el parrafo primero del articulo 27 de los Lineamientos
de Incentivos, la base para el calculo del 20% del personal evaluado que pertenece al
SPEN en el IEM, corresponde a 11 personas; ello, dado que con relacién a lo indicado
en el numeral 28 de los Lineamientos de Evaluacién, los cinco restantes se encuentran
adscritos a la rama administrativa, cumpliendo encargaturas de despacho en el IEM.

a)

b)

d)

e)

Con base en el parrafo segundo del articulo 27 de los Lineamientos de
Evaluacién, los 11 integrantes del SPEN pertenecientes al IEM cumplen con las
calificaciones indicadas, las cuales, correlacionado con el numeral 33, no
debera ser menos a 9.00.

Adicionalmente, atendiendo a lo establecido en el articulo 7, fracciones [V y V,
de los Lineamientos de Incentivos, el Organo de Enlace, derivado de
requerimientos realizados, recibié comunicaciones por parte de la Secretaria
Ejecutiva y de la Contraloria Interna de este Instituto, en las que se especificd
gue ninguna de las 11 personas integrantes del SPEN que se encontraban
dentro del proceso de dictaminacién hubiesen sido sancionadas con una falta
calificada como grave o muy grave durante el ejercicio valorado.

Con base en la fraccion | del articulo 27 de los Lineamientos de Incentivos, el
Consejo General aprobo el Acuerdo IEM-CG-08/2023 que contiene el Dictamen
General de Resultados de la Evaluacién del Desempefio, siendo notificados el
6 de marzo de 2023 de la anualidad en curso y sus calificaciones atendiendo al
porcentaje establecido se encuentran visibles en la tabla 1.

Con base en la fraccion |l del numeral 27 de los Lineamientos de Incentivos, la
calificacion final promedio del personal del SPEN del programa de formacion,
cursados en el ejercicio valorado corresponde a los médulos de los programas
de formacién y desarrollo Profesional Electoral correspondientes al periodo
académico 2022/1 y 2020/1, al no haber existido periodo de formaciéon 2020/2
asi como tampoco periodo de formacién 2021 porque correspondié al proceso
electoral 2020-2021; por lo tanto, como indica la fraccion Il del articulo 27, se
toman en cuenta los resultados alcanzados en el ejercicio valorado inmediato
anterior, como se ilustra en la tabla 1.

Atendiendo a la fraccion Il del numeral 27, anteriormente citado, la calificacién
promedio de las actividades de capacitaciéon obligatorias realizadas en el
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ejercicio, se encuentran establecidas en el apartado respectivo de cada
miembro en la tabla 1.

En este apartado, y con la finalidad de contar con los elementos necesarios para
tal fin se enviaron los oficios IEM-DEVySPE-193/2022 y |IEM-DEVYSPE-
194/2022 a la Subdireccion de Formacion de la DESPEN y la Subdireccion de
Capacitacién de la DESPEN, respectivamente, solicitando las evaluaciones de
ambos aspectos. En ambos casos se tuvo respuesta, y con esta informacion,
se procedio a llevar a cabo el calculo.

f) Por lo que respecta a la fraccion |V del articulo 27, de los Lineamientos de
Incentivos, en el presente periodo no existe personal que no cuente con
calificacién de alguno de los dos programas. De igual forma no existen
integrantes que carezcan de dos o mas factores a ponderar.

Con base en lo establecido en los incisos anteriores, a continuacion, se presenta el
siguiente cuadro con los elementos mencionados y las calificaciones obtenidas por las
y los integrantes del SPEN del IEM:

De acuerdo con esta normatividad, el cuadro con el calculo para el otorgamiento de
los incentivos resulté de la siguiente manera:

- @ - 50% ;" L ' _.ﬁ SRR
1 Andres Mendoza Hernandez 5.000 2.979 0.52-5 8.504
2|César Edemir Alcantar Gonzalez 4.486 3.279 1.350 9.115
3|Cupertino Blancas Cortéz 4.771 8124 1.388 9.281
4|Flor Juana Mendoza Zarate 5.000 3.353 1.500] 1 9.853
5|Jorge Abelardo Rojas Murguia 4.767 3.022 1.463 9.251
6|Oscar Vasquez Delgado 4.562 3.234 0.713 8.509
7 |Viet Nam Erandi Ochoa Santiago 4.767 3.066 1.350 9.183
8|Yadira Hernandez Castillo 4.613 2.963 0.713 8.288
9|Zianya Paulina Orozco Avila 5.000 3.416 1425 19841

DECIMO SEGUNDO. Del tipo de incentivo a otorgar. El incentivo a otorgar para el
gjercicio valorado 2022, es el incentivo por rendimiento, correspondiente a 15 dias de
salario bruto, el cual una vez aplicada las deducciones corresponde a $12,174.68, y 5
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dias habiles de descanso que podran ser seguidos o escalonados, dentro de los 6
meses posteriores al otorgamiento de los incentivos, siempre y cuando no haya
proceso electoral, toda vez que de conformidad con el articulo 25 de los Lineamientos
y con el Programa de Incentivos al Personal del SPEN del IEM es el de caracter
obligatorio y con periodicidad anual. ‘

A su vez, cabe sefialar que respecto de los otros dos tipos de incentivos contemplados
en el considerando QUINTO para esta ocasién no se actualizan. El incentivo con
periodicidad anual de caracter opcional, por la obtencién de grados académicos, no
procedi6 en este periodo, ya que ninguna persona integrante del SPEN obtuvo algun
grado académico; el incentivo con periodicidad trianual, referente a la excelencia en el
desempenfio, sera realizado una vez que se notifiquen por parte de la Subdireccién de
Evaluacién del Desempefio las calificaciones del ciclo de transicion trianual de la
evaluacion del desempefio correspondiente a los periodos de septiembre 2020 a
agosto 2021 y septiembre 2021 a agosto 2022, lo que sera motivo de otro dictamen,;
y referente a la entrega del incentivo por participacion colaborativa en actividades
interinstitucionales adicionales a sus funciones, se informé que en el presente ejercicio
dicho incentivo quedd desierto.

DECIMO TERCERO. Personal acreedor al otorgamiento de incentivos. Atendiendo
a lo establecido en los Considerandos Décimo y Décimo Primero, las personas que se
hacen acreedoras al otorgamiento de incentivos del afio 2023 del ejercicio valorado
2022, como resultado de los elementos que obtuvieron en las diferentes evaluaciones
son:

Nombfe : _ Cargo/Puesto

Flor Juana Mendoza Zarate Coordinadora de Participacion Ciudadana

Zianya Paulina Orozco Avila Coordinadora de Educacién Civica

Por lo anteriormente expuesto en los antecedentes y los considerandos, con
fundamento en los articulos 41, Base V Apartado C, 41 parrafo tercero, Base V,
Apartado D de la Constitucion; 30 parrafos 2 y 3, 98, 104 y 202, parrafos 1y 2 de la
LGIPE; 98 Constitucion local; 376, fraccion VIII, 379, 455, 457 y 460 del Estatuto; 12
del Reglamento Interior; 3, 8 inciso q), 10 inciso d), 11 inciso d), 13, 14, 27, 28, 54, 57,
58, 60, 65, 69, 70, 71 y 72 de los Lineamientos de evaluacién y, 7 fracciones |, II, llI,
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IV, VyVIl; 12 inciso e), 24, 25, 27, 51, y Segundo Transitorio de los Lineamientos de
incentivos, el Consejo General aprueba el siguiente:

ACUERDO DEL CONSEJO GENERAL DEL INSTITUTO ELECTORAL DE
MICHOACAN, POR MEDIO DEL CUAL, A PROPUESTA DE LA COMISION DE
VINCULACION Y SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL, SE PONE A SU
CONSIDERACION.- LOS DICTAMENES PARA EL OTORGAMIENTO DE
INCENTIVOS POR RENDIMIENTO 2023, DEL EJERCICIO VALORADO 2022 A LAS
PERSONAS INTEGRANTES DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL
NACIONAL, ADSCRITOS A ESTE INSTITUTO.

PRIMERO. El Consejo General es competente para conocer y aprobar el presente
Acuerdo, asi com@ sus respectivos anexos, mismos que forman parte integral del
presente documento.

SEGUNDO. Se aprueban los Dictamenes de las integrantes del Servicio Profesional
Electoral Nacional adscritas a este Instituto que resultaron acreedoras al otorgamiento
de incentivos 2023, del periodo valorado 2022.

TERCERO. Notifiquese a las integrantes del Servicio, del otorgamiento de incentivos
al que se hicieron acreedoras, segun lo establecido en el articulo 15, fraccion j) de los
Lineamientos de Incentivos.

CUARTO. Instruyase al Organo de Enlace para que realice las gestiones para la
entrega del incentivo correspondiente a las integrantes del Servicio que resultaron
acreedoras, en los términos sefialados en el articulo 55 de los Lineamientos de
Incentivos.

QUINTO. Notifiquese a la DESPEN de la entrega de incentivos a través del Organo de
Enlace, conforme a lo sefialado en el articulo 44, fracciones II, VIl y XIV del Cédigo
Electoral.

TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente Acuerdo y sus respectivos anexos entraran en vigor el dia de
su aprobacion.

SEGUNDO. Publiquese en el Periddico Oficial del Gobierno Constitucional del Estado
de Michoacan de Ocampo y en la pagina de internet y estrados del Instituto.
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Asi lo aprobd, por unanimidad de votos, en Sesién Extraordinaria Urgente de seis de
diciembre de dos mil veintitrés, el Consejo General, integrado por el Consejero
Presidente Mtro. Ignacio Hurtado Gémez, las Consejeras y los Consejeros Electorales
Licda. Carol Berenice Arellano Rangel, Mtra. Araceli Gutiérrez Cortés, Mtra. Marlene
Arisbe Mendoza Diaz de Ledén, Mtro. Juan Adolfo Montiel Hernandez, Mtro. Luis
Ignacio Pefia Godinez y Mtra. Viridiana Villasefior Aguirre, ante la Secretaria Ejecutiva
que autoriza, Marfa de Lourdes Béce 6z

)

IGNACIO HURTADO GOMEZ MARIA DE LOURDES BECERRA PEREZ
CONSEJERO PRESIDENTE DEL SECRETARIA EJHCUTIVA DEL
INSTITUTO ELECTORAL DE INSTITUTO ELE@TORAL DE
MICHOACAN. MICHOACAN
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INSTITUTO ELECTORAL DE MICHOACAN

m . DIRECCION EJECUTIVA DE VINCULACION
NSTITUTO ELECTORAL e P _ (Eitaag
D EMICHOACAN Y SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL

Dictamen para el otorgamiento de incentivos 2023 correspondiente al ejercicio
valorado 2022 al personal del Servicio Profesional Electoral Nacional

Con fundamento en los articulos 438, 439, 440 y 441 del Estatuto del Servicio Profesional

Electoral Nacional y del personal de la Rama Administrativa (Estatuto) aprobado por el
Consejo General del Instituto el 8 de julio del 2020 mediante el Acuerdo INE/CG162/2020 y
reformado mediante Acuerdo INE!CGZ3!2022 de fecha 25 de enero de 2022; de los articulos

6, 7, 12 inciso &), 13 inciso ¢), 14 inciso ¢), 15 inciso g), 16, 17, 18, 19, 25 y 54 de los

Lineamientos para el oforgamiento de incentivos al personal del Servicio Profesional Electoral
Nacional en el sistema de los Organismos Plblicos Locales Electorales (Lineamientos),
aprobados por la Junta General Ejecutiva el 19 de marzo del 2021 mediante el Acuerdo
INE/JGES3/2021, y en lo establecido en el Programa de Incentivos al Personal del Servicio

Profesional Electorai Nacional def Instifuto Electoral de Michoacan, mismo que fue aprobado

por el Consejo General del instituto Electoral de Michoacan, mediante Acuerdo IEM-CG-276-
2021 de fecha 8 de diciembre de 2021; la Direccién Ejecutiva de Vinculacion y Servicio
Profesional Electoral, expide el siguiente: Mol

Dictamen

La integrante del Servicio que se sefiala ‘se hace acreedora al incentivo que se describe a
continuacion por el cumplimiento de los requisitos establecidos en la normatividad vigente.

Nombre de la integrante del Servicio: Flor Juana Mendoza Zarate.
Cargo: Coordinadora de Participacién Ciudadana.
incentivos a los que se hace acreedora:

Nim. " Tipodeincento
1. | Incentivo por rendimiento

A continuacion, se describen los requisitos establecidos en la normatividad en la materia, por

cada fipo de incentivo, asi como la documentacion requerida, para acreditar su debido
cumplimiento.

b

;"‘,




INSTITUTO ELECTORAL DE MICHOACAN

DIRECCION EJECUTIVA DE VINCULACION
Y SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL

Incentivo por rendimiento:

At 7, fraccion IV. No se

. otorgaré incentivo al personal
del  Servicio que sea
sancionado, en términos del
- articulo 474 del Estatuto, con
una falta calificada como

- grave o muy grave durante el -

ejercicio valorable.

Art. 7, fraccién V. Traténdose

del personal del Servicio

~sujefo a un procedimiento
sancionador 0.

laboral
administrativo  durante el
. gjercicio valorable, la entrega

~del  incentivo estara
‘condicionada a que la
resolucion  definitiva sea

absolutoria o que la falta no
sea calificada como grave o
muy grave.

_Art. 7, fraccién VI. No se

~otorgara incentivo al personal

del Servicio que repruebe

alguno de los periodos
académicos o moédulos del
programa de formacién o, en
. SU caso, las actividades de
capacitacion obligatorias

 durante el ejercicio valorado.

' Oficio OIC/146/2023 emitido por [a |
~ Titular del Organo Interno de Control =
mediante el cual dio respuesta a la -
solicitud de informacion del Organo -

Laintegrante del -
- Servicio cumple
~con el requisito

de Enlace, en el cual se establece
~que las y los funcionarios del SPEN
en este Institutono han sido objetode
“sancion -alguna por una falta
- calificada ‘como grave o muy grave

+ durante el periodo evaluado.
+ Anexo 1.

La integrante del
- Servicio cumple:
- con el requisito

| Oficio IEM-SE-423/2023 emitido por -

la Secretaria Ejecutiva y Secretaria -

- Técnica del Comité de Seguimiento

-para los casos de Hostigamiento y -

- Acoso Sexual o Laboral en el Instituto
Electoral de Michoacan, mediante el -
_cual da respuesta a la solicitud de |
_informacién del Organo de Enlace, -
_indicando que las y los funcionarios
~del SPEN en este Institufo no han

- sido sujetos de un procedimiento
~ laboral sancionador o administrativo
- durante el ejercicio valorable.
- Anexo2.

- La integrante del 3
* Servicio cumple
- con el requisito

- Para cumpiir el requisito se
' presentan:
1. Dictamen General de resultados -
~ de Evaluacién del Desempefio 2021~
2022,
~ 2. Programa de Formacion 2020/1
3, Calificacidn final del Promedio de
- Capacitacién 2022. :
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INSTITUTO ELECTORAL DE MICHOACAN

DIRECCION EJECUTIVA DE VINCULACION
Y SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL

 Art. 27. Se ubica enel 20% del

personal del Servicio que
~haya sido evaluado vy
- obtenido las

calificaciones de 0 210, como

resultado de la ponderacion d
‘ P acOn conel requisito

- de los factores.
- De conformidad con el

Programa de incentivos, se
- considerd la totalidad de las. -
y los integrantes del SPEN en |

el [EM.

Art. 28, fraccién II.

' rama administrativa.
' Art 28, fraccién I,

' aquellos evaluados que, enel |
~momento de la aprobacion
- del acuerdo de otorgamiento
' de incentivos

correspondiente, ya  no

: mejores
calificaciones. El personal del -

- servicio obtuvo las mas altas . _ .
i 2. s altas - Laintegrante del

No se’
otorgara incentivo a todo el
~ personal que, aunque haya |
sido evaluado en el ejercicio
- valerado, no pertenezca al
' Servicio y esté adscrito a la

Servicio cumple

La integrante del

Servicio cumple
con el requisito

| No se
- otorgara incentivo a2 fodos

La integrante del
Servicio cumple
con el requisito

 Administracion,

- La integrante del Servicio Profesional
' Electoral no se encuentra en dicho
' supuesto, lo cual se puede advertir
- de los documentos que se adjuntan

~como Anexo3. i 5
Para cumplir el requisitc se
presentan:

1 Oficio

INE/DESPEN/DPR/096/2023.

' Dictamen General de la evaluacion
 del Desempefio 2021-2022.

s Oficio
INE/DESPEN/ED/DPR/431/2023
Resultados del Programa de

- Formacion 2020/1. ,

3 ' Oficio .
. INE/DESPEN/DPR/SC/062/2023 :
- Calificaciones finales de
- Capacitacion de 2022.

4, Acuerdo IEM-CG-08/2023.

Anexo 4.

Para cumplir el requisito se
- presenta:
1.~ La Ficha técnica del Sistema
Integral de Informacién del Servicio |
 Profesional

_ Electoral
Anexo 5.

La Ficha técnica del Sistema Integral |

.de Informacion del  Servicio
Profesional  Electoral  Nacional. |
Anexo 5. :
. Oficio [EM-DEAPYPP-131/2023

~emitido por la Directora Ejecutiva de
Prerrogativas  y

3

Nacional.




INSTITUTO ELECTORAL DE MICHOACAN
DIRECCION EJECUTIVA DE VINCULACION

’NSTITUTO ELECTO RAL

DEMICHOACAN Y SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL

- pertenezcan al OPLE en el |  Partidos Politicos, mediante el cual -
- cual hubieran sido ‘dio respuesta a la solicitud de
acreedores al incentivo. informacion del Organo de Enlace, .

mediante el cual informa que esta -
_integrante se desempefit en 2022 y
- actualmente se encuentra laborando
-~ en este Organo Flectoral. ’
 Anexo 6.

Para acreditar los requisitos es_table‘cidbs en la normatividad para la obtencién del incentivo:
por rendimiento, se desarrollé el .procedimienf[o,indigado en las fracciones |, II, il y IV del
articulo 27 de los Lineamientos, y de ello Flor Juana Mendoza Zarate resultd dentro del 20%

de las calificaciones mas altas de la totalidad del personal del Servicio, de conformidad con &l
céleulo siguiente:

- Calificacion de la evaluacion del

Desempeiio (fraccion |, art. 27) 2% T 10,900 | 5000 |

Calificacién final promedio del ‘ :

Programa de Formaciéon y o ,
 Desarrollo Profesional (fraccién L B0 95800 S35
MN,art.27) ;

Calificacién final promedio de | |
- las actividades de capacitacién - 15% : 10.000 ‘ 1.500
{fraccion IlI, art. 27) . ! ,
Callfrcacmn final panderada 9.853

(*) No particip6 en el Programa de Formacién 2022/1, por !|cenc:a de matermdad lo que se
acredita con el Oficio. INE/DESPEN/683/2022, Anexo 7; por lo tanto, atendiendo a lo
‘establecido en la fraccion 1} del articulo 27 de los Lineamientos, se tomé la calificacion del ciclo
anterior 2020/1, dando como resultado con dicha ponderacion, la primera calificacién mas alta
de las y los integrantes del Servicio Profesional Electoral Nacional adscritos a este Instituto,
como se puede constatar en el Anexo 3.
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§m " INSTITUTO ELECTORAL DE MICHOACAN
a;ﬁ s :

— sl DIRECCION EJECUTIVA DE VINCULACION
INSTITUTO ELECTORAL : - : .
DEMICHOACAN Y SERVICIO .PROFVESIONAL ELECTORAL

En el cumplimiento del Estatuto, los Lineamientos, de conformidad con el programa de
incentivos y Ia-disponibilidad- presupuestal del Insfituto Electoral de Michoacan Flor Juana
Mendoza Zarate sera acreedora a las siguientes refribuciones y beneficios.

Incentivopor . 1-15DIAS DE SALARIO - Se otorgaran 15 dias de salario
rendimiento  BRUTO. | bruto, el cual, una vez aplicadas
- 2.-5DIAS DE DESCANSO. las deducciones administrativas -

de ley, queda en $12,174.68; v,

- 5 dias habiles de descanso, que
podran  ser  seguidos ©
escalonados, dentro de los 6
meses posteriores al
otorgamiento de los incentivos,
siempre y cuando no haya
proceso electoral. :

R

/ %E

Lic. JuaN Jo3EMORENT CISNEROS
DIRECTOR EJECUTIVO DE VINCULACION'Y SERVICIO PROFESIONAL
ELECTORAL
RESPONSABLE DEL ORGANO DE ENLACE A CARGO DE LA ATENCION
DE LOS ASUNTOS DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL
DEL INSTITUTO ELECTORAL DE MICHOACAN.







INSTITUTO ELECTORAL DE MICHOACAN

DIRECCION EJECUTIVA DE VINCULACION

INSTITUTO ELECTO RAL Y SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL
DEMICHOACAN

Dictamen para el otorgamrento de incentivos 2023 correspondiente al ejercicio
valorado 2022 al personal del Servicio Profesional Electoral Nacional

Con fundamento en los articulos 438, 439, 440 y 441 del Estatufo del Servicio Profesional
Electoral Nacional y del personal de ‘la Rama Administrativa (Estatuto) aprobado por el
Consejo General del Instituto el 8 de julio del 2020 mediante el Acuerdo INE/CG162/2020 y
reformado mediante Acuerdo INE/CG23/2022 de fecha 25 de enero de 2022; de los articulos
6, 7, 12 inciso €), 13 inciso ¢c), 14 inciso ¢), 15 inciso g), 16, 17, 18, 19, 25 y 54 de los
Lineamientos para el otorgamiento de incentivos al personal del Ser!CIO Profesional Electoral
Nacional en el sistema de los Organismos Publicos Locales Efectorales (Lineamientos),
aprobados por [a Junta General Ejecutiva el 19 de marzo del 2021 mediante el Acuerdo

INEAJGES3/2021, v en lo establecido en el Programa de Incentivos al Personal del Servicio

Profesional Electora! Nacional del Instituto Electoral de Michoacan, aprobado por el Consejo
General del Instituto Electoral de Michoacén, mediante Acuerdo IEM-CG-276-2021 de fecha

8 de diciembre de 2021; la Direccion Ejecutiva de Vinculacion y Servicio Profesional Electoral, ,

expide el siguiente:
Dictamen

La integrante del Servicio que se sefiala se hace acreedora al incentivo que se describe 2
continuacion por el cumplimiento de los requisitos establecidos en la normatividad vigente.

Nombre de la integrante del Servicio: Zianya Paulina Orozco Avila,
Cargo: Coordinadora de Educacién Civica.
Incentivos a los que se hace acreedora:

Nim. .. Tpodeinoentve. T G
o  Incentivo por rendimiento '

A continuacion, se describen los requisitos establecidos en la normatividad en la materia, por
cada tipo de incentivo, asi como la documentacron Tequerida, para acreditar su debido
cumplimiento.




TUTO ELECTORAL

DEMICHOACAN

INSTITUTO ELECTORAL DE MICHOACAN
 DIRECCION EJECUTIVA DE VINCULACION
Y SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL

Incentivo por rendimiento:

~Art. 7, fraccidbn IV. No se
otorgara incentivo al personal

del Servicio que sea
~sancionado, en términos del
articulo 474 del Estatuto, con

~una falta calificada como

' La integ rante del
- Servicio cumple

con el requisito.

grave o muy grave durante el |

ejercicio valorable.

Art. 7, fraccion V. Tratandose
Servicio -
‘sujeto a un procedimiento

del personal del

laboral sancionador o]
- administrativo durante el

ejercicio valorable, la entrega

. del incentivo estara
~condicionada a que Ila
~resolucion definitiva

~absolutoria o que la falta no

sea calificada como grave o

. muy grave,

CArt. 7, fraccion V. No se

- otorgaré incentivo al personal

~del Servicio que repruebe
~alguno de- los
académicos o mddulos del
programa de formacion o, en

- capacitacion
~ durante el gjercicio valorado.

sea

periodos .

La integrante del

Servicio cumple
con el requisito,

La integrante del
~Servicio cumple -
- con el requisito.
su caso, las actividades de
obligatorias

- sancion

 Para cumplir el
- presentan; |
1. Dictamen General de resultados =
de Evaluacion del Desempefio 2021-
2022, _

- 2. Programa de Formacion 202211
- 3. Calificacion final del Promedio de

Oficio OIC/146/2023, emitido por a
- Titular del Organo Interno de Control !
-mediante el cual dio respuesta a la.
- solicitud de informacién del Organo .
“de Enlace, en el cual se establece
“que las y los funcionarios del SPEN -
en este Instituto no han sido objetode
una falta
' calificada como grave o muy grave oo
~durante el periodo evaluado.
Anexo . | &
- Oficio IEM-SE-423/2023 emitido por |
la Secretaria Ejecutiva y Secretaria
- Técnica del Comité de Seguimiento :
_para los casos de Hostigamiento y -
+ Acoso Sexual o Laboral en el Instituto
" Electoral de Michoacéan, mediante el
- cual da respuesta a la solicitud de |
informacién del Organo de Enlace, -
“indicando que las v los funcionarios
_del SPEN en este Instituto no han
- sido sujetos ‘de un procedimiento
- laboral sancionador o administrativo |
- durante el ejercicio valorable.
_ Anexo 2.

alguna por

Capacxtamon 2022

requisito - se
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INSTITUTO ELECTORAL

DEMICHOACAN

INSTITUTO ELECTORAL DE MICHOACAN

DIRECCION EJECUTIVA DE VINCULACION
Y SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL

 Att. 27. Se ubica en el 20% del
personal del Servicio que

~haya sido evaluado vy
_obtenido las  mejores
- calificaciones. El personal del

- servicio obtuvo las mas altas
 calificaciones de 0 a 10, como

' resultado de la ponderacion
. de los factores.

De conformidad con el

Programa de incentivos, se

considero la totalidad de las y
los integrantes del SPEN en el

IEM ;

La integrante del
Servicio cumple

con el requisito.

Art. 28, fraccion I No se

- oforgard incentivo a todo el
personal que, aunque haya -
sido evaluado en el ejercicio
~ valorado, no pertenezca al

- Servicio y esté adscrito a la
‘rama administrativa.

“Att 28, fraccion Il No se

otorgara incentivo a todos
~aquellos evaluados que, en el
‘momento de la aprobacion
del acuerdo de otorgamiento
de incentivos
correspondiente, va no
- pertenezcan al OPLE en el

La integrante del
Servicio cumple |

con el requisito.

La integrante del -
Servicio cumple -

con el requisito.

- Administracian,

La integrante del Servicio Profesional

Electoral no se encuentra en dicho

supuesto, lo cual se puede advertir
- de los documentos que se adjuntan
- como Anexo 3.

Para cumplir el requisito se
presentan: :
L Oficio

 INE/DESPEN/DPRI096/2023.
- Dictamen General de la evaluacion

del Desempefio 2021-2022.

2.
INE/DESPEN/ED/DPR/431/2023

Resultados del Programa de
- Formacion 2022/1. - :
3. Oficio.
INE/DESPEN/DPR/SC/062/2023 :
- Calificaciones finales de
- Capacitacion de 2022.
4, Acuerdo IEM-CG-08/2023.
- Anexo 4. ot
- Para cumplir con el requisito se
presenta:

1.- La Ficha técnica del Sistema -
Integral de Informacién del Servicio

Profesional  Electoral  Nacional.

Anexo 5.

~ La Ficha técnica del Sistema Integral

de Informacion  del  Servicio

Profesional ~ Electoral  Nacional.

- Anexo 5. |
Oficio [EM-DEAPYPP-131/2023 -

- emitido por la Directora Ejecutiva de
Prerrogativas  y .

. Partidos Politicos, mediante el cual

Oficio -



INSTITUTO ELECTORAL DE MICHOACAN
DIRECCION EJECUTIVA DE VINCULACION

INSTITUTO ELECTORAL Y SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL
DEMICHOACAN i

cual hubieran sido ~dio respuesta a la solicitud de .
acreedores al incentivo. i informacion del Organo de Enlace, -

- mediante el cual informa que esta
_integrante se desempefié en 2022y
- actualmente se encuentra laborando
“en este Organo Electoral.

- Oficio. Anexo 6.

Para acreditar los requisitos establecidos en la normatividad para la obtencién del incentivo
por rendimiento, se desarrolld el procedimiento indicado en las fracciones 1, II, Ill y 1V del

articulo 27 de los Lineamientos, y de ello Zianya Paulina Orozco Avila resulté dentro del 20%
delas calificaciones més altas de la totalidad del personal del Servicio, de conformldad con el

calcuto siguiente:

- Calificacién de la evaluacion del

Qf i
Desempefio (fraccién,at.27). 00 10000 1 5000
Calificacién final promedio del A
Programa de Formacion y a S — :
Desarrollo Profesional (fraccion % ik 4R
Il, art. 27). ‘
Calificacion final promedio de | : b : o
las actividades de capacitacién 15% | 9.500 : 1425
fraccion lll, art. 27) ; G, HAERERTER LA G S g
Cahficacmn final ponderada s it e o

En el cumplimiento del Esta’tutol, los Linearr’iiento’s,, y de conformidad con el programa de

incentivos, asi como la disponibilidad presupuestal del Instituto Electoral de Michoacén Zianya
Paulina Orozco Avila se hace acreedora a las siguientes retribuciones y beneficios:
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% INSTITUTO ELECTORAL DE MICHOACAN
| DIRECCION EJECUTIVA DE VINCULACION

INSTITUTO ELECTORAL Y SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL
DEMICHOACAN : |

Incentivo por 1.~ 15 DIAS DE SALARIO - Se oforgaré 15 dias de salario
- rendimiento . BRUTO. e bruto, el cual, una vez aplicadas
- 2-5DIAS DE DESCANSO. | las deducciones administrativas
' : de ley, queda en $12,174.68; v,

- 5 dias habiles de descanso, que

podrén  ser  seguides o

-escalonados, dentro de los. 6

meses posteriores al

otorgamiento de los incentivos,
siempre y cuando no haya

~proceso electoral.

Lic. JuAN JOSE-MC CISNEROS
DIRECTOR EJECUTIVO DE VINCULACION Y SERVICIO PROFESIONAL
ELECTORAL
RESPONSABLE DEL ORGANO DE ENLACE A CARGO DE LA ATENCION
DE LOS ASUNTOS DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL
DEL INSTITUTO ELECTORAL DE MICHOACAN.







