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Secretaria Técnica

Glosario

Comite de Seguimiento para Casos de
Hostigamiento y Acoso Sexual o Laboral en el
Instituto Electoral de Michoacan.

Cédigo Electoral del Estado de Michoacan de
Ocampo.

Instituto Electoral de Michoacan.

Lineamientos para Atender e Instrumentar el
Procedimiento de Conciliacién Laboral, el
Procedimiento en casos de Hostigamiento y/o Acoso
Laboral y Sexual, asi como para la Sustanciacién y
Resolucién del Procedimiento Laboral Sancionador y
el Recurso de Inconformidad, del Instituto Electoral
de Michoacan.



. Presentacion

El Programa Anual de Trabajo, fue disefiado contemplando las distintas acciones
de seguimiento que realizara el Comité a las tareas que de conformidad con el

Programa Operativo Anual debera atender el mismo.

Dicho programa encuentra su fundamento legal en las atribuciones conferidas a las
comisiones y comités por el Reglamento Interior del Instituto Electoral de
Michoacan, el cual en su numeral 16 segundo parrafo, refiere que deberan conocer
y dar seguimiento a los trabajos de las areas del Instituto, de acuerdo a su materia,
asi como proponer acciones, estudios, proyectos y otros necesarios para el

cumplimiento de los fines de esta institucion.

En ese sentido y como parte de los trabajos de este Comité, se vigilara la aplicacion
de los Lineamientos, los cuales tienen por objeto regular, atender e instrumentar el
procedimiento de conciliacion laboral, el procedimiento en casos de hostigamiento
y/o acoso laboral y sexual, asi como para la sustanciacion y resolucion del
procedimiento laboral sancionador y el recurso de inconformidad; siendo de
observancia obligatoria para las autoridades competentes, el personal del Instituto
y las y los prestadores de servicios profesionales del Instituto, sin que, por cuanto
ve a estos udltimos, implique, de si mismo, el reconocimiento de alguna relacion

laboral.

Asimismo, tienen como objetivos especificos el emitir las directrices que debera
adoptar el Instituto, para regular las disposiciones previstas en el Titulo Quinto del
Libro Quinto del Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal
de la Rama Administrativa del Instituto Nacional Electoral, asi como, establecer las
pautas que permitan implementar el procedimiento de conciliacion y el

procedimiento laboral sancionador, que se ajuste al debido proceso y defensa de
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las partes, procurando en todo momento una atencion integral hacia las personas

agraviadas.

Aunado a lo anterior, se dara seguimiento a los casos de hostigamiento y acoso
sexual o laboral que se presenten al interior del Instituto; se aprobaran las acciones
preventivas en materia de violencia laboral que presente la Coordinacion de
lgualdad de Género, no discriminacion y derechos humanos; asi como dar
seguimiento a la implementacion de las mismas; se aportara a informacion
cualitativa sobre las areas de oportunidad que se identifiquen en la prevencion,
atencion y sancion de los casos de hostigamiento y acoso sexual o laboral; también,
se aportara la informacion estadistica relacionada con los casos de hostigamiento y
acoso sexual o laboral que se presenten; se promoveran y disefaran politicas de
prevencion y sana convivencia al interior del Instituto; y se conformara el informe
cuatrimestral y anual de los casos de hostigamiento y acoso sexual o laboral, que

se hayan presentado en el Instituto y proponerio al Consejo General.

También, como parte de los trabajos realizados por este Comité, se dara
seguimiento al Buzén Naranja en linea de este organismo electoral, herramienta
qgue se implementd para la recepcion de denuncias derivadas a partir de diversas
conductas de las y los servidores publicos, que constituyan casos de hostigamiento
y acoso sexual o laboral, para seguir en la construccion de una alternativa confiable
y oportuna para atender las inconformidades que puedan llegar a suscitarse
respecto a las directrices con las que debe conducirse una persona servidora

publica al interior de este Instituto.

Asi, con la finalidad de dar cumplimiento a las atribuciones conferidas al Comité, se

planed y elabord su Programa Anual 2023, gue se presenta.

1. Marco Normativo "
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De conformidad con lo dispuesto en los articulos 98 de la Ley General de

Instituciones y Procedimientos Electorales, 98 de la Constitucion de Michoacan, y
29 del Cadigo Electoral, el Instituto es un organismo publico autonomo depositario
de la autoridad electoral, quien tiene a su cargo la organizacion, direccion y
vigilancia de las elecciones y de mas procesos que requieran consulta ciudadana
en el Estado; siendo principios rectores en el desarrollo de su funciéon la certeza,
imparcialidad, independencia, legalidad, objetividad, maxima publicidad, equidad y

profesionalismo.

Con base en lo establecido en el articulo 35 del Cddigo Electoral y 16 de
Reglamento Interior del Instituto, establecen lo referente a la composicion de las
Comisiones permanentes y temporales que integrara el Consejo General del
Instituto, sefialandose que, tratandose de las Comisiones temporales, se integraran
las que se consideren necesarias para el desempefio de sus atribuciones.
Asimismo, establece que seran Comisiones permanentes las de Organizacién
Electoral; Administracion, Prerrogativas y Partidos Politicos; Educacion Civica y
Participacion Ciudadana, Vinculacion y Servicio Profesional Electoral, asi como

para la Atencion a Pueblos Indigenas.

De igual forma, de los citados preceptos se desprende que las Comisiones se
integraran con un maximo de tres Consejerias Electorales del Instituto, quienes
tendran derecho a voz y voto, de entre los cuales, se designara a su Presidencia,
cargo que sera rotativo de forma anual entre sus integrantes. Asimismo, contaran
con una Secretaria Tecnica que sera la o el titular del area administrativa que
corresponda, quien tendra sélo derecho a voz y podran participar en ellas, con voz
pero sin voto, las y los representantes de los partidos politicos y en el caso de la
Comisioén Electoral para la Atencion a Pueblos Indigenas, participaran con derecho
a voz, representantes de los pueblos o comunidades indigenas de la demarcacion

que elijan autoridades tradicionales bajo el régimen de usos y costumbres.
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E£n el mismo sentido, los referidos numerales sefnalan que las Comisiones y Comités

fendran como atribuciones, conocer y dar seguimientc a los trabajos de las areas
del instituto de acuerdo a su materia, proponer acciones, estudios, proyectos, y otros

necesarios para el cumplimiento de los fines del Instituto.

Finalmente, el articulo 8, fraccién |, del Reglamento para el funcionamiento de las
Comisiones y de los Comités del Instituto, establece que las Comisiones
Permanentes deberan de proponer al Consejo General para su aprobacién por parte
de los integrantes de esta, el Programa Anual de Trabajo, a mas tardar el Gltimo dia

habil del mes de octubre del afio anterior a que se trate.

IIl.  Objetivo General

El objetivo es dar seguimiento de la herramienta del Buzon Naranja en linea, para
seguir mejorando la prestacion en los servicios publicos e impulsando el buen uso
y manejo de las tecnologias; asi como continuar con la ejecucion de las acciones
preventivas en materia de violencia laboral implementadas por la Coordinacion de
lgualdad de Género, No discriminacion y Derechos Humanos vy vigilar la aplicacién

de los Lineamientos.

Asimismo, erradicar los abusos de autoridad que intimidan y transgreden la atencion
oportuna y eficaz y, sobre todo, que se promuevan, respeten, protejan y garanticen
los derechos humanos de las y los servidores publicos del Instituto, a través de la

cultura de la denuncia.

I\V.  Estrategias, acciones y temporalidad de realizacién.

Este apartado se desarrolla en tres vertientes:
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a) Las estrategias, que son las lineas generales correspondientes a las

atribuciones del Comité.

|_as acciones, que son las actividades que, de manera particular, enunciativa
y no limitativa, se llevaran a cabo a efectos de alcanzar las estrategias.

La temporalidad, ya que, si bien es un programa anual, no podemos perder
de vista que hay ciertas estrategias o acciones que, por un lado, no se puede
saber cuando se lievaran a cabo, por ejemplo, el seguimiento a las quejas,
ya que depende de la presentacion de las mismas.

Vigilar la aplicacion adecuada de
los Lineamientos.

Solicitud de informes a las areas
del Instituto determinadas en los
Lineamientos, respecto de sus
actividades al respecto.
Capacitacion del personal
encargado de atender a las
personas agraviadas.

Enero a
diciembre de
2023

Dar seguimiento a los casos de
hostigamiento, acoso sexual vy
violencia laboral que se presenten
en el Instituto.

Registro de casos por parte de la
Secretaria Técnica.

Seguimiento al desarrollo de los
procedimientos disciplinarios
respectivos.

Seguimientoc a las medidas
temporales de proteccion a las
victimas.

Dar seguimiento al “Buzdn
Naranja”, y fisica en el que de
manera anénima se puedan dar a
conocer este tipo de conductas
y/o practicas de tal manera que se
pueda atender y dar el
correspondiente tratamiento.
Presentar estadisticas sobre los
casos de acoso y hostigamiento
laboral o sexual dentro del
Instituto.

Enero a
diciembre de
2023

| Aprobar y dar seguimiento a las

acciones preventivas en materia
de violencia laboral de Ia
Coordinacion de Igualdad de
Género, No discriminacion y
Derechos Humanos.

Difusion de
sensibilizacion con enfoque de
género para incentivar el respeto
a los derechos humanos.

campafias de

Enero a
diciembre de
2023
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Difusion de informacion sobre las
caracteristicas del hostigamiento,
violencia y acoso sexual o laboral.
Aprobar las acciones preventivas
gue someta la Coordinacion de
lgualdad de  Género, no
Discriminacion y Derechos
Humanos a consideracion del
Comité.

Aportar la informacion cualitativa
sobre las areas de oportunidad

1. Identificar las areas de oportunidad
que presenta cada una de las areas

del

Instituto en  materia de

: 55 . . Enero a
que se identifiquen en la | Hostigamiento y acoso sexual y| . °
", ., iy diciembre de
prevencion, atencion y sancion de | laboral. 2023
los casos de hostigamiento vy | 2. Presentar la informacion cualitativa
acoso sexual o laboral. obtenida de la identificacion
realizada.
Aportar la informacion estadistica iy :
: 1. Elaboracion de informes que
relacionada con los casos de : = Enero a
: ; : reflejen cuantitativamente, los | . .
hostigamiento y acoso sexual y . . . diciembre de
: casos de hostigamiento y acoso
laboral que se presenten. 2023
sexual o laboral.
1. Capacitacidén  preventiva con
respecto al hostigamiento, acoso
sexual y/o laboral, tanto en sus
formas, como en sus
consecuencias juridicas,
Administrativas y psicoldgicas de
la o el perpetrador asi como del o
Promover y disefiar politicas de 9 léaxélctlma. | in d ferial
prevencion y sana convivencia al | it regg y.(,zo xEarion de Maleha
interior del Instituto y hacerlo de difusién dentro de las Enero a
extensivo a los servidores publicos Instalaciones del Instituto, asi | diciembre de
que integraran Jos  o6rganos como en las instalaciones donde 2023

desconcentrados en el préximo
proceso electoral.

se integren los  drganos
desconcentrados en el préximo
proceso electoral, asi como en
sus paginas en redes sociales
Institucionales, carteles, dipticos,
posters, en los que se establezca
informacion clara respecto al
tema, asi como a donde acudir

7|Pédgina



Rl TE MATHGAZAY

para su tratamiento y resolucién a
favor de la victima.

De conformidad con las acciones
de prevencion presentadas por la
Coordinacion de Igualdad de
Género, no Discriminacion vy
Derechos Humanos el Comité
promovera, disefiara y aprobara
las politicas de prevencidon y sana
convivencia al interior del
Instituto.

Conformar los informes que le
sean requeridos, y
cuatrimestrales, asi como anual,
i de los casos de hostigamiento y
acoso sexual o laboral, que se
hayan presentado en el Instituto y
§ proponerlo al Consejo General.

Elaboracion de los informes
correspondientes.

: Enero a
diciembre de
2023

Con el desarrollo de las acciones y cumplimiento de las estrategias referidas, que
como ya se menciono, son enunciativas y no limitativas, el objetivo y la obligacion
del Comité no solo sera vigilar la aplicacion adecuada de los Lineamientos, sino
facilitar un clima laboral seguro y sano, libre de ambientes hostiles y/o abusivos,
como lo son conductas constitutivas de hostigamiento y acoso sexual y violencia

laboral. El personal debe estar seguro de que el Instituto es un lugar libre de

#Z_F

violencia,/rfstigamiento y so sexual o laboral. ; ; -
b
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0. Luis/Ignacio Pefia Godinez
Conge ectoral Presidente del Comité
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Mtra. Marlene Arisbe Mendoza

Diaz de Leén

Consejera Electoral Integrante del Comite

Mtra. Viridiana Villasefior Aguirre
Consejera Electoral Integrante del Comité
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Licda. Maria‘ e Lourdgs Becerra Pérez
Secretarla Técnigh del Comité



El presente documento fue aprobado en la Sesion Exiraordinaria Urgente del
Comité de Seguimiento para Casos de Hostigamiento y Acoso Sexual o Laboral en
el Instituto Electoral de Michoacan, celebrada el dia 25 veinticinco de octubre de
2022 dos mil veintidos, por votacion unanime de sus integrantes.
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