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ACUERDO QUE PRESENTA LA COMISION DE ORGANIZACION ELECTORAL, AL
CONSEJO GENERAL POR MEDIO DEL CUAL, SE PONE A SU CONSIDERACION
LOS LINEAMIENTOS CON SUS RESPECTIVOS ANEXOS, CONVOCATORIA Y
PLATAFORMA DE REGISTRO PARA LA INTEGRACION DE LOS ORGANOS
DESCONCENTRADOS DEL INSTITUTO ELECTORAL DE MICHOACAN PARA EL
PROCESO ELECTORAL ORDINARIO LOCAL 2023-2024.

GLOSARIO
Cédigo Electoral: = Cdédigo Electoral del Estado de Michoacan de Ocampo;
COE: Comisién de Organizacion Electoral;
Consejo General:  Consejo General del Instituto Electoral de Michoacan;
DEOE: Direccion Ejecutiva de Organizacién Electoral;
Instituto: Instituto Electoral de Michoacan;

Lineamientos para la integracién de los 6rganos
LifearhlSHESE: desconcentrados del Instituto Electoral de Michoacan

| para el Proceso Electoral Ordinario Local 2023-2024;
Organos Organos Desconcentrados del Instituto Electoral de
Desconcentrados: Michoacan;

PEOL 2023-2024: Proceso Electoral Ordinario Local 2023-2024; v,

REINE: Reglamento de Elecciones del Instituto Nacional
Electoral.

ANTECEDENTES

PRIMERO. EI 25 de octubre de 2022, la COE aprobé el Programa Anual de Trabajo,
dentro del cual se establece que, de enero a diciembre de 2023, se trabajaria con la
integracion y funcionamiento de érganos desconcentrados, entre ellas las fareas de
seguimiento a los trabajos de adecuacion y actualizacion de Lineamientos, asi como
de la realizacion de la convocatoria para la integracion de érganos desconcentrados
para el Proceso Electoral correspondiente. ;
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SEGUNDO. El 2 de marzo de la presente anualidad, fue publicado en el Diario Oficial
de la Federacién el Decreto por el que se reforman, adicionan y derogan diversas
disposiciones de la Ley General de instituciones y Procedimientos Electorales, de la
Ley General de Partidos Politicos, de la Ley Organica del Poder Judicial de la
Federacion y se expide una Ley General de los Medios de Impugnacion en Materia
Electoral, sin embargo la Suprema Corte de Justicia de la Nacion otorgdé una
suspensidn provisional a dicho Decreto, a traves del incidente de suspension derivado
de la controversia constitucional 261/2023.

CONSIDERANDOS

PRIMERO. Los articulos 41, base V, apartado C, de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos; 98 de la Ley General de Instituciones y Procedimientos
Electorales, en relacion con los numerales 98, de la Constitucion Politica del Estado
Libre y Soberano de Michoacan de Ocampo y 29 del Cédigo Electoral, disponen que
la organizacion de las elecciones es una funcion estatal que se realiza a través de un
organismo publico autdonomo dotado de personalidad juridica y patrimonio propios
denominado Instituto, autoridad responsable del ejercicio de la funcién estatal de
dirigir, organizar y vigilar las elecciones en el Estado, para lo cual son principios
rectores la certeza, legalidad, maxima publicidad, objetividad, imparcialidad,
independencia, equidad y profesionalismo.

SEGUNDO. En el articulo 34, fracciones i, llI, IV y XlII, del Cddigo Electoral, sefialan
algunas de las atribuciones del Consejo General, entre las que se encuentran, la
expedicion de los reglamentos que sean necesarios para el debido ejercicio de sus
facultades y atribuciones, atender lo relativo a la preparacion, desarrollo, vigilancia de
los procesos electorales, tomando los acuerdos necesarios para su cabal
cumplimiento; cuidar la oportuna integracion, instalacion y funcionamiento de los

organos del Instituto; y nombrar, para el Proceso Electoral de que se trate a fitulares
" de las Presidencias, Secretarias, Vocalias y Consejeria Electorales de los organos
desconcentrados, mediante el voto de las dos terceras partes de sus miembros
presentes; asi como removerlos de sus funciones.

TERCERO. De conformidad con el articulo 35 del Cédigo Electoral, el Consejo
General integrara las comisiones que considere necesarias para el desempefio de sus
atribuciones, las cuales tendran que conocer y dar seguimiento a los trabajos de las
areas del Instituto conforme a la materia, proponiendo acciones, estudios, proyectos
necesarios para dar cabal cumplimiento a los fines institucionales, entre las que se
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encuentra la COE, quien es la encargada de la debida integracion de los 6rganos
desconcentrados.

CUARTO. Asimismo, en relacion con lo sefialado en los articulos 41, fraccion | y 65,
fraccion |, del Cédigo Electoral y Reglamento Interno del Instituto, es atribucion de la
persona titular de la DEOE, apoyar la integracién, instalacion y funcionamiento de los
comités distritales y municipales y sus consejos electorales.

QUINTO. El articulo 51 del Cédigo Electoral establece que, en cada uno de los distritos
electorales y municipios, el Instituto debe contar con un Organo Desconcentrado
denominado Comité Distrital o Municipal, segin corresponda, el cual funcionara
durante el tiempo que dure el Proceso Electoral para el que fue designado, y se
integrara por:

I Un Consejo Electoral;
. Dos Vocalias, una de Organizacion Electoral y otra de Capacitacion
Electoral y Educacion Civica.

Asimismo, el articulo citado en su parrafo cuarto establece que, para la integracion de
los comités y consejos distritales y municipales, se realizara mediante convocatoria
" publica abierta de conformidad con los Lineamientos que emita el Consejo General
para tal efecto.

SEXTO. De acuerdo con el articulo 55 del Cédigo Electoral cada uno de los Consejos
Electorales debera integrarse por:

I Una Presidencia;

. Una Secretaria;

ll. Cuatro Consejerias Electorales; y,

V. Una representacion por partido politico y candidatura independiente, en su
caso.

De igual forma, sefiala que las personas titulares de la Presidencia y Secretaria lo
seran tambien del comité que corresponda.

En este orden de ideas, en el articulo 56, en su parrafo primero, ultima parte, del
mismo ordenamiento, refiere que por cada Consejeria Electoral propietaria se
designara una Consejeria Electoral suplente.



EM3®

IEM-COE-01/2023

SEPTIMO. En concordancia con lo antes sefialado y en relacién con lo establecido en
el articulo 34, fraccion I, del Cdodigo Electoral, se propone la emisién de los
“‘Lineamientos para la integracion de los 6rganos desconcentrados del Instituto
Electoral de Michoacan para el Proceso Electoral Ordinario Local 2023-2024", con el
objeto de establecer las bases necesarias minimas para regular el proceso de
integracion de los érganos desconcentrados del Instituto, asi como el procedimiento
para la recepcion de las solicitudes de las personas interesadas en participar por la
titularidad de las presidencias, consejerias, secretarias y vocalias, estableciendo los
plazos y etapas necesarias hasta su designacion por parte del Consejo General,
anexos al presente identificados con el titulo sefialado en el presente considerando.

OCTAVO. En concordancia con lo sefialado es importante mencionar que se tomé en
consideracion para su elaboracion lo siguiente:

A) Criterios Orientadores.

Atendiendo a lo establecido en el articulo 22 del REINE, para la designacién de las
consejerias electorales de los consejos distritales y municipales, se deberan tomar en
cuenta los siguientes criterios orientadores:

. Paridad de género: Se hace mencion que aunque el REINE lo considera, para
este 6rgano electoral, no sera tomado en consideracién como un criterio
orientador, sino que sera una obligacion por parte de este Instituto para integrar
organos desconcentrados, esto, derivado de la Reforma Electoral del 2019,
mejor conocida como la “paridad en todo” o conocida también como
“sustantiva”, mediante la cual obliga a las instancias publicas a integrar a
mujeres en al menos la mitad de los puestos de toma decisiones, asi como
establecer mecanismo para que accedan a puestos en condiciones de igualdad
de trato y de oportunidades, entendiéndose que esta reforma trajo consigo la
forma en la que las autoridades deben de atender el principio constitucional de
paridad en todo, no dejandose a la discrecionalidad de cada situacién, por ello
es que la integracién de cada uno de los Comités y Consejos Distritales y
Municipales, estaran conformados de forma obligatoria por el 50% de mujeres
y el 50% de hombres.

l. Pluralidad culiural de la entidad: Es el reconocimiento de la convivencia e
interaccion de distintas expresiones culturales y sociales en una misma entida
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Participacion comunitaria o ciudadana: Son las diversas formas de expresion
social, iniciativas y practicas que se sustentan en una diversidad de contenidos
y enfoques a través de los cuales se generan alternativas organizativas y
operativas gue inciden en la gestion o intervienen en la toma de decisiones
sobre asuntos de interés publico.

Prestigio publico y profesional: Es aquel con que cuentan las personas que
destacan o son reconocidas por su desempefic y conocimientos en una
actividad, disciplina, empleo, facultad u oficio, dada su conviccién por ampliar
su conocimiento, desarrollo y experiencia en beneficio de su pais, region,
entidad o comunidad.

Compromiso democratico: Para efectos del compromiso democratico, la
participacion activa en la reflexiéon, disefio, construccion, desarrollo e
implementacion de procesos o actividades que contribuyen al mejoramiento de
la vida plblica y bienestar comun del pais, la regién, entidad o comunidad
desde una perspectiva del ejercicio consciente y pleno de la ciudadania y los
derechos civiles, politicos, econémicos sociales y culturales, bajo los principios
que rigen el sistema democratico, es decir la igualdad, la libertad, el pluralismo
y la tolerancia.

Conocimientos en materia electoral: En cuanto a los conocimientos en materia
electoral, deben converger, ademas de los relativos a las disposiciones
constitucionales y legales en dicha materia, un conjunto amplio de disciplinas,
habilidades, experiencias y conocimientos que puedan enfocarse directa o
indirectamente a la actividad de organizar las elecciones, tanto en las
competencias individuales como en la conformacion integral de cualquier
organo colegiado.

NOVENO. En la integracién de estos Lineamientos, ademas de los criterios sefialados
en el considerando anterior, se implementaron dos nuevos criterios orientadores en
relacién con lo siguiente:

1. Conocimiento en derecho v ciencias sociales: Es de suma importancia para la
realizacion de las actividades propias de la funcién, contar con una vision
multidisciplinaria, que conlleva a un razonamiento critico e inclusivo para actuar
con iniciativa, equidad y responsabilidad en funcién del interés comun, plantear
y ofrecer soluciones viables a problematicas que se presenten en el quehacer
cotidiano de sus actividades. Por lo que considerar la implementacion de este
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criterio orientador resulta razonable para la integracion de estos drganos
desconcentrados.

De igual forma, el presente criterio nos permitira identificar el perfil de la
persona aspirante, a través de conocimientos juridicos y/o sociales en el marco
local e internacional, asi como la argumentacién e interpretacion juridica y
enfoques criticos en procedimientos juridicos, por ello, este criterio orientador
resulta necesario para el correcto desemperio de las personas que llegasen a
integrar los érganos desconcentrados.

2. Inclusién _de grupos vulnerables: Se vuelve necesario, derivado a la
discriminacién que han sufrido a lo largo de la historia, entendiendo como
grupos vulnerables: “Todas las persona o grupos que, por sus caracteristicas
de desventaja por edad, sexo, estado civil, nivel educativo, origen étnico,
situacién o condicién fisica y/o mental; requieren de un esfuerzo adicional para
incorporarse al desarrollo y a la convivencia’”, constituyendo asi a grupos que
han enfrentado discriminacién y violencia en espacios publicos y privados al
tratar de acceder a sus derechos y/o situaciones que las cologuen como
victimas directas, indirectas o potenciales, razén por la cual, han sido
identificadas por diversos organismos internacionales de derechos humanos.

Por ello, en concordancia lo anterior, para integrar los d&rganos
desconcentrados en el PEOL 2023-2024, se tomaran en consideracion a los
siguientes grupos:

i. Personas en situacién de discapacidad: Toda persona que tiene
deficiencias fisicas, mentales, intelectuales o sensoriales a corto o largo
plazo que, al interactuar con diversas barreras, puedan impedir su
participaciéon plena y efectiva inclusion en la sociedad, en igualdad de
condiciones con las demas?;

ii. Integrantes de la Comunidad LGBTIAQ+: Toda persona que se

identifiquen con una orientacién sexual Lésbico, Gays, Bisexual,

Transgénero, Trasvesti, Transexual, Intersexual, Asexuales, Queer,

entre otros.

 Definicion utilizada por la Comisién de Atencion a Grupos Vulnerables de la Cdmara de Diputados del
Congreso de la Unibn misma que se puede consultar en la siguiente liga:
hitp://mww3.diputados.gob.mx/camara/001_diputados/008_comisioneslx/001_ordinarias/003_atencion
_a_grupos_vulnerables/002_grupos_vulnerables

2 Definicion tomada del Art.2, fraccion XXI de la Ley para la Inclusién de las Personas con Discapacidad
en el Estado de Michoacan de Ocampo
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Personas integrantes de pueblos, comunidades indigenas ylo
afrodescendientes o afromexicanas: Aquellas personas que
descienden de poblaciones que habitaban en el territorio actual del pais
al iniciarse la colonizacion y que conservan sus propias instituciones
sociales, econdmicas, culturales y politicas, siendo la conciencia de la
identidad indigena el criterio fundamental para determinarios como tales,
es decir, que se autoadscriben. Sin embargo, el criterio linguistico
utilizado en el Censo de Poblacion y Vivienda ha sido el medio para
definir el tamafio de la poblacién indigena y caracterizarla a partir de sus
condiciones socioeconémicas?;

Personas adultas mayores: Aquellas personas que cuenten con
sesenta afios o0 mas de edad y que se encuentren domiciliadas o en
transito en el territorio nacional*

Personas jovenes: Aquellas sujetas de derecho cuya edad comprende
de los 12 a los 29 afios de edad®; debiendo cumplir con los requisitos de
edad sefialados en el Codigo Electoral y Lineamientos, por lo que, para
este criterio orientador se tomaran en cuenta a las personas jovenes a
partir de los 21 afios de edad, para cubrir las titularidades de las vocalias
de Organizacion, asi como de Capacitacion.

B) De las etapas del procedimiento de integraciébn de o6rganos
desconcentrados, para el PEOL 2023-2024.

De conformidad con el articulo 20, numeral 1, inciso c), del REINE y 11 de los
Lineamientos a consideracion, las etapas que conforman el procedimiento para la

integracion e

V.

instalacion de los érganos desconcentrados seran las siguientes:

Registro en linea de las personas interesadas a fin de conformar el
expediente requerido;

Curso de induccién en linea;

Revisién de los expedientes e integracion y aprobacion de la lista de
las personas aspirantes que cumplieron los requisitos;

Valoracién Curricular;

Elaboracion y aprobacidon de la lista de las personas aspirantes
valoradas curricularmente;

3 Definicion tomada del acuerdo INE/CG830/2022.
4 Articulo 3, fraccion | de la Ley de los Derechos de las Personas Adultas Mayores.

5 Articulo 2, fraccion X1V, de la Ley de los Jévenes del Estado de Michoacan de Ocampo O
——
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VI. Entrevista virtual;
Vil. Propuesta de integracion y observaciones; v,
VIll. Aprobacion de la propuesta definitiva por parte del Consejo General.

C) De los Requisitos.

Atendiendo lo sefalado en el articulo 57, del Codigo Electoral, las personas
interesadas en ocupar la titularidad de las Presidencias, Secretarias y Consejerias
Electorales deberan reunir los siguientes requisitos:

I. Ser michoacano en pleno ejercicio de sus derechos politicos;

ll. Estar inscrito en el Registro de Electores y contar con credencial para
votar;

lll. Tener mas de veinticinco afios al dia de su designacion;

IV. Haber residido en el distrito durante los ultimos tres afios;

V. No desempeiar, ni haber desempefiado en los tres afios inmediatos
anteriores a la designacion, cargo de eleccion popular, ni cargo directivo
nacional, estatal o municipal en algun partido politico;

VI. No desempenar cargo de direccion en la Federacion, el Estado o los
municipios salvo los que sean de caracter académico;
VIl. Gozar de buena reputacion; y,
VIIl.  No haber sido condenado por delito doloso que merezca pena corporal.

En virtud de los requisitos antes sefialados en los lineamientos que se ponen a
consideracion, en su numeral 7, se enlistan los requisitos que deberan reunir las
personas interesadas en ocupar la titularidad de las presidencias, secretarias y
consejeras de los drganos desconcentrados, por lo que, en relacién con las fracciones
gue anteceden se actualizan y se incorporan nuevas fracciones, que a la letra sefialan:

I Ser. michoacana o michoacano en pleno ejercicio de sus derechos
politicos; ‘

IL. Contar con inscripcion en el Registro de Electores y tener credencial para
votar vigente, domiciliada en el municipio o distrito del comité en el
que se quiera participar; |

lil. Tener mas de veinticinco afios al dia de su designacion;

IV.  Haber residido en el distrito o municipio, durante los ultimos tres afios; \

V. No desempenfar, ni haber desempefiado en los tres afos inmediatos " \
anteriores a la designacion, cargo de eleccion popular, ni cargo directivo \
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nacional, estatal o municipal en algun partido politico 0 agrupacion
politica;

VI. No desempefar cargo de direccidon en la Federacion, el Estado o los
municipios, salvo los que sean de caracter académico;

VIl. No estar inhabilitada para ejercer cargos ptublicos en cualquier
institucién federal o local;

VIll. Gozar de buena reputacion; ]

IX. No haber sido persona condenada por delito doloso que merezca pena
corporal; v,

X. No desempefar cargo en el ayuntamiento (de ningun nivel

jerarquico).

Las personas interesadas en participar por las vocalias de Organizacion, asi como de
Capacitacion, en el proceso de integracion de los 6érganos desconcentrados, deberan
reunir los mismos requisitos sefialados con anterioridad, salvo el de la edad, no
debiendo ser menores de veintiin afos.

En relacién con las fracciones que anteceden y lo resaltado, es preciso sefialar las
siguientes razones por las cuales, se actualizan y se incorporan:

1. En relacién con la fraccion |, se incorpora el lenguaje incluyente.

2. Por lo que ve a la fraccion |l, se afiade el ser “domiciliada en el municipio o
distrito del comité en el que se quiera participar”, esto con la finalidad de
verificar que la persona aspirante resida en el municipio en el que se pretenda
participar, o en su caso, traer consigo la constancia de vecindad que permita
visualizar la residencia en el mismo.

3. Porlo que ve a la fraccion |V, se afiade el municipio, con la finalidad de que no
solo resida en el Distrito, sino también dentro de los 112 municipios, sin
considerar al municipio de Cheran, por regirse bajo sus usos y costumbres.

4. En relacion con la fraccion V, se afiade a las agrupaciones politicas, ya que, de
conformidad con el articulo 82, del Cédigo Electoral, son formas de asociacion
ciudadana que coadyuvan al desarrollo de la vida democratica y de la cultura
politica, asi como a la creacién de una opinion publica mejora informada, por
ello y al aprobarse la creacién de las agrupaciones politicas: DEMOCRACIA
EN LIBERTAD MICHOACAN®, ACCION REVOLUCIONARIA PARA LA

8 [IEM-CG-15/2023, aprobado por el Consejo General en Sesidn Extraordinaria urgente de once de abril
del dos mil veintitrés. '
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TRANSFORMACION SOCIAL? en el Estado de Michoacan, se ve en la
necesidad de afadir a las agrupacion en virtud de contar con finalidades
similares a los partidos politicos.

5. Porlo que ve a la fraccién VII, se propone como requisito, ya que puede existir
la posibilidad de que alguna persona aspirante se encuentre en este supuesto,
por lo que, la DEOE solicitara al Organo Interno de Control del Instituto,
coadyuvancia para que lleve a cabo el procedimiento respectivo y estar en
condiciones de verificar dicho requisito dentro del Sistema Nacional y Estatal
de los servidores publicos y particulares sancionados, se efectuara el cruce de
informacién con las autoridades competentes que tengan acceso a esta
informacion. ‘

6. En cuanto a la fraccion X, se sugiere con la finalidad de salvaguardar los
principios de imparcialidad y equidad en la contienda que se deban regir en
todo proceso democratico. Lo anterior, con el objetivo de evitar dificultades con
la disponibilidad de tiempo y sefialamientos de parcialidad en su desempefio.
Ademas, dicho impedimento se justifica por la posibilidad de eleccion
consecutiva con que cuentan los integrantes de los ayuntamientos, actividad
establecida en los articulos 116 y 117 de la Constitucién Politica del Estado
Libre y Soberano de Michoacan de Ocampo, ello es asi, ya que todos los
empleados del ayuntamiento con entera independencia del empleo que
desemperfien, dependen jerarquicamente de la presidencia o de los demas
integrantes del Cabildo emanados del voto popular, razén por la que su
permanencia del cargo, depende de un resultado electoral.

7. Ahora bien, respecto al ultimo parrafo referente a la edad para participar como
titulares de las vocalias de Organizacion, asi como de Capacitacién Electoral y
Educacién Civica, es importante sefialar, que si bien es cierto proponemos la
implementacion del criterio orientador de personas jovenes, también lo es, que
se buscan los perfiles mas preparados y con mejor evaluacion para desarrollar
esta gran labor institucional, por ello, se considera por parte de esta autoridad,
y en relacion con experiencias adquiridas que parten de los procesos
electorales anteriores, a partir de las evaluaciones del desempefio y
compromiso de las personas que hasta el momento han integrado organos
desconcentrados, la disponibilidad de tiempos que se requieren para la efectiva
realizacion de sus atribuciones dentro de los érganos desconcentrados y en
virtud de que no se empalmen con los horarios de estudio, es que, sellegb a la

7 |[EM-CG-17/2023, aprobado por el Consejo General en Sesion Extraordinaria urgente de once de abril
del dos mil veintitres.
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determinacién de tomar a partir de los 21 afos, toda vez que en su mayoria
culminan los estudios profesionales a esa edad.

Derivado de lo anterior, todas las personas que aspiren a integrar los érganos
Desconcentrados deberan cumplir con los requisitos rectores de la materia, es decir
los de legalidad, imparcialidad, objetividad, certeza e independencia, lo que implica
que su conducta o decisién no pueda ser influida por factores externos que impliquen
un riesgo a los valores democraticos de la contienda electoral.

Bajo esta linea argumentativa, lo que se pretende es que las acciones de los
funcionarios que integren los ¢rganos desconcentrados sean veraces, reales y
apegadas a derecho, como una exigencia que debe tener todo servidor publico.

D) De la documentacion.

De conformidad con lo sefialado en el articulo 21 del REINE, y en relacion con el
numeral 17 de los Lineamientos en consideracion, las personas que aspiren a formar
parte de los 6rganos desconcentrados, ademas de reunir los requisitos sefalados en
el inciso que antecede, deberan reunir la siguiente documentacion:

l. Acta de nacimiento original o copia certificada, legible, de la persona
aspirante;

Il. Credencial para votar, por ambos lados, vigente, domiciliada en el
municipio o distrito en donde se pretenda ser parte del comité o consejo
electoral respectivo;

lll. Constancia de vecindad expedida por la autoridad competente con la que
se acredite haber residido en el municipio durante los Ultimos tres afios®,
solo en aquellos casos en que su credencial no contenga visible el domicilio
o que el mismo no corresponda al municipio o sea parte del distrito en el
cual se desea participar;

IV. Comprobante de domicilio de no mas de tres meses de expedicion (agua,
luz, teléfono o cable), el cual debera coincidir con el municipio sefalado en
la credencial para votar o en la constancia de vecindad, segln sea el caso;

V. Un escrito de maximo dos hojas (exposicion de motivos), en el que se
expresen las razones por las que aspira a ser parte del o6rgano

8 Con una antigiiedad no mayor a 30 dias, a partir del momento en que se suba a la plataforma de
registro. '
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desconcentrado, sefialando de qué forma contribuira al cumplimiento de los
fines y principios del Instituto;

Escrito “Bajo protesta de decir verdad”, de acuerdo con el formato
identificado como ANEXO 2 de los Lineamientos; en el que se manifieste
que:

a) No se desempefia, ni ha desempefado en los tres afios inmediatos
anteriores a la designacion, cargo de elecciéon popular, ni cargo
directivo nacional, estatal o municipal en alguin partido o agrupacién
politica;

b) No desempefa cargo de direccion en la Federacion, Estado o
municipios, salvo los que sean de caracter académico;

¢) No esta inhabilitada o inhabilitado para ejercer un cargo publico;

d) No ha sido condenada o condenado por delito doloso que merezca
pena corporal; y,

e) No ser trabajadora o trabajador del ayuntamiento (de nivel alguno).
Curriculum Vitae, de acuerdo con el formato identificado como ANEXO 3
de los Lineamientos, el cual sera capturado en la plataforma de registro;
Copia del documento (titulo, cédula, certificado o constancia) que acredite
el maximo grado de estudios;

. En su caso, copia de la documentacion con la que se acredite el

conocimiento o experiencia en materia politico-electoral,
Carta compromiso, en la que se manifiesten la disponibilidad de horario

_ para desempefiar cualquiera de los cargos, de acuerdo con el formato

identificado como ANEXO 4 de los Lineamientos;

Carta compromiso de cumplimiento al Cédigo de Etica y de Conducta del

Instituto, de acuerdo con el formato identificado como ANEXO 5 de los

Lineamientos, el cual sera capturado en la plataforma de registro;

Escrito de consentimiento del tratamiento de los datos personales, de

acuerdo con el formato identificado como ANEXO 6 de los Lineamientos;

Formato 3 de 3, de acuerdo con el formato identificado como ANEXO 7 de

los Lineamientos; el cual serd capturado en la plataforma de registro, y en

el que se afirme que no se encuentra en alguno de los siguientes

supuestos:

a) No haber sido persona condenada o sancionada mediante Resolucién

firme por violencia familiar y/o doméstica, o cualquier agresion de
género en el ambito privado o doloso;
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b) No haber sido persona condenada, o sancionada mediante
Resolucion firme por delitos sexuales contra la libertad sexual o la
intimidad corporal; y,
¢) No haber sido persona condenada, o sancionada mediante
Resolucion firme como persona deudora alimentaria o morosa que
atenten contra las obligaciones alimentaria, salvo que acredite estar
al corriente del pago o que cancela en su totalidad la deuda, y que no
cuente con registro vigente en algun padron de personas deudoras.
XIV. Sintesis curricular, de acuerdo con el formato identificado como ANEXO 8
de los Lineamientos, el cual sera capturado en la plataforma de registro.

En virtud de lo anterior, para dar cabal cumplimiento a los requisitos y documentacion
sefialada con anterioridad, a fin de otdérgale a la ciudadania que desea participar como
aspirantes a integrar los érgano desconcentrado del Instituto, bajo los principios de
certeza, legalidad, maxima publicidad, objetividad, imparcialidad, independencia,
equidad y profesionalismo que rigen el desemperio en la materia electoral, se propone
la creacion de formatos identificados como ANEXOS 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7 y 8 de los
Lineamientos en comento, los cuales se denominan de la siguiente forma:

v ANEXO 1. SOLICTUD DE REGISTRO: Formato por medio del cual permitird a la
persona aspirante, proporcionar datos concretos respecto a su identificacion
personal.

v ANEXO 2: DECLARACION BAJO PROTESTA DE DECIR VERDAD: Formato, por
el que, bajo protesta de decir verdad, declarara los supuestos de ley en los que se
ha o no desempefiado.

v ANEXO 3: CURRICULO ACADEMICO Y LABORAL: Formato por medio del cual,
permitira a la persona aspirante presentard a este Instituto sus datos personales y
académicos de la interesada, para ser conocidos y valorados en el procedimiento.

v ANEXO 4: CARTA_ COMPROMISO: Formato por el que, bajo protesta de decir
verdad, las personas aspirantes se comprometeran a tener disponibilidad de horario
para el desempefio de sus funciones.

v ANEXO 5: CARTA COMPROMISO DE CUMPLIMIENTO A LOS CODIGOS DE
ETICA Y DE CONDUCATA DEL INSTITUTO ELECTORAL DE MICHOACAN:
Formato por medio del cual, la persona aspirante se comprometera a respetar de
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manera voluntaria el Cédigo de Etica y de Conducta del Instituto Electoral de
Michoacén, al querer formar parte del personal de este Instituto.

v ANEXQ 6: CONSENTIMIENTQ PARA EL TRAMITE DE DATOS PERSONALES:

Formato por el que, la persona aspirante proporcionara por escrito el
consentimiento para el adecuado tramite de sus datos personales gue proporcione
a este Instituto.

v ANEXO 7: 3 DE 3 CONTRA VIOLENCIA: Formato, en el que la persona aspirante,
bajo protesta de decir verdad, sefalard que no se encuentra en alguno de los
supuestos condenatorios en Violencia.

v ANEXO 8: SINTESIS CURRICULAR: Formato que sera publicado en el micrositio
respectivo, en cuanto a la sintesis curricular de la persona aspirante, en el que se
sefialara la trayectoria laboral y/o académica de la misma.

Por ultimo, respecto al ANEXO 9 de los Lineamientos multicitados, identificado
“Cédula individual de entrevista virtual”, con la finalidad de dar cumplimiento a unas
de las etapas del proceso de integracion de los 6érganos desconcentrados
“Entrevistas” la cual dara inicio una vez aprobada la lista de las personas aspirantes
valoradas curricularmente, dicha etapa tendra un periodo de 25 dias, en la que se
debera tomar en consideracion criterios que garanticen la certeza, legalidad, maxima
publicidad, objetividad, imparcialidad, independencia, equidad y profesionalismo de
cada una de las personas aspirantes que llegaron hasta su entrevista.

Esta etapa sera realizada por las consejerias del Consejo General, de manera virtual,
la cual tendra una ponderacién del 40 % sobre la calificacion final, para la realizacion
de las entrevistas se formaran 7 grupos que seran integrados por las mismas

Consejerias, personas integrantes de la Junta Estatal Ejecutiva y/o titulares de las
~ Coordinaciones dependiendo el nimero de entrevistas a realizar, por ello, para que
estas entrevistas puedan ser valoradas se tomaran en consideracion la siguiente
ponderacién conforme a cada criterio, en relacién con lo sefialado en la siguiente tabla:

Apego a los principios de la funcién electoral 35%
Comunicacién 25 %
Trabajo en equipo 20 %
Liderazgo y construcciéon de consensos 20 %
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Este Anexo se agrega, para que en la etapa de entrevistas las personas que
conformaran estos grupos tengan un documento, en el cual puedan calificar a
personas aspirantes que llegaron a ala etapa de entrevistas, de igual forma permitira
a las mismas, conocer los criterios que seran tomados en consideracion para su
entrevista.

E) Cronograma de actividades.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 58 del Cédigo Electoral, los 6rganos
desconcentrados deberan ser instalados e iniciar sus sesiones y actividades a mas
tardar ciento setenta dias antes de la jornada electoral, sesionando por lo menos una
vez al mes a partir de su instalacion y hasta el término del proceso. Esto quiere decir
que para el PEOL 2023-2024, deberan instalarse a mas tardar el 15 de diciembre de
2023.

Por ello, en los Lineamientos, se incorpora un cronograma de actividades que permite
de manera puntual y resumida, identificar cada una de las etapas y subetapas que
conforman este procedimiento de integracion de érganos desconcentrados para el
PEOL 2023-2024, no obstante, se menciona que el COE podra proponer a

" consideracion del Consejo general, por causa plenamente justificada, modificar el
plazo de su instalacién, debiéndose fijar en el Calendario Electoral.

A continuacién, se anexa el cronograma de actividades respectivo:

Periodo de
Ejecucion

1 Difusion de la Difusion 35 dias De[, 2_6 de junio al 30
convocatoria de julio

Registro en linea de las
personas interesadas a fin | Registro y conformacion de

de conformar el | expedientes
expediente requerido

Actividad

22 dias | Del 9 al 30 de julio

de induacian efi linea Curso de induccion en linea 22 dias | Del 9 al 30 de julio

‘ 3 Participacion en el curso
I

Revision de  requisitos vy Del 31 julio al 11 de

12 dias

Revision de expedientes | expedientes agosto
4 |por parte de la Direccion —
de Organizacion Notificacion  de  ermores  U| 3405 | el 12 al 14 de agosto
omisiones
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Periodo de

Ejecucion

partidos politicos respecto de las
modificaciones

e 4 dias |Del 15 al 18 de agosto
omisiones
Ef;‘“ac“’“ y aprobacion de 1a| 4 yias | Del 19 al 22 de agosto
35 ; - . Del 23 de agosto al 6
5 | Valoracion curricular Valoracién 15 dias de septiembre
Lista de personas i . Del 7 al 10 de
. valoradas curricularmente Aprabacion Yidlieg septiembre
Lista de aspirantes iddneos y de |
los 20 mejor evaluados que| 10dias L ' e 20 oo
) septiembre
acceden a la etapa de entrevistas
7 | Entrevistas i
Entrevista virtual 25 dias Dak 21 e sepllantbre
al 15 octubre
Recalendarizacion  de 18| 5 4s | pel 16 al 20 octubre
entrevista
; iz ; Del 21 de octubre al 1
Propuesta de integracién 12 dias davioricrmbne
Observaciones de los partidos 5 dias Del 2 al 6 de
politicos respecto de la propuesta noviembre
Periodo para analizar y realizar
las modificaciones 5 56 Del 7 al 11 de
Propuesta de integracion correspondientes en la noviembre
B y observaciones integracion
Envio de las modificaciones
derivadas de las observaciones : g
procedentes de los partidos 1dia 12:demoviembra
politicos
Periodo para realizar
observaciones por parte de los 2dias |13y 14 de noviembre
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Periodo de

Revision de observaciones de los
partidos politicos, determinacion
de procedencia y entrega de la
propuesta a la presidencia.

5 dias

Ejecucién

Del 15 al
noviembre

19 de

Periodo para realizar las
observaciones de la Presidencia,
respecto de la  propuesta
definitiva.

2 dias

20 y 21 de noviembre

Periodo para analizar, revisar y
aprobar en  Comisién de
Organizacion, las modificaciones
correspondientes respecto de las
observaciones de la Presidencia
en la integracion.

3 dias

Del 22 al
noviembre

24 de

Presentacion del

anteproyecto

Periodo para gue la Direccion de
Organizacion, presente a los
integrantes de la Comision de
Organizacion, el anteproyecto
definitivo de la integracion, y en
su caso, realizar la aprobacion de
la propuesta definitiva, para su
posterior envio a la Presidencia
del IEM.

5dias

Del 25 al
noviembre

29 de

10 Aprobacion de la

propuesta definitiva
|

Periodo para que el Consejo
General resuelva el
nombramiento de las personas
gue habran de integrar los
organos desconcentrados en el
proceso electoral.

3 dias

Del 30 de noviembre al
2 de diciembre

; Instalacién de organos
11
desconcentrados

Sesion de instalacion

1 dia

15 de diciembre

DECIMO. De conformidad con lo sefialado en el articulo 20 del REINE, dltimo parrafo
del articulo 51 del Cédigo Electoral y 10 de los Lineamientos, se propone la
convocatoria publica para integrar los érganos desconcentrados, para el PEOL 2023-
2024, anexa al presente acuerdo, como “CONVOCATORIA PARA OCUPAR LOS
CARGOS DE LAS PRESIDENCIAS, CONSEJERIAS, SECRETARIAS Y VOCALIAS
DE ORGANIZACION ELECTORAL, ASI COMO DE CAPACITACION ELECTORAL Y
EDUCACION CIVICA, DE LOS ORGANOS DESCONCENTRADOS DEL INSTITUTO
ELECTORAL DE MICHOACAN, PARA EL PROCESO ELECTORAL ORDINARIO

17




-
Pas e

IEM%S

LOCAL 2023-2024", en ella se sefialan, cuando menos, los requisitos, la
documentacion que deberan presentar las personas interesadas, las etapas y plazos
del procedimiento.

Una vez aprobada, esta debera ser publicada en el Periédico Oficial del Gobierno
Constitucional del Estado de Michoacan de Ocampo, en los diarios de mayor cobertura
en el Estado, en la pagina de internet y en los estrados institucionales.

Asimismo, se debera difundir de manera amplia en toda la Entidad, en oficinas
publicas, universidades, colegios, organizaciones de la sociedad civil, comunidades,
organizaciones indigenas y lideres de opinidn y demas que sean considerados
idéneos, de los 112 municipios, implementando una estrategia de difusion que
contemplara radio, television, internet, redes sociales y los demas que se consideren
convenientes en el plazo sefialado en la misma y en los Lineamientos.

Aunado a lo anterior, se considera pertinente que la DEOE en coadyuvancia con la
Coordinacion de Comunicacion Social del Instituto, elaboren un Estrategia Integral
para la Difusiéon de la Convocatoria para la integracién de los Consejos y Comités
Distritales y Municipales del Instituto Electoral de Michoacan para el PEOL 2023-2024
con el objeto de invitar e incrementar la participacion de la ciudadania en la vida
democratica del Estado, en concreto, en dicha estrategia se deberan marcar las
directrices que se habran de seguir, con el propésito de difundir qué son los érganos
desconcentrados, sus funciones e importancia en el desarrollo del sistema
democratico, para que la ciudadania se interese y participe en su integracion.

Los casos no previstos respecto de la Convocatoria seran resueltos por la COE, salvo
en los casos de dudas sobre la aplicacion e interpretacion del Codigo Electoral, en
cuyo caso le correspondera al Consejo General.

DECIMO PRIMERO. Este Instituto cuenta con una pagina de internet oficial en la cual,
se localiza la documentacion y actividades que el mismo y sus érganos van generando
a fin de dar cumplimiento a las atribuciones que le confiere la Ley, por ello, es que el
Proceso de integracion de érganos desconcentrados al ser un tema de interés social
en él que se busca una participacion ciudadana, es que a través de la pagina
institucional se sugiere llevara a cabo la implementacion de un micrositio web
denominado “Organos Desconcentrados” que permitira que se extienda y se amplie
la informacion, a la ciudadania interesada en participar en el presente procedimiento,
micrositio que su principal funcién sera el promocionar y contar con un espacio
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especifico en el cual se localice de forma usable, limpia, clara y al alcance de las
personas que formen parte de este procedimiento, la informacion que requieran para
formar parte de este procedimiento. Esto quiere decir. que las personas que deseen
participar en el proceso para la integraciéon de érganos desconcentrados deberan
hacer su registro en el micrositio “Organos Desconcentrados” desarrollado para tal
efecto, mismo que sera encontrado en la liga: www.iem.org.mx, pagina oficial de este
Instituto.

Ahora bien, dentro del Micrositio sefialado con anterioridad, se ve en la necesidad de
la implementacién de la creacién de una Plataforma digital, la cual, servira para
almacenar de forma segura toda la documentacién que las personas interesadas en
formar parte de la integracion de érganos desconcentrados adjunten a fin de cumplir
con los requisitos y documentacién requerida conforme a los Lineamientos, dicha
plataforma es una herramienta gratuita que permitird a las personas. aspirantes
presentar su documentacion de cualquier municipio de nuestro estado, sin la
necesidad de trasladarse y generarle asi un costo adicional, por ello y con la finalidad
de simplificar el procedimiento de revisién de documentacion y requisitos de las
personas aspirantes es el acceso a dicho Plataforma estara disponible en el siguiente
link: http://integracionod.iem.org.mx

" En dicha Plataforma Digital, la persona aspirante debera registrarse para poder llevar
a cabo la creacioén de un usuario y una contrasefia, una vez teniendo lo anterior se
podra tener acceso a la misma de manera personal para continuar con el
procedimiento de integracién de érganos desconcentrados para el PEOL 2023-2024.

Esta plataforma funcionara con determinados tipos de sistemas operativos y ejecutara
diferentes contenidos, como lo seran los siguientes Formatos, que fueron anexos a
los Lineamientos:

e ANEXO 1: SOLICITUD DE REGISTRO

e ANEXO 2: DECLARACION BAJO PROTESTA DE DECIR VERDAD

e ANEXO 3: CURRICULO ACADEMICO Y LABORAL

o ANEXO 4: CARTA COMPROMISO

e ANEXO 5: CARTA COMPROMISO DE CUMPLIMIENTO A LOS CODIGOS DE
ETICA Y DE CONDUCATA DEL INSTITUTO ELECTORAL DE MICHOACAN

e ANEXO 6: CONSENTIMIENTO PARA EL TRAMITE DE DATOS
PERSONALES

e ANEXO 7: 3 DE 3 CONTRA VIOLENCIA
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e ANEXO 8: SINTESIS CURRICULAR

Todos y cada uno de los formatos sefialados con anterioridad, seran generados por
la Plataforma Digital en comento, y al finalizar se deberan de signar cada uno de ellos
de manera digital conforme la Plataforma lo solicite siendo, a través del trazo de su
firma en la misma.

Es importante sefialar que respecto ANEXO 9. Denominado “CEDULA INDIVIDUAL
DE ENTREVISTA VIRTUAL” sera el Unico anexo conforme a los Lineamientos que no
sera generado por la Plataforma, ya que es un formato que unicamente concierne a
las personas que integraran los grupos para llevar a cabo las entrevistas respectivas
de las personas aspirantes, por lo que, la DEOE, sera la encargada de suministrar
dichos formatos a las personas entrevistadoras. En relacion con lo anterior, la COE
determinara mediante acuerdo, la integracién de los grupos y la calendarizacion
respectiva de las entrevistas que se realizaran.

Es importante sefialar que este Micrositio de y Plataforma digital, tendra una duracién
temporal, esto quiere decir, solamente estaran en la pagina oficial institucional,
durante el tiempo gue dure el procedimiento de integracion.

Se instruye a la DEOE para que realice las gestiones necesarias con la Coordinacién
de Informatica, para que el micrositio y la plataforma digital se encuentre disponible
en la pagina web del Instituto www.iem.org.mx.

DECIMO SEGUNDO. Conforme a lo anterior, se sostiene que los mencionados
Lineamientos, la convocatoria y los anexos adjuntos a esta, se realizaron conforme a
derecho, por estar apegados a las disposiciones constitucionales, legales y
reglamentarias que rigen el ejercicio de la funcion publica en el Estado; documentos
~ que brindan certeza a los partidos politicos, organizaciones de la sociedad, a la
ciudadania interesada en participar en la integracion de los 6rganos desconcentrados,
ademas de que contribuyen al adecuado funcionamiento del Instituto en la etapa de
preparacion de los comicios locales que se celebraran el 2 de junio de 2024.

Sin embargo, es importante sefialar que en el marco del contexto legal en el que nos
encontramos a nivel nacional derivado del “Decreto por el que se reforman, adicionan
y derogan diversas disposiciones de la Ley General de Instituciones y Procedimientos
Electorales, de la Ley General de Partidos Politicos, de la Ley Organica del Poder
Judicial de la Federacién y se expide la Ley General de los Medios de impugnagion
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en Materia Electoral”’ y dado que el 24 de marzo del afio en curso la Suprema Corte
de Justicia de la Nacion dicto incidente de suspension derivado de la controversia
constitucional 261/2023, por el que, suspendié por tiempo indefinido la entrada en
vigor, del decreto sefalado, resulta necesario sefialar que en caso de que esta sea
ratificada y aplique para el PEOL 2023-2024, especificamente respecto al numero de
integrantes para conformar los o6rganos desconcentrados podria modificarse al
establecerse que en la Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales, se
establecid en el articulo 99, numeral cuarto, que los érganos desconcentrados de los
Organismos Publicos Locales, en este caso del Instituto, se integrarian con un maximo
de tres personas consejeras electorales y que el érgano de direccioén superior podra
determinar ampliar dicha integracién, de manera excepcional con hasta cinco
personas consejeras electorales, por ello, se conforme a la determinacién que realice
la COE y el Consejo General del Instituto.

Asi, y con fundamento en los preceptos legales previamente citados, se somete a la
consideracion de la COE, el siguiente:

ACUERDO QUE PRESENTA LA COMISION DE ORGANIZACION ELECTORAL, AL
CONSEJO GENERAL POR MEDIO DEL CUAL, SE PONE A SU CONSIDERACION
LOS LINEAMIENTOS CON SUS RESPECTIVOS ANEXOS, CONVOCATORIA Y
. PLATAFORMA DE REGISTRO PARA LA INTEGRACION DE LOS ORGANOS
DESCONCENTRADOS DEL INSTITUTO ELECTORAL DE MICHOACAN PARA EL
PROCESO ELECTORAL ORDINARIO LOCAL 2023-2024.

PRIMERO. Esta Comisién de Organizacion Electoral, es competente para la
elaboracion del presente y someterlo a consideracién del Consejo General del
Instituto Electoral para, en su caso, su aprobacion.

SEGUNDO. Se aprueba la remisién del presente “ACUERDO QUE PRESENTA LA
COMISION DE ORGANIZACION ELECTORAL, AL CONSEJO GENERAL POR
MEDIO DEL CUAL, SE PONE A SU CONSIDERACION LOS LINEAMIENTOS CON
SUS RESPECTIVOS ANEXOS, CONVOCATORIAY PLATAFORMA DE REGISTRO
PARA LA INTEGRACION DE LOS ORGANOS DESCONCENTRADOS DEL
INSTITUTO ELECTORAL DE MICHOACAN PARA EL PROCESO ELECTORAL
ORDINARIO LOCAL 2023-2024", que pone a consideracion del Consejo General
para la préxima sesion la aprobacion de:

1. Los Lineamientos para la integracion de los érganos desconcentrados del
Instituto Electoral de Michoacéan para el Proceso Electoral Ordinario Local
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2023-2024, asi como sus respectivos anexos, de conformidad con los
considerandos SEPTIMO, OCTAVO Y NOVENO del presente.

2. La convocatoria para ocupar los cargos de las Presidencias, Consejerias,
Secretarias y Vocalias de Organizacién Electoral, asi como de Capacitacion
Electoral y Educacién Civica, de los 6rganos desconcentrados del Instituto
Electoral de Michoacan, para el Proceso Electoral Ordinario Local 2023-2024,
en relacién con el considerando DECIMO del presente.

3. La creacion de un Micrositio y Plataforma Digital en la pagina oficial
institucional, de conformidad con el considerando DECIMO PRIMERO del
presente.

Asi lo aprobaron por unanimidad de votos las Consejerias integrantes de la Comision
de Organizacion Electoral del Consejo General del Instituto Electoral de Michoacan,
en Sesion Ordinaria virtual de 31de mayo de 2023.
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Itfo. Lyis Ignacio Peia G)oéinez Mtra. Viridiany VillaseforAguirre
Cgnsejero Presidente de/la'Comisién Consejera Electorat;integrante de la

.de Organizacién Electoral Comisién de Organizacion Electoral

Mtra. Marlene Arisbe Mendoza Diaz
- de Ledén
Consejera Electoral, integrante de la
Comisién de Organizacion Electoral
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