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ACUERDO: IEM-CG-183/2024

ACUERDO DEL CONSEJO GENERAL DEL INSTITUTO ELECTORAL DE
MICHOACAN, POR MEDIO DEL CUAL SE APRUEBA LA EMISION DE LA
SEGUNDA CONVOCATORIA PERMANENTE PARA INTEGRAR LAS LISTAS DE
RESERVA DEL PROCEDIMIENTO DE RECLUTAMIENTO, SELECCION Y
CONTRATACION DE SUPERVISORES/AS ELECTORALES LOCALES (SEL) ASi
COMO LAS Y LOS CAPACITADORES/AS ASISTENTES ELECTORALES
LOCALES (CAEL) EN EL PROCESO ELECTORAL CONCURRENTE 2023-2024.

GLOSARIO

Capacitadores/as  Asistentes Electorales
CAEL Locales

Comisién de Educacion Civica y Participacién
CECyPC Ciudadana del IEM

Consejo General del Instituto Electoral de
Consejo General Michoacan

Estrategia de Capacitacion y Asistencia

ECAE 2023-2024 Electoral 2023-2024

IEM Instituto Electoral de Michoacén

INE Instituto Nacional Electoral

oD Organos Desconcentrados del IEM

PEC 2023-2024 Proceso Electoral Concurrente 2023-2024

Programa para el Reclutamiento, Seleccion y
Programa para el Contratacion de Supervisores/as Electorales
Reclutamiento Locales (SEL) y Capacitadores/as Asistentes
Electorales Locales (CAEL)

SEL Supervisores/as Electorales Locales
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ANTECEDENTES

PRIMERO. Aprobacion del Consejo General relativa al Programa para el
reclutamiento, seleccion y contrataciéon de supervisores/as electorales locales
y capacitadores/as asistentes electorales locales. El 28 de febrero de 2024,
mediante Acuerdo IEM-CG-57/2024 el Consejo General aprob6 el Programa para
el Reclutamiento para el PEC 2023-2024, sus anexos, asi como la emision y difusion
de la Convocatoria para dicho procedimiento y se autorizé su difusion a partir del 11
de marzo y hasta el 6 de abril de 2024.

SEGUNDO. De la Convocatoria para el Reclutamiento, Seleccion vy
Contratacion para SEL y CAEL. La convocatoria publica para el reclutamiento de
las y los SEL y CAEL se difundié durante el periodo comprendido entre el 11 de
marzo y 6 de abril de 2024 y, en ella, se sefalaron de manera genérica las
actividades que desarrollaran los mismos durante el PEC 2023-2024.

TERCERO. Ampliacién de Plazos de la Convocatoria para el Reclutamiento,
Seleccion y Contratacion de SEL y CAEL. El 5 de abril, la Comisién de Educacion
Civica y Participacion Ciudadana aprobé la ampliacion de plazos para la
Convocatoria para el Reclutamiento, Seleccioén y Contrataciéon de Supervisores/as
Electorales y Capacitadores/as Asistentes Electorales Locales para el PEC 2023-
2024, mediante Acuerdo IEM-CMPC-04/2024, como resultado del ajuste operativo
al Programa para el Reclutamiento.

CUARTO. Acuerdo del Consejo General por medio del cual se aprueban las
listas de personas que participaran como SEL y CAEL en el PEC 2023-2024. EI
27 de abril de 2024, mediante Acuerdo IEM-CG-182/2024, se aprobaron las listas
de las personas que participaran como SEL y CAEL en el PEC 2023-2024, derivado
de plazo de la primera convocatoria y su extensién, la proyeccién numérica permitié
identificar que diversos distritos y municipios no cumplian con el minimo de registros
para garantizar el nimero de figuras a contratar y, en consecuencia, no se disponia
de listas de reserva.

CONSIDERACIONES
PRIMERA. Atribuciones y Competencias

.. Atribuciones y competencia del IEM

El articulo 41, base V, apartado C de la Constitucion Federal establece que en las
entidades federativas las elecciones locales estaran a cargo de organismos publicos
locales.
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De conformidad con el articulo 104, numeral 1, incisos a) y f) de la LGIPE,
corresponde a los organismos publicos locales aplicar las disposiciones generales,
reglas, lineamientos, criterios y formatos que establezca el INE en ejercicio de sus
facultades, asi como llevar a cabo las actividades necesarias para la preparacion
de la jornada electoral.

De acuerdo a lo establecido en los articulos 98 de la Constitucion Politica del Estado
de Michoacan de Ocampo y 29 del Codigo Electoral del Estado de Michoacan, el
IEM es un organismo publico auténomo, depositario de la autoridad electoral, quien
tiene a su cargo la direccién, organizacion y vigilancia de las elecciones, teniendo
como principios rectores la certeza, legalidad, maxima publicidad, objetividad,
imparcialidad, independencia, equidad y profesionalismo.

Il Atribuciones y competencia del Consejo General

De acuerdo con los articulos 34, fracciones Il y XVII del Codigo Electoral, el Consejo
General tiene entre sus atribuciones el atender lo relativo a la preparacion,
desarrollo y vigilancia de los procesos electorales, asi como coadyuvar con los
criterios a los que se sujetaran la contratacion, los programas de trabajo, el
desemperio y la evaluacién de los capacitadores asistentes electorales y expedir la
convocatoria publica respectiva, cuando asi lo establezca el Instituto Nacional.

Por su parte, el articulo 54 Bis del Cédigo Electoral, establece que el IEM cuando
corresponda, para apoyarse en la organizacion de las elecciones, contratara
mediante convocatoria publica, a través de los consejos electorales a los
capacitadores asistentes electorales locales que sean necesarios para el desarrollo
de su funcion, de acuerdo con los criterios que apruebe el Consejo General y que
los capacitadores-asistentes electorales locales colaboraran con los 6rganos
desconcentrados del Instituto en el cumplimiento de las funciones relativas a:

o Conteo, sellado y agrupamiento de boletas electorales para las elecciones
locales.

o Asistir a los capacitadores asistentes electorales contratados por el INE en la
distribucion de los paquetes electorales a los presidentes de las mesas
directivas de casilla.

o Atender los mecanismos de recoleccion de los paquetes electorales de las
elecciones locales.

e Apoyar a los consejos del Instituto en el desarrollo de los computos distritales
y/o municipales incluyendo los recuentos que se presenten.

e Coadyuvar en las actividades de Educacién Civica, Participacion Ciudadana
y Promocién al voto que desarrollen los Vocales de Capacitacién Electoral y
Educacion Civica de érganos desconcentrados.

e [as demas que se deriven del Reglamento de Elecciones del INE y de la
Estrategia de Capacitacion y Asistencia Electoral.
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Il. Facultades derivadas de la ECAE

De conformidad con el articulo 5, incisos b) y ee) del Reglamento de Elecciones, las
y los SEL y CAEL son personal temporal contratado para las elecciones
concurrentes, con el objeto de realizar actividades de asistencia electoral propias
del ambito local, tales como supervision y apoyo al CAE, respectivamente, debiendo
adecuar sus funciones a lo previsto en la Estrategia de Capacitacion y Asistencia
Electoral correspondiente. El articulo 114 del mismo ordenamiento refiere que el
manual de contratacién de supervisores electorales y CAE sera elaborado por la
DECEYEC, y establecera lo relativo al perfil requerido, competencias requeridas,
funciones, procedimientos y mecanismos de seleccion, etapas, evaluacion vy
contratacién, asi como las actividades a desarrollar por los supervisores electorales
y los CAE, y comprendera, al menos, los siguientes temas:

a) Definicion de competencias que deben poseer los aspirantes a supervisores
electorales y CAE;

b) Zona de responsabilidad electoral y area de responsabilidad electoral;

¢) Proceso de reclutamiento y seleccion;

d) Evaluacion integral objetiva para la contratacion;

e) Procedimientos para la contratacion y, en su caso, sustitucion y baja;

f) Honorarios y gastos de campo;

g) Talleres de capacitacién, y

h) Mecanismos de seguimiento, verificacion y evaluacién de los supervisores
electorales y cae.

i) En su caso, el reclutamiento, seleccion, designacién y capacitacion, de SE y CAE
locales.

El numeral 112 del mismo ordenamiento sefiala que la estrategia de capacitacién y
asistencia electoral contendra las lineas estratégicas que regularan la integracion
de las mesas directivas de casilla, la capacitacion y la asistencia electorales, siendo
al menos, las siguientes:

a) Integrar mesas directivas de casilla;

b) Capacitar a los ciudadanos que fungiran como funcionarios de mesa directiva
de casilla;

c¢) Contratar a las figuras de supervisores electorales y CAE que apoyan en las
tareas de capacitacion y asistencia electoral; Reglamento de Elecciones 95

d) Asistencia electoral;

e) Mecanismos de coordinacion institucional, y

f) Articulacion interinstitucional entre el Instituto y los OPL.

Asimismo, sefiala en su articulo 3, que dicha estrategia estara conformada por un
documento rector y sus respectivos anexos, en donde se estableceran los objetivos
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especificos de las lineas estratégicas planteadas y los lineamientos a seguir que
seran al menos, los siguientes:

a) Programa de integracién de mesas directivas de casilla y capacitacién
electoral;

b) Manual de contratacién de supervisores electorales y CAE;

¢) Mecanismos de coordinacion institucional;

d) Programa de asistencia electoral;

e) Articulacion interinstitucional entre el Instituto y los OPL, y

f) Modelos y criterios para la elaboracién de materiales didacticos y de apoyo

SEGUNDA. Municipios que no cuentan con el minimo de figuras para lista de
reserva.

De conformidad con el Acuerdo IEM-CG-182/2024, aprobado por el Consejo
General, relativo a las listas de personas que desempefaran funciones de SEL y
CAEL, los municipios en los que no se cuenta con 10 aspirantes para integrar las
listas de reserva, son los siguientes:

5 ' Minimo de
Municipio Figuras por Examenes Entrevistas = Figuras Personas para Personas
P contratar aplicados aplicadas  designadas  lista de reserva faltantes de
; reclutar
1. Charapan 2 11 11 2 9 1
2. Tancitaro 12 21 21 12 9 1
3. Caracuaro 5 14 14 5 9 1
4. Churintzio 5 15 14 5 9 1
S. Churumuco 8 19 17 8 9 1
6. Huiramba 4 15 13 4 9 1
7. Tangamandapio 14 22 22 14 8 2
8. Zinparo 3 11 11 3 8 2
9. San Lucas 8 17 16 8 8 2
10. Brisefias 4 11 11 4 7 3
1. Purépero 5 12 12 5 7 3
12. Tumbiscatio 4 11 11 4 7 3
13. Tanhuato 7 14 14 7 7 3
14. Zinapécuaro 21 28 28 21 7 3
" 15. Tiquicheo De

Nicolas Romero 6 14 13 6 7 3

16. | Nocupétaro 6 14 13 6 7 3
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Minimo de
Municipio Figuras por Ex.é‘menes Eﬂt!:EVfStaS Fi_guras !’ersonas para Personas
contratar aplicados aplicadas designadas  lista de reserva faltantes de
reciutar
12| Soiior 18 27 25 18 i 3
18. Ecuandureo 7 17 14 T 7 3
19. Susupuato 5 11 11 5 6 4
20 Tuzantla 10 17 16 10 6 S 4
21 Jiménez 7 15 13 7 6 4
22. Aporo 2 11 8 2 6 4
23. Huanigueo 4 10 9 4 5 5
24. Coahuayana 7 14 12 7 5 5
25. | Chucandiro 4 11 9 4 5 5
26. Periban 8 18 13 8 5 5
27. Copandaro 3 7 i 3 4 6
28. Nuevo Urecho 5 10 9 5 4 6
29. Angangueo 4 7 7 4 3 i
30. Penjamillo 8 12 11 8 3 7
31| Tiazazalca 4 6 6 4 2 8
32. | Chinicuila 6 10 7 6 1 9

TERCERA. Segunda convocatoria permanente.

De conformidad con la ECAE, en caso de no contar con el nimero de 10 aspirantes
para la lista de reserva en los municipios referidos en el apartado anterior, es
necesario emitir una nueva convocatoria para cubrir las vacantes que se generen
por terminacién anticipada o rescisiones de contrato, determinaciéon que debe ser
tomada por este Consejo General y realizarse la publicacion de esa nueva
convocatoria de manera permanente del 28 de abril al 1 de junio de 2024, solamente
€N esos municipios.

El procedimiento establecido por la ECAE para el reclutamiento y seleccion de esta
nueva convocatoria abarcara las siguientes actividades y periodos:
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Difusitn de la convocatoria

Porlo Platica de Induccidn y revisién documental
menos dos =
e Par lo Aplicacion del Eamen
menos dos . -
dias Debers Entrevista
acordarse el - " i
, . . ,.
dia, hora y Un dia, conforme Evaluadion integral
a4 a los lineamientos -
see corrzspondientss | Inmediataments
a lz conclusién s

las entravistas

En ese sentido, resulta procedente aprobar la emision de la nueva convocatoria
para los municipios de cuenta, cuya difusién comenzara el 28 de abril de 2024.

CUARTA. Procedimiento de reclutamiento, seleccion y contratacion.

El Procedimiento de Reclutamiento, Seleccién y Contratacion de SEL y CAEL esta
compuesto por diversas etapas y actividades, considerando las siguientes
especificaciones y fechas de ejecucion de conformidad con el Lineamiento’:

» RECLUTAMIENTO

Esta etapa tiene como objetivo captar el mayor nimero de aspirantes para
desempenarse como SEL o CAEL y, con ello, cubrir las vacantes requeridas para
las listas de reserva.

El reclutamiento de aspirantes se realizara a través de una Convocatoria de caracter
publico, en la que se difundiran de manera genérica las actividades que realizaran
las y los SEL y CAEL durante el PEC 2023-2024, los requisitos legales y
administrativos a cubrir por las personas aspirantes, la duracion del contrato de
prestacion de servicios y el monto de éstos ultimos.

o Difusion de la convocatoria
El periodo de difusion de la convocatoria sera del 28 de abril al 1 de junio de 2024.

Los medios de difusién de la convocatoria deberan ser colocados y/o distribuidos
en lugares publicos de alta afluencia ciudadana conforme a los siguientes criterios:

! Lineamiento para el Reclutamiento, Seleccion y Contratacion de Supervisores/as Electorales
Locales y Capacitadores/as Asistentes Electorales Locales, Anexo 21 del Manual de Reclutamiento,
Seleccion y Contratacion de las y los Supervisores/as Electorales y Capacitadores/as-Asistentes
Electorales de la Estrategia de Capacitacion y Asistencia Electoral 2023-2024, disponible en:
https:/repositoriodocumental.ine. mx/xmiui‘handle/123456789/153596
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Tabla 1. Distribucién de los medios de Difusion de la Convocatoria para el procedimiento de
reclutamiento, seleccion y contratacion de SEL y CAEL?

Edificio puiblico X
Institucion educativa X
Plaza publica X
Centro X
cultural, deportivo,
social o comercial
Méadulos de Atencion
Ciudadana

(MAC)

Negocio establecido
Via publica

Unidad habitacional
Transporte plblico
Otros X X
Sin lugar X X
Sitios web X

XXX
XX

x
x

XX |[X|X
XX

Registro de aspirantes

El registro de la ciudadania se llevara a cabo de manera presencial en las sedes de
los comités municipales y distritales del IEM entre el 28 de abril al 1 de junio de
2024.

o Recepcion y revision documental

En el sentido establecido, la recepcion y revision de la documentacién presentada
por las y los aspirantes tendra verificativo del 28 de abril al 1 de junio de 2024.

> SELECCION

El objetivo de esta etapa es elegir entre la ciudadania reclutada a aquella que cuente
con los conocimientos, competencias y habilidades de acuerdo con el perfil de SEL
y CAEL, requerido por los OPL para la ejecucion de las actividades de asistencia
electoral.

o Platica de induccion

Con base en la homologacién de los periodos de registro, recepcion y revision
documental, la platica de induccion se realizara de manera presencial en los OD
entre el 28 de abril al 1 de junio de 2024, teniendo como finalidad comunicar a las y
los aspirantes las funciones, responsabilidades y actividades de las y los SEL y

? Lineamiento para el reclutamiento, seleccion y contratacién de Supervisores/as Electorales Locales
y Capacitadores/as Asistentes Electorales Locales, Anexo 21 del Manual de Reclutamiento,
Seleccion y Contratacion de las y los SE y CAE.
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CAEL, asi como proporcionar los elementos necesarios para que determinen su
participacion en el proceso de seleccion.

o Examen

Con el objetivo de identificar a las personas aspirantes que demuestren tener
conocimientos generales sobre el Proceso Electoral Concurrente 2023-2024,
ademas de las competencias requeridas para desempefarse como figuras locales,
dentro del Procedimiento de SEL y CAEL se implementara como uno de los
instrumentos de seleccién un examen de conocimientos, habilidades y actividades,
mismo que fue elaborado con total secrecia y bajo la firma de compromisos de
confidencialidad por un equipo del IEM integrado por el Mtro. Juan Adolfo Montiel
Hernandez, Consejero Electoral; la Mtra. Erandi Reyes Pérez Casado, Directora
Ejecutiva de Educacion Civica y Participacion Ciudadana y la Mtra. Zianya Paulina
Orozco Avila, Coordinadora de Educacion Civica; en conjunto con la Dra. Rocio
Zarifiana Herrejon y la Dra. Fabiola Gonzalez Betanzos, profesoras investigadoras
de la Facultad de Psicologia de la UMSNH, esto ultimo en razén de la colaboracién
interinstitucional que estableci6 para dicho fin.

El examen se integra por 40 reactivos de opcién multiple distribuidos en tres temas:
10 correspondientes a conocimientos electorales que fueron disefiados por el IEM;
asi como 15 vinculados con las habilidades y actitudes de SEL y 15 vinculados con
las habilidades y actitudes de CAEL, mismos fueron desarrollados por las
académicas referidas.

Teniendo como sedes en todo Estado en escuelas publicas o en las instalaciones
de los Organos Desconcentrados de este Instituto, en las fechas que para tal efecto
determine la Comision de Educaciéon Civica y Participacion Ciudadana, de
conformidad con las facultades conferidas por este Consejo General en el Acuerdo
IEM-CG-57/2024

o Entrevista

Esta etapa se desarrollara en las fechas que programen los Comités Distritales y
Municipales una vez que se hayan realizado los examenes correspondientes,
teniendo como propésitos confirmar la informacion proporcionada en la solicitud de
registro y analizar comparativamente las capacidades de las y los personas
aspirantes por lo que, para su desahogo, se aplicara un instrumento proporcionado
por el INE mismo que servira para identificar y evaluar el grado de competencias,
asi como las conductas que pueden proporcionar informacioén relevante acerca de
las y los aspirantes. '

o Designacion
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Una vez obtenida la evaluacién integral de todas y todos los aspirantes, el IEM
realizara la designacion de las personas que integraran dichas listas de reserva.

> CONTRATACION

o Periodo de contratacion

Para el caso de las personas que sean asignadas a lista de reserva, su contratacion
sera realizada una vez que se actualice el supuesto de que surjan vacantes en las
designaciones y contrataciones anteriores de SEL y CAEL, y sera a partir de esa
fecha y hasta el 11 de junio de 2024.

> SISTEMA ELECTRONICO DE SEGUIMIENTO A SEL Y CAEL

De conformidad con el Lineamiento, el registro de las personas aspirantes se
llevara a cabo de manera manual y la entrega de la solicitud y de la documentacién
que acredite el cumplimiento de los requisitos legales y administrativos establecidos
en la Convocatoria se realizara en las sedes de los 6rganos desconcentrados; no
obstante, los OPL tienen la facultad de determinar los mecanismos que les
permitiran dar seguimiento a dicho procedimiento.

En tal virtud, y con la finalidad de desahogar todas las etapas atinentes al
Procedimiento de Reclutamiento, Seleccién y Contratacion de Supervisores
Electorales Locales y Capacitadores/as Asistentes Electorales Locales, se utilizara
el Sistema Electronico de Seguimiento a SEL y CAEL aprobado por este Consejo
General.

En virtud de lo anterior, con fundamento en los articulos 41, Base V, apartado C,
116, fraccion IV, incisos b) y c) de la Constitucién; 98, numeral 2, 104, parrafo 1,
inciso a) y f) de la LGIPE; 98 de la Constitucion local; 29 y 34 fracciones lll, X y XVII;
35, parrafo segundo, quinto y séptimo del Cédigo Electoral; 27, 28, numeral 1 del
Reglamento de Elecciones; asi como lo indicado en la ECAE 2023-2024 se pone a
consideracion el presente:

ACUERDO DEL CONSEJO GENERAL DEL INSTITUTO ELECTORAL DE
MICHOACAN, POR MEDIO DEL CUAL SE APRUEBA LA EMISION DE LA
SEGUNDA CONVOCATORIA PERMANENTE PARA INTEGRAR LAS LISTAS DE
RESERVA DEL PROCEDIMIENTO DE RECLUTAMIENTO, SELECCION Y
CONTRATACION DE SUPERVISORES/AS ELECTORALES LOCALES (SEL) ASi
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COMO LAS Y LOS CAPACITADORES/AS ASISTENTES ELECTORALES
LOCALES (CAEL) EN EL PROCESO ELECTORAL CONCURRENTE 2023-2024.

PRIMERO. Este Consejo General es competente para aprobar el presente Acuerdo,
de conformidad con lo establecido en las fracciones Il y IV de la consideracién
PRIMERA.

SEGUNDO. Se aprueba la emisién de la segunda convocatoria de manera
permanente para el Reclutamiento, Seleccion y Contratacién de SEL y CAEL dentro
del PEC 2023-2024 en Michoacan.

TERCERO. Se faculta a la Comisién de Educacion Civica y Participacion
Ciudadana parayque apruebe los plazos y ajustes al procedimiento y al respectivo
Programa de Reclutamiento, Seleccién y Contratacién de las y los SEL y CAEL,

debiendo realizdr las notificaciones correspondientes a este Consejo General.
!

TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente Acuerdo surtira efectos a partir del dia de su aprobacion.

SEGUNDO. Notifiquese automaticamente a los Partidos Politicos acreditados ante
este Consejo General, de conformidad con lo establecido en el articulo 40 de la Ley
de Justicia en Materia Electoral y Participaciéon Ciudadana del Estado de Michoacan
de Ocampo.

TERCERO. En su oportunidad y por conducto de la Coordinacién de Organos
Desconcentrados y Enlaces, notifiquese a los érganos desconcentrados del Instituto
Electoral de Michoacan, a efecto de que realicen la correspondiente publicacion en
los estrados que ocupan sus instalaciones.

CUARTO. Notifiquese para su conocimiento al Instituto Nacional Electoral, a través
de la Direccion Ejecutiva de Vinculacion y Servicio Profesional Electoral de este
Instituto, en términos de lo establecido en el articulo 44, fracciones Il, VIl y XIV del
Caédigo Electoral.

QUINTO. Publiquese el presente Acuerdo, asi como la segunda convocatoria
permanente para el Reclutamiento, Seleccién y Contratacion de SEL y CAEL dentro
del PEC 2023-2024 en Michoacan, en el Periddico Oficial del Gobierno
Constitucional del Estado de Michoacan de Ocampo, asi como en la pagina oficial
y estrados de este Instituto Electoral de Michoacan.
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Asi lo aprobd, por unanimidad de votos, en Sesién Extraordinaria Urgente de
veintisiete de abril de dos mil veinticuatro, el Consejo General, integrado por el
Consejero Presidente Mtro. Ignacio Hurtado Gdmez, las Consejeras y los
Consejeros Electorales Licda. Carol Berenice Arellano Rangel, Mtra. Araceli
Gutiérrez Cortés, Mtra. Marlene Arisbe Mendoza Diaz de Ledén, Mtro. Juan Adolfo

Ignacio Hurtado Gémez Maria De LourdegBecerra Pérez
Consejero Presidente del Secretaria Ejgcutiva del
Instituto Electoral de Michoacan Instituto Electoralidde Michoacan
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