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PRESENTACION

Con base en lo establecido en el Cédigo Electoral del Estado de Michoacan de Ocampo,
articulo 35, parrafo quinto; asi como los diversos 16, 58, 59, 60, 61, 61 Bis y 62 del
Reglamento Interior del Instituto Electoral de Michoacéan (IEM), la Comision de
Vinculacién y Servicio Profesional Electoral (Comision) tiene como atribuciones,
conocer y dar seguimiento a los trabajos de las areas del Instituto, de acuerdo a su
materia, asi como proponer acciones, estudios, proyectos y otros necesarios para el
cumplimiento de los fines del Instituto, por lo que a través de la Direccion Ejecutiva de
Vinculacion y Servicio Profesional Electoral (Direccién) se dara el puntual seguimiento.

La Direccion tiene por objeto principal, promover la coordinacién entre el Instituto
Nacional Electoral (INE) y el IEM, los distintos Organismos Publicos Locales e
Instituciones de gobierno para el desarrollo de la funcién electoral, garantizando con
ello el flujo de informacién y el correcto seguimiento y cumplimiento de las actividades
electorales. A su vez, esta debera coadyuvar con la Direccién Ejecutiva del Servicio
Profesional Electoral Nacional en la implementacion y funcionamiento del Servicio
Profesional Electoral, a fin de mantener altos estandares de eficacia técnica y calidad
operativa del personal que lo integre. Para lo cual, la Direccion esta conformada por la
Coordinacion de Vinculacion con el INE y la Coordinacién del Servicio Profesional
Electoral.

Asi, de conformidad a lo establecido en los articulos 16 del Reglamento Interior del IEM;
8, fraccion 11, 52 y 53 del Reglamento para el funcionamiento de las Comisiones y de
los Comités del IEM, mediante el presente informe cuatrimestral, da cuenta de las
actividades realizadas por la Comision y por la Direccion.

De acuerdo con el articulo 53 del Reglamento para el funcionamiento de las Comisiones
y de los Comités del IEM, en el presente documento se establecen los trabajos de la
Comisién y de la Direccion correspondientes al cuatrimestre de enero a abril de 2023
dos mil veintitrés, se precisan las actividades desarrolladas en el cumplimiento de las
atribuciones de la Comision, y aquellas efectuadas acorde a lo establecido en el
Programa Anual de Trabajo; la relacion de las sesiones y reuniones de trabajo
celebradas; el reporte de asistencia de las y los integrantes a las sesiones y reuniones
de trabajo; los documentos y asuntos aprobados internamente, y demas temas relativos
a las funciones de la Direccion.

El presente Informe se compone de 9 apartados que integran las actividades relativas
a las sesiones de la Comisién, el seguimiento de los Acuerdos, Resoluciones y
comunicaciones emitidas por el INE y su notificacion a las areas correspondientes de
este Instituto. El seguimiento de las actividades que normativamente corresponden,
relativas al Servicio Profesional Electoral Nacional, la notificacion al INE de los acuerdos
y resoluciones que sean aprobados por el Consejo General de este Instituto, entre otras.
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GLOSARIO DE TERMINOS Y SIGLAS

Comisién: Comisién de Vinculacién y Servicio Profesional Electoral del Instituto
Electoral de Michoacan, que a su vez funge como la Comision de Seguimiento para
atender los asuntos del Servicio Profesional Electoral.

DESPEN: Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional del Instituto
Nacional Electoral.

Direccion: Direccion Ejecutiva de Vinculacion y Servicio Profesional Electoral del
Instituto Electoral de Michoacan.

Estatuto: Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y de la Rama
Administrativa.

IEM: Instituto Electoral de Michoacan.
INE: Instituto Nacional Electoral
JGE: Junta General Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral.

Lineamientos del Concurso: Lineamientos del Concurso Publico para el Ingreso al
Servicio Profesional Electoral Nacional del sistema de los Organismos Publicos Locales
Electorales.

Lineamientos de Incentivos: Lineamientos para el otorgamiento de incentivos al
personal del Servicio Profesional Electoral Nacional en el sistema de los Organismos
Publicos Locales Electorales.

Lineamientos para la Profesionalizacion: Lineamientos para la Profesionalizacion y
la Capacitacién del Personal del Servicio Profesional Electoral Nacional del sistema de
los Organismos Publicos Locales Electorales.

Lineamientos de Encargos de Despacho: Lineamientos para la designacion de
encargos de despacho para ocupar cargos y puestos del Servicio Profesional Electoral
Nacional en el Sistema de los Organismos Publicos Locales Electorales.

Lineamientos para la regulacion de asesorias: Lineamientos para la regulacion de
las asesorias impartidas por personal del Servicio Profesional Electoral Nacional en los
mecanismos de Profesionalizacion y Capacitacion en el sistema de los Organismos
Publicos Locales Electorales.

OPLE: Organismo Publico Local Electoral.

Reglamento de Comisiones: Reglamento para el Funcionamiento de las Comisiones
y de los Comités del Instituto Electoral de Michoacan.

SIVOPLE: Sistema de Vinculacion con los Organismos Publicos Locales Electorales.

SPEN: Servicio Profesional Electoral Nacional.

:



IEM%®

]

INDICE

1. SESIONES CELEBRADAS POR LA COMISION. .........ccrvimmriiiicnimmmnnissinisisisninses 6

2. ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN MATERIA DE VINCULACION CON EL INE......8
2.1 Acuerdos y Resoluciones del INE. ... 8
2.2 Acuerdos y Resoluciones del IEM. ...t 11
23 Documentos recibidos, enviados y tarjetas informativas remitidas por la Direccion. .12
2.4  Consultas realizadas porlos OPLE al INE. ..., 13
2.5  Catalogo de Acuerdos, Resoluciones y Lineamientos del Consejo General del INE. 14
2.6 Seguimiento a las sesiones del INE...........ooooiiiiiii 16

3. ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN MATERIA DEL SERVICIO PROFESIONAL
ELECTORAL, .......sommmmmsssmmmse i aisn i s i sysss ives 1 o6t s T04s suxsas s 8 £ 46 s nao s Epasass wsmmysamenyonss 19

3.1 CArTara PrOTEBIONAL .....coeremenmnnnmsssanmse s nsisds sy Gae s s s eTss e s i sorovsas 19

311  Seleccion e Ingreso. Concurso Publico 2022-2023 del sistema de los OPLE.

19
3.1.2 Encargos de Despacho. ... 27
3.2 Profesionalizaciin. .o s animmmssmemmesamssss s oo e msss s s 28
3.21  Actividades del Mecanismo de Capacitacion 2023...................c.coonviinnn 28
3.2.2 Convocatoria ai Programa de Formacion 2023/1................innnn 30
3.2.3 Evaluacion del DeSempeno. .............cccoccoiiiiiiiieniiniin s 30
3.24 Estrategia de INdUCCION. ...........c..coviiiiiin 31
3.3  Planeacion del SPEN. .......ooiiiii et 32
T QI (7 Lo TR TP —————— 32



EM$®

SRIFATO FLPCIALAL DE KEANATIA

i. SESIONES CELEBRADAS POR LA COMISION.

Durante los meses de enero, febrero, marzo y abril de 2023, la Comisién celebré un
total de 4 sesiones, 2 de ellas con el carécter de Ordinarias y las otras 2 con caracter
de extraordinarias, mismas que se desarrollaron en la modalidad virtual a través de la
plataforma Zoom, y se detallan los puntos del orden del dia que se trataron, en la
siguiente tabla:

Sesiones de la Comision

Fecha de Hora de Tipo de
celebracion celebracion | sesion

Cvo. Orden del dia desahogado

1. Lectura del contenido del Acta de la
Sesion Ordinaria del 29 de noviembre
de 2022. Y aprobacién en su caso.

2. Tercer Informe Cuatrimestral de la
Comision de Vinculacién y Servicio
Profesional Electoral, correspondiente
al periodo septiembre-diciembre 2022.
Y aprobacién en su caso.

3. Presentacion del Informe de las
acciones realizadas por el Instituto
Electoral de Michoacan para el
Concurso Pdblico 2022-2023 de
Ingreso para ocupar plazas vacantes

30 de en éa'_r'gds’ y puestos del' Servicio

1 St do I1'| 1:00 Ordinaria Rrofe51onal Electoral' Nacnonai\l Idel

2023 oras sistema de los Organismos Publicos

Locales Electorales.

4. Presentacion del Informe bimestral de
actividades de la Direccion Ejecutiva
de Vinculacién y Servicio Profesional
Electoral, del periodo comprendido del
16 de noviembre de 2022 al 15 de
enero de 2023.

5. Presentacion de la solicitud de
creacion de dos puestos de nivel
técnico para su incorporacion al
Servicio Profesional Electoral Nacional
en el Instituto Electoral de Michoacan.

6. Asuntos Generales.

14 de i Unico. Proyecto de Acuerdo de la Comision
2 | febrero de hb; o Extraordinaria de Vinculacibn y  Servicio
2023 Profesional Electoral, por el cual se
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Fecha de

Hora de

celebracion | celebracion

Tipo de
sesion

Sesiones de la Comision

Orden del dia desahogado

determina la integracion de las y
los Servidores Publicos que
participaran en la etapa de
entrevistas a las y los aspirantes
que participan en el Concurso
Publico 2022-2023 para ocupar
plazas, cargos y puestos del
Servicio Profesional Electoral
Nacional en el Instituto Electoral de
Michoacan. Y aprobacion en su
caso.

22 de
3 febrero de
2023

13:30
horas

Extraordinaria

Unico. Proyecto de Acuerdo por el que la

Comision de Vinculacion y Servicio
Profesional Electoral conoce el
Dictamen General de resultados
de la evaluacion del desempefio de
las y los Miembros del Servicio
Profesional Electoral Nacional,
adscritos a este Organo Electoral,
correspondiente al periodo
septiembre 2021 a agosto 2022, y
autoriza su envid al Consejo
General para su aprobacion. Y
aprobacion en su caso.

27 de
4 marzo de
2023

12:00
horas

Ordinaria

. Lectura del contenido de las Actas de

. Proyecto de acuerdo de la Comisién de

las Sesiones, Ordinaria del 30 de enero
de 2023, y de las Extraordinarias del 14
y 22 de febrero de 2023. Y aprobacion
en Su caso.

Vinculacién y Servicio Profesional
Electoral del Instituto Electoral de
Michoacan, por el que hace del
conocimiento de sus integrantes, las

personas ganadoras del Concurso
Pablico del Servicio Profesional
Electoral Nacional 2022-2023 del

sistema de los Organismos Publicos
Locales Electorales respecto de los
puestos ofertados de técnico/a para su
remision al Consejo General.
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Sesiones de la Comision

Fecha de Hora de | Tipo de
celebracion @ celebracion sesion

Cvo. |

Orden del dia desahogado

Informe de actividades que rinde la
Direccion Ejecutiva de Vinculacion y
Servicio  Profesional sobre las
actividades desarrolladas en materia de
Vinculacion con el Instituto Nacional
Electoral al 15 de marzo de 2023.

4. Informe de actividades que rinde la
Direccion Ejecutiva de Vinculacion vy
Servicio Profesional respecto de las
actividades desarrolladas en materia de
Servicio Profesional Electoral al 15 de
marzo de 2023.

5. Asuntos Generales.

2. ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN MATERIA DE VINCULACION CON EL INE.

2.1 Acuerdos y Resoluciones del INE.
En el presente apartado se da cuenta de los acuerdos y resoluciones del INE que fueron
notificados al IEM, en el periodo de enero al mes de abril de dos mil veintitres.

» Primera Sesion Extraordinaria del 05 de enero de la Comision de lgualdad de Género
y no Discriminacion.

Acuerdo

Nombre del Acuerdo Sintesis

ACUERDO DE LA COMISION DE|Se emiti6 una opinién técnica
IGUALDAD DE GENERO Y NO|relacionada con la consulta
DISCRIMINACION, POR EL CUAL SE|realizada por el Instituto Estatal
EMITE OPINION TECNICA RELACIONADA | Electoral de Nayarit, derivada de
CON LA CONSULTA HECHA POR EL|un caso no previsto en los
INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL DE |lineamientos para la integracion,
NAYARIT, DERIVADA DE UN CASQ NO |funcionamiento, actualizacion y
PREVISTO EN LOS LINEAMIENTOS PARA | conservacion del registro
LA INTEGRACION, FUNCIONAMIENTO, |nacional de personas
INE/CIGYND/001/2023 | ACTUALIZACION Y CONSERVACION DEL |sancionadas en materia de
REGISTRO NACIONAL DE PERSONAS |violencia politica contra las
SANCIONADAS EN MATERIA  DE|mujeres en razon de género, lo
VIOLENCIA POLITICA CONTRA LAS|anterior, con el propésito de
MUJERES EN RAZON DE GENERO, EN|sentar un criterio interpretativo
TERMINOS DEL  ARTICULO  5,|que dote de certeza a las
NUMERALES 1 Y 2, DE LOS CITADOS |autoridades electorales locales
LINEAMIENTOS, A SOLICITUD DE LA|sobre como deben actuar cuando
UNIDAD TECNICA DE LO CONTENCIOSO |se les presente este tipo de
ELECTORAL. asuntos.
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Acuerdo

INE/CG15/2023

Nombre del Acuerdo

ACUERDO DEL CONSEJO GENERAL DEL
INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL POR EL
QUE SE PRESENTAN LAS MEDIDAS DE
RACIONALIDAD ¥ DISCIPLINA
PRESUPUESTARIA DERIVADAS DE LAS
OBLIGACIONES DE LA LEY FEDERAL DE
PRESUPUESTO Y  RESPONSABILIDAD
HACENDARIA Y DEL DECRETO DE
PRESUPUESTO DE EGRESOS DE LA
FEDERACION PARA EL EJERCICIO FISCAL
2023, APROPUESTA DE LA JUNTA GENERAL
EJECUTIVA Y SE APRUEBAN LOS
CRITERIOS ESPECIFICOS PARA LA
EJECUCION, CONTROL Y SEGUIMIENTO DE
LAS POLITICAS Y LINEAMIENTOS DE
RACIONALIDAD, AUSTERIDAD Y DISCIPLINA
PRESUPUESTARIA DEL INSTITUTO
NACIONAL ELECTORAL PARA EL EJERCICIO
FISCAL 2023.

» Sesion Extraordinaria del 25 de enero del Consejo General.

Sintesis

Se presentaron las medidas de
racionalidad y disciplina
presupuestaria derivadas de las
obligaciones de la Ley Federal de
Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria y del Decreto de
Presupuesto de Egresos de la
Federacion para el Ejercicio Fiscal
2023, y se aprobaron los criterios
especificos para la ejecucion,
control y seguimiento de las

politicas y lineamientos de
racionalidad, austeridad y
disciplina  presupuestaria  del

Instituto Nacional Electoral para el
ejercicio fiscal 2023.

= Sesion Ordinaria del 27 de febrero del Consejo General.

| Acuerdo

INE/CG92/2023

Nombre del Acuerdo

ACUERDO DEL CONSEJO GENERAL DEL
INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL POR EL
QUE, ANTE LA SOLICITUD FORMULADA POR
EL INSTITUTO MORELENSE DE PROCESOS
ELECTORALES Y PARTICIPACION
CIUDADANA, SE MODIFICA EL TIEMPO
ASIGNADO EN RADIO Y TELEVISION A
DICHO INSTITUTO CORRESPONDIENTE AL
PRIMER TRIMESTRE DE DOS MiL
VEINTITRES PARA LA DIFUSION DE LA
CONSULTA PREVIA, LIBRE E INFORMADA A
LOS PUEBLOS Y COMUNIDADES INDIGENAS
DEL ESTADO DE MORELOS Y SE
DETERMINA LA ASIGNACION DE TIEMPO EN
RADIO Y TELEVISION A LAS AUTORIDADES
ELECTORALES PARA EL SEGUNDO
TRIMESTRE DE DOS MIL VEINTITRES.

Sintesis

Se modifico el tiempo asignado en
radio y televisién al Instituto
Morelense de Procesos
Electorales y  Participacion
Ciudadana, correspondiente al
primer trimestre de dos mil
veintitrés para la difusion de la
consulta previa, libre e informada
a los pueblos y comunidades
indigenas del estado de Morelos y
se determina la asignacién de
tiempo en radio y television a las
autoridades electorales para el
segundo trimestre de dos mil
veintitrés.

INE/CG105/2023

RESOLUCION DEL CONSEJO GENERAL DEL
INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL
RESPECTO DEL PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO SANCIONADOR DE QUEJA
EN MATERIA DE FISCALIZACION,
INSTAURADO EN CONTRA DE LOS
PARTIDOS ACCION NACIONAL Y
MOVIMIENTO CIUDADANO, ASi COMO DEL

El Consejo General resolvid
respecto  del  procedimiento
administrativo sancionador
electoral en materia de
fiscalizacion instaurado en contra
de los sujetos obligados,
asimismo, determind imponer
sanciones econdémicas al Partido
Accién Nacional y Movimiento
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Acuerdo

Nombre del Acuerdo
C. JOSE ANTONIO SALAS VALENCIA,
OTRORA CANDIDATO A DIPUTADO LOCAL
POR EL DISTRITO ELECTORAL NUMERO
NUEVE DE MICHOACAN, IDENTIFICADO CON
EL NUMERO DE EXPEDIENTE INE/Q-COF-
UTF/673/2018MICH Y SU ACUMULADO
INE/Q-COFUTF/713/2018/MICH.

Reyes, Michoacén.

Sintesis
Ciudadano e, instruyo a la Unidad
Técnica de Fiscalizacion para
cuantificar los gastos
determinados en el procedimiento
a los topes de gastos de campaiia
del otrora candidato a Diputado
Local por el Distrito 9 en Los

INE/CG109/2023

RESOLUCION DEL CONSEJO GENERAL DEL
INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL
RESPECTO DEL PROCEDIMIENTO
OFICIOSO EN MATERIA DE FISCALIZACION,
INSTAURADO EN CONTRA DEL PARTIDO
MORENA Y LA C. MARIA ITZE CAMACHO
ZAPIAIN, OTRORA CANDIDATA A LA
PRESIDENCIA MUNICIPAL DE LAZARO
CARDENAS, MICHOACAN DE OCAMPO Y DE
LA COALICION JUNTOS HAREMOS HISTORIA
EN MICHOACAN INTEGRADA POR LOS
PARTIDOS DEL TRABAJO Y MORENA Y LA C.
JULIETA GARCIA ZEPEDA, OTRORA
CANDIDATA A LA DIPUTACION LOCAL POR
EL DISTRITO 24 EN LAZARO CARDENAS
IDENTIFICADO COMO INE/P-
COFUTF/1041/2021/MICH.

El Consejo General resolvid
respecto  del procedimiento
administrativo sancionador
electoral en materia de
fiscalizacion instaurado en contra
de los sujetos obligados,
asimismo, determind imponer
sanciones econdmicas al Partido
del Trabajo y Morena.

INE/CG110/2023

RESOLUCION DEL CONSEJO GENERAL DEL
INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL
RESPECTO DEL PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO SANCIONADOR OFICIOSO
EN MATERIA DE FISCALIZACION
INSTAURADO EN CONTRA DEL PARTIDO
MOVIMIENTO CIUDADANO Y DE SU OTRORA
CANDIDATA AL CARGO DE PRESIDENTA
MUNICIPAL DE CHILCHOTA, MICHOACAN DE
OCAMPO, LA C. ADRIANA MENDEZ
GALLEGOS, EN EL PROCESO ELECTORAL

LOCAL ORDINARIO 20202021, 5 0 S ioal  de

IDENTIFICADO  COMO  INE/P-COF-| =858l ®  REmoPe e

UTF/4/2022/MICH. wlhoig, SRRl R
Ocampo.

El Consejo General resolvio
respecto  del  procedimiento
administrativo sancionador
electoral en materia de
fiscalizacion instaurado en contra
de Movimiento Ciudadano v,
ordené a la Unidad Técnica de
Fiscalizacion cuantificar el monto
determinado en el procedimiento,
al tope de gastos de camparia de
la C. Adriana Méndez Gallegos,
otrora candidata al cargo de

» Sesion Extraordinaria del 30 de marzo del Consejo General.

Resolucion No. |

INE/CG232/2023

Nombre del Acuerdo

ACUERDO DEL CONSEJO GENERAL DEL
INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL POR EL
QUE SE DETERMINAN LOS REMANENTES

DE  FINANCIAMIENTO ~ PUBLICO  DE
CAMPANA NO EJERCIDOS DURANTE EL
PROCESO ELECTORAL FEDERAL Y

LOCALES CONCURRENTES 2020-2021, QUE

Sintesis

Se determinaron los remanentes
de financiamiento publico de
camparia no ejercidos, asi como,
los saldos de los pasivos no
liquidados de los partidos politicos
y candidaturas independientes,
correspondientes a los Procesos

10
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Resolucion No.

Nombre del Acuerdo

DEBERAN REINTEGRARSE A LA TESORERIA
DE LA FEDERACION O SU EQUIVALENTE EN
EL AMBITO LOCAL, ASi COMO LOS SALDOS
DE LOS PASIVOS NO LIQUIDADOS.

Sintesis

Electorales Federal y Locales
Concurrentes 2020-2021.

INE/ICG254/2023

ACUERDO DEL CONSEJO GENERAL DEL
INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL, POR EL
QUE SE APRUEBAN LAS MEDIDAS
ENCAMINADAS PARA ASEGURAR LA
ACCESIBILIDAD EN LOS DOMICILIOS DONDE

SE INSTALEN CASILLAS, PARA LAS
PERSONAS CON DISCAPACIDAD, EN
PROCESOS ELECTORALES Y DE
PARTICIPACION CIUDADANA.

Se aprobaron las medidas
encaminadas para asegurar la
accesibilidad en los domicilios
donde se instalen casillas, para
las personas con discapacidad,
en Procesos Electorales y de
Participacion Ciudadana.

» Sesion Ordinaria del 10 de abril del Consejo General.

Acuerdo No.

INE/CG257/2023

Nombre del Acuerdo

ACUERDO DEL CONSEJO GENERAL DEL
INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL POR EL
QUE SE APRUEBA LA INTEGRACION Y
PRESIDENCIAS DE LAS COMISIONES
PERMANENTES Y OTROS ORGANOS DEL
INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL

Sintesis

Se aprobaron la integracion y
presidencias de las comisiones
permanentes y otros érganos del
Instituto Nacional Electoral.

2.2 Acuerdos y Resoluciones del IEM.
En el presente apartado se da cuenta de una de las actividades permanentes
desarrolladas por la Direccidn Ejecutiva de Vinculacién y Servicio Profesional Electoral,
consistente en remitir al INE los Acuerdos y Resoluciones aprobados por el Consejo
General del IEM. Durante el periodo que se informa se notificaron al INE a traves de la
plataforma SIVOPLE por medio de la Direccién, un total de 14 Acuerdos, siendo los
meses y nlimeros de estos, los siguientes: 3 en el mes de enero, 6 en el mes de febrero,
1 en el mes de marzo y 4 en el mes de abril, todos del afio dos mil veintitrés.

Acuerdos aprobados por el Consejo Ge
notificados al INE

® Enero ™ Febrero 11 Marzo

Enero Febrero Marzo

neral del IEM

Abril

Abril

11
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2.3 Documentos recibidos, enviados y tarjetas informativas remitidas por

la Direccion.
Estadistico de documentos registrados en el SIVOPLE

(enero-abril 2023)
Mes Cantidad

Enero 20
Febrero 12 .
Marzo | 20
Abril 19
. Total 7 |

Total mensual de oficios notificados por el INE

v Abril Marzo ®™ Febrero ™ Enero

Abril '3
Marzo ! 20
Febrero | 12
Enero | 20

Estadistico de oficios enviados por la direccion al INE

(enero-abril 2023)
Mes | Cantidad
Enero 23
Febrero 32
Marzo 32
Abril 2
Total 109

Oficios enviados por la DEVySPE
Abril e - 22

Marzo fllllllllllllllI|I!IilIll|lIl[!!llllllll[ﬂl!lllllll[!ﬂlIlllllmllilﬂiﬂlllllllIIIIl(IllIiIHillllll[lllllllllll[!!lIllllllllIIHIH|IllIllllIlllI|IIIIIIIIIIIIIHIIII1HI 32
ey o 0 A 32
Enero NIRRT - 23

0 5 10 15 20 25 30 35
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Estadistico de tarjetas enviadas por la direccion a las areas del IEM

(Enero-abril 2023)
Mes . Cantidad
Enero 42
Fe_tﬁrTerO 44
. Mazo | 34
Abrirl . 47
Total 167

Grafico de tarjetas informativas enviadas por la
DEVYSPE

® Enero Febrero H Marzo m Abril

47

42 4

34

Enero Febrero Marzo Abril

2.4 Consultas realizadas por los OPLE al INE.

El articulo 37 del Reglamento de Elecciones del INE, establece que los Organismos
Publicos Locales mediante la figura de Consulta, pueden plantear al INE las dudas que
se les presenten en relacion a la tematica del proceso electoral, 0 en el desempeiio de
sus actividades ordinarias; el INE resuelve las mismas, y a su vez, notifica a todos los
OPLE, las respuestas brindadas, con la finalidad de que sirvan como criterio orientador
o en algunos casos con el caracter de vinculantes para el caso de que se presenten
situaciones similares en los diversos Institutos.

En el periodo que se informa se han recibido respuestas brindadas por el INE, mismas
que, para mayor referencia, se inserta el cuadro y grafico estadistico de las 52 consultas
notificadas al IEM, de enero a abril de 2023:
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Grafico mensual de las Consultas realizadas por los OPLE al INE
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2.5 Catalogo de Acuerdos, Resoluciones y Lineamientos del Consejo
General del INE.

Con el objeto de tener al alcance la informacion relativa a los Acuerdos emitidos por el
INE, la Coordinacién de Vinculacion, realiza un catdlogo de los Acuerdos y
Resoluciones que se aprueban en cada Sesion del Consejo General del INE; la finalidad
del catalogo es dar seguimiento a las actividades del INE, a efecto de que todas las
areas cuenten con informacién relacionada a la actividad que se realiza a nivel nacional
y sirva como guia referente en materia local.
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Para mejor referencia en el siguiente grafico se puede apreciar a propuesta de qué
Comision o area del INE pertenece cada Acuerdo o Resolucién emitido por el Consejo
General del Instituto Nacional:

Acuerdos y Resoluciones del INE

Presidencia del Consejo General 1
|2

B 3
Junta General Ejecutiva 1

Secretaria Ejecutiva 7

R 15
Comisién de Fiscalizacién 28 51
N 17

Comité Técnico para la implementacién de la
Reforma Electoral 2023 3

Comité de Radio y Television 3
1

Comisiones Unidas de lgualdad de Géneroy

No Discrimimacién y Prerrogativas y...
Comision Temporal de Seguimiento de los 1
Procesos Electorales locales
Comision del Voto de las Mexicanas y los 1
Mexicanos en el Extranjero
Comisién del Servicio Profesional Electoral 2
Nacional i1

[

o, 2
Comisién del Registro Federal de Electores 35
i1

Comisién de Vinculacién con los Organismos ™ 2
Pdblicos Locales Electorales

_ prrTRmYERY 15
Comisién de Quejas y Denuncias i

Comisién de Prerrogativas y Partidos Politicos ﬁ
9

Comision de Organizacion Electoral 1

0 10 20 30 40 50 60
m Enero Febrero Marzo ® Abril
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2.6 Seguimiento a las sesiones del INE.

Con el objeto de identificar Acuerdos e informacion de temas trascendentes para el
desarrollo de las actividades propias del Instituto o aquellas que puedan llegar a
impactar en las que se desarrollan, se realiza un monitoreo permanente en la pagina
del INE, para obtener la programacion de Sesiones de Consejo General, 0 en su caso,
de Comisiones que en su orden del dia se identifique algtin asunto relevante.

Derivado de lo anterior, una vez que se obtiene la informacién de las sesiones
programadas, se procede a hacerlo del conocimiento de las Consejerias, Direcciones y
Coordinaciones del IEM.

En el periodo que se informa, se hicieron del conocimiento mediante correo electronico
enviados a las Consejerias, Direcciones y Coordinaciones, la programacion de 13

Sesiones del Consejo General del INE y 7 Sesiones de la Comisién de Vinculacion con
los Organismos Publicos Locales del INE, conforme a la siguiente tabla:

S . 1 Tiempo de
Cvo. | Fecha de Sesion Tipo de Sesion st
Primera Sesion Extraordinaria de la Comision
1 06 de enero de Vinculacion con los Organismos Publicos | 0:09 minutos
Locales.
Segunda Sesién Extraordinaria de la
2 16 de enero Comisién de Vinculacion con los Organismos | 0:16 minutos
Publicos Locales.
Tercera Sesién Extraordinaria de la Comision
3 16 de enero de Vinculacién con los Organismos Publicos | 0:06 minutos
Locales.
4 98 A& EREG ;Sl\jeEswn Extraordinaria del Consejo General del .50 horas
5 01 die febraro ISNeESlon Extraordinaria del Consejo General del B —
6 19 de febrero Isi\tleéslon Extraordinaria del Consejo General del 1°63 Hotas
Cuarta Sesién Extraordinaria de la Comisién
7 22 de febrero de Vinculacién con los Organismos Publicos | 0:16 minutos
Locales.
8 27 de febrero ?I\IGESIOH Extraordinaria del Consejo General del 11124 horas
9 03 de marzo ;S;Esmn Extraordinaria del Consejo General del 391 horas
Quinta Sesion Extraordinaria de la Comision )
X hy . K 00:08
10 06 de marzo de Vinculacion con los Organismos Publicos :
‘ minutos
Locales.
11 13 de marzo fl:TESlén Extraordinaria del Consejo General del 1-50 horas
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Sintesis de Sesiones del INE

: : Tiempo de
Cvo. | Fecha de Sesion Tipo de Sesion diiadion
12 P — ISNeEsmn Extraordinaria del Consejo General del 155 horas
13 24 de marzo lSNeEsmn Extraordinaria del Consejo General del 3:59 horas
14 T ;S;Esmn Extraordinaria del Consejo General del 559 horas
Primera Sesion Ordinaria de la Comisién de 28:00
15 29 de marzo Vinculacién con los Organismos Publicos =
minutos
Locales
16 T — ;S]\?élén Extraordinaria del Consejo General del 458 horas
17 03 de abril IS;élon Extraordinaria del Consejo General del 2:42 horas
18 10 de abril ISl\TEsmn Extraordinaria del Consejo General del 1:59 horas
Sexta Sesion Extraordinaria de la Comision de 31:00
19 24 de abril Vinculacion con los Organismos Publicos -
minutos
Locales
20 58 de-abiil |erleES|0n Extraordinaria del Consejo General del 5:30 horas

Ahora bien, al término del desarrollo de las sesiones anteriormente citadas, personal de
esta Direccion lleva a cabo la elaboracion de una sintesis de los temas tratados para
posteriormente ser remitida a las y los Consejeros Electorales y representaciones
partidistas acreditadas ante este Organo Electoral.

Dentro del periodo que se informa, las horas invertidas por parte de las personas que
damos seguimiento a las sesiones, elaboracion y revision de sintesis y su posterior
notificacion es de un total de 118:15 horas, mismas que se desglosan de la siguiente
forma:
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28 de abril
24 de abril
10 de abril
03 de abril

30 de marzo
29 de marzo
27 de marzo
24 de marzo

16 de marzo

eje

13 de marzo

06 de marzo

Titulo del

03 de marzo
27 de febrero
22 de febrero
19 de febrero

mmm Horas notificacion

Horas elaboracidn Sintesis

mmmm Horas duracion Sesién

01 de febrero Lineal (Horas duracién Sesion)

25 de enero
16 de enero
16 de enero

06 de enero

0:00:00 4:48:00 9:36:00 14:24:00 19:12:00 24:00:00 28:48:00

06 16 16 25 01 19 22 27 03 08 13 16 24 27 29 30 03 10 24 28
de de de de de de de de de de de de de de de de
de de de de
ener ener ener ener febrefebrefebrefebre marz marz marz marz marz marz marz marz - 4 ’ .
abril abril abril abril
o loleio! teoiroleirelo | 0| o) o|ai ol io! o

m Horas notificacién 0:30: 0:30: 0:30: 0:30: 0:30: 0:30: 0:30: 0:30: 0:30: 0:30: 0:30: 0:30: 0:30: 0:30:.0:30: 0:30: 0:30: 0:30: 0:30: 0:30:
< Horas elaboracién Sintesis 0:30: 0:30: 0:15: 10:004:00: 4:00: 0:45: 24:005:00: 0:30: 3:00: 4:00: 7:00: 8:30: 0:30: 24:204:30: 4:30: 0:25:12:00
m Horas duracién Sesién 0:09: 0:16: 0:06: 7:50: 1:17: 1:53: 0:16:11:24 3:21: 0:08: 1:50: 1:55: 3:59: 5:59: 0:28:11:28 2:42: 1:59: 0:31: 5:30:
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ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN MATERIA DEL SERVICIO PROFESIONAL
ELECTORAL.

3.1 Carrera Profesional.

3.1.1 Seleccion e Ingreso. Concurso Pliblico 2022-2023 del sistema de los

OPLE.

El periodo que se informa esta marcado de manera especial por las actividades finales

del Concurso Publico 2022-2023 del sistema OPLE. Esto tuvo como consecuencia

directa, la aprobacién y toma de posesion de quienes resultaron ganadores de los

puestos concursados en el IEM. De este modo, el SPEN en este Organo Electoral

cuenta con nuevo personal que se integra, con vistas a las actividades del Proceso

Electoral 2023-2024.

La presentacion de las actividades de los mecanismos del Servicio, se realiza conforme
a la tabla de la pagina 11 del Programa Trianual que rige el desarrollo de las actividades
del SPEN en el trienio 2022-2025. Es la estructura definida por la DESPEN.

a) Antecedentes
El 18 de julio de 2022 mediante Acuerdo INE/JGE140/2022 se aprobé el Plan Trianual
del Servicio Profesional Electoral Nacional. En él se contempla la realizacion del
Concurso Publico 2022-2023 del sistema OPLE, para llevarse a cabo en el periodo de
octubre de 2022 a abril de 2023. La situacion financiera complicada desde el nivel
presupuestal para un alto porcentaje de los OPLE, planted un obstaculo para que el
Concurso pudiera realizarse por cuenta de los Organismos Pulblicos Locales
Flectorales. Por esa razén, el INE asumid la realizacion del Concurso, mediante
Acuerdo INE/CG618/2022 del 7 de septiembre de 2022, contando con la participacion
de los OPLE en algunas de las etapas.

b) Puestos a Concursar. ,
En el caso del IEM, se propuso por parte de la DESPEN que, de los 5 puestos vacantes,
el de Técnico/a de Educacion Civica y el de Técnico/a de Organizacion Electoral, se
ofrecieran exclusivamente para mujeres. Los tres restantes (Técnico/a de lo
Contenciosc Electoral, Técnicola de Participacion Ciudadana y Técnico/a de
Vinculacion con el INE) serian otorgados a quienes obtuvieran los mejores resultados.

Enseguida, se presentaron las etapas en las que se desarrollaria la realizacion del
Concurso.

CRONOGRAMA DEL CONCURSO PUBLICO 2022-2023 DEL SISTEMA OPLE
ACCION FECHA PREVISTA

Etapa 1: Publicacion y difusion de la Convocatoria 5 al 14 de octubre de 2022
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CRONOGRAMA DEL CONCURSO PUBLICO 2022-2023 DEL SlSTEMA OPLE

Etapa 2: Registro y postulaclén de personas asplrantes 15 aI 21 de octubre de 2022

Etapa 3: Aplicacion del examen de conocimientos 3 de diciembre de 2022

Etapa 4: Cotejo Documental y verificacion del

=5 R 12 al 16 de enero de 2023
cumplimiento de requisitos

Etapa 5: Aplicacién de la evaluacién psicométrica 4 de febrero de 2023
Etapa 7: Calificacion final (publicacion) 7 de marzo de 2023
Etapa 8: De3|gnac|on de personas ganadoras 23 al 29 de marzo 2023

Si bien todo el Concurso se realizé bajo la rectoria de la DESPEN, las dos etapas
resaltadas se llevaron a cabo por personal de los OPLE; en las demas, se solicito la
colaboracion, especialmente en cuanto a la difusion y la informacion del desarrollo de
las actividades para las personas participantes y la ciudadania en general.

A continuacion, se presenta la forma como se realizaron las dos etapas sefialadas en
el IEM. Para cada una de estas etapas se pueden agrupar las acciones en 3 momentos:
Preparativos, Realizacion y Resultados.

Etapa 4. Cotejo Documental y Verificacion del Cumplimiento de Requisitos.
Esta actividad se llevo a cabo en la primera quincena del mes de enero.

a) Preparacién. La DESPEN solicité constatar que este Instituto contara con los
recursos necesarios para realizar esta etapa. Mediante la circular
INE/DESPEN/057/2022, el 13 dé diciembre de 2022 se solicito, facilitar el uso de
las instalaciones y equipo informético, y contar con el apoyo de personal (...)
para desarrollar las actividades relacionadas con el cotejo documental y ke
verificacion del cumplimiento de requisitos de aquellas personas aspirantes {...)
convocadas. El 16 de diciembre se dio respuesta mediante oficio IEM-DEVySPE-
530/2022 garantizando el uso de las instalaciones, el equipo informatico
suficiente, la asesoria técnica, sefialando que, el Director Ejecutivo de
Vinculacion y Servicio Profesional Electoral, el Coordinador de Vinculacién con
el INE, el Coordinador del Servicio Profesional Electoral y una de las
Coordinadoras de Organizacion Electoral, serian las personas responsables de
realizar esta etapa en el IEM.

Unos dias antes de que se desarrollara esta etapa, el 5 de enero de 2023 se tuvo
una sesion de capacitacion con la DESPEN. En esta sesion a través de una
presentacion, se explicaron los pasos y la dinamica para realizar el desarrollo de
la actividad, asi como los formatos que se utilizarian. Después de la reunion, se
enviaron las herramientas que se habian explicado: el instructivo y la guia para
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b)

realizar el cotejo, los perfiles de los puestos y las listas de quienes estaban
convocados, asi como las credenciales para quienes realizarian el cotejo, para
ingresar al SIISPEN y registrar la informacion.

Realizacion. Del 9 al 11 de enero, las personas que acreditaron el examen de
conocimientos, tuvieron el acceso para subir sus documentos al sistema del INE,
en el lugar destinado para tal fin. Este aspecto facilito que el dia 12 de enero, se
llevara a cabo la actividad del cotejo documental y la verificacion del
cumplimiento de requisitos atendiendo con los plazos sefialados. Aquellas
personas que no pudieron subir previamente sus documentos, contaron con la
asesoria para hacerlo en el momento en que se presentaron para el cotejo.
Resultados. De |a lista de 46 personas que estaban convocadas, se presentaron
42. Esa misma tarde, se envi6 a la DESPEN, la lista con los acuses de recibo de
las personas que se presentaron al cotejo. En una segunda ronda, el 27 de
enero, se comunico por parte de la DESPEN, que se presentarian 4 personas
mas para el cotejo documental; solo asistieron 3. Finalmente, el 30 de enero
fueron convocadas 2 personas mas, que asistieron y se les realiz6 el cotejo
documental. De esto resulta un total de 47 personas que realizaron su cotejo
documental en este Instituto. Al igual que en la primera sesién, en la segunda y
tercera ronda, al concluir la actividad, se cumpli® con el envio de la
documentacion y los acuses correspondientes a la DESPEN.

De este modo, las personas que cumplieron con esta etapa del cotejo documental en
el IEM, estuvieron en condiciones de realizar la Evaluacion Psicométrica que estuvo a
cargo de la DESPEN.

Etapa 6. Aplicacion de Entrevistas.

Una vez presentada la Evaluacion Psicométrica por parte de quienes participaron en
las actividades del concurso, se solicitd a los OPLE su participacion para realizar las
entrevistas.

a)

Preparacion. El pasado 9 de febrero, se recibié un correo electrénico dirigido al
Presidente del IEM, a través del cual se remitio la circular INE/DESPEN/008/2023
referente a la Etapa VI. Aplicacion de entrevistas del Concurso Publico, del 17 al
27 de febrero de 2023. Se recordé que conforme a lo sefialado en el nimero VI
de la Convocatoria, a cada OPLE le correspondia organizar al personal en
paneles mixtos de 3 a 5 personas, asi como la propuesta de fechas y horarios
para llevarse a cabo. Por lo tanto, se solicité remitir, a mas tardar el 14 de febrero
de la anualidad en curso:
1. El listado de personas entrevistadoras a efecto de incorporarlas al
Subsistema del Concurso Publico, a través del cual se realizaria la captura
de calificaciones.
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2. La programacion de las entrevistas de las personas aspirantes postuladas
por un cargo o puesto adscrito a este OPLE.

3. Prever los recursos humanos y tecnologicos para la realizacion de las
entrevistas a través de videoconferencias.

Ahi mismo, se anuncié que el 13 de febrero se realizaria una reunién de trabajo con los
Organos de Enlace de los OPLE y que se enviaria una carpeta virtual con la siguiente
informacion:

i. Guia de entrevista,
ii. Rdubrica de entrevista,
iii. Cédulas de calificacion, y
iv. Guia de usuario para ingreso al subsistema.

En la reunion del 13 de febrero, a través de una presentacién se expuso el objetivo de
esta etapa, que consistié en explorar las experiencias de las personas aspirantes, para
identificar su congruencia con el perfil del puesto que se pretendia ocupar, a fin de
seleccionar a la persona idénea. A partir de esto, se dieron algunas indicaciones:

e A partir de lo que se solicité que enviara cada OPLE el 14 de febrero, en la
circular INE/DESPEN/008/2023, la DESPEN haria la revision y la publicacion de
la programacion y los paneles de entrevista el 15 de febrero, remitiéndolos a los
OPLE.

e Todas las entrevistas se realizarian en videoconferencia a través de la
plataforma Microsoft Teams.

o Todas las personas deberian acudir de manera presencial a la entrevista al
OPLE de la entidad, acreditando su identidad con documento oficial. Si alguien
no se presentara a la entrevista perderia su derecho a realizarla.

e Un aspecto que se enfatizd fue el de garantizar la privacidad de las y los
entrevistados.

e También, se sefialé que los espacios y el equipo de cémputo deberian contar
con la aplicacion Microsoft Teams a fin de garantizar el correcto desarrollo de la
entrevista.

e Se dieron ademas indicaciones para el registro de las calificaciones: quien
realizara la entrevista seria responsable de capturarla en los siguientes dos dias
habiles, en el Subsistema del Concurso Publico.

s Cada persona entrevistadora contaria con el Curriculum vitae y los resultados de
la evaluacion psicométrica antes del periodo de entrevistas.

o En el caso de las entrevistas foraneas, el enlace debera estar disponible un dia
antes.
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Para la programacion e integracién de los Paneles de entrevistas se tuvo como base lo
establecido en Jos Lineamientos del Concurso, Con la finalidad de contar con paneles
mejor integrados, participaron las y los Consejeros integrantes de las Comisiones de
los puestos que se pusieron a concurso. En ese sentido, se presentd a consideracion
de la Comision de Seguimiento el Acuerdo IEM-CVySPE-01/2023, mediante el cual se
definid la integracién de los paneles de entrevista debidamente integrados y se
definieron las listas de quienes serian entrevistados por cada uno de ellos, programando
ademas las fechas y horarios en que cada uno de ellos, en las salas virtuales,
realizarian las entrevistas de las personas aspirantes.

b) Realizacién. Como se indico, el periodo de entrevistas programado por la
DESPEN fue del 17 al 27 de febrero. En el IEM se realizaron del 20 al 22 de
febrero; ademas, el 23 se realizé una y el 24 dos de personas que concursaron
para puestos en otros OPLE. Se publico la lista con todos los nombres de
quienes evaluaron en las mesas respectivas, las personas que se presentaron
para ser entrevistadas, y los horarios, en la pagina del IEM.

Mesa 1:
Puesto a entrevistar

Personal designado

e Mtra. Viridiana Villasefior { ¢ Consejera Electoral, Presidenta de
Aguirre. la Comision de Vinculacion y
. . .. | e Lic. Juan José Moreno Servicio Profesional Electoral.
Técnico/a de Vinculacion ; \ . . e
Cisneros » Director Ejecutivo de Vinculacion y
con el INE . . oz ;
e Lic. Cupertino Blancas Servicio Profesional Electoral
Cortez e Coordinador de Vinculacién con el
INE
Mesa 2:

Puesto a entrevistar Nombre

Personal designado

Mtra. Marlene Arisbe | ¢ Consejera Electoral. Integrante de
Mendoza Diaz de Ledn la Comisibn de Organizacion
Técnica de Organizacion s Lic. Juae Padm Gomme: El_ectorai. ) N
Electoral Arreola e Director Ejecutivo de Organizacion
e Mtra. Viet Nam Erandi Electoral
Ochoa Santiago e Coordinadora de Organizacion
Electoral
Mesa 3:

Puesto a entrevistar Personal designado

e Mtro. Juan Adolfo Montiel | ¢ Consejero Electoral. Integrante de
Hernandez. la Comisién de Mecanismos de
Técnicola de Participacin o Lif:da. Erandi Reyes Ptcarticipaci()rj Ciu'dadana 3
Bisdadana Pérez Casado » Directora Ejecutiva de Educgcmn
e Lic. Flor Juana Mendoza Civica y Participacion Ciudadana
Zarate e Coordinadora de Participacion
Ciudadana
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Mesa 4:
Puesto a entrevistar Panel Personal designado
e Mtra. Araceli Gutiérrez | ¢ Consejera Electoral
Cortés.
Técnicola de lo | e Licda. Maria de Lourdes | e Secretaria Ejecutiva
Contencioso Electoral Becerra Pérez
e Miro. César FEdemir|e Coordinador de lo Contencioso
Alcantar Gonzalez Electoral
Mesa 5;
Puesto a entrevistar Nombre Personal designado
e Mtro. Luis Ignacio Pefia | ¢ Consejero Electoral. Integrante de
Godinez la Comisién de Educacion Civica y
Técnica de Educacion | e Licda. Erandi Reyes Participacion Ciudadana
Civica Pérez Casado. o Directora Ejecutiva de Educacion
e Mtra. Zyania Paulina Civica y Participacion Ciudadana
Orozco Avila e Coordinadora de Educacién Civica

c) Resultados. El viernes 24 de febrero concluyeron en este Instituto, las
actividades de la Etapa VI Aplicacion de Entrevistas del Concurso Publico 2022-
2023. La lista que hizo llegar la DESPEN contenia 45 personas programadas
para asistir a las entrevistas en el IEM, a esa lista se sumaron 10 personas que
hicieron su entrevista desde otros OPLE para puestos en el IEM.

De la misma lista, 4 personas se entrevistarian en el IEM para puestos en otros
OPLE; una de ellas, no pudo realizar la entrevista el lunes 20 por problemas
técnicos de conexién, incluso con un nuevo enlace que enviaron desde el OPLE
de Chiapas, su entrevista se reprogramoé para el 22 de febrero y ese dia, avis6
que no vendria por un ofrecimiento que recibié para ocupar un cargo en el INE.
Las otras 3 lo hicieron como estaba programado. En total, de la lista enviada por
la DESPEN no asistieron 9 personas.

Por parte del personal evaluador, participaron 14 personas, divididas en 5 Mesas
de entrevista. Cada Mesa envioé su Bitacora con los datos sefialados por la
DESPEN al Organo de Enlace y se capturaron las evaluaciones en el SIISPEN
conforme a las indicaciones recibidas. Algunas personas tuvieron algunas
dificultades para la captura, pero se resolvieron con la asesoria técnica de la
DESPEN. Al Organo de Enlace le correspondié enviar las Listas de Asistencia,
asi como las Bitacoras de cada mesa, lo que se realizé al concluir todas las
entrevistas.

El 1 de marzo se recibid un correo de la Subdireccion al Ingreso, solicitando
reprogramar una entrevista para una persona que no pudo asistir en su momento
por problemas de salud. Su entrevista se programé para el lunes 6 de marzo, a
las 11:00 horas. En vista de que concursé para el puesto de Técnico/a de
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Vinculacién con el INE, la mesa que realizé las entrevistas de ese puesto fue la
responsable de llevarla a cabo.

Etapa 8. Designacion de las personas ganadoras.

Una vez concluidas las etapas anteriores del Concurso Publico, la DESPEN publicé en
la pagina institucional los resultados en dos listas, una de hombres y otra de mujeres.
El 9 de marzo del afio en curso, se envib la circular INE/DESPEN/010/2023 en la cual
se establecié que, una vez publicados los resultados, se debia continuar con la Etapa
VIII. Designacion de personas ganadoras; para esto, siguiendo el numeral 4 de la Etapa
mencionada, se deberia realizar por el Titular del Organo de Enlace, de manera escrita
y a través del correo electrénico que la persona presenté al momento de su registro. Y
con esta finalidad, se envié, con la misma circular un documento llamado Criterios para
el ofrecimiento de plazas vacantes y designacion de personas ganadoras, asi como
varios archivos que se debian utilizar en el proceso.

Conforme a las indicaciones de los Critertios, el viernes 10 de marzo, el Titular del
Organo de Enlace envi6 el ofrecimiento a las personas que tuvieron los mejores
resultados en cada puesto. De las 5 personas a quienes se realizé el ofrecimiento, la
persona que tenia el mejor promedio del puesto de Técnica de Organizacion Electoral
y el de Técnico de Vinculacion con el INE, declinaron el ofrecimiento. Se envid a quienes
seguian en la lista con los mejores resultados en orden de prelacion y aceptaron. De
este modo el lunes 13, estaban confirmadas las personas que aceptaron el puesto y la
informacion estuvo completa en la carpeta compartida de la DESPEN donde debia
cargarse la informacion.

Mediante oficio IEM-DEVYSPE-152/2023, de ese mismo dia, se dio parte a la DESPEN
del resultado de los ofrecimientos en este Instituto, con los nombres de las personas
que aceptaron y sus puestos, con la finalidad de que se presentara a la Comision de la
DESPEN un Informe sobre el ofrecimiento de plazas vacantes del Concurso Publico
2022-2023 del sistema OPLE.

Aprobacién de los nombramientos. Toma de posesion de los puestos por parte
del personal ganador.

Como se concluyé en el punto anterior, la Directora Ejecutiva del SPEN presenté el 21
de marzo de 2023, a la Comisién del Servicio Profesional Electoral Nacional, en su
Primera Sesion Ordinaria, el Informe sobre el ofrecimiento de plazas vacantes del
Concurso Publico 2022-2023 del sistema OPLE. La notificaciéon de las propuestas de
designacion, se envi6 a este Organo  Electoral mediante  oficio
INE/DESPEN/EDDCPE/520/2023, el 22 de marzo de 2023 para que, como indica el
articulo 81 de los Lineamientos del Concurso, fueran presentadas al Organo Superior
de Direccién de cada OPLE, y procediera su aprobacion.
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El 30 de marzo de 2023 en Sesion Extraordinaria hibrida del Consejo General del IEM,
mediante Acuerdo IEM-CG-14/2023, se aprobaron las designaciones de las personas
que resultaron ganadoras de los puestos vacantes ofrecidos en concurso. De manera
presencial o virtual, las personas recién designadas, realizaron la protesta de ley y se
les comunico que su nombramiento surtiria efecto a partir del 16 de abril siguiente. De
esto, se dio parte a la DESPEN mediante oficio IEM-DEVySPE-178/2023.

Nombre completo Puesto Adscripcion

; : Técnico de lo - .
1 Eder Ramirez Galindo Contencioso Electoral Secretaria Ejecutiva
o Robertha Margarita Técnica de Educacion Direccién Ejecutiva de Educacion
Cano Laveaga Civica Civica y Participacion Ciudadana
_ . Técnica de Organizacién | Direccion ~ Ejecutiva de
3 Nahomi Reyes Ayala Electoral Organizacion Electoral
4 Edgar Bermudez Técnico de Participacion | Direccion Ejecutiva de Educacion
Espinoza Ciudadana Civica y Participacion Ciudadana
Técnico de Vinculacion | Direccién Ejecutiva de Vinculacion
5 Benjamin Barriga Mora con el Instituto Nacional | y Servicio Profesional Electoral
Electoral

El 17 de abril, las personas designadas, se presentaron en la sede central de este
Instituto, para tomar posesién del puesto. Fueron recibidas por personal de la Direccion
Ejecutiva del Vinculacién y Servicio Profesional Electoral; la Secretaria Ejecutiva del
IEM les hizo entrega del nombramiento respectivo y una copia certificada del Acuerdo
mediante el cual se les nombrd y pasaron a sus respectivas areas para familiarizarse
con sus nuevas actividades.

Atendiendo a lo establecido en el oficio INE/DESPEN/EDDCPE/520/2023, se informé a
la DESPEN, mediante oficio IEM-DEVySPE-203/2023 de fecha 17 de abril pasado, que,
efectivamente, se presentaron a tomar posesion del puesto en la fecha indicada,
enviando a la DESPEN copias del acuse de los nombramientos. Del mismo modo, se
hizo del conocimiento de la Contraloria Interna del IEM, mediante oficio IEM-DEVYSPE-
201/2023.

Una vez iniciadas sus labores en este Instituto, el 18 de abril se les proporcioné en un
archivo de Word, la Cédula del puesto en el que se van a desempefiar y las siguientes
carpetas de informacién, en una memoria USB:

Carpeta 1. Estatuto del Servicio Profesional Electoral y de la Rama Administrativa -
Lineamientos para los mecanismos del SPEN en el sistema OPLE.

Carpeta 2. Constitucién del Estado de Michoacan - Cédigo Electoral de Michoacan —
Reglamento Interior del IEM — Cédigo de Etica — Cédigo de Conducta.

Carpeta 3. Programas del IEM aprobados por el Consejo General: Programa Trianual
del SPEN en el IEM — Programa de Titularidad y Promocion en Rango — Programa de
Incentivos.

Carpeta 4. Programa de Formacion abril — julio de 2023. Convocatoria.
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Carpeta 5. Instructivo de la Evaluacion del Desempefio - Metas septiembre 2022 -
agosto 2023.

Por otra parte, se solicité a la Coordinacion de Informética, por parte de cada una de
las areas de adscripcion, la asignacion de correos electronicos institucionales de las y
los MSPE con la finalidad de hacerlo del conocimiento de la DESPEN y para que fuesen
incluidos, en los diferentes Mecanismos del Servicio con sus respectivas actividades.

En vista de que la toma de posesion del puesto, coincidié con el inicio del Programa de
Formacion, se solicité formalmente a la Subdireccién de Formacion, que las y los
nuevos integrantes del SPEN, fueran integrados al Periodo 2023/1 de este Programa.
A cada uno le fue asignado el médulo por parte de la DESPEN.

3.1.2 Encargos de Despacho.
a) Términos de periodo.

El 15 de febrero de 2023 concluy6 la segunda renovacion, del periodo de Encargo de
Despacho de la plaza de Técnico de Organizacion Electoral en el IEM.

Del mismo modo, el 4 de abril, concluyd la segunda renovacién, del periodo de Encargo
de Despacho de la plaza de Técnico de Educacion Civica.

De ambos casos, se comunicd mediante oficio el aviso del término a la DESPEN, al
Presidente del IEM, a las Consejeras y al Consejero de la Comisién de Seguimiento al
SPEN. Del mismo modo, y para cumplir con lo establecido en el articulo 19 de los
Lineamientos de Encargos de Despacho, a las personas que concluyeron, se les solicitd
el informe correspondiente, cumpliendo con la entrega puntualmente.

b) Nombramiento.

En vista de la necesidad de cumplir con las tareas del puesto de Técnico de
Organizacién Electoral, el Director Ejecutivo de Organizacion Electoral presentd a la
Secretaria Ejecutiva de este Instituto, una propuesta para cubrir esa plaza. La Secretaria
Ejecutiva turné la solicitud con la documentacion correspondiente mediante oficio IEM-
SE-196/2023 al Organo de Enlace. Este a su vez, lo remitié a la DESPEN mediante
oficio IEM-DEVySPE-049/2023 para poner a consideracion su viabilidad conforme a la
norma vigente. El 10 de febrero del afio en curso, se recibi6 el visto bueno mediante
oficio INE/DESOEN/EDDCPE/464/2023 con lo cual se consideré procedente la
designacion. Esta tuvo lugar el 15 de febrero, con vigencia a partir del 16 del mismo
mes y afio. El interesado, al firmar el acuse de recibo, recibio la indicacion de cumplir
con las funciones del cargo, la responsabilidad que adquiere en el desempefio del
puesto y se le tomd la protesta de ley. El oficio IEM-SE-218/2023 de la designacion con
el acuse de recibo, fue enviado mediante oficio IEM-DEVySPE-077/2023, para cumplir
con el articulo 16 de los Lineamientos de Encargos de Despacho del sistema OPLE.
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c¢) Términos por nombramientos a partir del Concurso Publico 2022- 2023.

Derivado de la aprobacion de los nombramientos del personal que resultd ganador en
los puestos que se ofrecieron en el Concurso Publico 2022-2023 del sistema OPLE en
este Instituto, los nombramientos de encargo de despacho con los que estaban
ocupadas dichas plazas quedaron sin efecto; por este motivo se envio el oficio IEM-
DEVySPE-228/2023 el 18 de abril del afio en curso, a la Direccion Ejecutiva del SPEN
para informar que las siguientes personas habian concluido los encargos de despacho
para los que fueron nombradas:

Fecha de

Fecha de

Puesto o
conclusion

Nombre

nombramiento

Evelia Ronda Bucio Tenir de Educacicn 16 de diciembre de | 5 o april de 2023
Civica 2022

Maria Guadalupe Técnica de Vinculacion .

Cantore Alvsrads con el INE 16 de octubre de 2022 | 15 de abril de 2023

Mayeoll Sulltnoz Técnica de Participacion | 4 4o ctubre de 2022 | 15 de abril de 2023

Carbajal Ciudadana

Josl:ma Daniel Perfino Técnico de Organizacion 16 de febrero de 2023 | 15 de abril de 2023

Alcazar Electoral

d) Vacante en la Coordinacion de Organizacién Electoral. Como resultado del

Concurso Publico del sistema INE, la persona que se desempeiiaba como
Coordinadora de Organizacion Electoral en el IEM, obtuvo un cargo en la Junta
Distrital Ejecutiva 07 en el estado. Por tal motivo, presentd su renuncia con
caracter de irrevocable el 15 de marzo pasado, por lo cual, la plaza quedd
vacante.
Ante esta situacion, el 18 de abril el Director Ejecutivo de Organizacion Electoral,
presentd a la Secretaria Ejecutiva del IEM, la propuesta de un integrante de la
Rama Administrativa para atender oportunamente las actividades del cargo. De
parte de la Secretaria Ejecutiva se turné la propuesta debidamente
fundamentada para que, a través del Organo de Enlace, fuera puesta a
consideracion de la DESPEN. La respuesta en sentido afirmativo se recibid
mediante oficio INE/DESPEN/DDCPE/564/2023 el 24 de abril pasado, por lo cual
se procedié a designar al Lic. Eduardo Daniel Contreras Soria a partir del 1 de
mayo. De esto se dio cuenta a la DESPEN enviando el acuse de recibo de la
designacion mediante oficio IEM-DEVySPE-266/2023.

3.2 Profesionalizacion.
3.2.1 Actividades del Mecanismo de Capacitacion 2023.

El 23 de enero de 2023 se recibi6 la circular INE/DESPEN/003/2023 en la cual se
establecian las directrices para la realizacion del Mecanismo de Capacitacion de 2023.
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Se recordd, que dicho mecanismo se integra complementando el Programa de
Formacién y tiene como fin promover el aprendizaje y la actualizacion permanente del
personal del Servicio. Se indico, ademas, que el periodo sefialado para las actividades
de capacitacion iniciaria el 1 de febrero y concluiria el 31 de agosto de 2023; que forma
parte del ciclo trianual que concluira en agosto de 2025, en este lapso el personal del
Servicio debera participar al menos en dos actividades de capacitacion (obligatorias y
optativas) que deberan sumar un minimo de 60 horas.

En un archivo de excel adjunto, se presentd en forma calendarizada, la oferta de
capacitacion, asi como las instituciones que se encargarian de impartirla. También se
adelanté el aviso de que el Programa de Formacion 2023/1 correspondiente a este
periodo se impartira de abril a junio de 2023.

El 23 de febrero, se recibié nuevamente esa circular. Se insistié en el cumplimiento de
las actividades de capacitacién y en ese sentido se anuncié que la DESPEN impartiria
un curso con caracter obligatorio para el personal del Servicio: Uso adecuado de las
redes sociales de las personas servidoras publicas en el Instituto Nacional Electoral. El
curso durd 4 horas y estuvo disponible del 22 al 28 de febrero en la plataforma del INE.

Curso en torno al Programa de Socializacion de la Guia para la prevencion,
atencion, sancion y reparacion integral de la VPMRG,; dirigido a los OPLE.

A través del SIVOPLE, el 20 de abril del afio en curso, se recibié el oficio
INE/DECEYEC/0435/2023, por el cual el Mtro. Roberto Heycher Cardiel Soto, Director
Ejecutivo de Capacitacién Electoral y Educacién Civica del Instituto Nacional Electoral,
hizo saber que la Direccién Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educacion Civica del
Instituto Nacional Electoral, asumi6 el compromiso de implementar medidas tendientes
a prevenir, atender, sancionar y reparar la VPMRG, en relacion con la capacitacion al
personal del INE y de los OPL, en materia de igualdad sustantiva y VPMRG. Asimismo,
con el propésito de sumar esfuerzos complementarios que coadyuven en el
cumplimiento a la Circular No. INE/DESPEN/027/2022, de fecha 31 de agosto de 2022,
mediante la cual se comunicé que la Junta General Ejecutiva del INE aprob6 las metas
para la evaluacion del desempefio del personal del Servicio del Sistema de los OPL
para el periodo septiembre 2022 a agosto 2023, la DECEYEC con el apoyo de la Unidad
Técnica de lo Contencioso Electoral (UTCE) implementé el “Curso entorno al Programa
de Socializacién de la Guia para la prevencion, atencién, sancion y reparacion integral
de la VPMRG, dirigido a 6rganos desconcentrados del INE y OPL”, a efecto de contribuir
con el cumplimiento de la meta colectiva DECEYEC-2.

En consecuencia, se convoco a las y los Miembros del SPEN adscritos al IEM, para
participar en la actividad de formacion de manera virtual se les solicitd realizar su
inscripcion a esta actividad en la liga electrénica creada para tal fin y que estuvo
habilitada del 19 de abril al 2 de mayo de 2023, en la plataforma CISCO Webex.
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3.2.2 Convocatoria al Programa de Formacion 2023/1.

El 16 de marzo pasado en un mensaje de correo electronico dirigido al personal del
Servicio, la Directora de Profesionalizacion de la DESPEN, present6 la Convocatoria
para cursar el periodo formativo 2023/1 del Programa de Formacion y Desarrollo
Profesional Electoral, sefialando el inicio para el 17 de abril y su fecha de conclusion el
21 de julio del presente afio. El mensaje vino acompafiado del envio del documento de
la Convocatoria.

Este documento que es fundamental como guia en cada periodo académico, después
de citar la base juridica, hace énfasis en tres caracteristicas invariables: La formacién
es un derecho y una obligacién para la profesionalizacion permanente del personal del
Servicio; esta obligacion se lleva a cabo simultdneamente al cumplimiento de las
responsabilidades del cargo o puesto; el enfoque pedagdgico constructivista organiza
los contenidos y objetivos de aprendizaje en una estructura modular por niveles: basico,
especializado y optativo, lo que da una fisonomia propia a la carrera profesional
electoral.

Finalmente, indico que, para cualquier duda, el personal del Servicio puede dirigirse al
personal de la Subdireccion de Formacion y asegurd que ella misma, estaria atenta a
las inquietudes de quienes participen en el Programa de Formacion 2023/1.

3.2.3 Evaluacion del Desempeiio.

El 1 de febrero se recibi6 a través de SIVOPLE el oficio INE/DESPEN/DPR/096/2023
de la Directora de Profesionalizacién de la DESPEN, haciendo saber que esa instancia
habia concluido con los trabajos de integracion del Dictamen general de resultados de
la evaluacion del desempefio del personal del SPEN, adscrito a este Instituto,
correspondiente al periodo septiembre de 2021 a agosto de 2022. Esta circular indicaba
las acciones que se debian realizar, de acuerdo con los Lineamientos de la Evaluacién
del Desempefio.

a) En primer lugar, el Dictamen general de resultados de la Evaluacion al
Desempefio se hizo del conocimiento de la Comision de Vinculacion y Servicio
Profesional, en Sesion Extraordinaria virtual el 23 de febrero de 2023, en la que
se determiné por unanimidad, que fuese presentado al Consejo General del IEM
para su aprobacion.

b) El 27 de febrero de 2023 el Consejo General del IEM en Sesién Extraordinaria
Urgente virtual, aprob6 por unanimidad el Acuerdo IEM-CG-08/2023 y su Anexo
Unico, el Dictamen con los resultados de la Evaluacion al Desempefio del
personal del Servicio en este Instituto. Ese mismo dia se envié a la Subdireccion
de la Evaluacion al Desempefio del SPEN mediante oficio IEM-DEVySPE-
101/2023 para solicitar, como se habia indicado en la circular
INE/DESPEN/DPR/096/2023, la fecha de habilitacion de los dictamenes
individuales para consulta y descarga por parte del personal del Servicio, y poder
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realizar la notificacion del Acuerdo, como lo indica el articulo 81 de los
Lineamientos.

c) En respuesta, al dia siguiente, el 28 de febrero se recibio el oficio
INE/DESPEN/DPR/SED/001/2023, mediante el cual se indicaba que los
dictamenes individuales estarian disponibles para consulta y descarga, el 6 de
marzo de este afo.

d) De este modo, el 6 de marzo, se notific del Acuerdo IEM-CG-08/2023, mediante
oficio individual a cada integrante del SPEN en este Organo Electoral. Los
acuses de la notificacion se enviaron a la DESPEN, como se habia solicitado en
la circular INE/DESPEN/DPR/096/2023, mediante oficio 1EM-DEVySPE-
134/2023.

3.2.4 Estrategia de Induccion.

A través de un mensaje de correo electronico, dirigido al Consejero Presidente del IEM
y con atencién al Titular del Organo de Enlace, el Titular del Departamento de Recursos
Pedagégicos de Capacitacion de la DESPEN, el 19 de enero de 2023 envid la Circular
INE/DESPEN/005/2023 de la Directora Ejecutiva del SPEN con un documento adjunto:
la Estrategia de Induccién para Cargos y Puestos del sistema OPLE (Esquema de la
DESPEN).

En la circular mencionada, la Direccién Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral
Nacional (DESPEN), con base en lo dispuesto en los articulos 1, 26, 451 y demas
normativa aplicable del Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del
personal de la Rama Administrativa, asi como los articulos 96 al 110 de los
Lineamientos para la Profesionalizacion y la Capacitacién del Personal del Servicio
Profesional Electoral Nacional del sistema de los Organismos Publicos Locales
Electorales, y los articulos 23 al 27 y 40 de los Lineamientos para la regulacion de las
asesorfas impartidas por personal del Servicio Profesional Electoral Nacional en los
mecanismos de Profesionalizacién y Capacitacion en el sistema de los Organismos
Publicos Locales Electorales, establecieron los criterios para desarrollar el proceso de
induccion a través del esquema de la DESPEN, para el personal del Servicio que
ingresa o asciende a los distintos cargos y puestos mediante concurso publico, lista de
reserva, certamen interno, rotacion, reingreso y reincorporacion.

Del mismo modo se indico que, el proceso de induccion tiene como objetivo: ... brindar
los conocimientos y las herramientas necesarias para facilitar la incorporacion en los
cargos y puestos, asi como el desempeiio de las funciones y actividades descritas en
el Catélogo de cargos y puestos del Servicio; aprovechando la experiencia y los
conocimientos del superior jerdrquico y normativo a través de sesiones de trabajo y
canales de comunicacion que permiten el intercambio de informacién y experiencias,
tanto de la persona instructora como de la persona aprendiz. Con ello se busca
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contribuir al mejoramiento del clima laboral, la generacion de sinergia en los equipos de
trabajo y, como consecuencia, al logro de los objetivos institucionales.

En el documento, uno de los aspectos que plantea, es la posibilidad de adherirse al
esquema DESPEN para realizar la induccién. Por este motivo, el 13 de marzo, mediante
oficio IEM-DEVyYSPE-151/2023 se solicit6 a la Direccién Ejecutiva del SPEN realizar la
gestién de la induccion de puestos conforme al esquema DESPEN. En el mismo oficio
se le present6 |a lista de quienes realizarian la conduccién de la estrategia de induccion
en este Instituto, con la anuencia de sus superiores jerarquicos.

Al dia siguiente, la Directora de Profesionalizacion de la DESPEN envié la respuesta
mediante oficio INE/DESPEN/DPR/258/2023. En él indic6 que la DESPEN realizaria la
gestién y seguimiento a la induccién del personal de nuevo ingreso que ocupe un nuevo
puesto en el Servicio, del mismo modo, comunicé que, a la brevedad se haria la
inscripcion y notificacion del personal designado para desempefiarse como instructores.
Para ello, la DESPEN puso a disposicion de los OPLE su estructura tecnoldgica para
llevar a cabo el proceso de induccién, a través del Centro Virtual INE, el Catalogo de
Actividades de Capacitacion, asi como la gestién y seguimiento del proceso de
induccién.

En el documento Estrategia para la induccion de cargos y puestos del sistema OPLE,
enviado por primera vez en enero, y de nueva cuenta en marzo, se detallan las
competencias que corresponden al Organo de Enlace, a quienes se desempefian como
Instructores, que son las y los respectivos Coordinadores, y las personas que la realizan
como aprendices. También se indica que la estrategia, tiene una duracion de 2 meses,
que se debia notificar desde el inicio a ambos: a quienes la asesoran y a quienes la
cursan.

Por este motivo, el mismo 18 de abril se realizo la notificaciéon, mediante oficio, de
manera individual. Los acuses de esta notificacion se enviaron a la DESPEN anexos al
oficio IEM-DEVySPE-225/2023. También se establece que las personas que asesoran
la estrategia, deberan dar parte al concluir todo el proceso para poder comunicarlo a la
DESPEN.

3.3 Planeacion del SPEN.
3.3.1 Incentivos.

La Evaluacién del Desempefio es un aspecto fundamental no sélo como parte de los
mecanismos del Servicio, sino porque es uno de los rubros esenciales para el
otorgamiento de incentivos que anualmente se otorga y de forma obligatoria por
rendimiento, al personal del SPEN.

Si bien este aspecto, se concreta y realiza a partir de la mitad del afio, en el primer
trimestre se solicita por parte de la DESPEN, la constancia de que cada OPLE cuenta
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con los recursos financieros suficientes para otorgar el incentivo por rendimiento, para
cada anualidad.

i. Por tal motivo, el 26 de enero del afio en curso, se recibid la circular
INE/DESPEN/001/2023 de la Direccion de Planeacion de la DESPEN, en la que
se solicitd, con base en los articulos 24 y 51 de los Lineamientos de Incentivos,
notificar el presupuesto aprobado por el Consejo General del IEM para el
otorgamiento de incentivos al personal del SPEN para el ejercicio valorado 2022.
Para estar en condiciones de dar respuesta a este requerimiento, se envio el
oficio IEM-DEVYySPE-027/2023 a la Mtra. Norma Gaspar Flores, Directora
Ejecutiva de Administracion, Prerrogativas y Partidos Politicos, con la solicitud
de informar sobre los montos autorizados para el otorgamiento de incentivos
para el presente aifio. Mediante oficio IEM-DEAPYPP-033/2023 se informo el
presupuesto asignado, el cual fue remitido a la DESPEN, mediante oficio IEM-
DEVySPE-033/2023.

i. Por otra parte, en la misma circular, se solicité dar aviso en caso de que se
hicieran modificaciones al Programa de Incentivos del IEM. Mediante oficio IEM-

DEVySPE179/2023 el 31 de marzo pasado, se ratifico el Programa de Incentivos
del IEM.

Otorgamiento de Incentivos 2023

LA RUTA DE TRABAJO PARA EL OTORGAMIENTO DE INCENTIVOS 2023, DEL

EJERCICIO VALORADO 2022 (Ruta), que envié la DESPEN como anexo a la circular
INE/DESPEN/DPL/004/2023, el pasado 25 de abril, contempla 4 etapas:
1. Notificacion de presupuesto y modificaciones o ratificacion del programa de
incentivos de OPLE.
2. Elaboracion de los dictamenes
3. Aprobacion y otorgamiento de incentivos
4. Informe sobre el otorgamiento de incentivos.

l. Por lo que se refiere a las acciones de la primera etapa al momento de recibir
la Ruta, ya se habian realizado las dos acciones sefaladas.

a) Aungue no se mencionan otras acciones preparatorias en la Ruta de
Trabajo, antes de elaborar los dictdmenes, se requiere reunir informacion
que debe constar en ellos como parte del sustento documental. Para eso
se envib el oficio IEM-DEVYSPE-2070 a la Secretaria Ejecutiva, en el cual
se encontraba la lista de los 9 integrantes del SPEN en este Instituto que
participan en el otorgamiento de incentivos de este afio, con la finalidad de
solicitar informacién sobre si alguien de esa lista ha sido sancionado con
una falta considerada como grave o muy grave durante el ejercicio 2022.
Se recibié la respuesta mediante oficio IEM-SE-423/2023 afirmando que
ninguna persona de la lista se encuentra en esa situacion.
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b)

d)

Del mismo modo, se envid el oficio IEM-DEVySPE-271/2023 a la
Direccion de Administracion, Prerrogativas y Partidos Politicos con la
misma lista, solicitando informar si esas personas se desempefiaron
durante 2022 en el Instituto Electoral de Michoacan y se encuentran
laborando en él actualmente. Se recibié el oficio IEM-DEAPyPP-131/2023
en el cual se indica que, efectivamente, las personas de la lista se
desempefiaron durante 2022 y lo hacen actualmente en el IEM.

Se envi6 el oficio IEM-DEVYSPE-272/2023 a la Contraloria Interna del
IEM, con la misma lista de personas, para solicitar informacion sobre si
existia alguna sancién administrativa o si estuvieron sujetas a
procedimiento sancionador disciplinario durante 2022. Se recibi6 la
respuesta, mediante el oficio OIC/146/2023 en el sentido de que no se ha
impuesto sancion alguna a las personas mencionadas.

Finalmente, como se indicé en la circular INE/DESPEN/DPL/004/2023, se
debian reunir los factores con los cuales se realiza el célculo para el
otorgamiento de incentivos. Para ello se envi6 el oficio IEM-DEVySPE-
193-/2023 a la Subdireccion de Formacion solicitando los Resultados del
Programa de Formacién del periodo 2022/1 y los del periodo inmediato
anterior 2020/1. Al mismo tiempo, se envio el oficio IEM-DEVySPE-
194/2023 a la Subdireccién de Capacitacion para solicitar los resultados
del Mecanismo de Capacitacion 2022. Ambas instancias enviaron los
resultados solicitados. El tercer factor para considerar, ya se encuentra
disponible desde el mes de febrero, es el Dictamen de la Evaluacion al
Desempefio, aprobado por el Consejo General del IEM mediante Acuerdo
IEM/CG/08/2023.

Con todos estos elementos, se estd en condiciones de realizar el calculo para el
otorgamiento de incentivos y realizar los Dictamenes individuales de quienes resulten
acreedores al otorgamiento de este ario.

El presente Informe Cuatrimestral fue aprobado en Sesion Ordinaria de la Comision de
Vinculacion y Servicio Profesional Electoral del Instituto Electoral de Michoacan,
celebrada el 31 treinta y uno de mayo de 2023 dos mil veintitrés, integrada por la
Consejera Electoral Mtra. Viridiana Villasefior Aguirre, quien la preside, la Consejera
Electoral Mtra. Marlene Arisbe Mendoza Diaz de Ledn y el Consejero Electoral Mtro.
Luis Ignacio Pefia Godinez, integrantes de la misma, ante el Secretario Técnico Lic.
Juan José Moreno Cisneros.
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Mtra. Marlene Arisbe Mendoza Diaz De Leon Consejero Electoral
Consejera Electoral Integrante de la Comisién
Integrante de la Comisién

Hoja de firmas del Primer Informe Cuatrimestral de la Comision de Vinculacion y Servicio Profesional Electoral aprobado en
Sesién Ordinaria de la Comisién de Vinculacién y Servicio Profesional Electoral, celebrada el 31 treinta y uno de mayo de 2023
dos mil veintitrés, por la Consejera Electoral Mtra. Viridiana Villasefior Aguirre, quien la preside, por la Consejera Electoral Mtra.
Marlene Arisbe Mendoza Diaz de Ledn y el Consejero Electoral Mtro. Ignacio Hurtado Gomez quienes la integran, actuando
como Secretario Técnico el Lic. Juan José Moreno Cisneros.
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