ACUERDO No. CG-08/2016

ACUERDO DEL CONSEJO GENERAL DEL INSTITUTO ELECTORAL DE
~ MICHOACAN, POR EL QUE SE APRUEBA LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL
DEL INSTITUTO ELECTORAL DE MICHOACAN, ASi COMO LAS CEDULAS DE
LOS CARGOS Y PUESTOS PARA EL PERSONAL DEL SERVICIO PROFESIONAL
Y DE LA RAMA ADMINISTRATIVA, A FIN DE DAR CUMPLIMIENTO AL ARTICULO
SEPTIMO TRANSITORIO DEL ESTATUTO DEL SERVICIO PROFESIONAL
ELECTORAL NACIONAL Y DEL PERSONAL DE LA RAMA ADMINISTRATIVA,
APROBADO POR EL CONSEJO GENERAL DEL INSTITUTO NACIONAL
ELECTORAL CON FECHA 30 DE OCTUBRE DE 2015.

ANTECEDENTES

PRIMERO. El 31 de enero de 2014, el Presidente de la Republica expidié la Reforma
Constitucional en materia Politico-Electoral, aprobada por el constituyente
permanente.

SEGUNDO. EI 10 de febrero de 2014, se publico en el Diario Oficial de la Federacion
el “Decreto por el que se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en materia Politico-Electoral”,
en dicha reforma quedd6 establecido, entre otras cosas, la creacién del Instituto
Nacional Electoral.

TERCERO. En dicha reforma, adicionalmente se ordeno la creacion de un Servicio
Profesional Electoral Nacional, integrado por funcionarios publicos de los 6rganos
ejecutivos y técnicos del Instituto Nacional Electoral y de los Organismos Publicos
Locales de las entidades federativas.

CUARTO. El 23 de mayo de 2014, se publicé en el Diario Oficial de la Federacion el
"Decreto por el que se expide la Ley General de Instituciones y Procedimientos
Electorales”.

QUINTO. El dia 29 de junio de 2014, se publicé en el Periddico Oficial del Gobierno
Constitucional del Estado de Michoacan de Ocampo, el Decreto Legislativo numero

_ 323 trescientos veintitrés, por medlo deI cual se eXpldIO el Codlgo Electoral de! Estado, :

“de Michoacan de Ocampo ‘ ' 3

SEXTO. En Sesion Extraordinaria del Consejo General del Instituto Nacional Electoral,
celebrada el 20 de junio de 2014, fue aprobado por votaciéon unanime el Acuerdo
INE/CG68/2014, por el que se ordena la elaboracion de los Lineamientos de
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Incorporacion de los Servidores Publicos del otrora Instituto Federal Electoral al
Instituto Nacional Electoral; y se aprueban los criterios generales para la operacion y
administracion transitoria del Servicio Profesional Electoral, tanto en el Instituto
Nacional Electoral como los Organismos Publicos Locales Electorales, hasta la
integracion total del Servicio Profesional Electoral.

SEPTIMO. Mediante Acuerdo INE/CG165/2014 del 30 de septiembre de 2014 el
Consejo General del INE nombré a los Consejeros del Instituto Electoral de
Michoacan, quedando debidamente conformado el Organo de Direccién de este
Instituto.

OCTAVO. Que el dia 14 de octubre de 2014, en Sesion Extraordinaria del Consejo
General del Instituto Electoral de Michoacan, se aprobé el Acuerdo IEM-CG-24/2014
por el que se cre6 la Comisién de Vinculacion y Servicio Profesional Electoral, de
conformidad con lo dispuesto por los articulos 34, fraccién X y 35, del Cédigo Electoral
del Estado de Michoacan de Ocampo.

NOVENO. De la misma manera, mediante el Acuerdo INE/CG68/2015 de fecha 25 de
febrero de 2015, el Consejo General del Instituto Nacional Electoral aprobé los
Lineamientos de Incorporacién de Servidores Publicos del Instituto Nacional Electoral
y de los Organismos Publicos Locales Electorales al Servicio Profesional Electoral
Nacional, previstos en el articulo sexto transitorio del Decreto por el que se reforman,
adicionan y derogan diversas disposiciones de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, en materia Politico-Electoral.

DECIMO. El dia 30 de octubre de 2015, el Consejo General del Instituto Nacional
Electoral, emitié el Acuerdo INE/CG909/2015, mediante el cual aprobé el Estatuto del
Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa.

En dicho documento, se ordené a los organismos publicos locales electorales que se
llevara a cabo la adecuacién de las areas administrativas y del servicio profesional de
los Institutos, razén por la que se ordend la reestructura organizacional respecto de
las funciones de cada cargo y puesto, y en congruencia con lo anterior, se procedio a
elaborar el organigrama y las cédulas respectivas de todas las areas que conforman
el Instituto Electoral de Michoacan.

DECIMO PRIMERO. El pasado 15 de enero de 2016 fue publicado el Diario Oficial de
- la Federacion el Estatuto del Servicio-Profesional Electoral Nacional y de la Rama--
Administrativa.

DECIMO SEGUNDO. En Sesion Extraordinaria del Consejo General del Instituto
Nacional Electoral, celebrada el 27 de enero de 2016, fue aprobado el Acuerdo
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INE/CG47/2016 para la integraciéon del Catalogo de Cargos y Puestos del Servicio
Profesional Electoral Nacional y de la Rama Administrativa.

DECIMO TERCERO. En Sesion Extraordinaria de la Junta General Ejecutiva del
Instituto Nacional Electoral, celebrada el 29 de febrero de 2016, fue aprobado el
acuerdo mediante el cual se aprueba el Catalogo de Cargos y Puestos del Servicio
Profesional Electoral Nacional y de la Rama Administrativa.

DECIMO CUARTO. El 30 de marzo de 2016 el Consejo General del Instituto aprobo
el acuerdo INE/CG171/2016, por el que se aprueban las bases para la incorporacion
de servidores publicos de los Organismos Publicos Locales Electorales al Servicio
Profesional Electoral Nacional.

CONSIDERANDO

PRIMERO. Que de conformidad con el articulo 98 de la Ley General de Instituciones
y Procedimientos Electorales, en relacién con los numerales 98 de la Constitucién
Politica del Estado de Michoacan de Ocampo y 29 del Cédigo Electoral del Estado de
Michoacan, se dispone que la organizacion de las elecciones es una funcién estatal
que se realiza a través de un organismo publico autonomo, dotado de personalidad
juridica y patrimonio propios denominado Instituto Electoral de Michoacan, autoridad
responsable del ejercicio de la funcién estatal de dirigir, organizar y vigilar las
elecciones en el Estado. En el ejercicio de esta funcién estatal, la certeza, legalidad,
independencia, imparcialidad, maxima publicidad y objetividad seran principios
rectores.

SEGUNDO. Que el érgano de direccion superior del Instituto Electoral de Michoacan
es el Consejo General, integrado por el Consejero Presidente y seis Consejeros
Electorales, colegio del que dependeran todos sus demas organos, tal como lo
establece el articulo 32 del Cédigo Comicial del Estado.

TERCERO. Que el articulo 34, fracciones Ill, IV, X y XXXII del Cédigo Electoral del
Estado de Michoacan de Ocampo establece como atribuciones del Consejo General,
entre otras, atender lo relativo a la preparacion, desarrollo y vigilancia de los procesos
electorales, asi como los mecanismos de participacion ciudadana que le
correspondan, tomando los acuerdos necesarios para su cabal cumplimiento; cuidar
““la oportuna: integracion; instalacion 'y funcionamiento de los 6érganos del-Instituto
Electoral de Michoacan; integrar las comisiones permanentes, asi como las
temporales que considere necesarias para el desempefio de sus atribuciones;
desahogar las dudas que se presenten sobre la aplicacion e interpretacion de este
Caodigo y resolver los casos no previstos en el mismo.
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CUARTO. Que el articulo 41, Base V, Apartado D de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, determina que el Servicio Profesional Electoral Nacional
comprende la seleccién, ingreso, capacitacion, profesionalizacién, promocion,
evaluacion, rotacion, permanencia y disciplina, de los servidores publicos de los
6rganos ejecutivos y técnicos del instituto Nacional Electoral y de los Organismos
Publicos Locales de las entidades federativas en materia electoral y que el Instituto
Nacional Electoral regulara la organizacién y funcionamiento de este servicio.

QUINTO. Que la Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales, en su
articulo 202, numeral 1, determina que el Servicio Profesional Electoral Nacional se
integrara por los servidores publicos de los 6rganos ejecutivos y técnicos del Instituto
y de los Organismos Publicos Locales y que dicho servicio contara con dos sistemas:
uno para el Instituto y otro para los Organismos Publicos Locales.

SEXTO. Que la Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales en su
articulo 202, numeral 6, establece que el ingreso a los cuerpos y sistemas procedera
cuando el aspirante acredite los requisitos personales, académicos y de experiencia
profesional que para cada cargo o puesto sefiale el Estatuto.

SEPTIMO. Que la Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales, en su
articulo 203, numeral 1, inciso c) ordena que el Estatuto que nos ocupa, debera
establecer las normas para el reclutamiento y seleccién de los interesados en ingresar
a una plaza del Servicio, que sera primordialmente por la via del concurso publico.

OCTAVO. Que la Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales, en su
articulo 206, numeral 4, establece que las relaciones de trabajo entre los 6rganos
publicos locales y ‘sus trabajadores se regiran por las leyes locales, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 123 de la Constitucién Federal.

NOVENO. Que el articulo 8, fracciones Il y IV del Estatuto del Servicio Profesional
Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa, establece que son
atribuciones del Consejo General del Instituto Nacional Electoral, aprobar las politicas
y programas relativos al Servicio Profesional Electoral Nacional (Servicio), asi como
conocer, por conducto de su Presidente y de la Comisién del Servicio, las actividades
de la Direccién Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional (DESPEN).

" DECIMO. Que de acuerdo con &l articulo 10, fracciones |y VIl del Estatuto del
Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa
corresponde a la Comisién del Servicio Profesional Electoral Nacional conocer,
analizar, comentar y aprobar los programas de la Direcciéon Ejecutiva del Servicio
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Profesional Electoral Nacional, (DESPEN) y del Servicio en los Organismos Publicos
Locales Electorales (OPLE).

DECIMO PRIMERO. Que el articulo 13, fracciones I, I, V y IX del Estatuto del Servicio
Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa que
corresponde a la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional
DESPEN, planear y organizar el Servicio, en los términos previstos en la Ley, el
Estatuto y de conformidad con las disposiciones aprobadas por la Junta y el Consejo
General; llevar a cabo, el ingreso al Servicio; cumplir y hacer cumplir las normas y
procedimientos de dicho Servicio; y, las demas que le confieran la referida Ley, el
propio Estatuto, el Reglamento Interior y el Consejo General

DECIMO SEGUNDO. Que algunas de las principales conclusiones del diagnostico
realizado con fundamento en el Punto de Acuerdo Octavo del Consejo General del
Instituto Nacional Electoral INE/CG68/2014, refieren que, el tamafio de los
Organismos Publicos Locales en materia electoral es muy diverso, lo que se replica
en aspectos como cantidad y tipo de érganos ejecutivos o técnicos, desconcentrados,
plazas sustantivas respecto a las totales. Ademas, sefiala que su disefio
organizacional vigente aun corresponde a las atribuciones y funciones existentes
antes de la Reforma Constitucional y legal, por lo que es necesario analizar y, en su
caso, modificar una a una sus plazas sustantivas, para que estén en condiciones de
ser la base sobre la que se implemente el Servicio Profesional Electoral Nacional, ya
que en sus nuevas atribuciones y funciones dependera la descripcién y perfil de cada
cargo/puesto, componentes fundamentales en la operacion de un servicio civil.

DECIMO TERCERO. Que derivado del referido censo-diagnostico descrito en los
parrafos que anteceden, se determiné cuales de los servicios electorales locales
existentes al aprobarse la Reforma Politico-Electoral tenian procesos de ingreso,
formacion, evaluacion y promocién, tomando como referencia principal los procesos
del Servicio Profesional Electoral.

DECIMO CUARTO. Que en el articulo 20, fraccion | del Estatuto del Servicio
Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa se prevé que
para organizar el Servicio la Direccidon Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral
Nacional DESPEN y los OPLE, deberan ingresar o incorporar a los miembros del
Servicio conforme a lo establecido en el Estatuto y los Lineamientos que al efecto
emita el Instituto.

"DECIMO QUINTO. Que el articulo 503 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral
Nacional y del Personal de la Rama Administrativa establece, que el Concurso Publico
podra realizarse en las modalidades de convocatoria abierta u otras previamente
aprobadas por el Consejo General —como el Concurso Publico Interno—.
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DECIMO SEXTO. Que en términos del Punto de Acuerdo Sexto, primer parrafo del
Acuerdo CG68/2014 las plazas vacantes del servicio profesional de carrera de los
Organismos Publicos Locales Electorales o del personal de la rama administrativa que
desarrollen funciones ejecutivas o técnicas en aquellos Organismos que no cuenten
con un servicio profesional de carrera, o aquellas que sean necesarias para atender
Procesos Electorales Locales en curso, podran ser ocupadas de manera temporal,
provisional o eventual por personal que para tales efectos se contrate, sin que éste
pueda adquirir definitividad en dichas plazas. Por lo que no se podran incorporar de
manera definitiva personas a las plazas del Servicio o a las plazas que en su caso
pudieran formar parte del Servicio Profesional Electoral, en tanto que el Instituto
Nacional Electoral no establezca las reglas, procedimientos y mecanismos para su
incorporacioén al nuevo Servicio Profesional Electoral Nacional.

DECIMO SEPTIMO. Que, asimismo, es necesario el establecimiento de un Concurso
Publico Interno en las Bases para la Incorporacion, con la finalidad de reconocer la
trayectoria y compromiso institucionales de los servidores publicos que han laborado
durante anos en los Organismos Publicos Locales.

DECIMO OCTAVO. Que de acuerdo con el numeral octavo de los referidos
Lineamientos de incorporaciéon, los procedimientos relativos a dicho proceso se
llevaran a cabo conforme a los requisitos que al efecto se establezcan en el Estatuto
y a lo siguiente:

El personal de los OPLE con un Servicio Profesional en los que no hayan operado de forma
permanente los procesos de ingreso, evaluacién, formacion y promocién hasta la entrada
en vigor del Acuerdo INE/CG68/2014 y aquellos OPLE en los que no exista un Servicio
Profesional se sujetaran a lo siguiente:

Los servidores publicos que ocupen cargos o puestos considerados del SPEN en el
Catalogo del sistema respectivo podran incorporarse al SPEN mediante un concurso que
se desarrollara conforme a las disposiciones que presente la Junta al Consejo, previo
conocimiento de la Comisién, que incluira valoracién de experiencia en la materia, nivel
académico y formacién profesional.

DECIMO NOVENO. Que de conformidad con el Lineamiento 1, de la Politica de
Igualdad de Geénero y No Discriminacion del Instituto Nacional Electoral, se debe
promover la participacion igualitaria y una ‘mayor presencia de mujeres y. grupos en
situacion de vulnerabilidad en los ambitos administrativo y del Servicio Profesional
Electoral Nacional.
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VIGESIMO. Que de Conformidad con el articulo Quinto Transitorio del Estatuto del
Servicio Profesional Electoral Nacional y de la Rama Administrativa, establece que en
concordancia con el articulo 41, segundo parrafo, Base V, apartado D de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y el articulo 1, parrafo 3 de la
Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales; los Organismos Publicos
Locales deberan ajustar su normativa y demas disposiciones aplicables, en el ambito
de sus respectivas competencias.

VIGESIMO PRIMERO. Que de conformidad con el articulo Seéptimo del Estatuto del
Servicio Profesional Electoral Nacional y de la Rama Administrativa, los Organismos
Publicos Locales, deberan adecuar su estructura organizacional, cargos y puestos y
demas elementos, conforme a lo establecido en el Estatuto y en Catalogo del Servicio
a mas tardar el 31 de mayo de 2016.

VIGESIMO SEGUNDO. Atendiendo a lo dispuesto por el acuerdo INE/CG47/2016 del
Consejo General del Instituto Nacional Electoral para la integracion del catalogo de
cargos y puestos del Servicio Profesional Electoral Nacional, los cargos que deben
incorporarse al Servicio Profesional Electoral seran las areas sustantivas relativas a
Prerrogativas y Partidos Politicos, Educacién Civica, Participacién Ciudadana y
Organizacién Electoral.

Por ello, la Comision de Vinculacion y Servicio Profesional Electoral, a fin de
homogeneizar la estructura del Instituto Electoral de Michoacan con el catalogo de
cargos Yy puestos, propone al Consejo General aprobar las siguientes denominaciones
equivalentes a las mencionadas en el Codigo Electoral del Estado de Michoacan,
atendiendo a lo siguiente:

a) Las areas sufren un cambio en la denominacién, por lo que las Vocalias
pasaran a denominarse Direcciones Ejecutivas.

b) Las Jefaturas de Departamento, se denominaran Coordinaciones.

c) Se crean Departamentos dependientes de cada Coordinacion que equivaldran
a un técnico.

d) Se fusionan otras areas.

e) Los 6rganos desconcentrados, atendiendo a su naturaleza de temporales, no
se incorporaran al Servicio Profesional Electoral, sin embargo, se realizan
adecuaciones también.

De tal manera que:

La Vocalia de Administracion y Prerrogativas pasa a ser Direccion de Administracion,
Prerrogativas y Partidos Politicos, en la que se crea la Coordinacién de Prerrogativas

de Partidos Politicos, area que tendra a cargo el Departamento de Prerrogativas de
Partidos Politicos, equivalente al técnico respectivo.
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Se modifica la Vocalia de Capacitaciéon Electoral y Educacion Civica para ser
Direccion Ejecutiva de Educacion Civica y Participacion Ciudadana, misma que tendra
a su cargo la Coordinacién de Educacién Civica, la cual tendra a su cargo el
Departamento de Educacion Civica y el Departamento de Disefio Editorial; y la
Coordinacion de Participacién Ciudadana, que tendra a su cargo el Departamento de
Procedimientos de Participacion.

En tanto que la Vocalia de Organizacion Electoral, pasa a ser Direccién Ejecutiva de
Organizacion Electoral en donde se crean la Coordinacion de Documentacién y
Materiales Electorales que tendra a su cargo el Departamento de Materiales
Electorales; y se mantiene la Coordinacion de Organizacién Electoral y el
Departamento de Logistica Electoral.

Finalmente la Vocalia de Vinculacion y Servicio Profesional Electoral, pasa a ser la
Direccién Ejecutiva de Vinculacién y Servicio Profesional Electoral, la cual tendra a su
cargo la Coordinacién de Vinculacién y la Coordinacién del Servicio Profesional
Electoral, de las cuales Unicamente la primera, por razones propias de la naturaleza
del servicio, se propondra para su incorporacion.

VIGESIMO TERCERO. Con fecha 4 de mayo de 2016 la Comision de Vinculacion y
Servicio Profesional Electoral, aprobé el Acuerdo CVYSPE/03/2016 relativo al
Organigrama de la Estructura Organizacional del Instituto Electoral de Michoacan, asi
como las cédulas de los cargos y puestos para el personal del Servicio Profesional y
de la Rama Administrativa, a fin de dar cumplimiento al Articulo Séptimo Transitorio
del Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama
Administrativa, aprobado por el Consejo General del Instituto Nacional Electoral con
fecha 30 de octubre de 2015 y publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 15 de
enero de 2016.

Y atendiendo a lo dispuesto en el punto de acuerdo cuarto del Acuerdo
INE/JGEB0/2016, se remitié por oficio IEM- VVYPE-92/2016 de fecha 5 de mayo de
2016, al Dr. José Rafael Martinez Puén, Director Ejecutivo del Servicio Profesional
Electoral Nacional, el organigrama y las cédulas que se han mencionado con
_antenorldad sm que a Ia fecha exnsta respuesta de parte de la Autondad NaC|onaI

VIGESIMO CUARTO. En virtud de las Consideraciones expuestas y con fundamento
en los articulos 41, Base V, apartado D, de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos; 98 de la Constitucion Politica del Estado de Michoacan de
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Ocampo; 98, 202, numeral 1, numeral 6, 203, numeral 1, inciso c) de la Ley General
de Instituciones y Procedimientos Electorales; 29 del Cédigo Electoral del Estado de

Michoacan; quinto y séptimo Transitorio del Estatuto del Servicio Profesional Electoral - -

y de la Rama Administrativa; se emite el siguiente:

ACUERDO

UNICO. Se aprueba la estructura organizacional del Instituto Electoral de Michoacan,
en términos del articulo Séptimo Transitorio del Estatuto del Servicio Profesional
Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa, de fecha 30 de octubre
de 2015 aprobado por el Consejo General del Instituto Nacional Electoral, asi como
cédulas de cargos y puestos, que en anexo uno y dos respectivamente, forman parte
de este acuerdo.

TRANSITORIOS

Primero. El presente Acuerdo entrara en vigor al momento de su aprobacién.

Segundo. Publiquese el presente acuerdo en el Periédico Oficial del Gobierno
Constitucional del Estado de Michoacan de Ocampo.

Tercero. Se instruye a la Secretaria Ejecutiva para que notifique al Instituto Nacional
Electoral el presente acuerdo para lo conducente sobre las areas o cédulas del
Servicio Profesional Electoral Nacional.

Cuarto: Cualquier modificaciéon que el Instituto Nacional Electoral requiera una vez
que haya hecho la revision a la documentacion que se le remite, sera atendida en sus
términos por la Comisién de Vinculacién y Servicio Profesional Electoral en
coordinacion con la Vocalia de Vinculacion y Servicio Profesional Electoral, debiendo
informar lo conducente al Consejo General.

Quinto. Notifiquese al Congreso del Estado de Michoacan, con la finalidad de que la
estructura contenida en el organigrama, sea considerada a efecto de realizar en su

_,Moportunldad las modificaciones, ~legislativas pertinentes, teniendo en consideracion. .

que de conformidad con el parrafo primero del articulo 182 del Cédigo Electoral del
Estado de Michoacan de Ocampo, el siguiente Proceso Electoral Local inicia en el
mes de septiembre del afio 2017; luego entonces, cualquier reforma que a las leyes
atinentes se realice, debera quedar aprobada y publicada noventa dias antes del inicio
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del proceso electoral, en términos del articulo 105, fraccion I, parrafo IV de la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Asi lo aprob6 por unanimidad de votos en Sesion Extraordinaria de fecha 12 doce de
mayo de 2016 dos mil dieciséis, el Consejo General del Instituto Electoral de
Michoacan, integrado por los Consejeros Electorales Dr. Ramén Hernandez Reyes,
Mtro. Jaime Rivera Velazquez, Mtro. Humberto Urquiza Martinez, Dra. Yurisha
Andrade Morales, Mtra. Martha Lopez Gonzalez, Mtra. Elvia Higuera Pérez y Lic. José
Roman Ramirez Vargas, bajo la Presidencia del primero de los mencionados, ante el
Secretario Ejecutivo que autoriza, Licenciado Luis Manuel Torres Delgado. DOY FE.

DR. RAMdN HEH‘NANI{)EZ REYESV_
PRESIDENTE DEL INSTITUTO

ELECTORAL DE MICHOACAN

}

“LICLUIS MA NUEL TORRESDELGADO

SECRETARIO EJEC
INSTITUTO EL

(
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