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CONVENIO GENERAL DE COLABORACIGON QUE CELEBRAN POR UNA
PARTE EL CONSEJO ESTATAL PARA PREVENIR Y ELIMINAR LA
DISCRIMINACION Y LA VIOLENCIA EN MICHOACAN, A QUIEN EN LO
SUCESIVO SE LE DENOMINARA “EL COEPREDV”, REPRESENTADO EN
ESTE ACTO POR EL LIC. ALBERTO HERNANDEZ RAMIREZ, DIRECTOR
GENERAL Y POR EL INSTITUTO ELECTORAL DE MICHOACAN, EN LO
SUCESIVO “EL IEM”, REPRESENTADO POR EL DOCTOR RAMON
HERNANDEZ REYES Y EL LICENCIADO LUIS MANUEL TORRES DELGADO,
CONSEJERO PRESIDENTE § SECRETARIO EJECUTIVO,
RESPECTIVAMENTE, ¥ CUANDO ACTUEN DE MANERA CONJUNTA SE LES
DENOMINARA “LAS PARTES”, ¥ SE SUJETARAN AL TENOR DE LAS
DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

DECLARACIONES

I. “EL COEPREDVY” DECLARA:

I.11. Que de confermidad con el articulo 21 de la Ley para Prevenir y Eliminar la
Discriminacion y la Violencia en el Estado de Michoacan de Ocampo, 25 un

arganismo publice descentralizade con personalidad juridica v patrimonio propios.

1.2 Que para el desarrollo de sus atribuciones, goza de autenomia técnica y de
gesiion para disefiar e instrumentar los programas v estrategias que se hagan
necesanos para el cumplimiento de sus afribuciones, asi como para dictar las
resoluciones que en términos de la Ley en comento se formulen en los

procedimientos de controversias por quejas o denuncias.
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.3 Que para el cumplimiento de su objeto, ¥y conforme lo dispuesto por el articulo
22, fracciones |, I, lIl, IV de la referida Ley, el Consejo tiene come objeto disefiar,
desarrcllar acciones, promover y coordinar politicas publicas, para prevenir y
egliminar la discriminacidn y la viclencia, aprobar y ejecutar el proyecto del
Programa Estalal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion y la Violencia
conforme a la legislacion aplicable; verificar la adopcion de medidas y programas
para prevenir y eliminar la discriminacién en las instituciones y organizaciones
pablicas y privadas,; desarrollar, fomentar y difundir estudios sobre las practicas
discriminatorias en los ambitos politico, econdmico, social y cultural; divulgar los
compromisos asumidos por el Estado mexicano en los instrumentos
intemacionales gue establecen disposiciones en la materia, asi como promover su
cumplimiento en los diferentes ambitos de gobierno; y, difundir v promover
contenidos para prevenir y eliminar las practicas de discriminacion y violencia en

los medios de comunicacion.

.4 Que en términos de lo dispuesto en la fraccion |l del citado articulo 22, con
relacién al 33 fraccion | ¥ Xl "EL COEPREDV" poadrd establecer relaciones de
coordinacion, asi como convenios, acuerdos ¢ bases de coordinacién con
instituciones publicas federales, locales y municipales, persanas y organizaciores
sociales v privadas, con el propésito de gue en los programas de gobiemo se

prevean medidas positivas y compensatorias para cualguier persona.

1.5 Que en terminos del articulo 33, fracciones | v XI de la Ley para Prevenir y
Eliminar la Discriminacion y la Violencia en el Eslado de Michoacan, asi como de
los arffculos 9, fracciones 1, X, XIX, XX del Reglamento Interior del Conse|o
Estatal para Prevenir y Eliminar la Discniminacion v la Violencia, el Lic. Alberto
Hernandez Ramirez, en su calidad de Direclor General de "EL COEPREDV"
ejerce la representacion legal del Consejo, en virlud de ia cual liene la facultad
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para celebrar acuerdos de colaboracidn con organismos estatales, nacionales e

internacionales para ! desarrolio de las atribuciones del Consejo.

L6 Que sefala como domicilio para los efeclos juridicos de este Convenig, el
ubicado en la calle Diego José Abad nimero 106, Centro Histdrico, Codiga Postal
58000 en la ciudad de Morelia, Michoacan.

. “EL IEM” DECLARA:

i.1. Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 98 parrafos primero y
segundo de la Constitucion Polftica del Estado Libre ¥ Soberanc de Michoacén de
Ocampo; ¥ los articulos 1° y 29 parrafos primeroe y segundo del Cédigo Electoral
del Estado de Michoacan de Ocampo, s un organismo poblico de caracter
permanente, con persenalidad juridica y patrmonio propios, autonidad en la
malena, independisnte en sus decisionss y funcionamiento, profesional en su
desempefio, responsable del ejercicio de la funcién estatal de organizar las
elecciones y los proceses de participacion ciudadana en los términos de las leyes
de la materia; la certeza, legalidad, maxima publicidad, ohjetividad, imparcialidad,
independencia, equidad y profesionalismo, seran principios rectores en el sjercicio
de asta funcion estatal.

IL.2. Que en términos del articulo 29 parrafo primero del Cadigo Electoral citado,
“EL IEM” es depositario de la autoridad elecioral, responsable del ejercicio de la
funcion eslatal de organizar las elecciones y tiene como objetivo, entre otros, la
funcién del Estado consistente en la preparacién, organizacion y vigilancia de los
procesos eleclorales para renovar a los integrantes v titulares de los poderes

Legislativo y Ejacutive, asi como de los ayuntamientos de la Entidad.
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I1.3. Cue el Consejo General es el 6rgano superior de direccion de “EL IEM”,
responsable de vigilar el cumplimiento de las disposiciones constitucionales y
legales en maleria elecioral, de conformidad con los articulos 32 y 34, parrafo

primerg del Cédige Elecioral local.

4. Que de acuerdo a lo dispuesto en log articulos 36 fraccién V del Cédigo
Electoral del Estado de Michoacan de Ocampo y 14 fraccién 1l del Reglamento
Interior del institute Electoral de Micheoacan, el Presidente de “EL |EM” se

encuentra facultado para celebrar el presente Convenio.

I.L5. QGue el Presidente de “EL IEM"” acredita su representacidon con el
nombramiento de fecha 30 freinta de sepliembre de 2014 dos mil catorce,
derivado de |la aprobacion del Consejo General del Instituto Macional Electoral del
Acuerdo INE-CG165/2014, en Sesidén Extraordinana del 1° primero de octubre de
del mismo afo, mediants el cual nombrd a dichs profesionista como Presidenie de
"EL IEM™.

16 Que el Secretario Ejecutivo de “EL IEM” tiene la facultad, entre otras, de
auxiliar al Consegjerc Presidente en el gjercicic de sus atribuciones, de
conformidad con lo establecide en el articulo 37, fraccion |, del Cadigo Electoral
del Eslado de Michoacan de Ocampo.

Il.7. Que para los efeclos juridicos gue deriven del presente Convenio, sefiala

come domicilio el ubicado en la calle Bruselas, nimers 118, Colonia Yilla

Universidad, Codigo Postal 58060, en Morelia, Michoacan.
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ll. DE “LAS PARTES":

I11.1 Que reconocen reciprocamente la capacidad juridica con la que cuentan, para
acudir a la celebracién del presente Convenio, asi como su esfera de acluacion en

sus respectivos Ambitos de competencia.

I1l.2 Que axisie una necesidad compartida de fomeniar una cultura de respelo a
los derechos humanos, entre ellos el de |a no discriminacion y la no violencia, a fin

de incidir en la reduccion gradual de las practicas discriminatorias en el Estado.

HI.3 Que estén en la mejor disposicion de apoyarse para cumplir con cada una de

las obligaciones estipuladas en este instrumento.

1.4 Que manifiestan su libre voluntad para celebrar ¢l presente Convenio, de

conformidad con las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. OBJETO. El presente Convenio tiene por objeto promover, respetar,
proleger y garantizar los derechos humanos de participacion politica y establecer
flas bases y mecanismos operatives entre "LAS PARTES” para ccordinar la
ejecucion de actividades y estrategias, dirigidas a prevenir y eliminar toda forma
de exclusion y viclencia derivada de la discriminacion, adoptar y promover
medidas posilivas y compensatorias a favor de las personas o grupos de personas
considerados en estade de wvulnerabilidad, con la finalidad de garantizar
plenamente su calidad de ciudadanos y ciudadanas; para esle fin las parles

realizaran las actividades siguisnies:
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Proyectos con caracter academico, de capacitacion, difusidn, consultoria o
cualguier otra actividad que vayan enfocadas a la promocion y respeto del

gjercicio de los derechos humanos de las personas.

El disefio v la promocion de politicas que promuavan la participacion
ciudadana sin distincidn de origan étnico, género, edad, condicién social o
de salud, religion, opinicnes, preferencia sexual, estado civil o cualquier otra
gue atente conlra la dignidad humana, con la finalidad de garantizar la

inclusion de personas o grupos en siluacionas vulnerables.

. Coeditar folletos, tripticos, careles v ofros matenales de divulgacién, asi

como  publicaciones especializadas vy de invesligacion, que en sus
contenidos reflejen principics, tanto nacicnales como intemacionales, gue
oromuevan ¥ fomenten el respeto v la lucha por la no discriminacion v los
derechos humanos.

Elaborar de forma conjunia, convocatonias pablicas a certamenes estatales
de ensayo, cuento o fotograffa sobre no discriminacidn y no viclencia,
respeto a los derechos humanos, cultura de la igualdad vy olerancia, con el
objeto de fomentar el interes del pdblicc en general ¥ académico en

particular, sobre eslos 0picos.

Organizar conjuntamente diplomados, seminarios, cursos, foros, talleres,
conferencias y demas evenlos académices, con el fin de generar espacios
de reflexion y analisis en materia de no discriminacion y derechos
fundamentales, asi como proporcionar informacion especializada a la

sociedad en genaral.
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&. Trabajar de manera conjunta en la sensibilizacion de los institutos politicos

"

a efecto de incidir en la generacion de candidaluras para personas con

algun tipo de discapacidad.

Siendo los anteriores temas sefalados de manera enunciativa y no limilativa lo
cual no impide que de comun acuerdo “LAS PARTES"” puedan atender otras
tematicas, propueslas vy realizar acciones no contempladas dentro de esta
clausula, siempre y cuando respondan a sus objetivos tanto particulares como
comunes, en cuyo casc, te manera conjunta se tendran que detallar los

programas o proveclos de trabaje especificos.

SEGUNDA. Para los efectos del presente Convenio “LAS PARTES” se

compromeaten a:

Por parte de “EL. COEPREDV” se obliga a;

1. Realizar las funciones gue como organismo publico descentralizado le son

encomendadas.

2. El personal gue "EL COEPREDY" designe para la ejecucion de lag acciones
previstas en el presente Conwvenio, maniendra su relacion laboral y
continuara bajo su direccion y dependencia; por ende, no deherd
entenderse como el establecimienio de nusvas relaciones de caracter
labaoral entre el persenal de una parte ¥ otra, ni se interpretard como una

sustitucién patronal de cardcter laboral.

3. Proporcionar la informacién gue permita el cumplimiento del presente
Convenio respetando los derechos de autor y propiedad intelectual de las

personas que realicen alguna investigacion; asi como los oréditos que
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merecen las instituciongs que generan, conservan y transmiten la

informacion.

A su vez el “"EL IEM” s= obliga a

1. Realizar Onicamente las funciones que como autoridad electoral le son

encomendadas.

2. El perscnal que “EL IEM"” designe para la sjecucién de las acciones
previsias en el presente Convenio, mantendra su relaciéon laboral vy
continuara bajo su direccién y dependencia, por ende, no debera
entenderse como el eslablecimiento de nuevas relaciones de caracter
laboral entre el personal de una parte v ofra, ni se interpretard como una

sustitucion patronal de caracter laboral.

3. Proporcionar la informacion gue permita ef cumplimiento del presente
Convenio respelando los derechos de autor y propiedad intelectual de las
personas que realicen alguna invesligacion; asi como los crédilos gue
maerecen las insliluciones cue generan, conservan v ftransmiten |a
informacién

TERCERA. Cada insfitucidn podrd proponer a la olra las actividades gue crean

convenientes y que estén contempladas en el objeto del presente Convenic de

colaboracion.

CUARTA. Para facilitar el seguimientc de la colaboracién, se sefialan como

responsables para el desarrolle de las actividades derivadas del Convenio:

§dell



"|l'|:\.'_=':' a _. ﬂ .':_'-'“I \!__.I:" #&
|) ViS

Consspo Fabaes] pare Preverory Eliminar
Im Drimcrimninecion y b vicdunzin
wni Mlichnacdn

Por parte de “EL COEPREDY" al Subdirector de Planeacion y Vinculacion y paor
parte de “EL IEM” a la Titular de la Cocrdinacion de Derechos Humanos del

Instituto Electoral de Michoacan.

QUINTA. Por medio del presente instrumento, se entienda que “LAS PARTES™
unicamente actuaran de manera cenjunia en aquellos proyecios en gue conste por
escrito de manera expresa la voluntad, aceptacidn, forma y téminos de [a

participacian.

SEXTA. Previa propuesia de un programa o proyecio por alguna de “LAS
PARTES", la otra determinara libremente si participa o no, debiendo establecer
por escritc el enlace y la naturaleza de su colaboracidn atendiendo a las
disposiciones legales aplicables en cada proyecto y, en su caso, a la disponibilidad
de recursos presupuesiales. Una vez aprobados los proyvectos o programas de
frabajo en cuestién, los mismos seran elevados a la calegoria de convenios
especificos de colaboracion, los cuales se integrardn al presenie instrumento

juridico.

SEPTIMA. “LAS PARTES” estan de acuerdo en gue las acfividades de trabajo
que lleven a cabo conjuntamente deberan ser acordes 2 los recursos humanos,
presupusstales, asi como a la disponibilidad de tiempo con que cuente cada una
de ellas, en el entendide de que se buscara realizar dichas actividades

preferentemente en el corto plazo, dentro de la vigencia del presente Convenio.

OCTAVA. Elpresente Convenio entraréd en vigor a parlir de la fecha de su firma y
tendra una vigencia de 2 dos afios, en caso de que el plazo sea alcanzado y se
encuentren actividades en desarrcllo, dispuesias en la cldusula primera de este
Caonvenio, continuaran hasta su conclusién. Salvo que una de “LAS PARTES”

comunique & la ofra por escrito su deseo de darlo por terminado con anlicipacion
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de al menos 30 treinta dias naturales antes de la fecha prevista para tal efecto.
Ello de ninguna manera interrumpira las accionss especificas que se esién
realizando, mismas gue continuaran hasta su fotal conclusion,

MOVEMA. Las comunicaciones relativas a cualguier aspecto de este Convenio
deberén dirigirse por escriic a los domicilios sefalados por las pares vy,
excepcionalmente por via electrénica, quedando obligada Ia parte que asi lo haga
a remitir con posterioridad el original del comunicado de que se trata, con firma

autograia.

DECIMA. *“LAS PARTES” se obligan a guardar reserva respecto de la
informacién o documentacion a la gue se tenga acceso dervado del presente
instrumento, la cual sea reservada o clasificada como confidencial, asimismo, a
dar publicidad a todos aguellos actos vy acciones derivados de la ejecucion del
presents instrumento conforme lo establecido en la Ley de Transparencia, Acceso
a la Informacién Puoblica v Proleccion de Datos Personales del Estado de

Michoacan de Ocampao.

DECIMA PRIMERA. “LAS PARTES” convienen que las obligaciones derivadas
del presente Convenio no podran ser cedidas o transferidas a ninguna persona
fisica o moral o entidad, salvo por conseniimientc previo por escrito de *LAS
PARTES”. Cuslquier cesion o fraslade de obligaciones realizadc sin &l
consentimiento por escrito de "LAS PARTES”, serd causa de lerminacién

inmediata del presents Convenio.

DECIMA SEGUNDA, Para la interpretacidn y cumplimiento del presente Convenia
“LAS PARTES” se someten en primer orden a los buenos oficios gue se hagan
en su cohjunto para dirimir las dudas e inconfermidades sobre el mismo, ¥ en
nitima  instancia, a la competencia de las auloridades jurisdiccionales
correspondientes.
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El presente Convenio se firma por triplicado en |a ciudad de Morelia, Michoacan, a

los 17 diecisiste dias del mes de mayo del afio 2017 dos mil diecisiete.

-

-f POR “EL 1EM™

POR “EL COEPREDV"

| \
EL CONSEJERC PRESIDENTE
DOCTOR RAMON

EL DIRESTOR GENERAL
LICENCIADO ALBERTO
HERNANDEZ RAMIREZ P’ERN:&NDEZ REYES

T.-

TESTIGO DE HONOR
MTRO. DAVID ALEJANDRO EL SECRETARIOEJECUTIVO
ICENCIADO LUIS MANUEL
TORRES DELGADO

DELGADC ARROYOD
VOCAL EJECUTIVO DE LA JUNTA
LOCAL DEL INSTITUTO NACIONAL

ELECTORAL EN MICHOACAN

La presenis hoja de fiimas cormesponde &l Convenio de Oolaboracion suscite por EL IEM v EL COEPREDY, af da 17

digcisiete de mayo dg 2017, dos mil diecisists. - -
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