ACUERDO QUE PRESENTA LA COMISION DE VINCULACION Y SERVICIO
PROFESIONAL ELECTORAL, AL CONSEJO GENERAL DEL INSTITUTO
POR EL QUE SE PROPONE EL
INCENTIVOS 2019 DOS MIL DIECINUEVE, AL
PERSONAL QUE INTEGRA EL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL
NACIONAL DE ESTE INSTITUTO, CORRESPONDIENTE AL PERIODO DEL MES
DE SEPTIEMBRE 2017 DOS MIL DIECISIETE AL MES DE AGOSTO 2018 DOS

ELECTORAL DE MICHOACAN,

OTORGAMIENTO DE

MIL DIECIOCHO.

Constitucion:

Constitucion Local:

CEEMO:

LGIPE:

Estatuto:

Lineamientos:

Lineamientos para el
otorgamiento de
incentivos

EM%®

HHSHTEE LLLEYERAL DE MICHOACAN

ACUERDO No. CG-28/2019

GLOSARIO:

Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos;

Constitucion Politica del Estado Libre vy
Soberano de Michoacan de Ocampo;

Cddigo Electoral del Estado de Michoacan de
Ocampo;

Ley General de Instituciones y Procedimientos
Electorales;

Estatuto del Servicio Profesional Electoral
Nacional y del personal de la rama
administrativa;

Lineamientos para la evaluacién del
desempefio del personal que integra el Servicio
Profesional Electoral Nacional del Sistema
OPLE del periodo del mes de septiembre 2017
dos mil diecisiete al mes de agosto 2018 dos mil
dieciocho;

Lineamientos para el otorgamiento de
incentivos a los Miembros del Servicio
Profesional Electoral Nacional del sistema
OPLE
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Reglamento Interior:

INE:

Junta:

DESPEN:

Comision del
Servicio:

Instituto 6 IEM:
OPLE:

Consejo General u
Organo Superior
de Direccion:

Comision de
Seguimiento o
Comision de
Vinculacion:

Organo de Enlace:

Servicio:

SIISPEN:

IEM
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ACUERDQ No. CG-28/2019

Reglamento Interior del Instituto Electoral de
Michoacan; '

Instituto Nacional Electoral;

Junta General Ejecutiva del Instituto Nacional
Electoral;

Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional
Electoral Nacional;

Comisién del Servicio Profesional Electoral
Nacional del Instituto Nacional Electoral;

Instituto Electoral de Michoacan;
Organismo Publico Local Electoral;

Consejo General del Instituto Electoral de
Michoacan;

Comision de Vinculacion y Servicio Profesional
Electoral del Instituto Electoral de Michoacan;

Organo de Enlace para la atencion de los
asuntos del Servicio Profesional Electoral
Nacional. (Director/a Ejecutivo/a de
Vinculacion y Servicio Profesional Electoral);

Servicio Profesional Electoral Nacional:

Sistema Integral de Informacién del Servicio
Profesional Electoral Nacional;
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Evaluacion del Evaluacién del desempefio al personal que

desempeiio: integra el Servicio Profesional Electoral
Nacional del Sistema OPLE correspondiente al
periodo del mes de septiembre 2017 dos mil
diecisiete al mes de agosto 2018 dos mil
dieciocho; v,

Incentivo': Incentivo por rendimiento.

ANTECEDENTES:

PRIMERO. EI 30 treinta de octubre de 2015 dos mil quince, el Consejo General del
INE, emitio el acuerdo INE/CG909/2015, mediante el cual aprobo el Estatuto, con el
objeto de regular las condiciones generales de trabajo, asi como los criterios para
el establecimiento de los mecanismos de seleccion, ingreso, capacitacion,
profesionalizacion, promocién, evaluacion, cambios de adscripcion, rotacion,
permanencia, incentivos y disciplina del personal del Instituto y de los OPLE.

SEGUNDO. En sesién extraordinaria de la Junta General Ejecutiva del INE
celebrada el 18 de agosto de 2016, se aprobé el acuerdo INE/JGE188/20162, por
medio del cual se aprobaron los Lineamientos para el otorgamiento de incentivos a
los Miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional del sistema OPLE, que,
como anexo unico, forman parte integrante del presente Acuerdo.

TERCERO. Atendiendo a lo dispuesto en los articulos 15 y 473, fraccién Il y VI, del
Estatuto, mediante el acuerdo CG-27/2016 de fecha 23 veintitrés de noviembre de
2016 dos mil dieciséis, el Consejo General del Instituto, designé al titular de la
Direccién Ejecutiva de Vinculacion y Servicio Profesional Electoral como érgano de
enlace a cargo de la atencion de los asuntos del Servicio en el Instituto.

* Articulo 299 del Estatuto: El incentivo por rendimiento es aquella retribucidn y beneficio individual que
podra recibir el personal del Servicio que forme parte del universo de elegibles, ligado directamente a los
resultados obtenidos en la evaluacion del desempefio.

* “ACUERDO DE LA JUNTA GENERAL EJECUTIVA DEL INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL POR EL QUE SE
APRUEBAN LOS LINEAMIENTOS PARA EL OTORGAMIENTO DE INCENTIVOS A LOS MIEMBROS DEL SERVICIO
PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL DEL SISTEMA OPLE”
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CUARTO. El 19 diecinueve de diciembre de 2016 dos mil dieciséis, mediante el
acuerdo INE/JGE332/2016, la Junta aprobo los Lineamientos.

Asi también, con esa misma fecha, mediante el acuerdo INE/JGE329/2016, la Junta
aprobd los Lineamientos que regulan el procedimiento en materia de las
inconformidades que formule el personal que integra el Servicio con motivo de los
resultados que obtengan en sus evaluaciones de desempenfo del Sistema OPLE.

QUINTO. EI 8 de junio de 2018 dos mil dieciocho la Comisién de Vinculacién, en
Sesidn Ordinaria emitio el Acuerdo |IEM/CVySPE/04/2018, mediante el cual aprobo
el Programa anual de incentivos 2019 dos mil diecinueve para el personal que
integra el Servicio del Instituto.

SEXTO. El 14 catorce de mayo de 2019 dos mil diecinueve el Consejo General del
IEM en Sesion Extraordinaria emitié el Acuerdo CG-21/2019, mediante el cual
aprobo el dictamen general de resultados de |la evaluacion.

SEPTIMO. El 03 tres de julio de 2019 dos mil diecinueve, en Sesién Extraordinaria,
la Comision de Vinculacion, aprobo por unanimidad de votos el Acuerdo identificado
con la clave IEM/CVYSPE/04/20193, mediante el cual se aprobd lo siguiente:

“PRIMERO. Se aprueba proponer al Consejo General del IEM, el otorgamiento de
incentivos 2019 dos mil diecinueve, correspondientes al periodo del mes de
septiembre 2017 dos mil diecisiete al mes de agosfo 2018 dos mil dieciocho a la Lic.
Flor Juana Mendoza Zarate, Coordinadora de Participacion Ciudadana; Ing. Héctor
Manuel Camacho Zarate, Técnico de Educacion Civica y Lic. Santiago Ricardo Melgar
Torres, Técnico de lo Confencioso Electoral de conformidad con el presente acuerdo
y los dictdmenes y demas documentos que se integran como anexos del presente.

SEGUNDO. Se instruye al Titular del Organo de Enlace, para que una vez que sean
aprobados los dictamenes, realice las gestiones necesarias para que se entreguen los
incentivos, a méas tardar el 31 treinta y uno de julio def presente ario, de los incentivos
2018 dos mil diecinueve correspondientes al periodo del mes de septiembre de 2017
dos mil diecisiete al mes de agosto de 2018 dos mil dieciocho; asi como también,
debera notificar a las personas evaluadas del Servicio, por lo menos tres dias antes,
la fecha en que se llevara a cabo dicha entrega de los incentivos.

® “ACUERDO DE LA COMISION DE VINCULACION Y SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL, POR EL QUE SE
PROPONE AL CONSEJO GENERAL DEL INSTITUTO ELECTORAL DE MICHOACAN, SEA APROBADO EL
OTORGAMIENTO DE INCENTIVOS 2019 DOS MIL DIECINUEVE, AL PERSONAL QUE INTEGRA EL SERVICIO
PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL DE ESTE INSTITUTO, CORRESPONDIENTE AL PERIODO DEL MES DE
SEPTIEMBRE 2017 DOS MIL DIECISIETE AL MES DE AGOSTO 2018 DOS MIL DIECIOCHO. “
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ACUERDO No. CG-28/2019

TERCERO. Una vez realizada la entrega de incentivos 2019 dos mil diecinueve, Ia
Direccion Ejecutiva de Vinculacion y Servicio Profesional Electoral deberé integrar el
dictamen de resultados individuales de las perscnas acreedoras, al expediente
personal del registro del Servicio.

TRANSITORIOS

PRIMERO. Se instruye a la Secretaria Técnica para que remita el presente acuerdo
al Secretario Ejecutivo con la finalidad de sometferlo a consideracién del Consejo
General del IEM.”

Atento a lo ordenado en el transitorio PRIMERO, el Secretario Téchico de la
Comision de Vinculacion y Servicio Profesional Electoral, remitié mediante oficio
IEM-DEVYSPE-320/2019, de 09 nueve de julio del afio en curso, a la Secretaria
Ejecutiva de este Instituto con la finalidad de someterlo a consideracion del Consejo
General del IEM.

OCTAVO. Que mediante oficio IEM-DEVyYSPE-320/2019, signado por el Director
Ejecutivo de Vinculacién y Servicio Profesional Electoral, de 09 nueve de julio del
ano en curso, remite a la Secretaria Ejecutiva de este Instituto, el oficio
INE/DESPEN/1907/2019, signado por el Director Ejecutivo del Servicio Profesional
Electoral Nacional, de fecha 02 dos de julio de 2019 dos mil diecinueve, proporcioné
el visto bueno a los dictamenes para el otorgamiento de Incentivos a los miembros
del Servicio, correspondientes al ejercicio valorado 2018 dos mil dieciocho, mismo
que a la letra dice:

“Luego de que fueron recibidas las 3 propuestas de Dictamenes para el otorgamiento de Incentivos a miembros
del Servicio del Instituto electoral de Michoacan (IEM), correspondiente al ejercicio valorado 2018 asi como las
evidencias documentales que dan soporte, fueron revisados por personal de esta Direccion Ejecutiva generando
algunas observaciones y recomendaciones, mismas que le fueron comunicadas en su oportunidad.

Una vez ajustado lo pertinente, con fundamento en el articulo 9 fraccién Il de los Lineamientos para el
otorgamiento de incentivos a los miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional del Sistema OPLE
(Lineamientos) que a la letra indica:

“Articuio 9. Corresponde a Ja DESPEN:

II. Revisary, en su caso, dar visto bueno a los dictdmenes para el otorgamiento de incentivos
a los Miembros del Servicio que ponga a su consideracién el Organo de Enlace, con
conocimiento de la Comision del Servicio”.

Le informo que esta Direccion Ejecutiva otorga el visto bueno a los Dictamenes para el otorgamiento de
Incentivos a miembros del Servicio que fueron remitidos, correspondiente al gjercicio valorado 2018, en los
cuales se establece como ganadores de incentivos a los siguientes miembros del Servicio:
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F ~ Nombre Incentivo por Rendimiento
Flor Juana Mendoza Zarate Se otorga Incentive
Héctor Manuel Camacho Zarate Se otorga Incentive
Santiago Ricardo Melgar Torres Se otorga Incentive

Lo anterior con el objetivo de someter a consideracién de su Organo Superior de Direccion, previa autorizacion
de la Comisién de Seguimiento, los Dictamenes correspondientes para el otorgamiento de incentivos.”

CONSIDERANDOS:

PRIMERO. De conformidad con los articulos 41, Base V, Apartado C, de la
Constitucién, 98 y 104 de la LGIPE, 98 de la Constituciéon Local en relacion con los
articulos 29 y 32 del CEEMO, el IEM es un organismo publico auténomo, una
autoridad en la materia, independiente en sus decisiones, con personalidad juridica
y patrimonio propio, asi como con la estructura necesaria conformada por los
organos ejecutivos, técnicos, de direccion, de vigilancia y desconcentrados.

Asi mismo, establece que el Organo Superior de Direccién se integrara por una
Consejera o Consejero Presidente y seis Consejeras y Consejeros Electorales,
quienes seran responsables de dirigir, organizar y vigilar las elecciones en el
Estado, asi como de organizar los mecanismos de la participacion ciudadana de
conformidad con la ley de la materia, bajo los principios de certeza, legalidad,
maxima publicidad, equidad, independencia, imparcialidad y objetividad.

SEGUNDO. Que el articulo 30, numeral 2 de la LGIPE, sefiala que el desarrollo de
la funcion electoral se regira por los principios de certeza, legalidad, independencia,
imparcialidad, maxima publicidad y objetividad.

TERCERO. De conformidad con el articulo 30, numeral 3 de la LGIPE, para el
desempeno de sus actividades, el INE y los OPLE contaran con un cuerpo de
servidoras y servidores publicos en sus 6rganos ejecutivos y técnicos, integrados
en un Servicio que se regira por el Estatuto que al efecto apruebe el Consejo
General, mismo que debera establecer las normas inherentes a diversos
mecanismos y procesos del Servicio.

CUARTO. De conformidad con lo establecido en el articulo 58 en relacién con el 60,
fraccion |1, 1l y VI, del Reglamento Interior, la Direccion Ejecutiva de Vinculacion y
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Servicio Profesional Electoral, tiene entre sus atribuciones, la de coadyuvar con la
DESPEN en la implementacion del Servicio, asi como en el desarrollo de las
acciones derivadas de los mecanismos del Servicio.

QUINTO. El articulo 35 del CEEMO, dispone que el Consejo General integrara las
Comisiones Temporales que considere necesarias para el desempefio de sus
atribuciones, asi como también, las Comisiones de Organizacién Electoral,
Administracion y Prerrogativas, Capacitacion Electoral y Educacién Civica y
Vinculacion y Servicio Profesional Electoral funcionaran de forma permanente, las
cuales tendran como atribuciones, conocer y dar seguimiento a los trabajos de las
areas del IEM de acuerdo a su materia, proponer acciones, estudios, proyectos, asi
como presentar un informe, dictamen o proyecto de resolucion, en todos los asuntos
gue les sean encomendados.

SEXTO. EI 14 catorce de diciembre de 2018 dos mil dieciocho, en sesién ordinaria
la Comisién de Vinculacion del Instituto emitié el Acuerdo IEM/CVySPE/06/2018,
mediante el cual se determin6 designar a la Consejera Lic. Viridiana Villasefior
Aguirre como Presidenta de esta, quedando integrada de la siguiente forma:

___ Comisién de Vinculacion y Servicio Profesional Electoral

Presidenta Lic. Viridiana Villasefior Aguirre
Integrante Dr. Humberto Urquiza Martinez
Integrante Mtra. Araceli Gutiérrez Cortés

Director Ejecutivo de Vinculacién y Servicio

Secretario Técnico .
Profesional Electoral

SEPTIMO. El articulo 13, fraccion | del Estatuto, refiere gue corresponde a la
DESPEN planear, organizar, operar y evaluar el Servicio, en los términos previstos
en la LGIPE, en el Estatuto y de conformidad con las disposiciones aprobadas por
la Junta y el Consejo General del Instituto, asi como llevar a cabo el ingreso al
Servicio, la profesionalizacion, capacitacion, promocién, incentivos, cambios de
adscripcion, rotacion, evaluacion y disciplina del personal del Servicio.

OCTAVO. El articulo 607 del Estatuto dispone que la evaluacion de desempeiio
establecera los métodos para valorar anualmente el cumplimiento cualitativo y
cuantitativo de manera individual y, en su caso, colectiva, de las funciones vy
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objetivos asignados al personal que integra el Servicio en los OPLE, tomando en
cuenta sus instrumentos de planeacion y los del Instituto, con la finalidad de
identificar las fortalezas y las areas de oportunidad del personal del Servicio de los
OPLE, y contar con informacién util para el disefio de acciones de mejora.

Asi también, el articulo 610 del mismo ordenamiento establece que la DESPEN
propondra anualmente los Lineamientos que regularan los criterios al personal
evaluador, a las personas evaluadas, los procedimientos, los mecanismos de
supervision del Instituto y los factores cualitativos y cuantitativos para evaluar el
desempeno del personal que integra el Servicio de los OPLE.

NOVENO. Que la fraccion |, del articulo 24 de los Lineamientos para el otorgamiento
de incentivos a los Miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional del sistema
OPLE, de manera enunciativa, mas no limitativa, establece que los OPLE podran
otorgar incentivo por rendimiento.

DECIMO. Que el articulo 25, de los Lineamientos para el otorgamiento de
incentivos, establece que el Incentivo por Rendimiento se otorgara a los Miembros
del Servicio que, de conformidad con el Capitulo Quinto de los lineamientos de
otorgamiento de incentivos, formen parte del universo de elegibles.

DECIMO PRIMERO. Que el articulo 40 Lineamientos para el otorgamiento de
incentivos, establece que la entrega de incentivos debera realizarse a mas tardar
dentro de los dos meses siguientes a la notificacién a los Miembros del Servicio de
los resultados de la evaluacion del desempefio del ejercicio valorable, previa
autorizacion por parte de la DESPEN del Dictamen de resultados y con la
aprobacion del Organo Superior de Direccién del OPLE:

La entrega de incentivos a los Miembros del Servicio estara condicionada a que se
encuentren en activo en el OPLE al momento del otorgamiento.

El OPLE debera entregar a al DESPEN un informe sobre los incentivos otorgados,
proporcionando constancia de cada uno para su incorporacién al Registro del
Servicio.
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DECIMO SEGUNDO. Que el articulo 49 Lineamientos para el otorgamiento de
incentivos, expresamente dice que una vez autorizada la entrega de incentivos a los
Miembros del Servicio por parte del Organo Superior de Direccién de los OPLE, se
elaborara un informe, mismo que se enviard a la DESPEN a través del Organo de
Enlace.

DECIMO TERCERO. En relacién con el articulo 8 inciso r) de los Lineamientos,
correspondera a la DESPEN, integrar el dictamen de resultados individuales de las
personas evaluadas al expediente personal del registro de Servicio.

DECIMO CUARTO. De conformidad con lo previsto en el articulo 11 de los
Lineamientos, entre otras facultades del érgano de enlace en el procedimiento de
evaluacion de desemperio, se encuentran las siguientes:

e Difundir entre las personas evaluadas y personal evaluador del OPLE los
Lineamientos, las metas y, en su caso, aquellas que se hayan incorporado,
modificado o eliminado.

e Apoyar a la DESPEN en la capacitacion del personal evaluador y personas
evaluadas.

e Recabar o solicitar al personal evaluador, conforme a los criterios que
determine la DESPEN, la informacién y evidencia que sirvié de base para
realizar la evaluacion del desemperio, con la finalidad de verificar que ésta
se haya efectuado de manera objetiva, certera e imparcial; previo a que el
Organo Superior de Direccién del OPLE apruebe el dictamen general de
resultados de la evaluacién del desempefio.

e Coordinar con la DESPEN la aplicacién de la evaluacién del desempefio,
previa verificacion de la adecuada vinculacién en el SIISPEN de las personas
evaluadas, personal evaluado y de los factores a evaluar.

e Integrar el dictamen general de resultados de la evaluacién del desempefio
mediante el SIISPEN, que se presentara al Organo Superior de Direccién del
OPLE para su aprobacion, previo conocimiento de la Comision de
Seguimiento al Servicio, conforme lo establezca la DESPEN.

DECIMO QUINTO. De igual manera, los articulos 12 y 13 del ordenamiento legal en
mencion, establecen para la evaluacién del desempefio, la valoracion del
cumplimiento cualitativo y cuantitativo, tanto individual como colectivo, de las metas
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asignadas al personal del OPLE que ocupe un cargo o puesto del Servicio; de las
competencias asociadas a las funciones, los principios y valores institucionales en
términos de los Lineamientos. Para tales efectos, la evaluacion del desemperfio se
alineara a la planeacion del OPLE y del INE y al Catalogo de cargos y puestos del
Servicio.

Para tales efectos, la evaluacion del desempeno considerara los factores siguientes:

¢ Metas individuales: Valoraran el desempefio de la persona evaluada en
cuanto al cumplimiento de las metas individuales asignadas a su cargo o
puesto.

e Metas colectivas: Valoraran el desempefio de un equipo de trabajo en
cuanto al cumplimiento de las metas colectivas, cuyo resultado debe
contribuir directamente a la planeacién institucional.

e Competencias clave: Valoraran los conocimientos, habilidades, actitudes y
aptitudes observados mediante los comportamientos del personal del
Servicio en el desempeno de sus funciones, para lograr los resultados
esperados.

DECIMO SEXTO. De igual forma, el articulo 57 de los Lineamientos, senala que la
calificacion final para las personas evaluadas del Servicio se integrara por la suma
ponderada de las calificaciones obtenidas en cada uno de los tres factores, segtin
se detalla a continuacion:

= oot Ponderacion ~  Indicadores
Metas Individuales 30% Eficacia y Eficiencia
Metas Colectivas 40% Eficacia y Eficiencia
Competencias Clave 30% L In.]C.I?tNa P.ers.o il
2. Visién Institucional
Calificacion Final 100%

DECIMO SEPTIMO. El articulo 61 de los Lineamientos, dispone que para ser sujeto
de evaluacioén, la persona debera haberse desempefado como minimo tres meses
en el mismo cargo o puesto, durante el periodo que se evalta y estar en activo en
el OPLE al inicio de la aplicacién de la evaluacion del desempefio.
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Por su parte, el numeral 70 establece que, para realizar las evaluaciones, el
personal evaluador debera estar en activo en el OPLE al momento de aplicar la
evaluacion del desempeiio.

DECIMO OCTAVO. En el mismo sentido, el articulo 71, dispone que en la
evaluacion de las metas individuales, metas colectivas y competencias clave, se
preven los siguientes roles para el personal evaluador, segun el factor y el cargo o
puesto que desempefie la funcionaria o funcionario a evaluar:

e Superior Normativo: Es la funcionaria o funcionario responsable de dar
seguimiento y evaluar las metas individuales y/o colectivas asignadas al
personal del Servicio, que podra pertenecer al INE o al OPLE.

e Superior Jerarquico: Es la funcionaria o el funcionario responsable de
evaluar el factor Competencias Clave, mismo que pertenecera al OPLE.

DECIMO NOVENO. Derivado de lo anterior, los articulos 60 y 78 establecen que la
calificacién final minima aprobatoria de la evaluacién del desempeno sera de 7 siete
en una escala de 0 cero a 10 diez, con tres decimales, y que el dictamen general de
resultados se integrara por los resultados individuales obtenidos por el personal
evaluado e incluye, el periodo evaluado, nombre de la persona evaluada, cargo o
puesto de la ultima adscripcion evaluada, las calificaciones por factor y |la calificacion
final, asi como el nivel de desempefio alcanzado, conforme a la tabla siguiente:

Calificacion final

9.001 a 10.000 Excelente
8.501 a 9.000 Alianmenie
competente
8.001 a 8.500 Competente
7.501 a 8.000 Aceptable
7.000 a 7.5000 ~ Suficiente
0.000 a 6.999 No aprobatorio

VIGESIMO. E| Consejo General del IEM emiti6 en Sesién Extraordinaria con fecha
14 catorce de mayo del afo en curso, el Acuerdo CG-021/2019 mediante el cual
aprobo el dictamen general de resultados; asi como también y, de conformidad con
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el articulo 80 de los Lineamientos, instruyé al érgano de enlace para que notificara
al personal del Servicio, a mas tardar el 30 treinta de mayo de 2019 dos mil
diecinueve, la fecha de aprobacién del dictamen general de resultados, asi como la
fecha a partir de la cual podrian consultar el dictamen de resultados individuales en
el SIISPEN, mismo que contiene las calificaciones de dicha evaluacién quedando
de la siguiente manera:

Direction Ejecutiva def Servicio Profesional Efectoral Nacional

Diciamen General de Resultados de fa Evaiuacion del Desempafio de les miembros Servicio Profesional Electora Navioral def Sistea OFLE, d2t periodo seplismbre de 2047 @ agesio de 2818

e aeiEe el e el S e e
CMommelomplem - i {0 Lo ComwPuesw < o} Emeed ol Ocmedinie Mk Metss Cokctus | Competentias | Colficond fnat | Rifahde D
[Torres Santags 4n2 Yanin Ceandmador 7 Coordinadors o Bdunssitn Checs. Whchoasin [ectistil ] L= ko] I e Excelamia
: X e s Coerdmader? O I & _—
|Ficzraar Gomzdies Cesar Elemir Sectorm) Mzhoacen gina20Ne ik, 12000 2856 SE0 Excsieme
Coemdmadon Sodr & o2 Orenizaciin = o o =
St Arenia fuan Pedes i Spnas R O - Uicnoacin ey 1028 2583 45000 253 Excelama
. & o £ Coordinasors de Cepanizandn . -
argas Fodrigoss s P ey T s R \izrnackn T ERES 3563 o500 9583 Exceles
fnador § Coardiagess de Fasispacis :
wendnms Zarste Fi Juzna peinadn  Soocd deFaspdin Micnosein FALZT Yk 16000 e 1558 Excalents
Cudadana
Detonds Wasaues Secar i R IE PR Micnozcin EL0BTE = 10000 B st27 Excelente
Farides Foilices
Cocrdmados [ Coordinedors de Vimouladitn con e < o
IZiang 2! i % et Miznoas BLARTT 12360 ke Fo] 8530 s lan
raacas Conez Supenting nsitizn Hacianal Sistiora) Miznoacan GA4/201 St GO 8538 5 Excslenie
ktelnar Tomas Janvapo Ricande [Fiomizo  Téerlze o lo Conantinss Eleders Michoscen CIPIH2NT B fiakila] a0 15300 Exceleats
Manies Lviann Alondsa lsate) [TEorios f Taorica oz Educaadn Che Yicmoacaa BT Wtk oI 0 8230 Exselenme
Camacho Zimw Hector Maaual [Tecnice/ Téoriss oo Educatiin Shica MiCmOsCEn BHILZH1T e, RS 008 12000 Excziente
tactines Slores Gaserds Ganiel | Tecricn { Tacrics de Orperizasion Bacial Mitoztan BH122317 btk 2535 000 S728 Eyceiente
Fojas Munguiz Jorge Absiarde [Tdcnice ! Téonize o Orpanizecion Sectral Mmdacan bEEkEed b Nif 2385 .000 2708 Exccleniz
Escelona Gutidrez Javier “8cnn ! Téonie de Paticianin Cudsdinz Michozean eiEsTT i, *59m S56 EE Expelense
Mendacs sisminde mtris [ S T T wirmscn | tsmzome 528 5500 338 o) Exceize
[F2mnicn f Téorasa de Winadatiin con € Msthsto H
RiE =g Angely 5 Hor 4 HATETT 0300 W e agee Celas
Tz Boes Szna Angely inctonal Ex ; Licngasan (s Eaat] 12 G000 00 Exvelomiz
A Mo LpEen

VIGESIMO PRIMERO. En el Programa Anual de Incentivos 2019 dos mil diecinueve
para el personal que integra el Servicio del Instituto, dentro del apartado lil, segundo
parrafo se establece que podra ser elegible para el otorgamiento de incentivos hasta
el vente por ciento de los Miembros del Servicio; por su parte el apartado V contiene
los criterios para la determinacién de los montos a otorgar siendo los siguientes:
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U lf;‘:ssde
| Flegibles (UE).
. jdeElegibles |- -~ { }
! 20% - 3

VIGESIMO SEGUNDO. En el apartado |V del Programa Anual de Incentivos se
define el nombre o identificacion de los incentivos, asi como los requisitos para su
otorgamiento. Una vez que se elabor6 el Dictamen General de resultados se
procedi6 a realizar el anélisis del cumplimiento de los requisitos establecidos para
poder ser acreedor a la entrega de incentivos.

Cabe destacar que se encuentran adscritos a este Organo Electoral un total de 15
miembros del Servicio, de los cuales 4 cuatro integrantes del Servicio obtuvieron un
nivel de desempefio excelente y una calificacion final de 10.0. Como ha quedado
establecido en el considerando que antecede sélo se puede otorgar incentivo al
20% del universo de elegibles, lo que quiere decir qUe sélo 3 tres miembros del
SPEN pueden ser acreedores del incentivo.

Los miembros del Servicio que obtuvieron la mayor calificacion son los siguientes:
Lic. Ana Yanin Torres Santiago, Coordinadora de Educacion Civica; Lic. Flor Juana
Mendoza Zéarate, Coordinadora de Participacion Ciudadana; Lic. Santiago Ricardo
Melgar Torres, Técnico de lo Contencioso Electora; e Ing. Héctor Manuel Camacho
Zarate, Técnico de Educacion Civica.

De conformidad con lo establecido por el articulo 67, la Licenciada Ana Yanin Torres
Santiago, encargada de despacho de la Coordinacién de Educaciéon Civica no es
candidata a la obtencién del incentivo, al pertenecer a la rama administrativa del
Instituto, contando con un nombramiento temporal para desempefiar funciones de
un cargo del Servicio, su evaluacién por el tiempo que comprende el nombramiento
se realiza con la unica finalidad de contar con informacién sobre el desempefio de
la funcionaria.

VIGESIMO TERCERO. En términos de los establecido por el articulo 11 de los
Lineamientos fue valorado lo siguiente en el caso de los 3 integrantes:
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Nombre del integrante del Servicio: Flor Juana Mendoza Zarate

Cargo: Coordinadora de Participacion Ciudadana

CUMPLIMIENTO DE POLITICAS,

" CRITERIOS Y REQUISITOS

| ESTABLECIDOS EN EL ARTiCULO 11 |

_ DELOSLINEAMIENTOS

Fraccion |. Se ubica en el 20% de

| itn de sultado ' la

DOCUMENTO
 sopoRTE

Evaluacion del Desempeiio
septiembre 2017-Agosto 2018,

Fraccion VI. Acredité el Programa

. . ;. . aprobado mediante Acuerdo
las calificaciones mas altas en la| Si Cumple ' .
Evaluacion del Desempeno 2018 LSBT B~ SEsin
P Extraordinaria de fecha 14 de
mayo Yy publicado en el
SIISPEN.
Oficio: |IEM/DEAYPP-198/2019
. 2 [ . Mari
Fraccion |V. Tiene una sancion . S|gn’ado po,r 4 M?ra _arla ge
e . . No tiene Jesus Garcia Ramirez. Directora
con suspension igual a diez dias o 3 ; Z " i
, N sancion Ejecutiva de Administraciéon,
mas durante el ejercicio 2018 . .
Prerrogativas y Partidos
Politicos del Instituto.
i6 V. Est3 ' ,
Fraccion sta suelo aj o osta | Oficio:  C/076/2019 del C.P.
procedimiento laboral disciplinario . . .
. . sujeto a Sergio Vazquez Collazo.
0 administrativo durante el .. .
2 s procedimiento : Contralor del Instituto.
gjercicio 2018
Documento: Evaluacion del

Aprovechamiento del Programa

durante el ejercicio 2018

de Formacion durante el ejercicio | Si Cumple -,
2018 de Formacion y Desarrollo
; Profesional Electoral.
Fraccion VI. Acreditd las
Actividades de  Capacitacion . No aplica.
: : L No Aplica
Obligatorias durante el ejercicio
2018.
Fraccion VII. Acredita estar activo Oficio: IEM/DEAYPP- 258/2019
cuando menos seis meses SiCumple |signado por la Mtra. Maria de

t JesUs Garcia Ramirez. Directora

QFICINAS CENTRALES
Bruselas No. 118 Col. Villa Universidad C.P. 58080 Tel (443) 322 14 00, Morelia, Michoacan, México
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CUMPLIMIENTO DE POLITICAS, | :
CRITERIOS Y REQUISITOS I | DOCUMENTO
ESTABLECIDOS EN EL ARTiICULO 11 | : SOPORTE
DE LOS LINEAMIENTOS ' TtneE
'Ejecutiva de  Administracion, |
| Prerrogativas  y  Partidos |
| | Politicos del Instituto.

- INFORMACION RELEVANTE
Calificacion n la Evaluacién del Desempenio. : 10
Calificacion del Limite inferior en el Universo de Elegibles. 10
Calificacion en el Programa de Formacion. 9.467
Calificacion en Actividades de Capacitacion. No aplica.

Nombre del integrante del Servicio: Héctor Manuel Camacho Zarate
Cargo: Técnico de Educacién Civica

CUMPLIMIENTO DE POLITICAS, =
CRITERIOS Y REQUISITOS DOCUMENTO

ESTABLECIDOS EN EL ARTICULO 11 | SOPORTE
_DE LOSLINEAMIENTOS |

Evaluacién del Desempefio
Septiembre 2017-Agosto 2018,
aprobado mediante Acuerdo
IEM-CG-21/2019 en Sesidn
Extraordinaria de fecha 14 de
mayo y publicado en el
i _ SIISPEN.

’ Oficio: |IEM/DEAYPP-198/2019
No tiene signado por la Mtra. Maria de
sancion Jesus Garcia Ramirez. Directora
Ejecutiva de Administracion,

Fraccion |. Se ubica en el 20% de
las calificaciones mas altas en la: Si Cumple
Evaluacion del Desempeiio 2018

Fraccién IV. Tiene una sancion
con suspension igual a diez dias o
mas durante el ejercicio 2018
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DOCUMENTO
SOPORTE
Prrrogativa B .. " Partidos
Politicos del Instituto.

Fraccion V. Estd sujeto a i .

. . J . No esta Oficio:  C/076/2019 del C.P.
procedimiento laboral disciplinario : ; z

.. . sujeto a Sergio Vazquez Collazo.
o administrativo durante el . .
‘s procedimiento ;| Contralor del Instituto.
ejercicio 2018

-1 Documento:  Evaluacién  del

Fraccidon VI. Acredité el Programa

Aprovechamiento del Programa

de Formacion durante el gjercicio; Si Cumple .
2018 de Formacion y Desarrollo
' Profesional Electoral.
Fraccibn VI. Acredité las
Actividades de Capacitacién | . No aplica.
g : i No aplica
Obligatorias durante el ejercicio
2018.
Oficio: IEM/DEAYPP-258/2019
- ; ; signado por la Mtra. Maria de
Fraccion VII. Acredita estar activo i . " X
. . Jesus Garcia Ramirez. Directora
cuando menos seis meses SiCumple

durante el gjercicio 2018

de Administracion,
Partidos

Ejecutiva
Prerrogativas y
Politicos del Instituto.

__ ; - INFORMAczon RELEVAN’EE - - i
"Caln‘“' o Ia Evaluaclondel peno e y =l aee
Calificacion del Limite inferior en el Universo de Elegibles. 10
Calificacién en el Programa de Formacion. 8.672
Calificacion en Actividades de Capacitacion. No aplica.

Nombre del integrante del Servicio: Santiago Ricardo Melgar Torres

Cargo: Técnico de lo Contencioso Electoral

OFICINAS CENTRALES
Bruselas No. 118 Col. Villa Universidad C.P. 58080 Tel {443} 322 14 00, Morelia, Michoacén, México
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ESTABLECIDOS EN EL ARTicCULO 11 |
DE LOS LINEAMIENTOS

Fraccion |. Se ubica en el 20% de
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ACUERDO No. CG-28/2019

DOoCUMENTO
SOPORTE

Dictamen de Resultados de la
Evaluacion del Desempefio
Septiembre 2017-Agosto 2018,
aprobado mediante Acuerdo

o administrativo durante el

ejercicio 2018

procedimiento

s sn e sty | %1% EMCG212018 " on S
. P Extraordinaria de fecha 14 de
mayo Yy publicado en el
SIISPEN.
Oficio: IEM/DEAYPP-198/2019
Fraccion IV. Tiene una sancién . 3|gn'ado por la Mj[ra. Mgrla de
o . . No tiene Jesus Garcia Ramirez. Directora
con suspension igual a diez dias o ;. 5 . . .. .,
i s sancion Ejecutiva de Administracién,
mas durante el ejercicio 2018 . .
Prerrogativas y Partidos
Politicos del Instituto.
Fraccion V. Estd sueto ai o o0 Oficie:  C/076/2019 del C.P.
procedimiento laboral disciplinario . . .
sujeto a Sergio Vazquez Collazo.

Contralor del Instituto.

Fraccion VI. Acredité el Programa

Documento: Evaluacién del
Aprovechamiento del Programa

' durante el ejercicio 2018

de Formacién durante el gjercicio | Si Cumple o
2018 de Formacion y Desarrollo
’ Profesional Electoral.
Fraccion VI. Acredité las
Actividades de  Capacitaciéon . No aplica.
: ; s No aplica
Obligatorias durante el ejercicio
2018.
' Oficio: IEM/DEAYPP-258/2019
i . Maria d
Fraccion VIl. Acredita estar activo Slgn,a £o po'r & M"Lra y ra ae
. . Jesus Garcia Ramirez. Directora
'cuando menos seis meses | SiCumple

Ejecutiva de Administracion,
Prerrogativas y Partidos

Politicos del Instituto.

OFICINAS CENTRALES
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: _ [NFGRMAC!ON RELEVA&TE .
-Callfcamon en Ia Evaluacnondel esempeno e
Calificacion del Limite inferior en el Universo de Elegibles. 10
Calificacién en el Programa de Formacion. 9.580
Calificacion en Actividades de Capacitacion. No aplica.

VIGESIMO CUARTO. En el Programa Anual de Incentivos 2019 dos mil diecinueve
para el personal que integra el Servicio del Instituto, dentro del apartado IV, se
establecen los recursos econémicos o en especie, siendo los siguientes:

- Retribucion {recurses econémicosh:

= Se otorgara aitola! del universo de siegibles. |

RECURSOS . ; ]
L « Se olorgargn 15 dias de sueldo buo
ECONOMICOS O EN proporcicnat al carge o puesic por Miembro |
ESPECIE del Servicio acreedor del incentivo. 3
PREVISTOS PARA
Beneficio {en especis):
SU CTORGAMIENTO

= Se olorgara =i foiz] del universo de elegibles. :

s Se oforgerén 5 dias de descanso por
Miembro del Servicie acreedor del incentivo. -

Por su parte el apartado V parrafo segundo del citado Programa, se sefialan los
criterios para determinar los acreedores de cada tipo de Incentivo respectivamente,
quedando de la siguiente manera:

Miembros dal Ratribugion de 15 gias de

S:egw.:caa ni-ei Retribucite Sfleidﬂ bruto proporzional

Universe de ‘ (=i cargo o puesto per
By Rencbmiasi . Elegibles _ Maemb*c del Servicie |

Miembros del 1

YOTOS G ‘Seneficio de 5 dias de

Servicio daf Bensfics (. 5 RREmER

Universe de sficio :es;a;se por Kiem

Elegivles ;95 seivEia
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VIGESIMO QUINTO. Toda vez que mediante oficio INE/DESPEN/1907/2019,
signado por el Director Ejecutivo del Servicio Profesional Electoral Nacional, de
fecha 02 dos de julio de 2019 dos mil diecinueve, recibido en este Instituto el 05
cinco de julio del afio en curso, otorgo el visto bueno a los dictdmenes para el
otorgamiento de Incentivos a los miembros del Servicio, correspondientes al
gjercicio valorado 2018 dos mil dieciocho, en los cuales se establece como
ganadores del incentivo a los siguientes miembros del Servicio:

Nombre Incentivo por rendimiento
Flor Juana Mendoza Zarate Se otorga incentivo
Heéctor Manuel Camacho Zarate Se otorga incentivo
Santiago Ricardo Melgar Torres Se otorga incentivo

VIGESIMO SEXTO. Derivado de lo anteriormente expuesto, se pone a
consideracion de este Consejo General del IEM, los dictamenes individuales para
el otorgamiento de incentivos 2019 dos mil diecinueve, correspondiente al periodo
del mes de septiembre 2017 dos mil diecisiete al mes de agosto 2018 dos mil
dieciocho, siendo los acreedores a los multicitados incentivos los siguientes
miembros del Servicio adscritos a este Instituto: Lic. Flor Juana Mendoza Zarate,
Coordinadora de Participacion Ciudadana; Lic. Santiago Ricardo Melgar Torres,
Técnico de lo Contencioso Electora; e Ing. Héctor Manuel Camacho Zarate, Técnico
de Educacidn Civica, en términos de lo previsto en el Programa Anual de Incentivos
2019 dos mil diecinueve para el personal que integra el Servicio del Instituto, dentro
del apartado IV y V.

Por lo anteriormente expuesto en los antecedentes y considerandos, con
fundamento en los articulos 41, base V, apartado D, de la Constitucién; numeral 2,
3, 30, 104, parrafo 1, inciso a), 202, 203 y 206 de la LGIPE; 29, 32, 34, 35 del
CEEMO; 10, fraccion |, 13, fracciones |, Il, Vy IX, 29, 473, 607, 608, 609, 610, 611,
612, 613, 614, 615, 616, 617, 618, 619 y 620 del Estatuto; articulos 3, 9, 11, 12, 13,
57, 60, 61, 67, 70, 71, 78 y 80 de los Lineamientos; asi como los articulos 1, 2, 5,
7,15, 28, 58 y 60 del Reglamento, este Consejo General emite el siguiente:
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ACUERDO QUE PRESENTA LA COMISION DE VINCULACION Y SERVICIO
PROFESIONAL ELECTORAL, AL CONSEJO GENERAL DEL INSTITUTO
ELECTORAL DE MICHOACAN, POR EL QUE SE PROPONE EL
OTORGAMIENTO DE INCENTIVOS 2019 DOS MIL DIECINUEVE, AL
PERSONAL QUE INTEGRA EL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL
NACIONAL DE ESTE INSTITUTO, CORRESPONDIENTE AL PERIODO DEL MES
DE SEPTIEMBRE 2017 DOS MIL DIECISIETE AL MES DE AGOSTO 2018 DOS
MIL DIECIOCHO.

PRIMERO. El Consejo General es competente para conocer y resolver sobre las
determinaciones del presente Acuerdo.

SEGUNDO. Se aprueba el otorgamiento de incentivos 2019 dos mil diecinueve,
correspondientes al periodo del mes de septiembre 2017 dos mil diecisiete al mes
de agosto 2018 dos mil dieciocho a la Lic. Flor Juana Mendoza Zarate,
Coordinadora de Participacion Ciudadana; Ing. Héctor Manuel Camacho Zarate,
Técnico de Educacion Civica y Lic. Santiago Ricardo Melgar Torres, Técnico de lo
Contencioso Electoral de conformidad con el presente acuerdo y los dictdmenes y
demas documentos que se integran como anexos del presente.

TERCERGO. Se instruye al Titular del Organo de Enlace, a efecto de que realice las
gestiones necesarias para que se entreguen los incentivos, a mas tardar el 31 treinta
y uno de julio del presente afno, de los incentivos 2019 dos mil diecinueve
correspondientes al periodo del mes de septiembre de 2017 dos mil diecisiete al
mes de agosto de 2018 dos mil dieciocho; asi como también, debera notificar a las
personas evaluadas del Servicio, por lo menos tres dias antes, la fecha en que se
llevara a cabo dicha entrega de los incentivos.

CUARTO. Una vez realizada la entrega de incentivos 2019 dos mil diecinueve, la
Direccion Ejecutiva de Vinculacion y Servicio Profesional Electoral debera integrar
el dictamen de resultados individuales de las personas acreedoras, al expediente
personal del registro del Servicio.
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ACUERDQO No. CG-28/201¢
TRANSITORIOS:

PRIMERO. El presente Acuerdo entrara en vigor a partir de su aprobacién y surtira
efectos en los términos precisados en los puntos de acuerdo.

SEGUNDO. Publiquese el presente Acuerdo en el Periédico Oficial del Gobierno
Constitucional del Estado de Michoacéan de Ocampo.

TERCERO. Publiquese en la pagina de Internet del Instituto.
CUARTO. Hagase del conocimiento al INE.

QUINTO. Notifiquese a la DESPEN.

Asi lo aprobé por unanimidad de votos de los presentes en Sesién Extraordinaria
Urgente de 12 doce de julio de 2019 dos mil diecinueve, el Consejo General,
integrado por los Consejeros Electorales Dr. Ramoén Hernandez Reyes, Leda. Irma
Ramirez Cruz, Dr. Humberto Urquiza Martinez, Dra. Yurisha Andrade Morales, Lic.
Luis Ignacio Pefia Godinez y Lic. Viridiana Villasefior Aguirre, bajo la Presidencia

del primero de los mencionados, ante el Secretaria Ejecutiva que autoriza, Lic. Ana

3 (
:Jhn‘:f.»“k;;nsr-v« {:L winal? ORI 2
DR. RAMON HERNANDEZ REYES LIC. ANA MARIA VARGASVELEZ
PRESIDENTE DEL SECRETARIA EJECUTIVA DEL
INSTITUTO ELECTORAL DE INSTITUTO ELECTORAL DE
MICHOACAN MICHOACAN
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INSTITUTO ELECTORAL DE MICHOACAN

ORGANO DE ENLACE A CARGO DE LA ATENCION DE 108
ASUNTOS DEL SERVICIC PROFESIONAL ELECTORAL
NACIONAL

Dictamen para el oforgamiento de incentivos 2019
a Miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional,
correspondiente al ejercicio valorade 2018

Con fundamenio en los articulos 837, 840, 641, 642, 844 v 645 del Estatuic de!
Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administraiiva
(Estatuio); 8, 7 fraccién 11, 8 fraccion V, ¢ fraccién 1l de ios Lineamientos para el
otorgamientc de incentives z los miembros del Servicio Profesional Elsctoral
Nacional det Sistema OPLE (Lineamientos), v en lo establecido an &l Programa
Anuel de Inceniivos 2019 para los Miembros del Servicio Profesional Elecioral
Nacional | del instituto Elactors! de Michoacédn, aprobado por iz Comisidn de
Vincutacion y Servicio Profesional del Instituto Slectoral de Michoacan mediante &
Acuerdo [EM/CUVYSPE/G4/2019 de fecha 8 de junio de 2018, la Direccicn de
Vinculacidn y Servicio Profesional Elecinrsl expide el siguienie:

Dictamen
Se presenta a continuacion una descripcidn individuai del o de los incentivos a jos
que el miembro del Servicio se ha hecho acresdor & partir def cumplimiento de los

requisitos establecidos en la normatividad vigente.

Noembre del integrante deil Servicio: Fior Juana Mendozs Zarate

Cargo: Coordinadora de Partficipacién Ciudadana

| o ey 2 § v o § o AR
. rraccion 1, Se ubica & el 21

R bR e SR R
74

 Evaluacion del Desempefio 2018




Ex
- mayo y publicado en & Sistema
Integra
- Servicio Prgfes*mai Electoral,

aordinaria de fecha 14 de |

de Informacion f:éaié

‘cuande  menos  seis

meses
duranie el gjercicio 2018 :

S Cumple

'Ejecutiva de  Administracion
! Prerrogativas 4

o - N . Oficio; [EM/DEAYPP-198/2010
: ' signado por la Mira. Marla de |
 Fraccion V. Tiene una sancién | Notiene | Jests Garcia Ramirez. Dirsctora |
- con suspension igual & diez dias o | ,’, Elecutiva  de Administracidn, |
L i - sancién . .
- mas duranie el glercicio 2018 ; Prerrogativas ¥ Partidos
 Politicos del Institufo Electoral |
7 L _ de Michoacan.
Fraccidn V. Estd sujefc a ..  Oficior C/078/2019 del C.P
. i g i ] Noesia -
- procedimignio aboral disciplinario | ;, Sergio Vézquer Collazo.
| o : ; . suelca b Wil Bt et 55 1
O auministrative  durante el gmcc - - Coniralor det Instituto Elecloral |
elercicic 2018 - de Michoacan 7
N ’ - Documenio; E‘\i“ii}a“iééh-wéfé{?
| Fraccién V1. Acradito & Pr{zgi‘a na | T S !
; - Aprovechamienio del Programa |
- de Formacion durante &l ejercicio | Cumple e i
s ; de Formacién ¥y Desarrollo
! ,{,Ggaq : » . 1 ‘
f E Profesional Elecioral z
Frageion Vi, Acrediié  las .
 Actividades de  Capacitacién | . No apfi
i pRGHIGY | Mo Apiica piica
. Obligatorias durante el ejercicio | '
2018, :
- Oficio: IEM/DEAYPP- 258/201¢ |
: - signado por la Mira. Marfa de |
- Fraccion ViL Acredita estar aclivo Jests Garcla Ramirez. Directora i

Partidos

 Politicos del Instituto  Eiectoral |
| de Michoacan. ;

ZiE} g% E‘*é? el

;" 3 z'g:;%; E 55&%;?:5"{;0@"&’\




, Ca §;ﬁca&1€3r§ del i_im&tc lnfnnof en ei U‘wersa ::ie E!eg:bles 10
Caiif“cacxon en el ngrama de Farmacm 9 46?’
Cahﬁcamw en Acizwdadaﬁ e Capac*taarzm | NO ap%m

| 1. Oficio: IEM/DEAYPP.
; | 198/2019 signado por la |
| Mtra, Maria de Jests Garcia P
_gi | . Ramrez. Direciora |
- Ejecutiva de Administracién, |
| ' Se encusnira en | - Prerrogativas vy Partidos |

' ;&5 universoe de | 4
elegibles, con

$16.56062 Politicos  del  Instiuto
Rendimignto | fos meicres | '

tlecioral de Michosesn,

. o 2. Boiss ge 2. Programa Anuald
| . resultados en la | g ;:S‘f;nzz 5 il gt:m{i o ji - N
| @yaﬁyagéén {je , g 2 Enﬂenuv%w 2{}‘% Ty E;}F {Eh&ui}
. - desempefio, f : medzar:ie Acuerdo
(I _' - IEM/CVYSPEID4/2018 en

Ses ion Qrdinaria de fecha
U8 de junio, por la Comisién
de Vinculacién v Ssrvicio
Frofesional Electoral,

|
El bresente Dictamen se acompafia de fos documenios soporie que fueron

referidos, msm@s Gue son evidencia del cumplimiento de lo ssiablecide en los
Lineami eﬁiﬁs_

1. Dictamen individual de Resultados de Ia Evsluzcidn del Desempefio dal
periodo Sepiembre de 2017 a Agosto de 2018 dal Instituic Nacional

s

1

sleoiorst

""”E"""T
Z. Resyilado de la Evaluaci L Aprovechamisnio del Programa de
|
- :

Fofmacion v Desarrclio Pro




3. Oficio IEM/IDEAYPP-198/2019 signado por fa Mtra. Maria de Jests Garcia
Ramirez. Directora Eiecutiva de Administracién, Prerrogativas y Partidos
Politicos del Instituto Electoral de Michoacsn,

4. Oficio IEM/DEAYPP-105/2019 signado por la Mira. Maria de Jesis Garcia
Ramirez. Directora Ejecutiva de Administracion, Prerrogativas y Parlidos
Politicos det insfituto Electoral de Michoacsn.

5. Oficio [EM/DEAYPP- 258/2010 signado por Ia Mira. Maria de Jeads Garcia
Ramirez. Directora Ejecutive de Administracidn, Prerrogativas y Pariidos
Politicos del Instituio Electoral de Michoacan

6. Oficio C/076/2019 del C.P. Sergio Vézquez Collazo. Contralor dai instituto
Electoral de Michoacan.
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|rat¥hite Hacional Electeral

Servicio Profesional Electoral Nacignal del Sistema OPLE

Septiembre de 2017 a Agosto de 2018

Nombre : Flor Juana Mendoza Zarate

Puesta : Coordinador de Participacion Ciudadana de Michcacan
Adscripcién: Direccién Ejecutiva de Educacidn Civica y Participacion Ciudadana en el OPLE de Michozacén

Dictamen individual de Resultados de la Evaluacion del Desempefo del periodo

7.000

IMetas Colectivas 10.000 70% NA
Competencias 10.000 30% NA 3.000
Calificacion final 10.000
Notas:

1.- El Dictamen General de Resultados de la Fvaluacion del Desempefio septiembre de 2017 a agosto de 2018 fue aprobade por el Organo Superior de
Direccion del Organismo Pliblico Local Electorat, fa publicacion de los resutiados es a partir dei 31 de mayo de 2019.
2 _ Fl calculn de ia calificacidn final se realizé conforme a low Lineamientos para fa evaluacion del desempefio de los miembros del Servicio Profesional Electoral

- Nacional del Sisterna OPLE del periodo septiembre de 2017 a agosto de 2018 (Lineamientos).

3.. Conforme al articulo 60 de los Lineamientos, Ja calificacion final obtenida le correspende un aivel de desempefio conforme a lo siguiente: Excelente entre
2,001 y 10.000; Aftamente competente entre 8.501 y 9.000; Competenie entre 8.001 y 8.500; Aceptable entre 7.501 y 8.000; Suficiente entre 7.000 y 7.500; No
aprobatorio entre 0.000 y 6.999.




iastituto Haclenal Electarz

Servicio Profesional Electorzl Nacional del Sistema OPLE
Dictamen Individual de Resultados de la Evaluacion del Desemperio del periode
Septiembre de 2017 a Agosio de 2018

Nombre : Flor Juana Mendoza Zarate

Puesto : Coordinzdor de Participacion Ciudadana de Michoacan
Adscripcidn: Direccion Ejecutiva de Educacion Civica y Parficipacion Ciudadana en el OPLE de Michoacan

Metas Colectivas

Luis Manuel Torres Deigado

‘ 8 10.000
Secretario Ejecutivo de Michoacan
Roberio Heycher Cardiel Scio
) o ) ) 44 10.000
Director Ejecutivo / Direclora Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educacidn Civica
16.000
I
!
I
!
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Instittic Haclonat Elestoral

Servicie Profesional Elecioral Nacional del Sistema OPLE
Dictamen Individual de Resultados de la Evaluacion del Desempenio del periodo
Septiembre de 2017 a Agosto de 2018

Nembre : Flor Juana Mendoza Zarate
Puesto : Coordinador de Parlicipacion Ciudadana de Michcacan
Adscripcion: Direccidn Ejecutiva de Educacion Civica y Parlicipacion Ciudadana en el OPLE de Michoacan

Competencias

Competencias Clave

1 10.000

2 10.000
3 10.000

Calificacion

10.000

10.000 i
|
|
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Instiufc Naciona! Electorat

Direccién Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional
Programa de Formacién y Desarrolic Profesional Electoral
Evaluacion de Aprovechamienio
Periodo Académico 2018-1

Con fundamenio en los articulos 227 y 572, parrafo segundo, del Estatuto del Servicio
Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa, se le informa el resultado

de su Evajuacion del Aprevechamiento del Programa de Formacién y Desarrollo Profesional
Electoral:

Nombre: Mendoza Zarate Flor Juana
Fase: Basica
Module:  Cuitura democratica e identidad institucional

Actividades de Aprendizaje 9418 40% 3.767
Examen 9.500 80% 5.760

Calificacién Final: 8467

Dictamen: Aprobd en la Primera operitunidad.

*Al descargar este documente, ef funcionario se da por notificado def resultade de su Evaluacién del Aprovechamiento.

Sistems Integral de Informacion del Servicio Profesions! Eleciarzl Macional



WSTITUTD ELECTOALL DE MiCHDACAH

Morelia, Mich, a 7 de junio 2019.
IEM/DEAYPP-188/2018

Lic. Juan Pedro Gémez Arreola
Director Ejecutive de Vinculacion y
Servicio Profesional
PRESENTE:

En atencion a su oficio IEM-DEVYSPE-325/2019, le informe, gue de los Integranies
del Servicio Profesional Electoral acreedores al programa de incentivos: Lic. Flor
Juan Mendoza Zarate, Lic. Santiago Ricardo Melgar Torres v Ing. Héctor Manuel
Camacho Zarate, en esta Direccidon Ejecutiva no se tiene registro de alguna sancion.

Sin mas por el momento, le envio un cordial saludo, reiterandome a sus ordenes.

/m'/ NTAMENTE -

a /_
S e = pNSTITUTC ELECTORAL
Nitra M. dede&us@a Foia RTﬁEEézCE 7 7DE BICHORGAN

Directora Ejecutiva de Administracién, Prerrogativas y

Partidos Politicos del Instituto Electoral de i\ﬂichoaca‘/n,

} ELECTORAL DE MICHOQATAN
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INETITUTO ELECTORML UF RICHTACAN

Morelia, Mich, a 7 de junio 2019.
IEM/DEAYPP-198/2018

Lic. Juan Pedro Gomez Arreola
Director Ejecutivo de Vinculacion y
Servicio Profesional
PRESENTE:

En atencion a su oficio IEM-DEVYSPE-327/2019, donde solicita el calculo de 15 dias
de sueldo bruto proporcional al cargo, de los Integrantes del Servicio Profesional
Electeral, remito la informacion requerida:

Coordinadora Lic. Flora endz éate $33,18,2 6, .2
Técnico "B" Lic. Santiago Ricardo Meigar Torres $25,436.00 $12,718.00
Té&chico "B" ing. Héctor Manuel Camacho Zarate $25,436.00 $12,718.00

Sin mas por el momento, le envio un cordial saludo, reiterandome a sus 6rdenes.

/A’TENTAME NTE "
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Directora Ejecutiva de Administracion, Prerrogativas y

Partidos Politicos del Instituto Electoral de Michoac

IMSTITUTO ELECTQRAL BDE MICHOACAN
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LiC. JUAN PEDRC GOMEZ ARREOLA
DIRECTOR EJECUTIVO DE VINCULACION
Y SERVICIO PROFESICNAL ELECTORAL
PRESENTE.

Oficic: C/076/2019

Asunte: El gue se indica.

Morelia, Michoacéan, a 08 de junio de 2018

En atencion a su oficio [EM-DEVySPE-326/2019 del 5 de junio del afic en curso, por el cual

solicita proporcionar informacion relaciocnada con personal perteneciente al Servicio

Profesional, quienes estan en condiciones de para ser acreedores del Programa de

Incentivos 2019.

Por este conducic, hage de su conocimiento que ia Lic. Flor Juana Mendoza Zaraie, el

Lic. Bantizgo Ricardo Melgar v ¢ Ing. Héctor Mlanue!l Camache Zarate, actualmente no

estan sujetos a procedimienio administraiivo alguno, ni han sido sancionados por este

érganoc de control.

Sin otre particular, reciba un cordial saludo.

Atentaments

e, e

e T

P

..\\

INSTITUTO ELECTORAL DE M

C. B“:-;Sergi o Vazqu ez Collazo
Centralor
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CTRRAL OE MICHDACARN

Morelia, Mich, a 26 de junio 2019,
IEM/DEAYPP-258/2019

Lic. Juan Pedro Gémez Arreola
Director Ejecutivo de Vincufacién vy
- Servicio Profesiconal
PRESENTE:

En atencién a su oficio IEM-DEVYSPE-372/2018, le informo, que de los Integrantes
del Servicio Profesional Electoral acreedores al programa de incentivos: Lic. Flor
Juan Mendoza Zarate, Lic. Santiago Ricardo Melgar Torres y [ng. Héctor Manuel
Camacho Zarate, desde su fecha de incorporaciéh 01 de noviembre 2017 a la fecha,
han laborado en el instituto Electoral de Michoacan ininterrumpidamente.

Sin mas por el momento, le envio un cordial saludo, reiterandome a sus érdenes.

e

Partidos Politicos del Instituto Electoral de Michoacan

INSTITUTO ELECTORAL DE MH

£




INSTITUTO ELECTORAL DE MICHOACAN

ORGANOC DE ENLACE A CARGO DE LA ATENCIGN DE LOS
ASUNTOS DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL
HACIONAL

, Dictamen para el otorgamiento de incentivos 2019
a Miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional,
correspondiente al ejercicio valorado 2618

Con fundarnento en los artfculos 837, 840, 841, 642, 844 v 645 del Estatite dal
Servicio Profesional Electoral Nacional v del Personal de la Rame Administrativa
(Estatuto); 6, 7 fraccion I, 8 fraceidn V, 9 fraccién | de los Lineamientos para el
otorgamienic de incentives a los miembros del Servicio Profesional Elecioral
Nacional l‘-i‘éeE Sistema OPLE (Lineamientos), v en lo establecido en & Programe
Anual de Incentivos 2018 para ios Miembros del Servicio Profesional Electorsl
Macional del Instiiuto Elecioral de Michoacén, aprobade por ja Comisicn de
Vinculacion y Servicio Profesional del insiituto Electoral de Michoscdn mediants
Acuerdo '!EMCL’VYSw?f{‘;'éfQ{}? de fecha & de junic de 2018, la Direccion de
ifmw'ac:z@ﬂ y Sewvicic Profesional Efectforal expide el siguients:

Dictamen
Se presenta a continuacion una descripoidn individual dal o de los Incentivos a los
que &l miembro del Servicio se ha hecho acreedor a partir del cumplimiento de ios

requisitos establecidos en la normativ idad vigente.

Nombre del integrante del Serviclo: Héclor Manuel Camacho Zarate

Cargo: Técnico de Educacién Civica

? i Dictamen de Resuffados de

Fraccidn L Se ubica en &l 20% de - Septiembre 2017- ﬁg{wm 2018,
las calificaciones més altas en la . SiCumple  aprobado erdo
Svaluacidn del Desempeiio 2015 EM-CE-28

la
Evaluacion  del Desempefic




c Fraccion V. Tiene una sancién

- con suspension igualadiez dias o
' mas duranie el gjercicio 2018

integral  de  informacién del

. Servicio Profesional Electoral.

do tiene
sancién

- Jests Garcla Ramirez. Directora |
Ejgcutiva de
 Prerrogativas y
- Peliticos del

. de Michoacan.

Esignada por la Mira. Marla d’af

Administracién,
Partidos
Institutc  Electorat |

- procedimiento laboral disciplinario
¢ administrative  durante &l

- ejercicio 2018

 Fraccion V. Estd sujeto a

No esta
sujeic a

. Fraceién Vi, Acreditt el Programa |

Documente:  Evaluacién
- Aprovecharniento del Programa .
‘de Formacion y Desarrolio |

de Formacion durante ef ejercicio ' Sf Cumple
2018,
Fraccion VI Acreditd das |
Actividades  de Capacitacion | TR
- Obligatorias durante &l glercicio P
Fraccién VH. Acredita estar activo
cuando  menos  seils meses . SiCumple
durante el ejercicio 2018

P e

Lo B30 v 3

e e

Tipefio.

 Oficio: IEM/DEAYPP-258/2016
' signado por la Mira. Maria de |
! Jestis Garcia Ramirez. Directora |
. Ejecutiva de Administracion,
 Premogativas v

Politicos del Instituto Electoral
| de Michoacan.

| Oficio: C/a76/2019 del C.P.
| Sergio
 Contralor del Instituto Electoral |

progcedimiento - © "
| ' de Michoacan.

Vazquez  Coilazo. |

daf

| Profesianal Electoral

- Mo aplica

Partidos




- Calificacién en & Programa de Formacién. | 8.672 ;

Caiificacion en Actividades de Capacitacién. No aplica

| 1. Oficio:  [EM/DEAYPP-
| : 198/2019 signado por Ia |

: ~ Mitra. Marfa de Jests Garzia |
! ' Ramirez. Direciora |
| | f . Ejecutiva de Administracion, |
Se encuentra en Prerogatives vy Partidos |

gl universo de | o . Poific B et |
i 1. $12,718.00 iticos | nstituto |
- elegibles, con | : , :

S I S ol ; Electoral de Michoacan.
- Rendimiento i“iiit ad {g&éﬁf: 2. Sdias de 2. Programa Anual de
| evglugeibn e ~ descanso. | incentivos 2019, aprobado
 desempefic. . medianie Acuerdo
: : i IEM/CVYSPE/4/2018 en
: ‘ Sesion Ordinaria de fecha
' | i 08 de junio, por Iz Comisién |

! | . de Vinculacién v Servicio
; . | Profesional Electoral.

Ei p;‘esenite Dictamen ge acompafiz de los documentos soporfe que fueron
referidos, mismos que son evidencia dal cumplimisnio de lo establecido en los
Linsamientos. '

1. E}iei;’amen individual de Resuliades de Iz Evaluscidn del Desempefio dal
periodo Sepliembre de 2017 & Agosto de 2018, del Insfitule Nacions)
Elecioral,

vy ST ) N e e . T |k Frmmm. gl
ys Res&i{;ﬁadu de la Evaluscién del Aprovechamientc del Frograms de
h iE B o sa g g Tk e § et oa E L
Formacidn y Desarrolle Profesions! Electoral
3. f 3 2018 signado por Ia Mira. Maria ¢

Eieculiva de Administracién, Presro:

iy
Ll




4. Cficio IEM/DEAYPP-188/2019 signado por la Mira. Maria de Jesds Garcia
Ramirez. Directora Ejeculiva de Administracion, Prerrogativas y Partidos
Politicos del insfituto Electoral de Michoacan,

3. Oficio IEM/DEAYPP-258/2019 signado por la Mira. Maria de Jesis Garcia
Ramirez. Directora Ejscufiva de Admirdstracién, Prerrogativas v Partidos
Politicos del Instituto Electoral de Michoacan

6. Oficio C/076/201¢ del C.P. Sergic Vazquez Collazo. Confralor del instituto

Electorsl de Michoacan.

R,

4 &ﬁm f‘%‘ Gomez Arrenia

Director Ejﬁﬁtﬁﬂ y de Vinculacidén y
Servicio “?mi@éwra& Electoral y

Titular del Grgano de Enlace a ¢ cargo de la
Atencién de los Asuntos del SPEN

g



Instiiute Haclonz! Electoral

Servicio Profesional Electoral Nacional del Sistema OPLE
Dictamen Individual de Resuitados de la Evaluacion del Desempefio del pericdo
Septiembre de 2017 a Agosio de 2018

Nombre : Héctor Manuel Camacho Zarate

Pusasto : Técnico de Educacion Civica 1 de Michoacan
Adscripcion: Direccian Ejecutiva de Educacion Civica y Participacion Ciudadana en el OPLE de Michoacan
Metas Colectivas | 10.000 70% NA 7.000
Competencias 10.000 30% NA 3.000
Calificacion final 10.000
Notas:

1 - El Dictamen General de Resultados de la Evaluacion del Desempefio septiembre de 2017 a agosto de 2018 fue aprobado por & Organo Superior de
Direccion del Organismo Publico Local Electoral, la publicacién de los resuitados es a partir del 31 de mayo de 2019.

2 - El calculo de la calificacion final se realizd conforme a los Lineamientos para ia evaluacion del desempedic de los miembros del Servicio Profesional Electoral
Nacional de! Sistema OPLE del periodo septiembre de 2017 a agosto de 2018 (Lineamientos).

3.- Conforme al atticulo 60 de los Lineamientos, la catificacién final obtenida le corresponde un nivet de desempefo conforme a lo siguiente: Excelente entre
9.001 y 10.000; Altamenie competente entre 8.501 y 9.000; Compeiente enire 8.001 y 8.500; Aceptable entre 7.501 y 8.000; Suficiente entre 7.000 y 7.500; No
aprobatoric entre 0.000 y 6.989.

Pagina 1de3




{hstiute Haclonz! Slectoral

Servicio Profesional Electoral Nacional del Sistema OPLE
Dictamen individual de Resultados de la Evaluacion del Desempefio del periodo
Septiembre de 2017 a Agosto de 2018

Nombre : Hécior Manuel Camacho Zéraie

Puesto : Técnico de Educacion Civica 1 de Michoacan
Adscripcion: Direccion Eiecutiva de Educacién Civica y Participacion Ciudadana en el OPLE de Michoacan

Metas Colectivas

Luis Manuel Torres Deigado

8 10.000

Secretario Ejecutive de Michoacan

Roberto Heycher Cardiel Soto
44 10.000

Directer Fjecutive / Directora Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educacién Civica

10.000

Péging 2de 3




Nombre :
Puesto :
Adscripcion:

&3

= z
Institirte Haclenat Electoral

Servicio Profesional Electoral Naciona! del Sistema OPLE
Dictarmen Individual de Resultados de la Evaluacion del Desempefio del periodo

Sepliembre de 2017 a Agosto de 2018

Héctor Manuel Camacho Zérate
Técnico de Educacion Civica 1 de Michoacén
Direccién Ejecutive de Educacitn Civica y Participacion Ciudadana en el OPLE de Michoacan

Competencias

Competencias Clave

10.000

P 10.000

Calificacion

2 10.000
10.000
10.000

10.000

10.000

Pagina
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testituto Mazionzl Electoral

Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional
Programa de Formacién y Desarrello Profesional Electoral
Evaluacion de Aprovechamisnto
Periodo Académico 2018-1

Con fundamento en los articulos 227 y 572, parrafo segundo, del Estatuto del Servicio
Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa, se le informa el resultado

de su Evaluacién del Aprovechamiento del Programa de Formacién y Desarrelle Profesional
Electoral:

Nombre: Camacho Zarate Héctor Manuel
Fase: Basica
Mddulo:  Cultura democratica e identidad institucional

Actividades de Aprendizaje 9.681 40% 3.872
Exémen 8.000 60% 4.800
Calificacion Finatl: 8.672

Dictamen: Aprob¢é en la Primera eportunidad.

*Al descargar este documento, el funcionario se da por notificade def restltada de su Evaluacién de! Aprovechamienio.

Sistemna Integral de informacidn del Servicic Profesional Electorsl Nacional



TRETITUTS ZLECTORAL DE MICHSACAN

Morelia, Mich, a 7 de junio 2019.
[EM/DEAYPP-199/2019

Lic. Juan Pedro Gémez Arreola
Director Ejecutivo de Vinculacidén y
Servicio Profesional
PRESENTE:

En atencion a su oficio IEM-DEVYSPE-325/2019, le informo, que de los Integrantes
del Servicio Profesional Electoral acreedores al programa de incentivos: Lic. Flor
Juan Mendoza Zarate, Lic. Santiago Ricardo Melgar Torres y Ing. Héctor Manuel
Camacho Zarate, en esta Direccidn Ejecutiva no se fiene registro de alguna sancién.

Sin mas por el momento, le envio un cordial saludo, reiterandome a sus drdenes.

&3 S T
i‘JItra. Wde Jesus Zarcia

Directora Ejecutiva de Administracion, Prerrogativas y

Partidos Politicos del Instituto Electoral de Michoacén,

INSTITUTO ELECTORAL DE MICHDACAN

e \EQS,-I"TUTG ELECTORAL.
Ramirez” (/7B EacCHORGAN

-\I'\L_‘E.s" nio, £ rc oo
T, CAALHERZ 14 B0, Mol




WETITUTS FLECTORAL DE MICHOACAN

Morelia, Mich, a 7 de junio 2019.
|IEM/DEAYPP-198/2019

Lic. Juan Pedro Gomez Arreola
Director Ejecutivo de Vinculacién y
Servicio Profesional
PRESENTE:

En atencién a su oficio IEM-DEVYSPE-327/2019, donde solicita el calculo de 15 dias
de sueldo bruto proporcicnal al cargo, de los Integrantes del Servicio Profesional
Electoral, remito la informacion requerida:

$33,181.23
$25,436.00
$25,436.00

$16,590.62
$12,718.00
$12,718.00

Lic. Flor Juana Mendoza Zarate
Lic. Santiago Ricardo Melgar Torres
Ing. Hector Manuel Camacho Zarate

Coordinadora
Técnico "B"
Técnico "B"

Sin mas por el momento, le envio un cordial saludo, reiterandome a sus ordenes.

_ATENTAMENTE ~__

Pl

e e -

"\‘;\____,___,‘,.,_‘,,____,_,_f"__w_; —F ‘ —--*”‘"',—.,-”‘ b{f,f@E MU—E{'},&P 7-'.._-;: :‘
Mira-Maria-d tis Garcig Ramirez 7‘

Directora Ejecutiva de Administracion, Prerrogativas y

Partidos Politicos del Instituto Electoral de Michoaca

INSTITUTO ELECTORAL DE MICHOATAN

SH Y FRITL DD



Oficio: C/076/2012
Asunto: El que se indica,

Morelia, Michoacan, a 6 de junic de 2019

LiC. JUAN PEDRC GOMEZ ARREOLA )
DIRECTOR EJECUTIVO DE VINCULACIOHN
Y SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL
PRESENTE

En atencion a su oficio IEM-DEVYSPE-326/2019 del 5 de junio del afio en curso, por el cual
soliciia proporcionar informacién relacicnada con personal perieneciente al Servicio
Profesional, guienes estan en condiciones de para ser acreedores del Programa de

Incentivos 2019.

Por este conducto, hage de su conocimiento que la Lic. Flor Juzna Mendoza Zarate, sl
Lic. Santiage Ricarde Malgar v 2l Ing. Héctor Manuel Camache Zarale, actualmente no
estan sujetos a procedimiento administrative zlguno, ni han side sancionados per esie

érgano de confrol.

Sin otro particular, reciba un cordial saludo.

Atentameaente

C.B Serg ic Vazquez Collazo
Contralor

INSTITUTO ELECTORAL DFE MICHDACARN
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Morelia, Mich, 2 26 de junio 2019,
IEM/DEAYPP-258/2019

Lic. Juan Pedro Gémez Arrecla
Director Ejecutivo de Vincufacién v
- Servicic Profesional
PRESENTE:

En atencion a su oficio IEM-DEVYSPE-372/2019, le informo, que de los Integrantes
del Servicio Profesional Electoral acreedores al programa de incentivos: Lic. Flor
Juan Mendoza Zarate, Lic. Santiago Ricardo Melgar Torres y Ing. Héctor Manuel
Camacho Zarate, desde su fecha de incorporacion 01 de noviembre 2017 z la fecha,
han laborado en el Instituto Electoral de Michoacan ininterrumpidamente.

Sin mas por el momento, le envio un cordial saludo, reiterandome a sus érdenes.

ATENTAMENTE

Mitra. Maria de Jesds Garcia Ramirez

Directora Ejecutiva de Administracién, Prerrogativas v

Partidos Politicos del Instituio Electoral de Michoacan

ENSTITUTO ELECTORAL DF MICHOACAN




INSTITUTO ELECTORAL DE MICHOACAN

ORGANO DE ENLACE A CARGO DE LA ATENCISN DELOS
ASUNTOS DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL
RACIONAL

Dictamen para &l otorgamiento de i ncentivos 2019
a Miembros del Servicio Profesional Electorai Macional,
correspendiente zl elercicio valorado 2018

Con fundamento en los articulos 637, 840, 841, 642, 844 y 645 dei Estatuto dai
Servicio F’mf@’séon&i Electoral Nacional y del Personal de 1a Rama Administrativa
(Estztuto); 8, 7 fraccidn I, & fraccidn V, 8 fraccion I de los Lineamienios para el
otorgamienio de incentivos z los miembros dal Servicio Profesional Elecioral
Nacional del Sistema OPLE (Lineamientos), v en lo establecido en of Programa
Anuai de incentivos 2019 para ios Miembros daf Servicio Profesional Eleciorai
Mecional del Institutc Elecioral de Michoacan, aprobade por fa Comisisn de
Vinculacion y Servicio Profesional del instituto Electorsl de Michoacsn medianie &
Acuerdo [EM/CUVYSPEMD4/2019 de fecha 8 de junio de 2018, la Direccion de
Vincuiacion y Servicio Profesional Electeral expide sl siguienie:

Dictamen
Se presenia a continuacion una descripcion individual del o de los incentives a log
que el miembro del Servicio se ha hecho acreedor a2 partir del cumplimiento de los

requisitos establecidos en iz normatividad vigsnie.

Nombre del integrante del Servicio: Santiage Ricardo Meilgar Torres

Cargo: Tecnico de lo Coniencioso Electoral

| - Dictamen de Resultados de la |
Eveluzcion  del  Dessmpefio |

i - Beptiembre 2017-Agosto 2018,
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Fracoién IV,

mas durante el ejercicio 2018

Fraccién V. Estd  sujeto

o adminishative  durante

elercicio 2018

@l !

CFracdion V6L Acreditt sl D

L2018,

Fraccitn Vi Acredita
de

- Actividades

. procedimiantc lsboral &isaépémarég

rograma | |
- de Formacion duranie el e;&rcwo

Tiene unz sancion |
- con suspensién igual a diez dias f.?

No tisne
gancitn

- Oficio:

| mayo y publicado en el Sistema |
Infegral  de  Informacién el
- Servicio Profesional Electoral. |
IEM/DEAYPP-198/2016
| signado por la Mira. Maria de |
 Jesis Garcia Ramirez. Directora |
_Ejecutiva de Administracién,
Preriogativas  y  Partidos |
 Polificos del Instituto Elecioral |

f:ée %ﬁichaacan

No esta
sujeto 2
- procadimiento |

&i Cumple

P
Capaciiacion |

s aplica
- Obtigatorias durants ¢l gjercicio . ©ap
2018 ) i .
Fraccion Vi, Acredita estar activo

cuantdc menos  sels  meses . SiCumple

- durante ef ejercicio 2018
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- Ofidio:

Oficio.  C/076/2019 del C.P.
Sergio Véazquez  Collazo, |

Contralor del Instituto Electoral
. de Ev?zcmaean ;

Evaiuacion  dei |
Aprovechamiento del Programa |
de  Formacién v Desarollo
 Profesional Electoral

No aplica

| IEM/IDEAYPP-258/201¢
- signado por la Mira, Marla de |

Jesis Garcia Ramirez. Directora |
 Ejecutiva de Administracion
- Prerrogativas

¥ Partidos

Poiiticos del Instifuio Electoral
LéoMihomedn. |




. Calificacion en el Programa de

| Calificacion en Actividades de Capacitacién.

i

' Rendimiento  loe

! degempafio.
|
|
| i
|

Formacion.

- Se encuentra en |
_ el universo de
' - elegibles, con
mejores
' resultados en la -
| evaluacion  de |

1. $12.718.00 |

2. bdias de
descanso.

Oficia;

Electoral.

8580

No aplica

[EM/DEAYPP-
188/2019 signado por Iz
Mira. Marlza de Jesids
Garcia Ramirez. Direciora |
Ejecufiva de |
Administracian,

Prerrogativas v Partidos
Poliicos  del  instituto |
Elecioral de Michoaesn, |
Programa Anual de
Incentivos 201¢, aprobado |
medianie Acuardo !
IEM/CVYSPE/D4/2018 en
Sesién Ordinaria de facha |
08 de junie, por la
Comizidn de Vinculaciony |
Servicio Profesionai '

El presente Dictamen se acompafia de los documentos soporte que fueron
referidos, mismos que son evidenciz del cumplimienio de lo establecido en los

Lineamisntos.

1. Diclamen Individual de Resulisdos de la Evaluacion del Desempefic del
periodo Sepfiembre de 2017 & Agosto de 2018, dal Institule Nacienal
Fledtoral

1




3. Oficio IEM/DEAYPP-198/2019 signado por la Mira. Maria de Jesis Garels
Ramirez. Direclora Ejecutiva de Administracion, Prerrogativas v Partidos
Politicos del Instiluto Elecioral de Michoacan,

4. Cficio IEM/DEAYPP-199/2019 signado por la Mtra. Maria de Jesis Garg

Ramirez. Direciora Ejecutiva de Administracién, Prerrogativas v Partidos

Foliticos del Instituto Electoral de Michoacan.

Oficio IEM/DEAYPP-258/2019 signado por la Mira. Maria de Jesis Garcia

Ramirez. Directora Ejecutiva de Administracion, Prerrogativas y Partidos

Foliticos del Instifuto Elecioral de Michoaosn

Oficio C/078/2012 del C.P. Sergio Vazquez Coilazo. Contralor del Instituio

Electoral de Michoacén.
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~Lie~dhanPedrg Gomar Arreola

Director Elecytivo de Vinculacién y
Servicio Profesional Electoral v

Titular del Organo de Enlace a cargo de ia
Alencién de los Asuntos del SPEN




g

fnsbituls Noclonat Sleciarat

Servicic Profesional Electoral Nacional del Sistema OPLE
Dictamen Individual de Resultados de la Evaluacién del Desempefio del periodo '
Septiembre de 2017 a Agosto de 2018

Nombre ; Santiagc Ricardo Melgar Torres
Puesto : Tecnico de lo Contencioso Electoral de Michoacén
Adscripcion: Direccién Ejecutiva Juridica del OPLE de Michoacan
Metas Colectivas 10.000 70% NA 7.000
Competencias 10.000 30% NA 3.000
Calificacion final 10.000
Notas:

1.- El Dictamen General de Resultados de la Evaluacion del Desempefic sepliembre de 2017 a agesto de 2018 fue aprobado por el Organo Superior de
Direccién de! Organismo Publico Local Electoral, a publicacién de los resultados es a partir del 31 de mayo de 2019.

2.- El céloulo de Iz calfficacion final se realizd conforme a los Lineamienios para |a evaluacion del desempefio de los miembros del Servicio Profesionai Electoral
Nacionat del Sistema OPLE del periode septiembre de 2017 a agosto de 2018 (Lineamientos).

3.- Conforme al articulo 80 de los Lineamiznios, la calificacién final obtenida le corresponde un nivel de desempefio conforme a lo siguiente: Excelente entre
9.081 y 10.000; Altamente competente entre 8.507 y 9.000; Competente entre 8.001 v 8.500; Aceptable entre 7.501 y 8.000; Suficiente entre 7.000 y 7.500; No
aprobatario entre 0.000 vy 6.998. : ‘




Servicio Profesional Electoral Nacional dei Sistema OPLE

Dictamen Individual de Resultados de la Evaluacion del Desempefio del periodo

Septiembre de 2017 a Agosto de 2018

MNombre : Santiago Ricardo Melgar Torres
Puesto : Técnico de lo Contencicso Electoral de Michoacén
Adscripcion: Direccion Ejecutiva Juridica del OPLE de Michoacan

Metas Colectivas

Luis Manuel Torres Delgade

Secretario Ejecutivo de Michoacan

10.000

10.000




Servicio Profesional Electoral Nacional del Sistema OPLE

Dictamen Individual de Resultados de la Evaluacion del Desempeno del periodo
Septiembre de 2017 a Agosto de 2018

Nombre : Santiago Ricardo Melgar Torres
Puesto : Técnico de lc Contenciosa Elecioral de Michoacan
Adscripcion: Direccion Ejecutiva Juridica del OPLE de Michoacan

Campelencias

Competencias Clave

Calfficacion

10.000

Cealificacion

1 10.000
2 10.000
10.000
ZIO,OOO

10.000

10.000




fnstitels Nactonal Elecfora!

Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional
Programa de Formacién y Desarrollo Profesional Electoral
Evaluacion de Aprovechamienio
Periodo Académico 2018-1

Con fundamento en los articules 227 y 572, parrafo segundo, del Estatuto del Servicio
Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama Adminisirativa, se le informa el resultado
de su Evaluacion del Aprovechamiento del Pregrama de Formacién vy Desarrollo Profesional
Electoral:

Nombre: Melgar Torfes Santiago Ricardo
Fase: Basica
Modulo:  Efica y responsabilidad en el servicio publico

Aclividades de Aprendizaje 9.700 40% 3.880
Examen 9.500 80% 5.700
Calificacion Final: 9.580

BGictamen: Aprobkd en la Primera oportunidad.

*Al descargar este documento, el funcionario se da per notificade del resultado de su Evaluacién del Aprovechamiento.

g e

Sistema Integral de Informacidn del Servicic Profesional Electorsi Nacional



INSTITUTD SLECTORAL DE MICHOACAN

Morelia, Mich, a 7 de junio 2019.
IEM/DEAYPP-199/2019

Lic. Juan Pedre Gémez Arreola
Director Ejecutivo de Vinculacion y
Servicio Profesional
PRESENTE:

En atencién a su oficio IEM-DEVYSPE-325/2019, le informo, que de los Integrantes
del Servicio Profesional Electoral acreedores al programa de incentivos: Lic. Flor
Juan Mendoza Zarate, Lic. Santiago Ricardo Melgar Torres y Ing. Héctor Manuel
Camacho Zérate, en esta Direccidén Ejecutiva no se tiene registro de alguna sancion.

Sin mas por el momenio, ie envio un cordial saludo, reiterandome a sus 6rdenes.

/ATENTAMENTE TR

mmrro ELECTORAL.
! nE MICHOACAN

Directora Ejecutiva de Administracién, Prerrogativas y

Partidos Politicos del Instituto Electoral de Michoacan.

INSTITUTO ELECTORAL DE MICHOACA




WSTTTUTO ELECTORAL DE MICHDACAN N |

Morelia, Mich, a 7 de junio 2019.
IEM/DEAYPP-168/2019

Lic. Juan Pedro Gomez Arreola
Director Ejecutivo de Vinculacién y
Servicio Profesional
PRESENTE:

En atencion a su oficio IEM-DEVYSPE-327/2019, donde solicita el caiculo de 15 dias
de sueldo bruto proporcional al cargo, de los Integrantes del Servicio Profesional
Electoral, remito la informacion requerida:

Coordinadera Lic. Flor Juana Mendoza Zarate $33,181.23 $16,580.62
Técnico "B" Lic. Santiago Ricardo Melgar Torres $25,436.00 $12,718.00 :
Técnico "B" Ing. Héctor Manuel Camacho Zarate $25,436.00 $12,718.00

Sin mas por el momento, le envio un cordial saludo, reiterandome a sus érdenes.

_ATENTAMENTE -
i L

g T P £/ OR KICHORM o

MiFa-Waria-de Jests Garcia Ramifez

Directora Ejecutiva de Administracién, Prerrogativas y

Partidos Politicos del Instituto Electoral de Michoacé

INSTITUTO ELECTORAL DE MICHOACAN



Cficio: C/076/2018
Asunto: El que se indica.

Morelia, Michoacan, a 08 de junio de 2019

LIC. JUAN PEDRO GOMEZ ARREOLA
DIRECTOR EJECUTIVO DE VINCULACION
Y SERVICIC PROFESIONAL ELECTORAL
PRESENTE

En atencion a su oficio IEM-DEVYSPE-326/2019 del 5 de junio del afio en curso, por e cual
solicita proporcionar infermacion relacionada con personal perieneciente al Servicio
Profesional, quienes estdn en condiciones de para ser acreedores del Programa de

Incentivos 2018.

Por este conducto, hage de su conocimiento que la Lie. Flor Juana Mendoza Zarate, el
Lic. Santiago Ricardo Melgar y el Ing. Héctor Manuel Camacho Zarate, actualmente no
estén sujetos a procedimiento administrative alguno, ni han sido sancionados por este

drgano de controd.

Sin otro particular, reciba un cordial saludo.

Atentamente

C.P: Sergio Vazquez Collazo
Contrafor




Morelia, Mich, a 26 de junio 2019,
IEM/DEAYPP-258/2019

Lic. Juan Pedro Gémez Arrecla
Director Ejecutivo de Vinculacién y
- Servicic Profesional
PRESENTE:

En atencién a su oficic IEM-DEVYSPE-372/2019, le informo, que de los Integrantes
del Servicio Profesional Electoral acreedores al programa de incentivos: Lic. Fior
Juan Mendoza Zarate, Lic. Santiago Ricardo Melgar Torres vy Ing. Héctor Manuel
Camacho Zarate, desde su fecha de incorporacic')h 01 de noviembra 2017 a la fecha,
han laborado en el Instituto Electoral de Michoacan ininterrumpidamente.

Sin mas por el momento, le envio un cordial saludo, reiterandome a sus 6rdenes.

Mira, Waria dé Josas Garcia Ramiirez.

Directora Ejecutiva de Administracion, Prerrogativas v

Partidos Politicos del instituto Electoral de Michoacan




